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TARIHCE

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi 3389 sayili kanunla 27.06.1987 tarihinde
kurulmus ve 1988-1989 doneminde egitim-6gretime baglamigtir. 2000-2001 egitim-6gretim
yilindan itibaren entegre sisteme gecilmis, 2010-2011 egitim-dgretim yilinda da Ingilizce Tip
Programi agilmustir. Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim siiresi 6 yildir. YOK’iin 26 Kasim 2014
tarihli aldig1 tavsiye kararina uyarak hazirlik sinifi fakiiltemizde kaldirilmistir. Temel amaci
mesleki ve bilimsel yonden yeterli ve saglam karakterli 6grenciler yetistirmek olan Gaziantep
Universitesi Tip Fakiiltesi ¢cagdas medeniyet seviyesine ulasmak ve onunla yarismak igin
Atatiirk ilkelerini rehber edinir. Fakiiltemizde dekanlik gbrevinde bulunan 6gretim iiyeleri

sirasi ile asagida sunulmustur:
* Prof.Dr. Hikmet PEKCAN (1987-1989) (Kurucu Dekan)
Prof.Dr. ibrahim BAYDAR (1989-1995)
+  Prof.Dr. Sabri GUNGOR (1995-1995)
*  Prof.Dr. Murat OZERYIGIT (1995-1998)
*  Prof.Dr. Mehmet Yavuz COSKUN (1999-2002)
* Prof.Dr. Abdurrahman KADAYIFCI (2004-2005) (2010-2013)
«  Prof.Dr. Siikrii AYNACIOGLU (2005-2006)
*  Prof.Dr. Ayse BALAT (2007-2010)
« Prof.Dr. Levent ELBEYLI (2013-2016)
*  Prof.Dr. Yusuf Zeki CELEN (2016-2019)
+ Prof.Dr. Can DEMIREL (2020-2023)
* Prof.Dr. Sevki HAKAN EREN (2023-....)

Fakiiltemizde 1998-2024 egitim 6gretim donemleri arasinda toplamda 3014 6grenci

mezun olmustur.



II. OZ DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA KOMiSYONU UYELERI

1 | Prof.Dr. Ramazan Bal Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatorii
2 | Prof.Dr. Haluk Sen Dekan Yardimcisi / Uroloji Anabilim Dali
3 | Prof.Dr. B. Hayri Ozokutan Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali

4 | Prof.Dr. Cuma Yildirim Acil Tip Anabilim Dali

5 | Prof.Dr. Tekin Karshgil T1bbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali

6 | Prof.Dr. Mustafa Orhan Anatomi Anabilim Dali

7 | Prof.Dr. Seval Kul Biyoistatistik Anabilim Dali

8 | Prof.Dr. Sibel Oguzkan Balc1 T1bbi Biyoloji Anabilim Dali

9 | Dog¢.Dr. Neriman Aydin Halk Saglig1 Anabilim Dali

10 | Dog.Dr. Elif Oksan Calikoglu Halk Saglig1 Anabilim Dali

11 | Dog¢.Dr. Caner Yildirim Fizyoloji Anabilim

12 | Dog.Dr. Ozgiir Altinbas Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal1
13 | Ogr. Gor. Erkan Biilbiil Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
14 | Ars.Gor.Dr. Hatice Siimeyye Aksoy Asistan Temsilcisi

15 | Dr. Ali Burak Oztiirk Mezun (Pratisyen Hekim)

16 | Zafer Sericik Fakiilte Sekreteri

17 | Yesim Cetinkaya Ogrenci Isleri Personeli

18 | Meryem Tas Egitim Ogretim Planlama Birimi Temsilcisi
19 | Caner Mecit Cihan Donem 1 Ogrenci Temsilci

20 | Selin Celik Dénem 2 Ogrenci Temsilci

21 | Serap Kavan Donem 3 Ogrenci Temsilci

22 | Metehan Kamalak Dénem 4 Ogrenci Temsilci

23 | Burak Purtas Dénem 5 Ogrenci Temsilci

24 | Kerem Talip Marangoz Donem 6 Ogrenci Temsilci




ZIYARET EKIiBI ILETISIM BILGILERI

UNVAN AD SOYADI GOREVI ILETIiSIM BILGILERI
Oz Degerlendirme TIf: 0342 360 07 53
Prof. Dr. Ramazan BAL Kurulu Faks: 0342 360 16 17
Koordinatorii E-posta:

ramazanbal1969@gmail.com

Egitimden Sorumlu TIf: 0342 360 07 53

Prof. Dr. Haluk SEN Dekan Yardimets: Faks: 0342 360 16 17
E-posta: drhaluksen@gmail.com
Tip Egitimi ve TIf: 0342 360 07 53
Ogr. Gér. | Erkan BULBUL | Biligimi Anabilim Faks: 0342 360 16 17
Dali E-posta: ebulbul@gantep.edu.tr

III. OZ DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI

Oz degerlendirme raporu, degerlendirilme siireci kapsaminda TEPDAD-UTEAK ve
ziyaret ekibi iiyelerine, degerlendirilen fakiilte ile ilgili temel bilgileri veren belgedir.
UTEAK, degerlendirme siirecinin parcasi olarak kurumsal 6z degerlendirme raporunun
hazirlanmasi1 ve ziyaret ekibi tarafindan gerceklestirilecek kurum ziyaretini 6ngérmektedir.
Oz degerlendirme raporu, fakiiltemizin mezuniyet &ncesi tip egitimi ulusal standartlarim
karsilama durumunu, giilii yonlerinin ve eksikliklerinin degerlendirmesini kapsamaktadir. Oz
degerlendirme raporu, akreditasyon i¢in basvuran fakiiltemiz hakkinda ziyaret dncesinde
UTEAK ve ziyaret ekibi liyelerine 6n bilgi saglamaya yoneliktir. Fakiiltemiz Akreditasyon ve
Oz degerlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporu; TEPDAD-
UTEAK’mn yaymladigi 2021 yili “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar” ve
“UTEAK Oz degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” rehberliginde hazirlamistir. Bu
standart kapsaminda 9 ana baslik, 66 Temel Standart (TS) ve 29 Gelisim Standard: (GS)

olmak tizere toplamda 95 ulusal standart yer almaktadir.




IV. 0Z DEGERLENDIRME KURULUNUN OLUSTURULMASI

Akreditasyon ve Oz degerlendirme Kurulunun Olusturulmasi:

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulunun 06.04.2023 tarihli
karar1 ile gorevlendirilen, Fakiiltenin Temel, Cerrahi ve Dahili Bilimler Boliimlerinde gorev
yapan, oOzellikle Egitim Komisyonunda da gorevli ogretim iiyeleri ODR Hazirlama
Komisyonunda yer almak tizere gorevlendirilmistir.

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu, UTEAK ’1n asgari 6nerilerinden de
daha genis bir katilim saglanarak toplam 24 kisiden olusturulmustur. Bu kurulda 12 6gretim
iyesi, 1 mezun (pratisyen hekim), 1 aragtirma gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi, 2 idari personel,
1 fakiilte sekreteri ve 6 6grenci bulunmaktadir.

e Temel Tip, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak {izere her {i¢ bilim alanini temsil
eden ve egitim alaninda deneyimi bulunan veya aktif olarak ¢aligan 6gretim tiyeleri,

e Doénem Koordinatorlerinin belirledigi goniillii 6grenciler ile Ogrenci Topluluklarinda
aktif olarak ¢alisan 6grenciler,

e Tip Egitimi alaninda egitimi ve ¢alismasi bulunan 6gretim elemanlart,

e Fakiiltemizden mezun pratisyen hekim

e Asistan Temsilcisi

e Idari personel ve fakiilte sekreteri,

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu iiyeleri, ODR hazirlik siirecinde
bizzat aktif olarak goérev almiglardir. Bu komisyona Fizyoloji Anabilim Dali dgretim {iyesi

Prof. Dr. Ramazan BAL Koordinatdr olarak gorevlendirilmistir.

CALISMA SISTEMATIiGI VE KULLANILAN YONTEMLER:

Ilk toplantilarda gruplarn calisma prensipleri, saatleri, grup yonlendiricisi ve
sekretaryasi belirlendi. Nisan aymin ilk haftasindan itibaren her grup ayr1 ayr1 haftada en az
bir giin olmak {izere toplandi. Her toplantida bir sonraki toplantinin giindemi, katilimcilar ve
yapilacak islerle ilgili i bolimii yapildi.

Bilgilendirme Toplantis1 sonrasinda c¢aligmalari hizlandirmak amaciyla raporun
maddeleri alt calisma gruplarina paylastirilarak, 6n hazirliklarin belirlenen gruplar tarafindan
yapilmas1 ve genel toplantilarda tartigilarak raporda son sekliyle yer almasi saglandi.

Oz Degerlendirme Kurulu ve alt kurullar diizenli toplanarak raporu son haline
getirmislerdir. Toplantilarda yapilan incelemelerin ve alinan kararlarin yazimi/raporlanmasi

kurul sekretaryasi tarafindan yapilmistir.
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VERi KAYNAKLARINA ULASIM VE VERI GUVENIRLIGi:

Bu raporda yer alan bilgiler, yalnizca UTEAK’1n ve ziyaret ekibinin kullanimi i¢indir
ve ilgili kurumun izni olmaksizin tgiincii kisilere aktarilamaz, ancak kurumun adi
belirtilmeden ve fakiilteye iliskin ipucu vermeyecek sekilde UTEAK tarafindan kullanilabilir.
ODR hazirlanirken veriler su kaynaklardan elde edilmistir; Gaziantep Universitesi Tip

Fakiiltesi resmi internet sitesinde (https://tip.gantep.edu.tr/) Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporlari,

Komisyon ve Kurullar, Ders programlari, miifredat, geri bildirim verileri, akreditasyon

calismalari, mevzuat ve yonetmeliklere ulasimi saglanmaistir.

OGRENCI, OGRETIM UYESI, iDARi PERSONEL VE PAYDAS KATILIMI:

Oz degerlendirme Kurulunda; 12 6gretim iiyesi, 1 mezun (pratisyen hekim), 1
arastirma gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi, 2 idari personel, 1 fakiilte sekreteri ve 6 6grenci
bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerimiz silire¢ konusunda bilgilendirilerek grup caligsmalarina
davet edilmis; ilgilendikleri konulara gore Ogrenciler siirece katilmislardir. Tiim Ogretim
iyelerimiz gerek dekanligimiz gerek UTEAK tarafindan yapilan toplantilarla siire¢
konusunda bilgilendirilmis ve rapor hazirlama siirecinde farkli anabilim dallarindan 6gretim
tiyelerimiz caligmistir. Bu siirecte, tiim 6gretim {iyelerimizi, tiim 6grencilerimizi, tiim idari
calisanlarimiz1 tiim akademik ve idari birimlerimizi bir sekilde ¢aligmalarimizin i¢ine dahil
ederek goriis ve Onerileri ile destek olmalari saglanmugtir.

Fakiilte yonetimi olarak, mezuniyet Oncesi tip egitimine katkida bulunan tiim
akademik ve idari personele; Onerileri ile destekleyen tiim Ogrencilerimize, akreditasyon
siirecinin ¢esitli agamalarinda onemli c¢aligmalar yapan tim i¢ ve dis paydaslara ve
iilkemizdeki tip egitimi standartlarini yiikseltmek i¢in ¢alisan UTEAK mensuplarina tesekkiir

ederiz.

UTEAK iLE ILISKILER

Oz Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde, raporlama asamasinda bazi1 konularda
UTEAK Sekreteri Prof. Dr. Halil Ibrahim DURAK ile iletisim kurularak bilgi alimnmistir.
UTEAK ile ilk iliskiler Kasim 2014 tarihinde baglamistir. 14 Ocak 2015 tarihinde UTEAK’a
resmi olarak akreditasyon basvurusu yapilmis olup, UTEAK’in 4 Mart 2015 tarihli
toplantisinda basvurumuz kabul edilmistir. Ayni tarihte, talebimiz {izerine fakiiltemizde

bilgilendirme toplantisi i¢in programi hazirlanmaistir.
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Bilgilendirme toplantis1 ve fakiiltemizin ODR Hazirlama Komisyonu ile uygulamal:
grup ¢alismast 8 Nisan 2015 tarihinde Prof. Dr. Iskender SAYEK, Prof. Dr. Melih ELCIN,
Prof. Dr. Hilal BATI, Do¢.Dr. Ozlem COSKUN’nun katilmiyla gerceklestirilmistir. 21-25
Mayis 2017 tarihinde Prof. Dr. H. Ibrahim DURAK, Prof. Dr. F. Sedef TUNAOGLU, Prof.
Dr. Berrak YEGEN, Prof. Dr. Levent ALTINTAS, Prof. Dr. Cenk SOKMENSUER
hocalarindan olusan akreditasyon heyeti kurumumuza degerlendirme ziyaretinde
bulunmuslardir. 25 Mayis 2017 tarihinde Prof. Dr. F. Sedef TUNAOGLU ¢ikis raporunu
sunmustur. Dekanligimiza 15 Eyliil 2017 tarihinde “UTEAK Son Degerlendirme ve Oneri
Raporu” gonderilmistir. Verilen rapora istinaden gerekli diizenlemeler ile ilgili ¢aligmalar

yapilmistir.

SUREC DENEYIMLERi VE DEGERLENDIRMELERI (KATKI, DESTEK):

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu akreditasyonu i¢in bagvuru sonrasi hazirlik
doneminde; Fakiiltemiz dokuz baglik altinda toplanan 66°s1 temel, 29’u gelisim standardi olan
95 ulusal standart maddesi yoniinden durumunu degerlendirmis, saptadigi eksiklikleri giderici
onemli onlemler almis ve uygulamaya gecirmistir.

Ogrenci, Arastirma gorevlisi, mezun, 6gretim iiyesi ve idari ¢aliganlardan olusan 24
kisilik ODR Hazirlama Komisyonu calismalarma katilimi oldukga yiiksek olup geri
bildirimler ile slirecin olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Mayis ay1 ortalarindan sonra
yilsonu smav nedenleri ile Ogrenci katilimi kismen azalmistir. Kurulun caligma gruplari
caligmalarini bagimsiz olarak siirdliirmiistiir. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'na
resmi basvuru sonrasinda, 1 gilinliikk ¢evrim i¢i bilgilendirme egitimi alinmis, karsilagilan

sorunlarda UTEAK Sekreterligi ile iletisim kurularak bilgilendirme ve yonlendirme destegi

alimmistir. Bununla birlikte UTEAK web sitesinde (www.uteak.org.tr) yer alan bilgilerden

yararlanilmistir.

DiGER KATKI VE DESTEKLER

Oz Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde UTEAK/TEPDAD disinda bir kisi ya

da kurumdan danigmanlik destegi alinmamustir.
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BOLUM V. OZ DEGERLENDIRME OZETi

Kurumumuzun TEPDAD Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlarini

kargilama durumuna ydnelik 6zeti agagida sunulmustur:
1. Amag ve Hedefler

Fakiiltemiz amag¢ ve hedefleri, sosyal yiikiimliiliikkler ¢ercevesinde, arastirma ve hizmet
Ogelerini ayr1 ayr1 igerecek sekilde genis katilim ile tanimlanmas, i¢/dis paydaslar ve toplumla
paylasilmistir. Fakiiltemiz egitim programinin amag ve hedefleri, hekimin toplumdaki rol ve
sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri / yetkinlikleri / yeterlikleri /
kazanimlar seklinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlu bigimde,
Ulusal Cekirdek Egitim Programi g6z Oniine alinarak yillara / program evrelerine gore
ayrintilandirilmis olup mezuniyet hedefleri / yetkinlikleri / yeterlikler / kazanimlar ile
iligkilendirilmis, 6grenim ve Ogretim siireclerinde kullanilir hale getirilmistir. Bu bashk
altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim O0gretim programinda karsilandigi diisiincesi

icerisindeyiz.
2. Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi

Fakiiltemiz egitim programinin yapisi, kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve
evrelerine gore aciklanmis ve tim bilesenlerle paylasilmistir. Egitim programimiz §grenen
merkezli egitim uygulamalarini her evrede igermis olup yatay ve dikey entegrasyonu
saglanmig, secmeli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede yer verilmistir.
Programin yapis1 iiclincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde
gerceklesen egitim etkinliklerini igermekte, programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari
programin yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi
yonerge cercevesinde belirlenmis uygun donanim, alt yapi ve insan giicii destegiyle
gerceklestirilmistir. Egitim programimizin igerigi, her diizeydeki amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis olup, giincel Ulusal Cekirdek
Egitim Programina (UCEP2020) uygunlugu saglanmistir. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta
insan bilimlerine iligkin uygulamalara programda yer verildigi, bilimsel ilke ve yontemleri
kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme, problem ¢ézme, karar verme gibi
becerileri gelistirecek 6grenme olanaklar1 saglandig1 diisiiniilmektedir. Ogrencilerin bilimsel
arastirmalara katilimini destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme
firsatlar1 sunularak, ekip c¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik olanaklari
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saglandig1 diistiniilmektedir. Program igerigimiz &grencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve
calisma kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer vermektedir. Ayrica sosyal sorumluluk

alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri planlanmustir.
3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz Olgme ve degerlendirme uygulamalari, yillara / evrelere gore belirlenmis,
yayinlanmisg, 6grenciler ve ogretim iiyeleri ile paylasilmakta, ama¢ ve 6grenim hedefleriyle
uyumlulugu gosterilmis ve gegerligi saglanmistir. Ayrica Ogrenci degerlendirmeleri
ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu nedenle bu baglik

altindaki temel standartlarin karsilandigi diisiincesi igerisindeyiz.
4. Ogrenciler

Fakiiltemiz egitim programinin hedefleri, yapisi, ozellikleri, kurumsal insan giicii ve
altyapisina uygun 6grenci sayist talebinde bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin klinik
oncesi egitim siireclerindeki sorumluluklarinin tanimlanmasi1 amaciyla genis katiliml
toplantilar yapilmaktadir. Buna karsin stajyer ve internlerin klinik egitim ortamlarindaki
gorev/sorumluluklari tanimlanmis ve resmi web sayfamizda i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmistir. Ogrenci temsiliyeti nitelikli ve etkin bir sekilde kurulmus ve isletilmektedir.
Fakiiltemizde akademik ve sosyal danigmanlik sistemi bulunmakta ve aktif olarak
kullanilmaktadir. Universitemiz; &grencilerimize sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklar1 esit erisim firsati saglamaktadir. Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi degisim
firsatlar1 sunulmakta olup, idari ve ekonomik destek saglanmaktadir. Ogrencilerimiz
egitimleri siiresince giincel iletisim arag¢ ve ortamlar1 kullanarak akademik ve idari birimler ile

siirekli ve diizenli etkilesim icerisindedir.
5. Program Degerlendirme

Fakiiltemizde program degerlendirme sistemi diizenli olarak izlenen, analizi yapilan ve
degerlendirilen dgrenci ve 6gretim elemani geribildirimlerini igermektedir. Ogrenci basarisi
diizenli olarak izlenmekte olup, degerlendirilmesi 6l¢me ve degerlendirme kurulu tarafindan
yapilmaktadir. Programin iyilestirilmesi/gelistirilmesi fakiiltemiz kurul/komisyonlar ve geri
bildirimler wverileri kullanilarak dinamik olarak yapilmaktadir. Fakiiltemiz program
degerlendirme raporlari, egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylagilmakta

ve programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

14



6. Akademik Kadro

Fakiiltemiz Akademik Kadro yapisi, egitim programinin uygulanma 6zelliklerine goére farkli
donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun olarak sekillendirilmektedir.
Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve sorumluluklari, caligma alanlar
akademik diizeylerine gére belirlenmektedir. Universitemiz atama ve yiikseltmelerde,
akademik liyakati gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullanmaktadir.
Fakiiltemizde egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik egitici
egitimini de igeren egitici gelisim programlart uygulanmaktadir. Planli ve siirekli olarak
mesleksel gelisim faaliyetleri diizenlenmekte olup, egitici gelisimi igin siirekli mesleksel

etkinliklerine katilim destegi saglanmaktadir.
7. Altyapi ve Olanaklar

Fakiiltemizde, biiyiik ve kiiclik gruplar seklinde egitim etkinlikleri i¢in amfi, derslik, seminer
odasi, O0grenci laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica ¢alisma salonlari, sosyal alanlar ve
ogrenci kullammma ayrilan oturum olanaklar1 saglanmistir. Ogrencilerimize kiitiiphane,

internet ve diger elektronik ortamlar {izerinden bilgiye erisim olanaklarini sunulmustur.

Ogrencilerimizin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarini
saglayacak klinik egitim ortamlar1 saglanmaktadir. Hastanelerde yapilan klinik egitimler icin
derslik ve seminer odalar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz derslik binasi ve hastanelerinde
ogrenciler, akademik ve idari personeller, hastalar ve hasta yakinlari igin yeterli gilivenlik
tedbirleri alinmaktadir. Engelli 6grencilerimizin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini
saglayacak sekilde diizenlemeler yapilmistir. Fakiiltemiz altyapt ve olanaklarinin
stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in yeterli mali kaynak

saglanmaktadir.
8. Orgiitlenme, Yénetim ve Yiiriitme

Fakiiltemiz Orgiit yapisi, egitim programimizin yapisina uygun olarak kurulmus, yetki, gérev
ve sorumluluklar1 kurumsal mevzuatla tanimlanmistir. Fakiiltemiz egitim &gretim
faaliyetlerinin siirdiiriildiigii diger birimlerle (ASM, TSM), yonetici ve 6gretim elemanlart ile
karsilikli gorev ve sorumluluklari protokoller ile belirlenmistir. Egitim yonetimi ve
orgiitlenmesinde idari, teknik ve sekreterlik destegi olusturulmus ve islerligi saglanmistir.

Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve birikimlerinden
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yararlanmak {izere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunmaktadir.
Fakiiltemizde ilgili kurul/komisyonlar, kurumsal amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda
mevzuati olusturma ve uygulama konusunda 6zerklige sahiptir. Ayrica egitimle ilgili karar ve
stiregler belgelenmis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi olusturulmustur. Yakin zamanda
yasanilan Covid19 pandemisi ve depremden elde edilen tecriibeler ile olagandisi durumlarda

egitimin siirdiiriilmesini saglayacak stratejilerin gelistirilmesi planlanmaktadir.
9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Fakiiltenin siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi kurumsal amaclart ve planlartyla
uyumludur. Bu kapsamda egitim programlarinin amag¢ ve hedefleri, dlgme-degerlendirme
yontem ve uygulamalari, fiziksel alt yapi1 ve olanaklari, akademik ve idari kadronun

yenilenme ve gelisimi siireklilik gdsteren kurumsal ve islevsel bir yapi ile kurgulanmistir.

Sonug olarak, fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan mezuniyet dncesi tip egitiminin her yonii ile

ulusal standartlar1 karsilayacak nitelikte oldugu degerlendirilmektedir.
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BOLUM VI. MEZUNIYET ONCESI TIP EGIiTiMi ULUSAL STANDARTLARININ
KARSILANMA DURUMUNA iLiSKiN ACIKLAMALAR
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1. AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltemiz ama¢ ve hedefleri, sosyal yiikiimliilikler ¢ergevesinde, arastirma ve hizmet
Ogelerini ayr1 ayr1 igerecek sekilde genis katilim ile tanimlanmais, i¢/dis paydaslar ve toplumla
paylasilmistir. Fakiiltemiz egitim programinin amag¢ ve hedefleri, hekimin toplumdaki rol ve
sorumluluklarin1 yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri / yetkinlikleri / yeterlikleri /
kazanimlar seklinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlu bigimde,
Ulusal Cekirdek Egitim Programi g6z Oniine alinarak yillara / program evrelerine gore
ayrintilandirilmis olup mezuniyet hedefleri / yetkinlikleri / yeterlikler / kazanimlar ile
iliskilendirilmis, 6grenim ve Ogretim siireclerinde kullanilir hale getirilmistir. Bu baslik
altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim 6gretim programinda karsilandigi diistincesi
icerisindeyiz.

1.1.Kurumsal amaclar
Fakiiltenin kurumsal amaglari mutlaka;
Temel TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak

Standartlar belirlenmis,

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim, arastirma ve hizmet dgelerine iliskin
amag¢ ve hedefleri tanimlanmistir. Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi egitim, arastirma ve
saglik hizmet 6geleri ile ilgili faaliyetlerini entegre bir sekilde yiiriitmektedir ve bu amagla bu
ogelere yonelik altyapr ve olanaklarini siirekli gelistirmektedir. Gaziantep Universitesi Tip
Fakiiltesinin asagida belirtilen amag¢ ve hedefleri 03.07.2015 tarihinde giincellenmistir
(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=genel-bilgiler-156).

Kurumsal Amag¢

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nin amaci:

1. Asagidaki 6zelliklere sahip hekim yetistirmektir;

a. Insani degerlere ve tip etigine bagli,

b. Tan1 koyma ve tedavi etme konusunda yeterli beceriye sahip,

c. Ulkenin ve bulundugu bélgenin saglik sorunlar1 konusunda bilgi sahibi olan,
d. Dogru bilgiye ulagsma yollarin bilen,

e. Kanita dayali bilgi tireten ve elde ettigi bilgileri sorgulayabilen,

f. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavramis ve siirekli kendini yenileyen,

g. Toplum sagligi ve bilim adina yararli aragtirmalar yapan, hekim yetistirmektir.
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2. Saglik sorunlarinin nedeni, tanis1 ve tedavisiyle ilgili bilinmeyenleri aydinlatmayi
amaglayan, kaliteli ve uluslararasi diizeyde bilimsel aragtirmalar yapmak ve bu arastirmalar
icin gerekli olanaklar1 saglamaktir.

3. Cagdas ve kanita dayali bilgiler 1s181nda ve giincel teknolojileri kullanarak en kaliteli saglik

hizmetini sunmaktir.

Kurumsal Hedef

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi olarak hedefimiz, nitelikli hekimler yetistiren,
sonuglar1 kullanilabilir iist diizey bilimsel arastirmalar yapabilen, iilke ¢apinda tibbin her
alaninda lider ulusal ve uluslararasi diizeyde s6z sahibi olan ve tercih edilebilen, giincel bilgi
ve teknolojileri kullanarak yiiksek kalitede saglik egitimi ve hizmeti verebilen bir kurum

olmaktir.

Kurumsal Misyon ve Vizyonumuz

Misyon: Evrensel degerler ¢ercevesinde, yiiksek diizeyde kaliteli egitim verebilen,
nitelikli bilimsel aragtirma ve yayin yapabilen, 6grenciler tarafindan oncelikli olarak tercih
edilen, uluslararas1 diizeyde saygin bir kurulus olarak kamuoyu ve bolgemizde sayginligi olan

bir T1ip Fakiiltesi olarak taninmaktir.

Vizyon: Kaliteli bir egitim ve Ogretim anlayis1 ile kamu kurumlarinda ve
tiniversitelerde aranan mezunlar vermek; {ilkenin saglik sorunlarma ¢oziim bulacak
arastirmalar yapmak, yaratict ve Ozgln bilgileri iceren uluslararasi diizeyde yayinlar

yapmaktir.
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Fakiiltenin kurumsal amaglar1 mutlaka;
Temel TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr ayri igerecek

Standartlar sekilde diizenlenmis,

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal amaclari; egitim, arastirma ve

hizmet 6gelerini ayr1 ayri igerecek sekilde diizenlenmistir.

Fakiiltemizin Egitim Hedefleri

1. Aragtirarak, sorgulayarak ve etkili iletisim kurarak meslegini basarili bir sekilde uygulayan
hekimler yetistirmek.

2. Diinya c¢apinda basarisi kanitlanmis tip fakiilteleri arasinda gosterilebilmek i¢in egitim,
arastirma ve bilim tiretme ortaminin siirekli iyilestirilmesini saglamak.

3. Etik degerleri bilen ve kaniksayan ve bu degerler dogrultusunda hareket etmenin énemine
inanan hekimler yetigtirmek.

4. Bilimsel hipotezleri kurabilen ve arastirma calismalarina katkida bulunabilen hekimler
yetistirmek,

5. Bilgi, beceri ve tutumu uygun bir bi¢cimde oziimseyerek dogru uygulayan hekimler

yetistirmek.

Fakiiltemizin Arastirma Hedefleri

1. Bilimsel aragtirma olanaklarini ve kaynaklarini artirarak nitelikli calismalar1 desteklemek,
2. Uluslararasi diizeyde kalitesi kanitlanmis dergilerde yayimlanan yayin sayisinin artirilmast,
3. Tip biliminin her alaninda ¢oziilmeyi bekleyen noktalara yonelik evrensel nitelikte projeler
iretmek,

4. Bilimsel arastirmalar1 toplumun hizmetine sunmay1 hedefleyen projeleri tesvik etmek ve
desteklemek amaciyla;

a. Fakiiltemiz ile Universitemizin diger birimleri arasinda koordinasyonu saglamak ve
deneysel arastirmalara destek olmaktir. Bu amagla Devlet Planlama Teskilati destegi
DPT2010K 121510 nolu proje ile gerceklestirilen Gaziantep Universitesi Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 projesi cercevesinde Ulugbey Multidisipliner Arastirma Merkezi ve Deney
Hayvanlar1 Arastirma Laboratuvart tamamlanmis olup arastiricilara hizmet vermeye

baslamistir.
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b. Ogretim elemanlarmin arastirma bilgi ve gorgiisiinii arttirmak (Universite
bilinyesinde olusturulan ve faaliyete gecen Deney Hayvanlart Etik Kurulunun diizenledigi
sertifikali Deney Hayvanlar1 Kursu yapilmaistir).

c. Hiicre kiiltirii, Biyomedikal, Biyofizik ve Endoskopik Cerrahi Simiilasyon

Laboratuvaridan olusan Ileri Diizey Egitim ve Arastirma Laboratuvari faaliyete gegmistir.

Fakiiltemizin Hizmet Hedefleri

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nin esas amaci egitim ve arastirmadir. Bu faaliyetlere ek

olarak Tip Fakiiltesi Sahinbey Egitim ve Arastirma Hastanesi Cocuk Hastanesi ve Onkoloji

Hastanesi’nde nitelikli saglik hizmeti verilmektedir. Bu saglik hizmetiyle Tip Fakdiltesi

ogrencilerine hasta ile iletisim kurma ve ¢esitli becerileri kazanma imkan1 sunulmaktadir ve

uzmanlik Ogrencilerinin  egitimini tamamlamas1 saglanmaktadir. Bu agiklamalar
dogrultusunda hizmet hedeflerimiz;

a) Toplumun saglik gereksinimlerinin farkindaliginin arttirilmasi ve bunlara yonelik adimlar
atilmasi,

b) Toplumun saglik hizmetleri ile ilgili beklentilerinin belirlenerek bunlarin karsilanmasinin
saglanmasi,

c) Odak noktasina insan1 alarak kamu yararinin gozetilmesinin saglanmasi,

d) Saglik hizmeti alicilarinin ayrim yapilmadan esit haklara sahip oldugu ve esit muameleye
tabi tutuldugu bir ortam olusturulmasi,

e) Bilimsel kanitlar 15181nda hastaya fayda diizeyi en yiiksek ve hasta ile caligsanlarin risk
diizeylerinin minimum oldugu bir ortamda saglik ve egitim hizmeti sunulmasi,

f) Yangin, deprem, sel ve firtina gibi durumlara hazirlikli olup toplum hizmetinin kesintisiz
devam etmesi,

g) Koruyucu hekimlik faaliyetlerine agirlik verilerek saglik sorunlarinin daha ortaya
cikmadan Onlenip toplum sagligina katki sunarak saglik yiikiiniin azaltilmasina katkida
bulunulmasi,

h) Hastay1 bir birey, ailenin ve toplumun bir bileseni olarak biitlinciil bir yaklasimla
degerlendirilmesinin saglanmasidir.

Fakiiltemiz mezunlarinin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutum kavramlar1 goz

ontinde bulundurularak egitim programinin amag ve hedefleri asagidaki gibi tanimlanmistir:
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BILGI

1. Tip etigini iyi kavramistir ve tiim uygulamalarini etik ¢ercevede gergeklestirir,

2. Temel tip bilimleri ile ilgili elde ettigi bilgileri sentez ederek gerektiginde kullanabilir,

3. Hastaliklarin olusum mekanizmasini ve patofizyolojisini aciklayabilir,

4. Toplumda sik goriilen ve sonuglar itibariyle 6nem arz eden hastaliklar: tantyabilir,

5. Birinci basamagi ilgilendiren hastaliklarin uygun tetkikler esliginde tanisini koyabilir
ve bu hastaliklar1 giincel ve dogru bilgiler 1s181nda tedavi edebilir,

6. Birinci basamaga basvuran, ileri tetkik ve tedavi ihtiyaci olan hastalarin 6n tanisini
koyar ve uygun merkezlere yonlendirebilir,

7. Acil miidahale gerektiren hastaliklarin ilk miidahalesini yapabilir ve {ist merkezlere
uygun kosullarda yonlendirebilir,

8. Toplum sagligim ilgilendiren konulara yonelik diizeltici faaliyetleri planlayabilir ve
gerceklestirebilir.

9. Tip biliminin siirekli gelistigi gercegi dogrultusunda yeni ¢alisma ve giincel metotlari

yakindan takip ederek bilir.

BECERI

1. Edindigi yeterli temel tip bilgileri dogrultusunda hizli, ayrintili ve dogru anamnez
alabilir,

2. Tam ve giivenilir fizik muayene yapabilir,

3. Birinci basamak saglik merkezlerinde hastaliklarin tanisin1 koyarken radyoloji ve
laboratuvar tetkiklerini en dogru sekilde kullanabilir,

4. Ust basamak saglik merkezlerindeki radyoloji ve laboratuvar tani araglarinin
endikasyonlarini iyi bilir ve bu tani1 araglarinin gerektigi hastalar1 zamaninda sevk edebilir,

5. Kan alma, damar yolu a¢gma, enjeksiyon yapma, lomber ponksiyon, idrar sondasi
yerlestirme ve kesi dikilmesi gibi temel girisimleri uygulayabilir,

6. Acil durumlarda gerektiginde temel yasam destegi uygulayabilir.

7. Siirekli degisim ve gelisim gosteren tibbi bilgi ve yontemleri teknolojik olarak

yakindan takip gerektiginde yeni teknikleri kullanabilir.

TUTUM
1. Hasta ile en iyi sekilde iletisim kurma becerisine sahiptir,
2. Hastaya empati kurarak yaklasir ve hastalara herhangi bir ayrim yapmadan saglik

hizmeti verir,
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3. Hasta haklarina saygi gosterir,

4. Tam ve tedavi asamalarinda elde ettigi bilgileri gizlilik ilkesi c¢ergevesinde
degerlendirir,

5. Hastaya verecegi ila¢ tedavisi ve uygulayacagi girisimlerden once yeteri kadar
bilgilendirir ve hastanin onamini alir,

6. T1p etigini benimseyerek tiim hastalara buna uygun olarak yaklasir,

7. Yasam boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek stirekli kendini yeniler.

Fakiiltenin kurumsal amag¢lari mutlaka;
Temel TS.1.1.3. Genis katilim ile tamimlanmis, fakiilte ve toplumla

Standartlar paylasilmis olmalidir.

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi olarak egitim amag ve hedefleri resmi genel ag

ortamimizda (https:/tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=genel-bilgiler-156) yayimlanmakta ve

yonetim, Ogretim tiyeleri ve Ogrenciler ile tiim diger tip fakiilteleri ile paylagilmaktadir.
Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nin giincel egitim programmin amag¢ ve hedefleri
hazirlanirken 6gretim tiyeleri, 6grenciler, egitimden 6gretimden sorumlu akademik ve idari
personel goriis ve Onerileri alinmaktadir. Bu amagla anabilim dallarindan kendi egitim
programlarinin amag ve hedeflerini igeren ¢alismalarin1 yapmalari istenmis ve gelen bilgiler
dogrultusunda ders kurullarmin her déonem icin ayr1 ayr1 amag¢ ve hedefleri olusturularak

duyurulmustur (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi). Akreditasyon siirecinin

baslangicinda dis paydaslara (Devlet Hastaneleri, Gaziantep ve Kilis Tabip Odasi, Sanko
Universitesi Tip Fakiiltesi, Gaziantep 11 Saghk Miidiirliigii) fakiiltemiz egitim-6gretim
kalitesini artiracak, ulusal ve uluslararasi standartlara ulagabilmesi adina goriis ve onerilerini

resmi olarak talep edilmistir (Ek TS.1.1.3/2: D1s paydaslar ile yapilan yazismalar).

Fakiiltemiz kurumsal amag¢ ve 6grenim hedefleri ile donem ders kurullarinin amag ve
6grenim hedefleri tiim anabilim dallarma ve Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglk
Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Meslek Yiiksekokulu gibi birimlere de resmi yazi ile gonderilerek

goriis ve tavsiyeleri istenmistir (Ek TS.1.1.3/3: Dis paydaslar ile yapilan yazisma drnekleri

(birim bazinda)). Ayrica dis paydas olarak sehrimizde bulunan diger tip fakiiltesi

dekanliklarma (Sanko Tip ve GIBTU Tip) resmi yazilar ile de goriis ve katkilar1 talep
edilmistir (Ek TS.1.1.3/4: D1s paydaslar ile yapilan yazisma 6rnekleri (dis kurum)).
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Fakiiltemiz kurumsal amaglar1 belirlenirken genis katilim saglanarak toplumun tim

kesimlerinin goriis, Oneri, tavsiye ve katkilari alinmaya ¢alisilmasina 6zen gosterilmektedir.

1.2.Egitim programinin amag ve hedefleri
Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Temel TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
Standartlar getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri /yetkinlikleri /yeterlikleri/
kazanmimlar seklinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine
uyumlu bi¢imde, Ulusal Cekirdek Egitim Program g6z oniine alinarak

tanimlanmais,

Fakiiltemiz egitim Ogretim mezuniyet hedefleri / yetkinlikleri / yeterlikleri /
kazanmimlar seklinde, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumlu bigimde,
Ulusal Cekirdek Egitim Programm goz onilinde bulundurularak Program Degerlendirme ve
Strateji Gelistirme Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu ve Oz Degerlendirme Kurulunun
yapmis olduklar1 toplantilar ile fakiiltemiz 6grencilerinin toplumdaki rol ve sorumluluklarini
yerine getirmesine yoOnelik olarak mezuniyet asamasinda sahip olmasi1 gereken yeterlikler
UCEP ve TYYC g6z onilinde bulundurularak ii¢ ana yetkinlik alani bashigi ve her baslik
altinda da yedi yetkinlik 6gesi olacak sekilde diizenlenmistir. Yetkinlik 6gelerinin altinda ise
yeterlik cercevesi ¢izilmistir. Bahsedilen ana yetkinlik ve bu maddelerin altinda bulunan alt

yetkinlik alanlar1 tanimlanmis ve web sayfamizda ilan edilmistir (Ek TS.1.2.1/1: Kurullarin

yeterlik yetkinlik giindemli toplant1 tutanaklari)(https://tip.gantep.edu.tr/paes.php?url=egitim-

programi-yetkinlik-ve-vyeterlilikleri-273).

Fakiiltemiz Tiirk¢e Tip Programi 18.07.2023 tarihi itibari ile Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi Veritabanina eklenmistir (https://portal.tyc.gov.tr/yeterlilik/tip-lisans-
diplomasi-TR0030219585.html)

24



Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Temel TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandirilmis ve
Standartlar mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile

iligkilendirilmis,

Tip Fakiiltesi Ogrencilerimizin; yetkinlik, yeterlik ve kazanimlara uygun olarak
hazirlanan, donemlere gére amag, hedef, program yeterlikleri ve diizeyleri, UCEP2020 ve
TYYC goz Onilinde bulundurularak belirlenmistir. Buna gore program yeterlikleri
belirlenirken 6grenme hedefleri fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Egitim Yetkinlik Alanlari ve
Yeterlikler ile iligkilendirilmistir.

1.1.1. Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi
bilgi, beceri ve tutumlar biitlinlestirerek saglik hizmeti sunumunda kullanir.

1.1.2. Hasta yonetiminde, dil, din, 1rk ve cins ayrimi gézetmeden bireyin sosyodemografik ve
sosyokiiltiirel ge¢gmisini de dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gosterir.

1.1.3.Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun sagligini koruma ve gelistirmeyi
onceler.

1.1.4.Saghg1 etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel faktorleri dikkate alarak;
sagliklilik durumunun siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli ¢calismalar1 yapar.

1.1.5.Hedef kitlenin o&zelliklerini, ihtiyaglarini ve beklentilerini taniyarak, saglikli/hasta
bireylere ve yakinlarina ve diger saglik calisanlarina saglik egitimi verir.

1.1.6.Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde
giivenli, akilc1 ve etkin yaklasim gosterir.

1.1.7.Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde, girisimsel ve/veya girisimsel olmayan
uygulamalari hasta i¢in giivenli ve etkin bir bicimde gerceklestirir.

1.1.8. Hasta ve ¢alisan sagligini ve giivenligini géz dniinde bulundurarak saglik hizmeti sunar.

1.1.9. Saglik hizmet sunumunda, sagliga etki eden gerek bolgesel ve kiiresel dlgekteki fiziksel
ve sosyoekonomik ¢evreye iliskin degisiklikleri, gerekse de kendisine bagvuran kisilerin

bireysel 6zellik ve davranislarindaki degisimleri g6z 6niinde bulundurur.

2.1.1. Meslegini yiiriitiirken 1y1 hekimlik uygulamalarin1 dikkate alir.

2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar ¢er¢evesinde gorev
ve yiikiimliiliikleri yerine getirir.

2.1.3.Hastanin biitlinliigiinii dikkate alarak, yiiksek nitelikli saglik bakimi sunma konusunda

kararli davraniglar gosterir.
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2.1.4. Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularint ve biligsel 6zelliklerini de goz
onilinde bulundurarak degerlendirir.

2.2.1. Toplum saghgmin korunmasit ve gelistirilmesi i¢in, sosyal giivenirlik ve sosyal
yliklimliilik kavramlarimi g6z Oniinde bulundurarak, saglik hizmet sunumunu
gelistirmeyi savunur.

2.2.2. Saghgm korunmasi ve gelistirilmesi i¢in birey ve toplum saghg ile ilgili hizmet
sunumu, egitim ve damismanlik siireglerini tiim bilesenleri ile isbirligi iginde
planlayabilir ve yiirtitebilir.

2.2.3.Saglik politikalariin ve uygulamalariin birey ve toplum saglik gostergelerine etkisini
degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin artiritlmasini savunur.

2.2.4. Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligin1 korumaya ve gelistirilmesine
Onem verir, bunun i¢in gerekenleri yapar.

2.3.1. Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi i¢inde 6rnek davranislar gosterir, liderlik yapar.

2.3.2. Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama, uygulama,
degerlendirme siireclerinde kaynaklari maliyet etkin, toplum yararina ve mevzuata
uygun kullanir.

2.4.1. Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkl
ekip rollerini iistlenir.

2.4.2. Saglik ekibi igindeki saglik calisanlarinin gorev ve yiikiimliiliikklerinin farkindadir ve
buna uygun davraniglar gosterir.

2.4.3. Mesleki uygulamalarinda meslektaslar1 ve diger meslek gruplar ile uyumlu ve etkin
calisir.

2.5.1. Hasta, hasta yakinlari, saglik ¢alisanlar1 ve diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla
etkili iletisim kurar.

2.5.2. Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile
etkili iletigim kurar.

2.5.3.Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siire¢lerinde, hastay:1 karar verme mekanizmalarina
ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim gdsterir.

3.1.1. Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar, uygular
ve elde ettigi sonuglar1 ve/veya bagka arastirmalarin sonuglarini toplumun yararina
kullanir.

3.1.2. Meslegi ile ilgili giincel literatiir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.

3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular.
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3.1.4. Saglik hizmeti, arastirmas1 ve egitimine yonelik ¢aligmalarinin etkinligini artirmak i¢in
bilisim teknolojilerini kullanir.

3.2.1. Bireysel caligma siireglerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.

3.2.2. Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki
durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglama
becerilerini gosterir.

3.2.3.Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek i¢in dogru 6grenme kaynaklarini secer,

kendi 6grenme siirecini diizenler.

Yeterlik kazanim diizeyleri belirlenmesinde,

1. Bilgi, beceri, tutum kazanma

2. Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliklere doniistiirme

3. Yeterliklere uygun davranislar sergileme, temel hekimlik uygulamalarini tek basina
yapma

4. Davraniglarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma (gergek ortamlarda /
karmasik ve belirsiz durumlarda baglama uygun esnek davranis)

5. Profesyonellige yonelik (mesleki ve insani) degerleri i¢sellestirme

Maddeleri g6z 6niinde bulundurulmustur.

Her 6grenim hedefinden sonraki parantez igerisindeki Y: Program yeterliklerini, D:
Yeterlik kazanim diizeyini ifade etmektedir. Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 9. Maddesine gére Fakiiltede tip doktorlugu egitim-6gretimi
ic kademede yapilir:

e Temel ve Klinik Tip Bilimleri Donemi: Donem I-1I ve III
e Uygulamah Klinik Tip Bilimleri Donemi: Donem V-V
e Aile Hekimligi Donemi: Donem VI
Buna gore her donem i¢in amag ve hedefler ile yetkinlik/yeterlik/kazanim diizeylerinin

iligkilendirilmesi su sekilde belirlenmistir;
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Tablo 1.2.2.1 Donemlere gore amag¢ ve hedefler ile yetkinlik/yeterlik/kazanim

diizeylerinin eslestirilmesi.

. CIKTILAR
YETKINLIK YETKINLIiK Donem
ALANI
1 2 3 4 5 6
1.1.1/1 | 1.1.1/1 [ 1111 | 114 | 114 | 1.1.1/5
1.1.12 | 1.1.12 |1.1.12] 1.1.6/4 | 1.1.6/4 | 1.1.2/5
1132 | 1.1.1/3 [1.1.23 | 1.1.7/4 | 1.1.7/4 | 1.1.3/5
. 1.14/2 | 1.1.4/2 |1.13/2] 1.1.8/4 | 1.1.8/4 | 1.1.4/5
i 1.1. Saghk
1. Mesleki le;f t; 1.1.6/2 | 1.1.922 | 1.1.412 1.1.5/5
Uygulamalar Sunucusy 1.1.9/1 1.1.6/5
1.1.7/5
1.1.8/5
1.1.9/5
2121
2.1 Mesleki| 5151 2.1.1/3 %Hg 2.1.2/5 2.1.1/5
Etik ve A 2.12/3 ] 2.1 2.1.2/5
Profesyonel 2.1.3/3 2.1.3/5
llcelerd 2.1.4/3 2.1.4/5
Benimseyen
22.3/1 22372 22.1/4 22.1/5
. 2.2. Saghk 2.2.2/4 2.2.2/5
2. Mesleki | gavunucusu 2.2.3/4 2.2.3/5
Degerler ve 2.2.4/4 2.2.4/5
Yaklasimlar | 2.3. Lider- 2.3.1/4 2.3.1/5
Yonetici 2.3.2/5
24 242/4 | 2.42/4 | 2.4.1/5
e 243/4 | 243/4 | 2.42/5
EkipUyesi 2.4.3/5
251/3| 253/4 | 253/4 | 2.5.1/5
2.5. iletisimci 2.5.2/3 %g%g
3.1. Bilimsel | 3.1.1/2 | 3.1.1/2 [3.1.1/3 | 3.1.2/4 [ 3.1.2/4 [ 31 /5
ve 3.1.2/2 g%%g 3.1.3/4 1 3.1.3/4 1 3195
) Analitik | 3.1.372 3133 3.1.3/5
3. Meslekl Ve |  yaklagim o 3.1.4/5
Bireysel Gosteren
Gelisim 32.1/1 | 3.2.172 |3.2.12 3.2.1/5
3'2i3Yasam 3.2.3/1 3.2.2/3 3.2.2/5
Looyu 3.2.3/3 3.2.3/5
Ogrenen
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DONEM I

Amag: Ogrenciler, bu dénemin sonunda, tip egitiminin amacini, 6grenme ydntemlerini ve
bilimsel diisiinme sistematigini gelistirebilecekler. Cansizdan canliya, dogadaki makro
sistemlerden, canlidaki mikro sistemlere gecisi tanimlayabilecekler. Biitlinden detaya insan
viicudunu tanimaya baslayacaklar, hareketin tanimi, olus sekli, bilesenlerini
aciklayabilecekler, bir organ olarak kan1 anlatabileceklerdir.

Hedefler:

1. Tip tarihi ve hekimligin sosyolojik gelisimini 6grenmeye baglayabilecek, (Y:1.1.1/ D:1,
Y:2.1.2/D:1)

2. Saglik, hastalik, koruyucu ve tedavi edici hekimlik kavramlarini sayabilecek, (Y:1.1.1/ D:2,
Y:1.1.3/D:2,Y: 1.1.4/D:2,Y: 1.1.6/ D:2, Y:1.1.9/ D:1, Y:2.1.4/ D:1, Y:2.2.3/ D:1)

3. Arastirma yontemlerini, hipotez gelistirme ve gelistirilen hipotezin dogru/yanlishigini
belirleme metodolojisini tanimlayacaklar, (Y:3.1.1/ D:2, Y:3.1.2/ D:2, Y:3.1.3/ D:2, Y:3.2.1/
D:1,Y:3.2.3/D:1)

4. Cansizdan canliya gecis silirecini tanimlayabilecek. (Y:1.1.1/ D:1)

5. Dogadaki makro sistemler ile canlidaki mikro sistemlerin benzerlikleri ve iliskilerini
aciklayabilecek. (Y:1.1.1 /D:1)

6. Evrimin tip egitimi siirecindeki 6nemini kavrayacaklar. (Y:1.1.1, D:1)

7. Bir biitiin olarak insan viicudunun yapilanmasi ve isleyisini tanimlayabilecek. (Y:1.1.1
/D:1)

8. Kas, iskelet, sinir ve kan sistemlerinin organ ve doku eksenindeki iligkilerini

aciklayabilecekler. (Y:1.1.1 /D:1)

DONEM II

Amac: Bu donemin sonunda O&grenciler, sirastyla solunum ve dolasim, sindirim ve
metabolizma, merkezi sinir sistemi, endokrin ve lirogenital sitemleri iligkilendirebilecek ve
anlatabilecekler. Kompleks bir sistem olarak hiicreyi ve hiicreyi olusturan tiim organelleri
islevsel ve yapisal olarak tanimlayabilecektir. Aynm1 zamanda insan ¢evre etkilesimini
aciklayabilecek ve hastaliklarin olusum mekanizmalarini sayabileceklerdir.

Hedefler:

1. Solunum ve dolasim sistemlerinin anatomisi ve isleyisini anlatacak, iligkisini
aciklayacaklar, (Y:1.1.1/D:3, Y:3.1.1/ D:2, Y:3.2.1/ D:2)

2. Sindirim sisteminin anatomisi ve isleyisini anlatacak, metabolizmanin saglikli ¢aligma

seklini tanimlayacaklar, (Y:1.1.1/ D:3, Y:3.1.1/ D:2, Y:3.2.1/ D:2)
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3. Merkezi sinir sistemi ve endokrin mekanizmanin viicut iizerindeki denetimini, anatomisini
ve igleyisini anlatacaklar, (Y:1.1.1/ D:3, Y:3.1.1/ D:2, Y:3.2.1/ D:2)

4. Urogenital organlarin anatomisi ve fizyolojisini agiklayabilecekler, (Y:1.1.1/ D:3, Y:3.1.1/
D:2,Y:3.2.1/D:2)

5. Insan gevre etkilesimini ve iliskisini anlatabilecekler, (Y:1.1.1/ D:1, Y:1.1.2/ D:2, Y:1.1.4/
D:2, Y:1.1.9/D:2)

6. Hastaliklarin olusum mekanizmalarini ve iliskilerini sayabilecekler, (Y:1.1.1/ D:2, Y:3.2.1/
D:2)

7. Farmakolojideki temel kavramlari, ila¢ wuygulama yollarm1 ve ilaclarin etki
mekanizmalarini sayabilecek, (Y:1.1.1/ D:2, Y:3.2.1/ D:2)

8. Ilaglarm farmakokinetik ve farmakodinamik olaylarii agiklayabilecek, (Y:1.1.1/ D:2,
Y:3.2.1/ D:2)

9. Ilaglarin etkisini degistiren faktorleri, ilaglar arasindaki etkilesmeleri, ilaglarin toksik

tesirlerini ve farmakogenetigin dnemini agiklayabilecek, (Y:1.1.1/ D:2,Y:3.2.1/ D:2)

DONEM 111

Amagc: Hastaliklarin; etyopatogenezi, farmakolojisi, mikrobiyolojisi, klinik ve radyolojik
bulgular ile ilgili temel ve giincel bilgileri kazanmak, baslica toplum sagligir sorunlar1 ve
uygulamalar1 konusunda bilgi edinmek. Klinik stajlar dncesinde hekimlige hazirlik amaciyla
meslegin gerektirdigi temel beceri ve tutumlari kazanmak.

Hedefler:

1.Hastaliklarin nedenlerini (Genetik, gelisimsel, metabolik, toksik, mikrobiyolojik, otoimmun,
neoplastik, dejeneratif, travmatik, v.b.) tanimlama.(Y:1.1.1 /D:2, Y:3.1.2/D:2, Y:3.2.1/ D:2)

2. Toplumda sik goriilen hastaliklarin klinik, laboratuvar, radyolojik ve patolojik bulgularini
siralama ve yorumlama. (Y:1.1.1/D:2, Y:1.1.4/ D:2)

3.Hastaliklarin hiicre, doku ve organlarda olusturduklar1 zedelenmenin mekanizmalarini,
yapisal degisiklikleri ve hastaliklarin zaman igindeki geligimlerini kavrama. (Y:1.1.1/D:1,
Y:3.1.2/D:2,Y:3.2.1/D:2)

4 llaglarin etkisini, etki mekanizmasini (farmakodinami), yan etkilerini, farmakokinetik
ozelliklerini, ilag-ilag etkilesimlerini, kullanim endikasyonlar1 ve kontrendikasyonlarini
tanimlama. (Y:1.1.1/D:1, Y:3.1.2/D:2, Y:3.2.1/D:2)

5.Enfeksiyon hastaliklarin1 olusturan mikrobiyolojik etkenleri ve hastalik olusum

mekanizmalarini kavrama. (Y:1.1.1/D:1, Y:3.1.2/D:2, Y:3.2.1/D:2)
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6.Hekimlik sanatinin etik kavram ve ilkelerini tanimlama ve ortaya ¢ikabilecek etik sorunlari
yorumlama. (Y:1.1.2/ D:3, Y:2.1.1/D:3, Y:2.1.2/D:3, Y:2.1.3/ D:3, Y:2.1.4/D:3)

7.Tirkiye’de saglik hizmetleri ve sorunlarim1 tanimlama, epidemiyolojik arastirmalarin
uygulama alanlarini1 ve kullanim yerlerini agiklama.(Y:1.1.1/ D:2, Y:1.1.3/D:2,Y:1.1.4/D:2,
Y:2.2.3/D:2,Y:3.1.1/ D:3)

8.Bir tibbi makaleyi olusturan boliimleri ve amaclarini 6grenme. (Y:1.1.1/D:2, Y:3.1.2/D:2)
Beceriler:

1.“Patoloji laboratuvar egitimi” sonunda, hastaliklarin organ, doku ve hiicre diizeyinde yol
actig1 temel degisiklikleri tanimak ve gdsterebilmek. (Y:1.1.1/D:3, Y:3.1.1/D:3, Y:3.1.2/D:3,
Y:3.1.3/D:3, Y:3.2.2/D:3)

2.“Mikrobiyoloji laboratuvar egitimi” sonunda, mikrobiyolojik 6rnek alabilmek, isleyebilmek
ve mikroorganizmalarin mikroskobik goriiniimlerini tantyabilmek. .(Y:1.1.1/D:3, Y:3.1.1/D:3,
Y:3.1.2/D:3,Y:3.1.3/D:3, Y:3.2.2/D:3)

3.“Klinik beceri laboratuvarlar1 egitimi” sonunda: i) onceki yillarda edindigi klinik becerileri
tekrarlayarak pekistirmek; ii) dikis atma, kadinda ve erkekte idrar sondasi takma, buruna
tampon yerlestirme, meme muayenesi, rektal muayene yapma, spekulum takma ve jinekolojik
muayene yapma becerilerini kazanmak. Ayrintili ve gilivenilir 6ykii alma becerisi kazanmak.
Bir tibbi makaleyi olusturan boliimleri degerlendirebilme becerisi kazanma. .(Y:1.1.1/D:3,
Y:3.1.1/D:3,Y:3.1.2/D:3,Y:3.1.3/D:3, Y:3.2.2/D:3)

4. Temel ve Ileri Yasam Destek modiilii sonunda, canlandirma islemleri, entiibasyon, acil hava
yolu temini, damar yolu agma becerileri kazanma. .(Y:1.1.1/D:3, Y:3.1.1/D:3,
Y:3.1.2/D:3,Y:3.1.3/D:3, Y:3.2.2/D:3)

5.1letisim Modiilii sonunda, Tipta iletisimin Onemi, Tipta etik degerler (aydinlatilmis onam,
sir saklama), - Hastay1 bilgilendirme, geri bildirim verme, Zor hasta ile goriisme, K6tii haber
verme, Sorun ¢Ozme, c¢atigma yOnetimine iliskin becerileri kazanma. (Y:1.1.1/D:3,
Y:1.1.2/D:3, Y:1.1.7/D:3, Y:2.1.1/D:3, Y:2.1.2/ D:3, Y:2.1.3/D:3, Y:2.1.4/ D:3, Y:2.5.1/D:3,
Y:2.5.2/D:3)

Tutum:

1. Hekimin oncelikli gorevinin, hastaliklar1 6nlemek ve hastaliklari iyilestirmeye g¢alisarak
insan yasamint ve sagligini korumak oldugunu benimsemek (Y:1.1.1/D:3, Y:1.1.2/D:3,
Y:2.1.1/D:3,Y:2.1.2/ D:3, Y:2.1.3/D:3, Y:2.1.4/ D:3, Y:2.5.1/D:3, Y:2.5.2/D:3)

2. Hasta ile saghkli bir iletisim kurmanin tedavi basarisindaki éneminin farkinda olmak.
(Y:1.1.1/D:3, Y:1.1.2/D:3, Y:2.1.1/D:3, Y:2.1.2/ D:3, Y:2.1.3/D:3, Y:2.1.4/ D:3, Y:2.5.1/D:3,
Y:2.5.2/D:3)
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3. Hastaliklarin nedenleri, olusum mekanizmasini anlama, tan1 ve tedavilerine karar vermede
bilimsel yontemlerin giiclinii anlama ve benimsemek (Y:1.1.1/D:3, Y:3.1.1/D:3, Y:3.1.2/D:3,
Y:3.1.3/D:3,Y:3.1.4/D:3, Y:3.2.1/D:3, Y:3.2.2/D:3, Y:3.2.3/D:3)

4. Tip meslegini uygulamada bilimsel ve etik degerleri benimsemek (Y:2.1.1/D:3,
Y:2.1.2/D:3,Y:2.1.3/D:3,Y:2.1.4/D:3)

DONEM IV

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem IV &grencilerinin; Adli tip, ¢ocuk cerrahisi,
cocuk sagligi ve hastaliklari, genel cerrahi, i¢ hastaliklari, kadin hastaliklar1 ve dogum, kalp-
damar cerrahisi ile kardiyoloji boliimlerinde stajlar1 mevcuttur.

Donem IV 6grenme hedefleri;

-Adli tip, adli tip bilimleri ve adli bilimlerin neler oldugunu bilecek ve tanimlayacak, adli
muayenenin nasil ve hangi kosullarda yapilacagini bilecek, adli rapor diizenleyebilecek,
hekimin yasal sorumluluklari, istismar ve ihmal konularinda gerekli bilgi ve donanima sahip
olacak, yeterli olamadigi durumlarda hangi kurumlar ile iletisime gegecegini bilecek, adli
tibbin tiim sorumluluk alanlarin1 kavrayacak, bu sorumluluk alanlar1 igerisinde bilgilerini
etkin olarak kullanmay1 6grenecek, (Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4,
Y:2.1.1/D:3,Y:2.1.2/ D:3,Y:2.4.2/D:4, Y:2.4.3/D:4)

-Cocuklarda gastrointestinal ve lirogenital sisteme ait konjenital veya edinilmis cerrahi
patolojilerin gerek anatomik gerekse radyolojik degerlendirmesini 68renecek, acil durumlarda
tan1 ve tedaviyi bilecek, yeterli olmadig1 durumlarda kime bagvuracagini dgrenecek, ¢ocuk
cerrahisinin sorumluluk alanlarin1 kavrayacak, bu sorumluluk alanlarina giren hastaliklarda
hem koruyucu hem de tedavi edici hekimligi ogrenecek, (Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4,
Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4, Y:2.2.1/ D:4, Y:2.2.2/ D:4, Y:2.2.3/ D:4, Y:2.4.2/D:4, Y:2.4.3/D:4,
Y:2.5.3/ D:4)

-Cocukluk c¢ag1 hastaliklarinin semptomlarini degerlendirebilecek, anamnez alabilecek ve
fizik muayene yapabilecek, ¢ocugun yasmna uygun olarak normal ve patolojik muayene
bulgularin1 ayirt edebilecek, cocukluk c¢agi hastaliklarinin tanisinda kullanilan uygun
laboratuvar ve radyolojik tetkikleri isteyebilecek, sonuglarini degerlendirebilecek,
hastaliklarin 6n tanisi/tanisin1 koyabilecek, hastaliklarin tedavisini, takibini yapabilecek, yol
act1ig1 komplikasyonlari taniyarak tedavi edebilecek, ileri tetkik ve tedavi gerektiren olgularin
on tamlarm koyarak sevk edebilecek, “Saglam Cocuk Izlemi”nin ne oldugunu agiklayip

uygulayabilecek, hastaliklar hakkinda aileye bilgi verebilecek ve ailenin sorularini
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cevaplayabilecek, (Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4, Y:2.2.1/ D:4, Y:2.2.3/
D:4,Y:2.4.2/D:4,Y:2.43/D:4,Y:2.5.3/ D:4,Y:3.1.2/ D:4, Y:3.1.3/ D:4)

-Genel cerrahi hastasindan anamnez alabilecek, sistemik fizik muayene, meme muayenesi,
bas-boyun muayenesi ve anorektal muayene yapabilecek, klinik, laboratuvar ve radyolojik
bulgular1 birlestirerek tan1 ve ayiric1 tani yapabilme becerisi kazanacak, akut karin, akut
apandisitin tani, ayirici tanisini yapabilecek, cerrahi endikasyonlar1 sayabilecek ve dogru
zamanda uygun klinige yoOnlendirebilecek, iist ve alt gastrointestinal sistem kanamalari,
intestinal obstriiksiyon gibi cerrahi acillerin tani, ayirict tanisini yapabilecek ve tedavileri
protokollerini sayabilecek, sokfizyopatolojisi, ¢esitleri, klinigi, tani, ayirici tan1 ve yonetimini
yapabilecek. sivi-elektrolit ve asit-baz dengesi bozukluklarinin tan1 ve tedavisini yapabilecek,
preoperatif hasta hazirligt ve postoperatif hasta takibini yapabilecek, hastalarla, hasta
yakinlariyla, saglik personeliyle etkin ve olumlu iletisim kurabilecek, pansuman, idrar
sondas1, nazogastrik tiip takma, rektal tuse, siitlir atma, enjeksiyon yapma, damar yolu agma,
rektal tlip, lavman, kan alma, kolostomi bakimi vb girisimler konusunda beceri sahibi
olabilecek, (Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4, Y:2.3.1/ D:4, Y:2.4.2/D:4,
Y:2.43/D:4,Y:2.5.3/D:4,Y:3.1.2/ D:4, Y:3.1.3/ D:4)

-Erigkin ve geriatrik yas gurubu hastaliklarinin ayrintili ykiisiinii alabilecek ve semptomlarini
degerlendirebilecek, erigkin ve geriatrik yas gurubu hastalarla ve yakinlar ile iyi iletisim
kurabilecek, eriskin ve geriatrik yas gurubu hastaliklarin sistematik muayenesini yapabilecek,
eriskin ve geriatrik yas gurubu hastaliklara uygun olarak normal ve patolojik muayene
bulgularini1 ayirt edebilecek, eriskin ve geriatrik yas gurubu hastaliklarin tanisinda kullanilan
uygun laboratuvar ve radyolojik tetkikleri isteyebilecek, sonuglarini degerlendirebilecek,
Gastroenteroloji, Nefroloji, Hematoloji, Romatoloji, Endokrin ve Metabolizma Hastaliklari,
Geriatri ve Tibbi Onkoloji hastaliklarinda tan1 yaklagimlarini 6grenerek, sik goriilen ve acil
durum teskil eden hastaliklarin ayirict tanilarini yaparak 6n tanisi / tanisini koyabilecek, sik
gorillen ve aciliyet gerektiren hastaliklarin tedavisini, takibini yapabilecek, yol actigi
komplikasyonlar1 6n goriip taniyarak tedavi edebilecek, ileri tetkik ve tedavi gerektiren
olgularin 6n tanilarini1 koyarak gerekiyorsa acil tedavi planini yaparak sevk edebilecek, eriskin
ve geriatrik yas gurubunda Onlenebilir hastaliklarin ve sik goriilen kanserlerin taramasini
yapabilecek, hastaliklar hakkinda hasta yakinlarina bilgi verebilecek ve sorularim
cevaplayabilecek, akilct ilag kullanimi yaklasimini ve regete yazmada etik sorumlulugu
aciklayabilecek, (Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4, Y:2.2.1/D:4, Y:2.3.1/
D:4,Y:2.4.2/D:4,Y:2.43/D:4,Y:2.53/D:4,Y:3.1.2/ D:4, Y:3.1.3/ D:4)
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-Gebe hastalarin rutin birinci diizey takiplerini yapabilecek, acil durumlarda tan1 ve tedaviyi
planlayabilecek, gerekli oldugu durumlarda kime bagvuracagini ve sevk edecegini
aciklayacak, rutin smear alabilecek, kadin hastaliklari, gebelik ve dogum ile ilgili alanlara
giren hastaliklarda koruyucu hekimlik yaklasimini benimseyebilecek, (Y:1.1.1/D:4,
Y:1.1.6/D:4,Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4, Y:2.4.2/D:4, Y:2.4.3/D:4, Y:2.5.3/ D:4)

Periferik damar hastaligina yaklasimi ve hasta muayenesini yapabilecek, kalp ameliyat1 olmus
bir hastaya yaklasim ve dikkat edilmesi gereken hususlar nelerdir bilecek, kalp akciger
makinasini taniyabilecek, acil vaskiiler travmalarda hastanin yonetimini yapabilecek,
(Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4, Y:2.4.2/D:4, Y:2.4.3/D:4)

Diinya’da ve Tiirkiye’de en sik morbidite ve mortalite nedeni olan kardiyovaskiiler hastaliklar
hakkinda farkindalik kazanacak, kardiyak semptomlari taniyabilme ve yorumlayabilmeli, tan1
ve ayirict taniya yonelik anamnez alabilecek, kardiyak oskultasyonda duyulan ses ve
tfiirimlerin fizyolojik veya patolojik oldugunun ayirt edebilecek, uygun tani yontemini
secerek gereginde hastay1 yonlendirebilecek, EKG ¢ekebilecek ve EKG orneklerini okuyup
yorumlayabilecek, kardiyovaskiiler hastaliklara yol agan risk faktorlerini ve bu risk
faktorlerine yonelik alinabilecek Onlemleri sayabilecek, risk faktorlerinin ydnetimini
yapabilecek, gogiis agrisi ile gelen hastada ayirict taniya yonelik klinik ve tanisal testler ile
yaklasimi yapabilecek, tedaviyi planlayabilecek ve gerektiginde hastayr yonlendirebilecek,
kalp yetmezligi semptom, bulgu ve tan1 yontemlerini sayabilecek. Kalp yetmezligine neden
olabilecek etyolojik nedenleri ve ayirici tanida diisiiniilmesi gereken nedenleri siralayabilecek.
Kalp yetmezligi ilag ve ilag dis1 tedavi uygulamalarin1 sayabilecek, birinci basamakta
uygulanabilecek tedavileri sayabilecek, uygulayabilecek ve gereginde ileri tetkik ve tedavi
amaciyla hastayr bir iist basamaga yonlendirebilecek, hipertansiyon tanimini ve tedavi
hedeflerini sayabilecek, antihipertansif ila¢ gruplarimi ve ilaglarin kontraendikasyonlarini
sayabilecek, hipertansiyonun tedavisinde Onerilen yasam tarzi degisikliklerini sayabilecek,
birinci basamakta hipertansiyon tedavi ve takibi yapabilecek, direncli hipertansiyon tanimini
yaparak hastay1 bir iist basamaga yonlendirebilecek, kardiyak arrest tanimini yapabilmeli,
kardiyak arrest nedenlerini sayabilmeli, efektif kardiyopulmonerresusitasyon (KPR)
yontemini, defibrillator kullanimim1 ve KPR ve ileri yasam desteginde kullanilan ilaglar
sayarak uygulayabilecek. (Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4, Y:2.2.4/ D:4,
Y:2.42/D:4,Y:2.4.3/D:4,Y:2.5.3/D:4,Y:3.1.2/ D:4, Y:3.1.3/ D:4)
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DONEM V

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Donem V &grencilerinin; anesteziyoloji ve reanimasyon,
beyin ve sinir cerrahisi, dermatoloji, enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik mikrobiyoloji, fiziksel
tip ve rehabilitasyon, gogiis cerrahisi, gogiis hastaliklari, géz hastaliklari, kulak-burun-bogaz
hastaliklari, noroloji, niikleer tip, ortopedi ve travmatoloji, psikiyatri, iiroloji ve radyoloji
stajlart mevcuttur.

Donem V 6grenim hedefleri:

-Havayolu a¢ilmasinda gerekli ara¢ ve gerecleri kullanmalar1 ve 6zellikle bagimsiz olarak
endotrakealentiibasyon becerisini kazanmalarin1 saglamak, kardiyak arrest tanis1 koyabilmek,
kardiyak arrest olmus olan hastada kardiyopulmonerresiisitasyon (KPR) yapabilecek diizeyde
teorik ve pratik kazanimi saglamak, genel, rejyonel ve lokal anestezi uygulamalar ile ilgili
teorik ve pratik bilgiler 6gretmek, yogun bakim gerektiren hastalar1 tanimak, yogun bakim
tedavi ve izlem yontemleri hakkinda bilgi aktarmak, akut ve kronik agrili hastalara temel
yaklasim konularinda bilgi sahibi olmak, tedavi ve izlem becerisi kazandirmak (Y:1.1.1/D:4,
Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4, Y:2.1.2/ D:5, Y:2.4.2/D:4, Y:2.4.3/D:4, Y:2.5.3/ D:4,
Y:3.1.2/D:4, Y:3.1.3/ D:4)

Sik goriilen ndro-cerrahi durumlar ve yaralanmalar i¢in temel bir norolojik hasta dykiisii elde
etme ve rapor etme yetenegi, temel bir norolojik fizik muayene yapma ve rapor etme
yetenegi, sik goriilen ndro-cerrahi durumlarin ve yaralanmalarin temel bilimi, fizyolojisi,
patofizyolojisi, patolojisi ve dogal seyrini gostermek, sik goriilen noro-cerrahi durumlar ve
yaralanmalar icin caligma ayiric1 bir tam1 gelistirme yetene8i ve kesin taniyr belirlemeye
yardimci olmak i¢in ortak tani testi yontemlerinin uygun zamanlamasi ve kullanimini anlama
becerisi, sik gozlenen noro-cerrahi durumlar ve yaralanmalar i¢in ameliyat gerektiren yada
gerektirmeyen uygun mevcut tedavi secgenekleri hakkinda bilgi sahibi olabilmelidir.
Ogrenciler, her tedavinin nispi fayda ve smirlamalarini ayni zamanda yan etki yada
komplikasyonlarin1 da tartigabilmelidir, sik goriilen ndrolojik durumlar1 ve yaralanmalar
onlemek i¢in olas1 Onleyici tedbirlerin bilinmesi hedeflenmektedir. (Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4,
Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4, Y:2.1.2/ D:5, Y:2.4.2/D:4, Y:2.4.3/D:4, Y:2.5.3/ D:4, Y:3.1.2/ D:4,
Y:3.1.3/ D:4)

Deri ve Ziihrevi hastaliklarin etyolojileri, bulas yollari, korunma yollari, tanis1 ve ayirici
tanisin1 yapabilecek, birinci basamakta tedavi edebilecegi hastaliklar1 tedavi edebilecek, ileri
tetkik ve tedavi gerektiren olgular, acil miidahale gerektiren olgular1 taniyabilecek,

miidahalede bulunabilecek, gerektiginde sevk edebilecek. (Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4,
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Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4, Y:2.1.2/ D:5, Y:2.4.2/D:4, Y:2.4.3/D:4, Y:2.5.3/ D:4, Y:3.1.2/ D:4,
Y:3.1.3/ D:4)

Enfeksiyon hastaliklarinin halk sagligi agisindan 6nemini agiklayabilecek, toplumumuzda sik
goriilen enfeksiyon hastaliklarinin tanisin1 ayirici tanisini yapabilecek, bulas yollarimi ve
korunma yollarin1 siralayabilecek, enfeksiyon hastaliklarina iliskin 6zgiin belirti ve bulgulari
aciklayabilecek, anamnez alabilecek, fizik muayene yapabilecek, enfeksiyon hastaliklarinin
tanisinda kullanilan laboratuvar verilerini degerlendirebilecek, enfeksiyon hastaliklar1 6n
tanisi/tanis1 koyabilecek, atesi olan hastadan steril ve dogru sekilde kan, idrar ve yara kiiltiiri
alabilecek kiiltiir almanin 6nemini agiklayabilecek, hastane kokenli enfeksiyonlarin 6nemi ve
korunma yollarini, izolasyon yontemlerini aciklayabilecek, antimikrobiyal ilaglarin, dogru ve
uygun kullanim ilkelerini sayabilecek, acil, hayati tehdit eden enfeksiyon hastasini
taniyabilecek ve korunma, tani, tedavi ve sevk kriterlerini aciklayabilecek. (Y:1.1.1/D:4,
Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4, Y:2.1.2/ D:5, Y:2.4.2/D:4, Y:2.4.3/D:4, Y:2.5.3/ D:4,
Y:3.1.2/ D:4,Y:3.1.3/ D:4)

Kas- iskelet sistemi hastaliklar i¢in risk gruplarimi tanimlayabilecek, kas- iskelet sistemi
muayenesini yapabilecek, kas- iskelet sistemi hastaliklarinda uygun laboratuar ve radyolojik
tetkikleri isteyebilecek, bolgesel agrilarda kullanilan fizik tedavi yontemlerini kavrayabilecek,
tedavi edici egzersizleri Onerebilecek, bolgesel agrilarda tedaviye ve hastaligin ilerlemesini
onlemeye yonelik koruyucu yaklasimi agiklayabilecek, kas iskelet sistemi hastaliklarinda
kullanilan ilag gruplarinin etki ve yan etkilerini agiklayabilecek, nonsteroid anti inflamatuar
ila¢ gruplarini uygun hastalar i¢in recete edebilecek, kas- iskelet sistemi hastalarin1 dogru
zamanda ilgili bransa yonlendirebilecek (Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4,
Y:2.1.2/D:5,Y:2.4.2/D:4,Y:2.4.3/D:4,Y:2.53/ D:4,Y:3.1.2/ D:4,Y:3.1.3/ D:4)

Toraksin gerek anatomik gerekse radyolojik degerlendirmesini 6grenecek, acil durumlarda
tan1 ve tedaviyi bilecek, yeterli olmadig1 durumlarda kime bagvuracagini dgrenecek, gogiis
cerrahisinin sorumluluk alanlarini1 kavrayacak, bu sorumluluk alanlarina giren hastaliklarda
hem koruyucu hem de tedavi edici hekimligi o6grenecek. (Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4,
Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4, Y:2.1.2/ D:5, Y:2.4.2/D:4, Y:2.4.3/D:4, Y:2.5.3/ D:4, Y:3.1.2/ D:4,
Y:3.1.3/ D:4)

Solunum sistemi hastaliklarinin epidemiyolojisini, tanisini, komplikasyonlarini ve korunma
yollarint sayabilecek, solunum sistemi hastaliklarina ait semptomlar1 degerlendirebilecek ve
fizik muayene yapabilecek, normal ve patolojik solunum seslerini ayirt edebilecek, solunum
sistemi hastaliklar ile ilgili uygun laboratuvar ve radyolojik tetkikleri isteyebilecek, solunum

sistemleri hastaliklarinda kullanilan ila¢ gruplarmi, etki mekanizmalarimi ve kullanim
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alanlarin1 acgiklayabilecek, solunum sistemi hastalilarina yol acan temel risk faktorlerine
yonelik hastay1 bilgilendirebilecek, tiitiin tirlinlerinin zararlarini ve bu trtinlerin kullanimini
biraktirma yontemlerini sayabilecek, solunum sistemi hastaliklarinda kullanilan ilaglarin etki
mekanizmasini, farmakokinetigini, toksik etkilerini, ila¢ etkilesimlerini ve klinik kullanimini
aciklayabileceklerdir (Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4, Y:2.1.2/ D:5,
Y:2.42/D:4,Y:2.4.3/D:4,Y:2.5.3/D:4,Y:3.1.2/ D:4, Y:3.1.3/ D:4)

Konjonktivit, katarakt gibi sik goriilen oftalmolojik hastaliklar hakkinda fikir sahibi olmali ve
karsilastiginda taniyabilmeli, konjenital katarakt, prematiire retinopatisi gibi tedavisi dnemli
ve aciliyet gerektiren hastaliklarin farkinda olmali, oftalmolojik sikayetler ile basvuran
hastaya yaklasim, anamnez almak, fizik muayene yapabilmek ve ayirici taniya gidebilme
becerisini kazanmali, komplike oftalmolojik problemle karsilastiginda tedavi i¢in uygun
merkezlere yonlendirebilmeli, goz hastaliklar1 uzmanima sevk edilmesi gereken hastalari
dogru belirleme, geriye kalan hasta grubunda dogru tedaviyi uygulama ve bu uygulamalari
yaparken yan etki profilleri konusunda bilgi sahibi olmali. (Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4,
Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4, Y:2.1.2/ D:5, Y:2.4.2/D:4, Y:2.4.3/D:4, Y:2.5.3/ D:4, Y:3.1.2/ D:4,
Y:3.1.3/ D:4)

KBB hastalarindan uygun anamnez alabilecek ve kbb muayenesi yapabilecek, KBB acil
hastaliklarini taniyabilmeli ve uygun tedavi yontemlerini sayabilmeli, KBB hastaliklar ile
ilgili ileri tanm1 ve tedavi yoOntemlerini agiklayabilecek ve gerektiginde hastalar1 sevk
edebilecek. (Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4, Y:2.1.2/ D:5, Y:2.4.2/D:4,
Y:2.4.3/D:4,Y:2.5.3/D:4,Y:3.1.2/ D:4,Y:3.1.3/ D:4)

Norolojik hastalardan anamnez alabilecek, anamnez, fizik muayene ve nérolojik muayene
bulgularini iligkilendirir ve 6n tani1 koyabilecek, on taniyr desteklemek ve ayirict tam
yapabilmek i¢in uygun laboratuvar ve radyolojik tetkikleri isteyebilecek, nérolojide kullanilan
tanisal testlerin (lomber ponksiyon, elektroensefalografi, elektromyografi, noéroradyolojik
tetkikler) tanida kullanim alanlarini agiklayabilecek, ndrolojik hastaliklarin tani ve izleminde
kullanilan temel Olgekleri aciklayabilecek, uygulayabilecek, norolojik hastaliklarin
nedenlerini (vaskiiler, travmatik, metabolik, genetik, toksik, enfeksiyoz,
otoimmiin,inflamatuvar, dejeneratif) aciklayabilecek, ndrolojik hastaliklardan korunma
yollarmi (vaskiiler, travmatik, metabolik, genetik, toksik, enfeksiy6z, otoimmiin,inflamatuvar,
dejeneratif) agiklayabilecek, norolojik hastaliklarin tedavi yaklagimlarini agiklayabilecek (acil
temel yaklagimlar1 bilir, primer koruma, sevk vb). (Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.7/D:4,
Y:1.1.8/D:4,Y:2.1.2/D:5,Y:2.4.2/D:4,Y:2.4.3/D:4, Y:2.5.3/ D:4, Y:3.1.2/ D:4, Y:3.1.3/ D:4)
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Hastaliklarin tan1 ve tedavisinde kullanilan niikleer tip yontemlerini aciklayabilecek,
sintigrafik yontemlerin se¢iminde dikkat edilmesi gereken hususlari ve limitasyonlarini
aciklayabilecek, sintigrafi ve PET-BT kullanim endikasyonlar1 ile niikleer tedavi
yontemlerinin  temel endikasyonlarmi agiklayabilecek. (Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4,
Y:1.1.7/D:4,Y:1.1.8/D:4, Y:2.1.2/ D:5,Y:2.4.2/D:4, Y:2.4.3/D:4, Y:3.1.2/ D:4, Y:3.1.3/ D:4)
Ortopedik muayeneyi yapabilecek, kirtk ve ¢ikik tanist koyabilecek, c¢ocuk kiriklarinin
ozellikleri, cocuga 6zgii kirik tiplerini agiklayabilecek, travmali hastay1 degerlendirebilecek,
ortopedik hastaliklar1 tanimlayabilecek, gerektiginde ilgili yerlere sevk edebilecek, ortopedik
hastalarda temel radyolojik degerlendirmeleri yapabilecek. (Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4,
Y:1.1.7/D:4,Y:1.1.8/D:4,Y:2.4.2/D:4, Y:2.4.3/D:4, Y:2.5.3/ D:4, Y:3.1.2/ D:4, Y:3.1.3/ D:4)
Ruhsal hastaliklar1 ve belirtilerini sayabilecek, genel tibbi durumlar, ilaglar ya da madde
kullanimiyla iligkili durumlarla ruhsal hastaliklarin ayirici tanisin1 koyabilecek, duygudurum
bozukluklari, sizofreni ve diger psikotik bozukluklar, anksiyete bozukluklar1 ve somatoform
bozukluklar gibi temel hastaliklarin tanilarii koyabilecek, tedavisini baglayabilecek, yeterli
olmadigi durumlarda ve hastanede yatisin gerekli oldugu durumlarda sevk edebilecek,
psikiyatride kullanilan antidepresan, antipsikotik, benzodiazepin ve duygudurum diizenleyici
ilaglarin psikiyatrik hastaliklarda kullanimini, yan etkilerini ve bu yan etkilerle nasil bas
edebileceklerini acgiklayabilecek. (Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4,
Y:2.1.2/D:5,Y:2.4.2/D:4,Y:2.4.3/D:4,Y:2.53/ D:4,Y:3.1.2/ D:4,Y:3.1.3/ D:4)

Radyolojik goriintiileme modalitelerinin neler oldugunu agiklayabilecek, tan1 i¢in istenilecek
goriintlileme yoOntemlerinin  seciminde nelere dikkat edilmesi gerektigi, inceleme
yontemlerinin duyarhiliklar1 ve limitasyonlarini agiklayabilecek, direk grafileri okuyabilecek,
US, RDUS, BT ve MR kullanim endikasyonlar1 ve ileri goriintiileme yontemlerinin temel
endikasyonlarin1 sayabilecek. (Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4, Y:2.1.2/
D:5,Y:2.4.2/D:4,Y:2.4.3/D:4,Y:3.1.2/ D:4, Y:3.1.3/ D:4)

Urolojik hastadan; anamnez alabilecek, fizik muayene yapabilecek ve ayiric tan yapabilecek,
iirolojik cerrahi bir problemle karsilastiginda tedavi i¢in uygun merkezlere yonlendirebilecek,
iirolojik hastada kullanilabilecek iiretralkateterizasyon uygulayabilecek ve
iretralkateterizasyon ile ilgili endikasyon, komplikasyonlar1 aciklayabilecek, uygun
goriintiileme yontemlerini agiklayabilecek, iiroloji uzmanina sevk edilmesi gereken hastalari
dogru belirleyebilecek. (Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4, Y:2.1.2/ D:5,
Y:2.42/D:4,Y:2.4.3/D:4,Y:2.5.3/D:4,Y:3.1.2/ D:4, Y:3.1.3/ D:4)
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DONEM VI

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI 6grencilerinin; Acil tip, ¢ocuk sagligi ve
hastaliklar1, genel cerrahi, halk sagligi, i¢ hastaliklari, kadin hastaliklar1 ve dogum, kardiyoloji
ve aile hekimligi stajlar1 mevcuttur.

Donem VI 6grenim hedefleri;

-Acil hastalardan anamnez alir. Fizik muayene yapar. Anamnez ve fizik muayene sonucuna
gore patolojik semptom ve bulgular1 belirler, 6n tanilar olusturur ve temel tani testlerini ister.
Temel biyokimyasal, hematolojik ve idrar inceleme sonuglarini yorumlar. Anamnez, fizik
muayene bulgulart ve temel tani testlerinin sonuglarini birlikte degerlendirerek ayirici tani
yapar ve kesin tan1 koymak i¢in gerekli ileri incelemeleri belirler. Dahili ve cerrahi
hastaliklarin tan1 ve tedavisinde multidisipliner yaklagimi bilir, gerekli konsiiltasyonlar ister.
Hastalariin tibbi kayitlarini (hasta dosyalari, epikriz vb.) diizenler. Toplumda sik goriilen
hastaliklar (kalp-damar, diabet, hipertansiyon, bobrek hastaliklari, bulasici hastaliklar, yaslilik
hastaliklari, maligniteler ve Onerilen tarama testleri), risk faktorleri, dnlenmesi konusunda
bireyleri ve toplumu bilgilendirir. Hekimler ve diger saglik personeli ile etkili ekip ¢aligmasi
yapar. Hasta, hasta yakinlar1 ve diger saglik personeli ile etkili sozlii iletisim kurar. Tanisal ve
girisimsel uygulamalar (I.V. ve I.M. enjeksiyon, vendz ve arteriyal kan 6rnegi alma, damar
yolu agma, nazogastrik sonda ve idrar sondasi takma, idrar kan ve bogaz kiiltiirii alma, katater
bakimi ve pansuman) yapar. Kritik hastalarin durumunu (vital ve klinik bulgular, laboratuar
sonuglar1) yakin izler ve degerlendirir. Dahili ve cerrahi acil klinik tablolar1 tanir, klinik ve
laboratuar bulgularini izler, gerekli acil miidahaleyi yapar. Hastanin tedavisini planlar ve
uygun receteyi diizenler. Hasta ve yakinlari ile iligkide tibbi etik ilkeler dogrultusunda
davranir. Hekimler ve diger saglik personeli ile etik kurallarina uygun olarak calisir. Mevcut
saglik sistemi ve mevzuat1 bilir ve mevzuata uygun davranir. Adli vakalar1 degerlendirerek
rapor yazabilir. (Y:1.1.1/D:5, Y:1.1.5/D:5, Y:1.1.6/D:5, Y:1.1.7/D:5, Y:2.1.2/D:5,
Y:2.4.1/D:5, Y:2.4.2/D:5, Y:2.4.3/D:5, Y:2.5.1/D:5, Y:3.1.2/D:5, Y:3.1.3/D:5, Y:3.1.4/D:5,
Y:3.2.1/D:5,Y:3.2.2/D:5, Y:3.2.3/D:5)

Birinci basamak saglik hizmetinin temel Ozelliklerini kavramak, birinci basamak saglik
hizmetleriyle ilgili ulusal politika ve mevzuati1 kavramak, aile sagligi merkezinin kapsamini
ve gorevlerini kavramak, aile sagligi merkezinde gorev dagilimmi ve is akigini kavramak,
saglik danismanlig ilkelerine hakim olmak, ulusal ag1 programina hakim olmak, saglik ekibi
icerisinde calismak ve pozisyonlarin is tanimina hakim olmak, bagvuran birey ve hastalari
biyopsikososyal yonleriyle inceleyebilmek, her yastan birey ve hastanin takibini yapabilecek

yeti ve bilgiye sahip olmak, koruyucu hekimlik uygulamalarini, tedavi ve rehabilite edici
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uygulamalar ile biitiinlestirebilmek, klinik karar verme siirecine temel olusturacak etkili hasta-
hekim iletisimi kurabilmek, akilci ilag kullanimi odakli regete diizenleyebilmek, kayit tutmak
verileri uygun ortamlarda saklamak, aile sagligi birimine yonelik asilanma durumlarini
degerlendirip as1 ihtiyaglarini belirleyebilme, aile sagligi merkezlerinde gergeklestirilen asi
uygulamalarina katilmak, birinci basamak koruyucu saglik hizmetlerine (bagisiklama,
periyodik saglik muayenesi, bebek, cocuk izlem, gebe ve lohusa izlem, aile planlamasi
konusunda takip ve danismanlik yapmak) damismalik ve uygulayici olarak takip edebilme,
hasta ve yakinlari ile tibbi tan1 goriismesi yapmak ve etkin iletisim kurmak, birinci basamak
saglik sistemine yonelik literatiir tarama, elestiri ve yorum yapa bilme yetisi kazanma, stirekli
egitim ihtiyacinmi fark etmek ve giderme cabasinda olmak, hizmet almak isteyenlere acik ve
simirsiz saglik hizmeti vermek, kisisel haklara ve kararlara saygili olmak, kisilerin saglik
danigsmanligini yiiklenmek ve saglik kaynaklarindan etkin yararlanmalar1 i¢in yol gostermeyi
benimsemek, hastalarin saglik sisteminde savunucusu olmak, saglik ekibine liderlik
yapilmasinin aile sagligi merkezinin diizenli islemesindeki 6nemini kavramak (Y:1.1.1/D:5,
Y:1.1.2/D:5, Y:1.1.3/D:5, Y:1.1.4/D:5, Y:1.1.5/D:5, Y:2.1.1/D:5, Y:2.1.3/D:5, Y:2.2.1/D:5,
Y:2.2.2/D:5, Y:2.2.3/ D:5, Y:2.2.4/D:5, Y:2.3.1/D:5, Y:2.3.2/D:5, Y:2.5.2/D:5, Y:2.5.3/D:5,
Y:3.1.1/D:5,Y:3.1.2/D:5, Y:3.1.3/D:5, Y:3.1.4/D:5, Y:3.2.1/D:5, Y:3.2.2/D:5, Y:3.2.3/D:5)
Toplumda saglik ve hastaligin, biyolojik ve sosyal belirleyicilerini tanimlayabilme, saglik
hizmetlerinin sadece hastalara ya da saglik kurulusuna basvuranlara degil tiim topluma
verilmesi gerektigini benimseme, saglik hizmetlerinde orgiitlenme ilkelerini sayabilme ve
tilkemizdeki orgilitlenme modelini tanimlayabilme, birinci, ikinci ve {igiincii basamak saglik
hizmetleri arasindaki iligskiyi agiklayabilme, birinci basamakta gérev yapan personelin gorev,
yetki ve sorumluluklarin1 sayabilme, toplumun saglik diizeyini gosteren temel gostergeleri
tanimlama, hesaplama ve yorumlayabilme, cevresel faktorlerin saglik tizerindeki etkilerini
aciklama, korunma ve kontrol onlemlerini degerlendirebilme, bulasic1 hastaliklarla ilgili
korunma ve kontrol 6nlemlerini, 6zellikle bagisiklama hizmetlerini planlama, uygulama ve
sonuglarin1 degerlendirebilme, iireme saghigi, aile planlamasi hizmet ve danismanligi
hizmetlerini uygulayabilme, toplum sagligi merkezinin yapisi ve isleyisini agiklayabilme,
bilimsel bir konuda literatiir taramas1 yapabilme ve sunabilme, saglikta karar verme siirecinde
epidemiyolojik  verileri kullanabilme becerisi kazanma (Y:1.1.1/D:5, Y:1.1.2/D:5,
Y:1.1.3/D:5, Y:1.1.4/D:5, Y:1.1.5/D:5, Y:1.1.8/D.5, Y:2.2.1/D:5, Y:2.2.2/D:5, Y:2.2.3/ D:5
Y:2.2.4/D:5, Y:2.3.1/D:5, Y:2.3.2/D:5, Y:3.1.1/D:5, Y:3.1.2/D:5, Y:3.1.3/D:5, Y:3.1.4/D:5,
Y:3.2.1/D:5,Y:3.2.2/D:5, Y:3.2.3/D:5)
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Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Temel TS.1.2.3.i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yaymlanmus,

Standartlar

Egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin tanimlanmasinda tiim egitim kurullar ile i¢
bilesenlerin genis katilimi saglanmaktadir. Egitim ile ilgili kurullarimizda 6gretim tyeleri,
arastirma gorevlileri, 6grenciler ve idari personel katilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kurulu toplantilar diizenleyerek egitim programinin amag ve
hedeflerine gelistirilmesine yonelik calismalar yapmaktadir. Egitim programinin UCEP’e
uygunluguna yonelik anabilim dali bagkanliklarina kurum ici bilgilendirme yazisi

gonderilmistir (Ek TS.1.2.3/1: UCEP Anabilim Dallar1 yazismalar1). Miifredat Gelistirme

Kurulunda 6gretim iiyeleri ve 6grenciler ile amac¢ ve hedefler gézden gecirilmektedir (Ek

TS.1.2.3/2: Miifredat Gelistirme Kurulu Toplant: Tutanagi).

Egitim programinin ama¢ ve hedefleri; akademik ve idari personeller ile lisans ve
uzmanlik 6grencilerinin de yer aldigi genis katilimli bir grup tarafindan belirlenmis olup
fakiiltemiz resmi internet sayfasinda yaymlanmustir. Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesinin
amag ve hedefleri 03.07.2015 tarihinde giincellenmistir. Belirlenmis olan egitim programinin
amag¢ ve hedefleri kurum i¢i yazigmalar ile akademik ve idari personele, yazili/gorsel basin

vasitasi ile bolge ve iilke capina duyurulmustur (https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=genel-

bilgiler-156).

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Temel TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis,

Standartlar

Egitim programinin amag¢ ve 6grenim hedefleri 2015 yilinda baglayan ¢alismalar ile
birlikte diizenlenen toplantilar ile belirlenmistir. Dénem, Ders Kurulu/ Staj amag ve hedefleri
gbzden gegcirilmis ve glincellenmistir. Egitim Programi Rehberi her yil diizenli olarak

hazirlanmaktadir  (Ek  TS.1.2.4/1:  Anabilim  Dallart ~ Akademik  Kurul  Talep

yazilar1)(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=egitim-ogretim-rehberleri-161).
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Egitim amag ve hedefleri; TEPDAD raporlari ve UCEP2020 6nerilerine uygun olarak
giincelleme caligmalart yapilmistir (Ek TS.1.2.3/1: UCEP Anabilim Dallar1 yazismalari).

UCEP-2020 dikkate alinarak 2023-2024 6gretim yili i¢erisinde mezuniyet dncesi tip egitimi
programi amag¢ ve program ¢iktilarim1 giincelleme ¢alismasi da tamamlanmistir (Ek

TS.1.2.4/2: UCEP2020 Raporu).

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Temel TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis

Standartlar olmalidir.

Egitim programinn amag ve hedefleri Egitim Ogretim Programinda yer almaktadir.
2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberinin basili hali de mevcuttur. Hem giincel hem de gegmis
yillara ait Egitim-Ogretim Programma ayrica asagidaki linkten de ulasila

bilinmektedir.(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=egitim-ogretim-rehberleri-161).

Boylece 6grenciler ile akademik personel tarafindan internet ortaminda da kesintisiz
takip yapilabilmesi saglanmistir. Her kurul basinda egitim Ogretim amag¢ ve hedefleri
belirlenmis olup 6grenci geri bildirimleri ile ders isleyisinin ve sinav igeriklerinin bu hedefler
dogrultusunda olup olmadig ilgili Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulunda

degerlendirilmektedir ve oOnerilerini Dekanlik Makamina iletmektedir (Ek TS.1.2.5/1:

Anketler ve veri ornekleri, Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Raporu).

Egitim Ogretim Rehberi her ders saatinde hangi konunun ele alinacagima dair bilgiler

de igermektedir. Boylece ogrenci ve 0gretim elemaninin derse miimkiin oldugunca hazirlikl

gelmesi ve ders ile ilgili farkindaliklarinin artmasi hedeflenmistir (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024

Egitim-Ogretim Rehberi). Bu agiklamalar dogrultusunda egitim programinin amag ve

hedefleri stirekli olarak aktif ve kullanilir halde tutulmaktadir.

Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama stirecinde;

GS.1.2.1.D1s bilesenlerin katki ve goriislerini almas,

Di1s paydas olarak sehrimizde bulunan diger Tip Fakiiltesi Dekanliklarina (Sanko Tip
ve GIBTU Tip) resmi yazilar ile de goriis ve katkilar1 talep edilmistir (Ek TS.1.1.3/4: Dis
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paydaslar ile yapilan yazisma drnekleri). Akreditasyon ve Kalite ¢aligmalarinda diger birimler

ile de gorlis aligverisi yapilmaktadir (Ek TS.1.1.3/3: Dis paydaslar ile yapilan yazisma

ornekleri).

Twp fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;
GS. 1.2.2. Uluslararas: tip egitimi amacg ve hedeflerini gézetmis

olmalidir.

Fakiiltemiz Oz degerlendirme Kurulunda giindem olarak “WFME Global Standardars

for Basic Medical Education” Temel Tip Egitimi uluslararasi standartlar1 takip edilmektedir

(Ek GS.1.2.2/1: Toplant1 Tutanagi).

Ek Listesi

TS.1.1.3/1:
TS.1.1.3/2:
TS.1.1.3/3:
TS.1.1.3/4:
TS.1.2.1/1:
TS.1.2.3/1:
TS.1.2.3/2:
TS.1.2.4/1:
TS.1.2.4/2:
TS.1.2.5/1:
GS.1.2.2/1:

2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi

D1s paydasglar ile yapilan yazigmalar

D1s paydaslar ile yapilan yazisma 6rnekleri (birim bazinda)

D1s paydaslar ile yapilan yazigma 6rnekleri (dis kurum)

Kurullarin yeterlik yetkinlik giindemli toplanti tutanaklari

UCEP Anabilim Dallar1 yazismalari

Miifredat Gelistirme Kurulu Toplant1 Tutanag:

Anabilim Dallar1 Akademik Kurul Talep yazilari

UCEP2020 Raporu

Anketler ve veri 0rnekleri, Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Raporu

Toplant1 Tutanag1
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE ICERIGI

Fakiiltemiz egitim programinin yapisi, kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve
evrelerine gore agiklanmis ve tiim bilesenlerle paylasilmistir. Egitim programimiz §grenen
merkezli egitim uygulamalarini her evrede igermis olup yatay ve dikey entegrasyonu
saglanmig, secmeli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede yer verilmistir.
Programin yapis1 Tlgilincli basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde
gerceklesen egitim etkinliklerini igermekte, programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari
programin yeterlik/ yetkinlik/kazanimlartyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi
yonerge cercevesinde belirlenmis uygun donanim, alt yapi1 ve insan giicii destegiyle
gerceklestirilmistir.  Egitim  programimizin igerigi, her diizeydeki amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis olup, gilincel Ulusal Cekirdek
Egitim Programina (UCEP2020) uygunlugu saglanmistir. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta
insan bilimlerine iligkin uygulamalara programda yer verildigi, bilimsel ilke ve yontemleri
kullanarak analitik, elestirel diistinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi
becerileri gelistirecek 6grenme olanaklari saglandigi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin bilimsel
arastirmalara katilimini destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme
firsatlar1 sunularak, ekip caligmasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik olanaklari
saglandig1 diisiiniilmektedir. Program icerigimiz Ogrencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve
calisma kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer vermektedir. Ayrica sosyal sorumluluk

alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri planlanmigtir.

2.1.Egitim programinin yapisi
Egitim program mutlaka;
Temel TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve

Standartlar evrelerine gore aciklanmis ve tiim bilesenlerle paylasilmis,

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi 3389 sayili kanunla 27.6.1987 tarihinde
kurulmus ve 1988-1989 doneminde egitim-6gretime baglamigtir. 2000-2001 egitim-6gretim
yilindan itibaren entegre sisteme gecilmis olup, 2001-2002 egitim-6gretim yilindan itibaren
ise zorunlu Ingilizce hazirlik sinifi eklenmis, daha sonra YOK karartyla 26.11.2014 tarihinden

itibaren hazirlik smifi kaldirilarak Tip Fakiiltesi egitimi 6 yil olacak sekilde devam
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etmektedir. Tip fakiiltesinde fakiilte kurulunun 26.6.2000 tarihindeki toplantisinda aldigi
kararla egitim-6gretim, ders konular1 ve saatleri arasinda koordinasyon esasina gore

diizenlenmis olan entegre sistem uygulanmaktadir (Ek TS.2.1.1/1: Entegre sisteme gecis

karari).

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi egitim modeli, ilk ii¢ y1l Temel ve Klinik Tip
Bilimleri Donemi olup, esas olarak, sistem temelli entegre egitim seklindedir. Bu donemde
kuramsal dersler, amfilerde egitici merkezli olarak yapilirken; uygulamali dersler, 6grenci ve
Ogretim elemanlarmin birlikteligi ile laboratuvarda siirdiiriilmektedir. Temel ve Klinik Tip
Bilimleri Déneminde ayrica Bilim, Iletisim, Temel Yasam Destek ve Klinikle ilk Tanisma
Modiilleriyle 6grenci merkezli uygulamalar siirmektedir. Bu modiiller ile hekim adaylarinin
beceri ve tutum gelistirmeleri, klinik entegrasyonu kolaylastirma ve gelecegin bilim insani
olma motivasyonunu kazandirmak hedeflenmistir. Bu uygulamalardan Iletisim Modiilii ve
Temel Yasam Destek modiilleri birinci ve iiglincii donemde tekrarlayan ve beceri/tutum
diizeyinde derslerdir. Iletisim ve Temel Yasam Destek modiilii uygulamalarmin arttiriimasi
hedeflenmektedir.

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi Universite’nin resmi web

sayfasinda (https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=egitim-ogretim-rehberleri-161) yer

almaktadir. Ayrica Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Miifredati basili olarak da
bulunmaktadir. Egitim programinin ilk {i¢ yili siliresince O6grencilerin kendi kendilerine
ogrenmelerini desteklemek amaciyla serbest calisma saatlerine programda yer verilmistir (Ek

TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi).

Ogrenciler Donem 11I’de Aile Hekimligi uygulamalarini yerinde gérmek, klinik éncesi
donemde de hasta ile karsilagsmalarimi saglamak ve toplumun birinci basamak saglik
hizmetlerini kullanma durumlarmi gérmek amaciyla Aile Sagligi Merkezlerinde, Aile

Hekimlerinin yaninda gézlemci olarak bulunmaktadir (Ek TS.2.1.1/2: Dénem III Kurul 6).

Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalimin c¢alismalart ile bu pratik uygulamanin
degerlendirmesi yeniden yapilandirilmig, 2018 yilindan itibaren Aile Hekimligi Anabilim Dali
tarafindan yiiriitilmektedir (Ek TS.2.1.1/3: ASM Puanlama Cetveli).
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Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim programinin son hali asagida
detaylandirilmistir:

Donem I’de bes ders kurulu vardir. Toplam ders saati 1033 olup toplam siire

35haftadir. Derslerin en az yarisinin 6grenci merkezli olmasina 6zen gosterilmistir. Birinci yil
icerisinde toplam 254 saat uygulama dersleri ve beceri kazandiran programlar vardir.

Donem I ve II’nin temel tip dersleri agisindan biitiinciil olarak iglenebilmesi, entegre
egitimin amacima ulasilabilmesi i¢in Miifredat Gelistirme Kurulu’nun anabilim dallar ile
ortak yaptig1 ¢aligmalar sonucunda 2018-2019 egitim 6gretim miifredat: timden gelim eksenli
olarak diizenlenmis haliyle devam etmektedir. Ayrica her kurul igerisinde iyi hekimlik
uygulamalart (her kurulda 3-5 saat) ve toplumsal duyarlilik projeleri (her kurulda 6-8
saat/hafta) dersleri yerlestirilerek hem Ogrencilerin sosyal gelisimlerinin saglanmasi
hedeflenmis hem de ¢esitli projeler ile 6grenci merkezli uygulamalara yer verilmistir. Ayrica
her kurulda 14-16 saat aras1 segmeli dersler yer almaktadir. Bu dersler, saglikli yasam ve spor,
miizik, dans, resim iletisim, medya, diksiyon, felsefe, gastronomi gibi sosyal ve uygulamali

derslerden olugmaktadir (Ek TS.2.1.1/4: Se¢meli Ders Havuzu Listesi).

Ogrenciler, Dénem 1 egitiminin sonunda, tip egitimimizde olusturdugumuz egitim
sarmalinin ilk dongiisiinii tamamlayarak tip egitiminin amacini, 6grenme yontemlerini ve
bilimsel diisiinme sistematigini gelistirmeleri hedeflenmistir. Dogadaki makro sistemlerden
canlidaki mikro sistemlere gecisi, biitlinden detaya insan viicudunun taninmasi tiimden gelim
metodolojisinin amacidir. Bu kapsamda amfi dersleri ile 6grencinin bilgiye yonelik
yeterliliklerinin artmas1 gergeklestirilmistir. iletisim becerileri, deontoloji, 1yi Hekimlik
Uygulamalar: (IHU) ve secmeli dersler kapsamida mesleki tutuma yonelik kazanimlari
arttirtlmistir. Bunlara ek olarak klinikle ilk tanisma modiilii, fizyoloji anabilim dalinin pratik
uygulamalar1 ve acil tip anabilim dalinin temel yasam destek modiilii egitimleriyle de mesleki
becerilerinin ilk adimlart atilmistir (Ek TS.2.1.1/5: Fizyoloji Pratik Kitabi, Temel Yasam
Destek Modiilii karari).

Donem II’de bes ders kurulu vardir. Bu ders kurullari toplam 915 saat olup 35 hafta

siirmektedir. Ikinci yil icerisinde toplam 145 saat uygulama dersleri ve beceri kazandiran
programlar vardir. Dénem I’in devami olarak sistemlerin bir biitiin olarak islenmesi ana
mekanizmadan detaya dogru akisin kavranabilmesi amaglanmistir. Bu nedenle sistemlerin
biitiinciil islenmesinden sonra hiicreye gecilmis, gerek organel gerek molekiiler baglamda
kompleks bir sistem olarak hiicreyi ve hiicreyi olusturan tiim organelleri islevsel veyapisal
olarak tanimlanmistir. Dénem II’de 4. ders kurulu sonuna kadar viicudun normal yap1 ve

fonksiyonlarmi saglayacak bilgiler verilmektedir. Donem III’te semiyoloji ve hastaliklarin
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tan1 mekanizmalarinin daha iyi anlasiimasi icin Dénem II’nin son ders kurulu “Insan Cevre
Etkilesimi ve Fizyopatoloji” olarak diizenlenmistir. Bu ders kurulu icinde yer alan
Fizyopatoloji modiilii kapsaminda sistemler iizerinde hastaliklarin semptomlar1 iizerinden
irdelenmis ve disiplinlerarasi bakis agis1 kazandirilmast amaglanmistir. Dénem III’te sistemler
lizerinden hastaliklarin mekanizmalar1 ve tant yontemleri incelenmeye baglanmistir.
Hastaliklarin; etyopatogenezi, farmakolojisi, mikrobiyolojisi, klinik ve radyolojik bulgulari ile
ilgili temel ve giincel bilgilerin kazanilmasi, baglica toplum saglig1 sorunlar1 ve uygulamalari
konusunda bilgi edinilmesi amaglanmistir. Bodylece klinik stajlar oOncesinde hekimlik
mesleginin gerektirdigi temel beceri ve tutumlarin kazandirilmasi hedeflenmistir (Ek

TS.2.1.1/6: Doénem III Amac ve Hedefleri). Tiimden gelim metodolojisiyle yenilenen

miifredatimizda bilgilerin kaliciligini saglamak icin spiral egitim modeli uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, O6rnegin list diizey bilgi birikimi gerektiren hiicrenin 6grenilmesi tlimden gelim
modeline gore Donem I’de genel tanimlarla anlatilan hiicre konusuna, Dénem II’deki
kurullarda da kapsamli bir sekilde yer verilmistir.

Doénem II’de 4 ve Donem III’te 4 modiil olmak {izere ilgili kurullarda dersleri olan
anabilim dallarinin birlikte hazirladiklar1 olgu bazli modiiller yapilmaktadir. Bu modiillerde
daha Onceden hazirlanmis sorularla 6grenen merkezli olacak sekilde, Ogretim iiyesinin

moderatorliigliinde olgular {izerinden tartigmalar1 saglanmaktadir (Ek TS.2.1.1/7: Modiil

Calistay1 ve 6rnegi).

Donem III’de alt1 ders kurulu vardir. Bu ders kurullar1 toplam ders 929 saat, egitim

stiresi 36 haftadir. Donem III igerisindeki ilk 5 kurul farkli viicut sistemleri baslig1 altinda
toplanmigken son kurul halk sagligi, aile hekimligi, biyoistatistik ve tip etigi bashig1 altinda
islenmektedir. ilk bes kurulda her kurulda en az 5 saat olacak sekilde iyi hekimlik
uygulamalar1 (IHU) yer almaktadir. Dénem I1I’de her kurul icerisinde o kurulun konusu olan
organ sistemine iliskin temel ve klinik bilimler birlikte yer aldigindan bu sekilde yatay
entegrasyon saglanmaktadir. Diger taraftan her kurul sonundaki olgu bazli modiil
uygulamalar ile dikey entegrasyon saglanmistir. Modiil uygulamalarinin ayrintilar1 yukarida
anlatilmigtir. Son kurul igerisinde koruyucu hekimlik uygulamalari, saglik hizmetlerinde
orgiitlenme, saglik yonetimi, arastirma yontemleri, bulasici hastaliklardan korunma yollari,
saglikli beslenme ilkeleri, hava kirliligi sorunu, istatistik yontemleri, tip etigi vb konular
teorik olarak islenmektedir. Ogrencilerin saha ile ilk tanismalarmi saglamak amaciyla
gozlemci olarak farkli Aile Sagligi Merkezlerinde 32 saatlik uygulama yapmaktadirlar. Bu
kapsamda Tip egitimi ve bilisimi anabilim dal tarafindan yapilandirilan degerlendirme

formlar1 halen Aile Hekimligi Anabilim Dali tarafindan kullanilmaktadir.
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Tablo 2.1.1.1. Dénem IV te yapilan staj uygulamalari.

DONEM IV Kredi AKTS Hafta
TFD 402 | Adli Tip 3 3 2
TFC 403 | Cocuk Cerrahisi 2 2 1
TFD 403 | Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 15 15 10
TFC 401 | Genel Cerrahi 10 10 8
TFD 401 |ic Hastaliklar 15 15 10
TFC 402 | Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 9 9 6
TFC 404 | Kalp Damar Cerrahisi 2 2 1
TFD 404 | Kardiyoloji 4 4 2
TOPLAM 60 60 40
Tablo 2.1.1.2. Dénem V’te yapilan staj uygulamalari.
DONEM V Kredi | AKTS Hafta

TFC 506 Anesteziyoloji ve Reanimasyon 3 3 2
TFC 507 Beyin Cerrahisi 2 2 2
TFD 505 Dermatoloji 4 4 3
TFD 502 Enfeksiyon Hastaliklar1 ve K. Bakt. 4 4 3
TFD 507 Fiziksel T1p ve Rahabilitasyon 3 3 2
TFC 505 Gogiis Cerrahisi 3 3 2
TFD 501 Gogiis Hastaliklar 4 4 3
TFC 502 Goz Hastaliklar 4 4 3
TFC 501 Kulak Burun Bogaz 5 5 3
TFD 504 | Noroloji 4 4 3
TFD 506 Niikleer Tip 2 2 1
TFC 503 Ortopedi ve Travmatoloji 5 5 3
TFD 503 Psikiyatri 4 4 3
TFC 504 | Uroloji 5 5 3
TFD 508 Radyoloji 3 3 2
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55 55 38
SECMELI STAJLAR
TFCS 501 | Plastik, Rek. ve Estetik Cerrahi 5 5 1
TFDS 501  |Radyasyon Onkolojisi 5 5 1
TOPLAM 60 60 2

Donem IV ve V‘deki stajlarda teorik dersler yaninda pratige yonelik 6grenen merkezli

uygulama ve dersler de vardir (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi).

Tablo 2.1.1.3. Dénem VI Aile hekimligi uygulamalari.

DONEM VI Kredi | AKTS | Ay/Hafta
TFC 601 Acil Tip 10 10 2 Ay
TFD 602 | Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 10 10 2 Ay
TFC 604 Genel Cerrahi 5 5 2 Hafta
TFD 604 | Halk Saglig: 3 3 4 Hafta
TFD 601 I¢ Hastaliklart 10 10 2 Ay
TFC 605 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 5 5 6 Hafta
TFD 605 Kardiyoloji 5 5 2 Hafta
TFD 606 | Aile Hekimligi 2 2 2 Hafta
50 50 -
SECMELI
TFCS 601 | Cerrahi Bilimler Se¢meli 5 5 1 Ay
TFDS 601 | Dabhili Bilimler Se¢meli 5 5 1 Ay
TOPLAM | 60 60 -
Dahili Bilimler Se¢meli
TFDS 601 Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 1 ay
TFDS 602 Noroloji 1 ay
TFDS 603 Gogiis Hastaliklar 1 ay

49




TFDS 604 Enfeksiyon Hastaliklar 1 ay
TFDS 607 Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon 1 ay
TFDS 605 Radyoloji 1 ay
TFDS 606 Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 1 ay
TFDS 608 Cocuk Ruh Saglig1 ve Hastaliklari 1 ay
Cerrahi Bilimler Se¢cmeli
TFCS 601 Gogiis Cerrahisi 1 ay
TFCS 603 Kalp ve Damar Cerrahisi 1 ay
TFCS 604 Uroloji 1 ay
TFCS 608 Beyin ve Sinir Cerrahisi 1 ay
TFCS 602 Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi 1 ay
TFCS 605 Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklar 1 ay
TFCS 606 Ortopedi ve Travmatoloji 1 ay
TFCS 609 Cocuk Cerrahisi 1 ay
TFCS 607 G0z Hastaliklar 1 ay

Donem VI’da ogrenciler galistiklart tiim boliimlerde aktif rol alarak bir arastirma
gorevlisi veya Ogretim iiyesi gozetiminde kendilerini pratisyen hekimlige hazirlayacak
uygulama agirlikli bir egitim alirlar. Ornegin, acil servise basvuran hastanin anamnezinin
alinmasi, muayenesinin yapilmasi, arastirma gorevlilerine veya 6gretim tiyelerine danigarak
hastanin tetkiklerinin istenmesi, tedavi ve takip edilmesi dahil bir¢cok klinik uygulamaya
bizzat katilmaktadirlar.

Universitemiz 2003-2004 yillar1 arasinda Bologna siirecine Erasmus Programu ile
dahil olmus ve 2004-2005 o6gretim yilinda “Erasmus University Charter” belgesini alarak
Ogrenci ve personel degisim faaliyetlerini gerceklestirmeye baslamistir. Bologna siirecinde
Avrupa kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmas1 mecburi oldugu i¢in {iniversitemiz hem
yerel kredileri hem de AKTS kredilerini kullanmaya baslamistir. 2005 yilinda Diploma
Supplement Label (Diploma Eki) belgesine sahip olarak mezun olan her 6grencimize diploma
eki vermeye baslamistir.

Diploma Eki’'nde AKTS kredileri kullanilmasi zorunludur. Bu belge ile
ogrencilerimizin Universitemizden almis olduklar1 diplomalarin Avrupa iilkelerinde denkligi
saglanmigtir. YOK tarafindan 2014 yili itibari ile biitiin iiniversitelerin AKTS kredi sistemini
kullanmalar1 istenmistir (Ek TS.2.1.1/8: 2024-2025 AKTS ve Krediler).
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Fakiiltemizde pandemi ve deprem doneminde egitimde aksakligi en aza indirmek
amaciyla diizenlenen uzaktan egitimlerin arkasindan hizla yiliz ylize egitime gegilmistir.
Dénem I, II ve III’te entegre sisteme uygun olarak 6grenci pratikleri diizenlenmistir. Thtiyag
olan durumlarda telafi egitimleri ile egitim miifredat: desteklenmistir. Ozellikle Dénem IV, V
ve VI’da kiiciik gruplarla pratik egitimlerinin devam etmesi saglanmistir. Fakiiltemiz intérn

egitiminde yiiz yiize egitime kesintisiz devam etmistir (Ek TS.2.1.1/9: Pandemi Kararlart).

Egitim program mutlaka;

Temel TS.2.1.2.08renen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis,

Standartlar

Doénem II’de 4 ve Donem III’te 4 modiil olmak {izere ilgili kurullarda dersleri olan
anabilim dallarmin birlikte hazirladiklar1 olgu bazli modiiller yapilmaktadir. Bu modiillerde
daha Onceden hazirlanmis sorularla 6grenen merkezli olacak sekilde, Ggretim iiyesinin
moderatorliigiinde olgular {izerinden tartismalar1 saglanmaktadir.

Doénem II son kurulunda yer alan “Fizyopatoloji Modiilii” dersleri ile tip egitiminin ilk
iki yilinda yeralan fizyolojik sistemlere ait temel bilgiler ile klinik arasindaki iligki organik
bag kurulmaktadir. Yine her kurulun sonunda yer alan ve kurulla iliskili olarak tanimlanan
“Panel” ise kurullarda 6gretilenteorik bilgilerin klinikle entegre edildigi uygulamalardir (Ek

TS.2.1.2/1: Panel Basliklari). Fakiiltemiz pediatri anabilim dali intérn egitiminde yer alan ve

pediatri anabilim dalindaki bilim dallar1 biinyesinde konu bagliklarina istinaden detayli bir
sekilde planlanan intdrn sunumlar fakiiltemizdeki 6grenen merkezli uygulamalardan bir
tanesidir. Bu sunumlar (Yabanci cisim aspirasyonu, egzema, akut karin agrisi, aritmi, yeni
doganda apne, yeni dogan sarili81, vb.) konulardan olugsmaktadir.

Doénem V ve IV‘te stajlarda teorik dersler yaninda pratige yonelik 6grenci merkezli
uygulama ve dersler de vardir. Bu kapsamda Acil Tip, Pediatri, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,
Kardiyoloji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Gogiis Hastaliklar1, Uroloji Anabilim Dallari
[leri Simiilasyon Merkezimizde uygulama galismalarm yiiriitmektedir.

Doénem VI Halk Sagligi stajinda intérn Hekimler grup calismasi seklinde toplum
saghgini ilgilendiren konularda (bagimlilikla miicadele, diyabet, vb) halki bilgilendirmeye

yonelik brosiirler hazirlamakta ve sunmaktadirlar.
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Egitim program mutlaka;

Temel TS.2.1.3.Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

Standartlar

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinda Doénem I, Dénem II ve
Donem III’de programin tamaminda yatay ve dikey entegrasyon saglanmistir. Donem 1
egitiminin sonunda, dgrencilerden; tip egitiminin amacini, 6grenme yontemlerini ve bilimsel
diisiinme sistematigini gelistirmeleri beklenmektedir. Bu kapsamda amfi dersleri ile
ogrencinin bilgiye yonelik yeterliliklerinin artmasi gergeklestirilmistir. Iletisim Becerileri,
Deontoloji, Iyi Hekimlik Uygulamalar1 (IHU) ve se¢meli dersler kapsaminda 6grencilerin

mesleki tutuma yonelik kazanimlar1 arttirilmas1 amaglanmaktadir (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024

Egitim-Ogretim Rehberi).

Bunlara ek olarak klinikle ilk tanigsma modiilii, fizyoloji anabilim dalinin uygulamalari
ve acil tip anabilim dalinin temel yasam destek modiilii egitimleriyle de mesleki becerilerinin
gelismesine yonelik ilk adimlarin atilmasi saglanmaktadir. Donem I’in devami olarak
sistemlerin bir biitiin olarak islenmesi ana mekanizmadan detay mekanizmaya akisin
kavranabilmesi amag¢lanmistir. Bu nedenle sistemlerin biitiinciil islenmesinden sonra hiicreye
gecilmis, gerek organel, gerek molekiiler baglamda kompleks bir sistem olarak hiicreyi ve
hiicreyi olusturan tiim organeller islevsel ve yapisal olarak tanimlanmistir. Dénem II’de 4.
ders kurulu sonuna kadar viicudun normal yapi1 ve fonksiyonlarim1 saglayacak bilgiler
verilmesi hedeflenmistir. Donem III’te semiyoloji ve hastaliklarin tan1 mekanizmalariin daha
iyi anlagilmasi i¢in Donem II’de son ders kurulu insan ¢evre etkilesimi ve fizyopatoloji ders
kurulu olusturulmustur. Fizyopatoloji ders kurulunda 1ii¢ ana sistem iizerinden
semptomatolojiler irdelenmis ve disiplinler aras1 bakis agis1 kazandirilmasi amaglanmaistir.
Doénem III iginde her kurul viicut sistemleri seklinde ayrilmis olup bu kurullarda temel ve
klinik dersler birlikte anlatilarak hem yatay hem de dikey entegrasyon saglanmaktadir.

Ornegin birinci kurul olan Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Hemapoetik Sistem Ders
kurulunda ders anlatan disiplinler sunlardir: Farmakoloji, Patoloji, Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari, I¢ Hastaliklari, Dermatoloji, Enfeksiyon Hastaliklari, Acil Tip, Klinik
Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji. Donem II ve III i¢inde de yatay entegrasyon amaciyla
modiil olarak adlandirilan ve her yil yenilenen olgu bazli senaryo uygulamalart mevcut olup
ogrenciler kurullarda farkli disiplinler tarafindan islenen konular1 patogenezinden klinigine

tartisma olanagi bulmaktadir.
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2015-2016 doneminden itibaren egitim programi igerisinde Ozellikle Dénem 1II ve
Donem III’de dikey entegrasyon saglamaya yonelik paneller konulmustur. Bu amacgla donem
koordinatdrleri Anabilim dallar ile toplantilar yaparak panel konu basliklarini belirlemistir

(Ek TS.2.1.2/1: Panel Basliklar1). Her kurul igerisinde bir panel olmak iizere planlanmasi

diisiiniilen bu uygulamalarda 6rnegin pnomonili bir olgu iizerinden temel ve klinik birimlerin
bir arada olarak olgunun tartisilmasi ve pndmoninin bu sekilde patogenezinden klinigine
Ogrenilmesi amaglanmaktadir.

Donem II son kurulunda yer alan “Fizyopatoloji Modiilii” dersleri ile tip egitiminin ilk
iki yilinda yer alan fizyolojik sistemlere ait temel bilgiler ile klinik arasindaki iliski
kurulmaktadir. Yine her kurulun sonunda yer alan ve kurulla iligkili olarak tanimlanan

“Panel” ise kurullarda 6gretilen teorik bilgilerin klinikle entegre edildigi uygulamalardir.

Egitim program mutlaka;

Temel TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢calisma saatlerine her

Standartlar

evrede yer vermis,

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltemizde Dénem I’de verilen segmeli dersler tabloda
verilmistir (Tablo 2.1.4.1). Ogrenci her iki gruptan birer tane ders segmek zorundadir. Ayrica
Iyi Hekimlik Uygulamalari ve Toplumsal Duyarlilik Projeleri gibi uygulamalar egitim
programlar i¢inde yer almaktadir. 11k {i¢ y1l igerisinde ders kurullari icerisinde serbest calisma

saatleri ders programinda mevcuttur (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi).

Tablo 2.1.4.1. Se¢meli ders havuzu tablosu.

TFS Secmeli Havuzu

GOS Secmeli Havuzu

TFS 108 Tibbi Sosyoloji

GOS 124 Tirk Halk Oyunlart

TFS 107 Girisimcilik

GOS 123 Miizik

TFS 106 Resim

GOS 118 Saglikli Yasam ve Spor

TFS 105 Sinema

GOS 112 Temel Spor Uygulamalari

TFS 104 Diksiyon

TFS 103 Gastronomi

TFS 102 Sosyal Medya ve Iletisim

TFS 101 Felsefe
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Egitim program mutlaka;
Temel TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum

Standartlar icinde gerceklesen egitim etkinliklerini igermis,

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi, 6grencilerinin mezun olduktan sonra 6zellikle
birinci basamakta bagarili olmalarin1 hedefler. Bu nedenle 6grencilerin birinci basamak saglik
sistemini bizzat yerinde gormeleri amaciyla Donem III ve Doénem VI’da ogrenciler
Universitemiz ile 11 Saghk Miidiirliigii arasinda yapilan protokoller geregi Sahinbey ve
Oguzeli merkez ilgelerdeki Aile Sagligit Merkezlerindeki g¢aligmalara katilmaktadir (Ek
TS.2.1.5/1: Dénem I1I ASM Protokol)(TS.2.2.1/6: Donem VI ASM Protokol).

Egitim program mutlaka;

Temel TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalar1 programin
Standartlar yeterlik/yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve
isleyisi yonerge cer¢evesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yap1 ve

insan giicii destegiyle gerceklestiriliyor olmalidir.

Pandemi Doneminde ve Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda uzaktan
egitim uygulamalar1 ve c¢evirim i¢i smavlar1 Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Oz
Degerlendirme ve Fakiilte Kurulunun aldigi kararlar dogrultusunda yiriitiilmiistir (Ek

TS.2.1.1/9 Pandemi kararlari). Bu dénemlerde 6gretim {iyelerimiz tarafindan ilgili derslerin

pratik uygulamalarinin video ¢ekimleri yaptirilmis, teorik dersler ise canli ve kayittan olarak
iki farkli sekilde Gaziantep Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (GAUZEM) sistemi
iizerinden Ogrencilerimize erisimi saglanmistir. Fakiiltemiz 6grenci islerinde gorevli iki teknik
personel tarafindan derslerin giin giin takibi yapilarak sisteme eklenmesinde Ogretim
iiyelerimize gerekli destek saglanmustir. Ozellikle UCEP-2020 kapsaminda miifredatimizda
bulunan tiim dersler eksiksiz olarak verilmeye ¢alisilmistir (Ek TS.2.1.6/1: GAUZEM, online

toplanti goriintiileri). GAUZEM sistemimize pandemi ve deprem sonrasi yliklenen ders

dokiimanlart ile ilgili sayisal bilgiler asagida verilmektedir.
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Egitim programi;
GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan

bilimleri ile sosyal bilimleri dahil etmis,

Fakiiltemiz se¢meli ders havuzunda “TFS 108 Tibbi Sosyoloji” dersi aktif olarak
bulunmaktadir. Bu kapsamda Dénem I ve Donem III'te IHU dersleri de davranis ve insan

bilimleri ile sosyal bilimleri alaninda konu basliklarma yer verilmektedir (Ek GS.2.1.1/1: IHU

ders basliklar1). Yine fakiiltemiz se¢meli ders havuzuna “Saglik Hukuku” se¢meli dersinin de

2024-2025 egitim 6gretim yilinda miifredatimiza eklenmesi planlanmaktadir.

Egitim programi;
GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve

toplumun saghk sorunlariyla karsilasmasini saglamas,

Ogrencilerin birinci basamak saghk sistemini bizzat yerinde gormeleri amaciyla
Doénem III’de Aile Sagligi Merkezlerinde, Aile Hekimlerinin yaninda pratik uygulama
yapmalari saglanmaktadir (Ek TS.2.1.1/2: Dénem I1I Kurul 6).

Egitim programi;
GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer

vermis,

Fakiiltemiz Ogrencileri Temel ve Klinik Tip Bilimleri Dénemlerinden Dénem I’de
Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP) dersi almakta olup Topluma dayali egitim
etkinliklerinin diger donemlerde de uygulanmasi hedeflenmektedir (Ek GS.2.1.3/1: TDP

ornekleri).
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Egitim programi;
GS.2.1.4.Se¢meli derslere her egitim yilinda yer vermis,

Fakiiltemiz 6grencileri Temel ve Klinik Tip Bilimleri Donemlerinde se¢gmeli dersleri
almaktadirlar. Bununla birlikte Uygulamali Klinik Tip Bilimleri ve Aile Hekimligi

Donemlerine de se¢gmeli derslerin eklenmesi hedeflenmektedir.

Egitim programi;
GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu
ogrenme tutumu kazandirmay: hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri

icermis,

Egitim programi;

GS.2.1.6. Alan disi se¢meli derslere yer vermis olmalidir.

Fakiiltemiz Ogrencileri miifredatimizda iki farkli sekilde bulunan Tip Fakiiltesi
Se¢meli (TFS) dersleri ve Genel Ortak Segmeli (GOS) havuzundan alan dis1 dersler (Resim,
Halk Oyunlari, Sinema vb.) segebilmektedir (Ek TS.2.1.1/4: Secmeli Ders Havuzu Listesi).
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2.2.Egitim programinin icerigi

VoGl Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
NIe i GEINIEV oelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydekiamag ve

hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis,

Egitim programimizda her ders kurulunun basinda ders kurulunun amag ve hedeflerini
de iceren ders programi web izerinden paylasilmaktadir

(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=egitim-ogretim-rehberleri-161). Doénem I ilk

komitesinde Tip Fakiiltesi uyum etkinlikleri ad1 altinda fakiilteyi, dersleri, yonetmelikleri,
sinav sistemini anlatan dersler yer almaktadir (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim
Rehberi).

Doénem I, 35 hafta ve 5 komiteden olusmaktadir. Komiteler,
e Hekimlige Merhaba ve Yasamin Temelleri (6 hafta)
e Canliliga Gegis ve Yagam Dongiisii (7 hafta)
e Kas, Iskelet ve Sinir Sistemi-I (8 hafta)
e Kas, iskelet ve Sinir Sistemi-II (8 hafta)
e Hematopoetik Sistem (6 hafta)
seklinde adlandirilmstir.

Donem I’de zorunlu dersler yaninda se¢meli dersler de yer almaktadir. Ogrenciler
ikigrup dersten birer tanesini segerler. Birinci grupta Temel Spor Uygulamalari, Saglikli
Yasam ve Spor, Miizik, Tiirk Halk Oyunlar1 dersleri; ikinci grupta ise Felsefe, Sosyal Medya
ve Iletisim, Gastronomi, Diksiyon, Sinema ve Resim dersleri yer almaktadir. Bu dersler ilgili
fakiiltenin 6gretim tiyeleri tarafindan verilmekte ve degerlendirilmektedir. Yine Donem I’de
uzaktan egitim modeli ile Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve InkilapTarihi dersleri yer
almaktadir.

Donem I’de ayrica Toplumsal Duyarlilik Projesi (TDP) adi altinda teorik ve
uygulamadan olusan zorunlu ders yer almaktadir. Yillik olarak degerlendirilen bu dersi
ogrenciler 10-12 kisilik gruplar halinde bir 6gretim iiyesinin sorumlulugunda almaktadir (Ek

GS.2.1.3/1 TDP o6rnekleri). Tiim projeler hakkinda iiniversitemiz web sayfasinda ilgili

boliimde ayrintili bilgiye ulasilabilir (http://www.gauntdp.com).
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Donem I’de Iyi Hekimlik Uygulamalari adi altinda sosyal ve tibbi beceri dersleri de

programa eklenmistir (Ek GS.2.1.1/1: IHU ders basliklari).

Donem II, 35 Hafta ve 5 komiteden olusmaktadir. Komiteler,
e Solunum ve Dolasim Sistemleri (8 hafta)
¢ Sindirim Sistemi ve Metabolizma (6 hafta)
e Merkezi Sinir Sistemi (8 hafta)
e Endokrin ve Urogenital Sistemleri (6 hafta)
e insan ve Cevre Etkilesimi, Hastaliklarin Fizyopatolojisi (7 hafta)
seklinde adlandirilmistir.
Her komitede ders amag¢ ve Ogrenim hedeflerine uygun olarak her sistem ilgili

anabilim dallar1 tarafindan entegre bicimde anlatilmakta ve uygulamalar1 yapilmaktadir.

Donem II1, 36 hafta ve 6 komiteden olusmaktadir. Komiteler,

e Enfeksiyon Hastaliklar1 Hemopoetik Sistem Ders Kurulu (7 hafta)

e Solunum ve Dolagim Sistemi Ders Kurulu (5 hafta)

e Sindirim Sistemi Ders Kurulu (4 hafta)

e Endokrin, Ureme ve Uriner Sistem Hastaliklar1 Ders Kurulu (6 hafta)

e Sinir Sistemi, Psikiyatri, Motor ve Duyu Sistemi Hastaliklar1 Ders Kurulu (7 hafta)

e Halk Saghg, Aile Hekimligi, Biyoistatistik ve Tip Etigi Ders Kurulu (6 hafta)
seklinde adlandirilmistir.

Donem II ve III ‘te modiillerin igerikleri multidisipliner bir ¢alisma ortaminda hem

temel hem de farkli klinik anabilim dallarinin katilimiyla 2022-2023 egitim 6gretim yilindan

itibaren “Modiil Calistaylar1” ile olusturulmaya baglanmistir (Ek TS.2.1.1/7: Modiil Calistay1
ve Ornegi). Donem II’de ilk dort kurulun igerisinde klinik branglarin katilimlari ile
zenginlesen ve miifredatta dikey entegrasyona katkida bulunan “Panel”ler 6grencilerimizin

klinikle entegrasyonu i¢in yapilmaktadir (Ek TS.2.1.2/1: Panel Basliklart).

Doénem III kurullarinda sistemler iizerinden hastaliklarin mekanizmalar1 ve tani
yontemleri incelenmektedir. Hastaliklarin; etyopatogenezi, farmakolojisi, mikrobiyolojisi,
klinik ve radyolojik bulgular ile ilgili temel ve giincel bilgilerin kazanilmasi, baglica toplum
saglig1 sorunlar1 ve uygulamalari konusunda bilgi edinilmesi amag¢lanmistir. Boylece klinik
stajlar oncesinde hekimlige hazirlik amaciyla meslegin gerektirdigi temel bilgi, beceri ve

tutumlarin kazandirilmasi hedeflenmistir.
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Donem III'te Fakiiltemize 6zgiin olarak dgrencilerimizin Aile Hekimligi caligmalarini
yerinde gormelerine imkan taniyan, 32 saatlik pratik uygulama bulunmaktadir. Bu
uygulamada Ogrenciler Gaziantep merkez ilgelerindeki ASM’lerde ¢alisan bir hekimin
yaninda gdzlemci olarak bulunmaktadir. Bu uygulamamiz Aile Hekimligi Anabilim Dali
bagkanlig1 tarafindan koordine edilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica donem 3 son
kurulunda Acil Tip Anabilim dali tarafindan verilen “Ileri Yasam Destek Modiilii”

kurumumuza 6zgii egitim modellerinden bir digeridir (Ek TS.2.2.1/3: Temel Yasam Destek

Modiilii dersleri). Bu donemde 6grencilerin iletisim becerileri gelistirmek amaciyla Dénem 1

de aldiklar1 egitimin devami olarak “Iletisim Modiilii” dersleri de verilmektedir (Ek

TS.2.2.1/4: Iletisim Modiilii dersleri).

Dénem III’te ayrica “lyi Hekimlik Uygulamalar1” ve “Klinik Beceri” adi altinda

sosyal ve tibbi beceri dersleri programda yer almaktadir (Ek GS.2.1.1/1: IHU ders basliklari).

Egitim programinin ilk ii¢ y1ili siiresince 6grencilerin kendi kendilerine 6grenmelerini
desteklemek amaciyla 6grenim hedefleri dogrultusunda serbest ¢aligma saatlerine programda
yer verilmistir. Ilk ii¢ donem igin her bir dsnemde yer alan teorik ve uygulamali ders sayilari

tablolar halinde gdsterilmistir.

Tablo 2.2.1.1. Dénem I ders kurulu ders dagilimlari.

DERSLER TEORIK UYGULAMA TOPLAM

Anatomi 70 55 125
Tibbi Biyokimya 71 10 81
T1bbi Biyoloji ve Genetik 39 0 39
Biyofizik 50 4 54
Fizyoloji 42 28 70
Histoloji ve Embriyoloji 48 10 58
Tibbi Mikrobiyoloji 29 3 32
Biyoistatistik 18 0 18
Halk Saglig1 7 0 7
Davranis Bilimleri 10 0 10
Deontoloji 10 0 10
[letisim Becerileri Modiilii 16 0 16
Temel Yasam Destek Modiilii 5 4 9
Bilim Modiili 140 56 196
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Iyi Hekimlik Uygulamalar 21 0 21
Tip Fakiiltesi Uyum Etkinlikleri 6 0 6
Klinikle Ik Tanisma Programi 18 0 18
Toplumsal Duyarlilik Projesi 35 70 105
Ingilizce 68 0 68
Tip Bilisim Modiilii 10 0 10
Tablo 2.2.1.2. Donem II ders kurulu ders dagilimlart.
DERSLER TEORIK UYGULAMA TOPLAM
Anatomi 116 76 192
T1ibbi Biyokimya 79 6 85
Tibbi Biyoloji ve Genetik 47 0 47
Biyofizik 32 2 34
Fizyoloji 137 20 157
Histoloji ve Embriyoloji 89 30 119
T1bbi Mikrobiyoloji 109 7 116
Tibbi Patoloji 31 4 35
Halk Saglig 5 0 5
T1ibbi Farmakoloji 21 0 21
Panel 8 0 8
Modiil 8 0 8
Fizyopatoloji Modiilii 18 0 18
Ingilizce 70 0 70
Tablo 2.2.1.3. Donem III ders kurulu ders dagilimlari.
DERSLER TEORIK [UYGULAMA | TOPLAM
Tibbi Farmakoloji 94 0 94
Patoloji 90 18 108
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 86 0 86
Ic Hastaliklar 88 0 88
Dermatoloji 4 0 4
Enfeksiyon Hastaliklari 24 0 24
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Acil Tip 38 0 38
Klinik Biyokimya 6 0 6
Tibbi Mikrobiyoloji 22 0 22
Tibbi Biyoloji ve Genetik 17 0 17
Iyi Hekimlik Uygulamalar1 ve Tibbi Beceri 16 30 46
Panel 12 0 12
Modiil 10 0 10
hu 2 0 2
[letisim Becerileri Modiilii 6 0 6
Mesleki Yabanci Dil 44 0 44
Aile Hekimligi 0 32 32
Biyoistatistik 22 0 22
Tip Etigi 13 0 13
Halk Saglig 45 0 45
Go6z Hastaliklar1 7 0 7
Ortopedi ve Travmatoloji 15 0 15
Cocuk Ruh Sagligi ve Hastaliklar 6 0 6
Anesteziyoloji 4 0 4
Uroloji 11 0 11
Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon (Ramatoloji) 4 0 4
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 6 2 8
Psikiyatri 10 0 10
Noroloji 18 0 18
Beyin Cerrahisi 10 0 10
Kardiyoloji 20 0 20
Gogtis Cerrahisi 2 0 2
Radyoloji 24 0 24
Niikleer Tip 6 0 6
Kulak Burun Bogaz 21 0 21
Genel Cerrahisi 14 0 14
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 15 0 15
Gogilis Hastaliklar 15 0 15
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Dénem IV, V ve VI klinik dénem olup egitim Universitemizin Sahinbey Arastirma ve

Uygulama Hastanesi ve Cocuk Hastanesi’nde devam etmektedir.

Donem IV, toplam 40 hafta ve sekiz stajdan olusmaktadir;

e Adli Tip (2 Hafta)
e Cocuk Cerrahisi (1 Hafta)

e Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar: (10 Hafta)
e Genel Cerrahi (8 Hafta)
o Ic Hastaliklari (10 Hafta)

e Kadin Hastaliklar1 ve Dogum (6 Hafta)
e Kalp Damar Cerrahisi (1 Hafta)
o Kardivoloji (2 Hafta)

Donem IV deki biitiin stajlarda haftalik 40 saat teorik ve pratik egitim verilmektedir.
Doénem 1V ilk klinik dénem olup, ilk ii¢ yilda 6grenilmis temel ve klinik bilgilerin teorik ve
pratik uygulamalar1 yapilmaktadir. Bu sayede Ogrencilerin, saglik sorunlarma yaklagimda
gerekli bilgileri eksiksiz 6grenmeleri, tani, ayirici tani, tedavi ve hastaya yaklagim becerilerini
gelistirmeleri uygun ortam hazirlanmasi hedeflenmistir.

Ogrenciler her stajda gekirdek egitim miifredatina (UCEP) uygun teorik dersler yani
sira ilgili 6gretim {iyesi ile beraber hasta muayene etme, regete yazma, yatan hasta vizitleri,
ameliyatlar gibi giinliik klinik uygulamalarina katilirlar. Ogrencinin hangi saate hangi dgretim
iiyesi/gorevlisi hangi konuda teorik ve pratik ¢alismasi yapacagi anabilim dali programinda
belirtilmistir. Stajlarda 6grenci merkezli kii¢iik gruplar halinde pratik uygulamalar
yapilmaktadir. Pratik uygulamalar sonrasinda ogrencilerin yeterlilikleri sorumlu 6gretim
iiyesi/gorevlisi tarafindan degerlendirilmektedir. Staj siliresi boyunca ogrenciler anabilim
dalinda diizenlenen egitim seminerlerine katilmaktadir. Her staj sonrasi 6grenciler teorik ve

pratik sinavlarina girmektedir.
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Donem V, toplam 39 hafta ve 17 stajdan olusmaktadir;

e Anesteziyoloji (2 Hafta)

e Beyin Cerrahisi (2 Hafta)

e Deri ve Zithrevi Hastaliklar1 (3 Hafta)
« Enfeksiyon Hastaliklar1 (3 Hafta)
o Fiziksel Tip ve Reh. (2 Hafta)

e Gogus Cerrahisi (2 Hafta)

o (Gogiis Hastaliklar1 (3 Hafta)

e G0z Hastaliklar: (3 Hafta)

o Kulak Burun Bogaz (3 Hafta)

e Noroloji (3 Hafta)

o Niikleer Tip (1 Hafta)

e Ortopedi ve Travmatoloji (3 Hafta)
o Psikiyatri (3 Hafta)

e Radyoloji (2 Hafta)

e Uroloji (3 Hafta)

Sec¢cmeli Stajlar

o Plastik Cerrahi ve Rekonstriksiyon. (1 Hafta)

« Radyasyon Onkolojisi (1 Hafta)
o Tibbi Mikrobiyoloji (1 Hafta)(2024-2025 Egitim Ogretim Yili itibariyle)

Donem V’teki stajlarda haftalik 40 saat teorik ve pratik egitim verilmektedir. Donem
V de Dénem IV gibi klinik dénem olup, ilk ii¢ yilda 6grenilmis temel ve klinik bilgilerin
teorik ve pratik uygulamalar1 yapilmaktadir. Bu sayede Ogrencilerin, saglik sorunlarina
yaklagimda gerekli bilgileri eksiksiz 6grenmelerini saglamayi, tani, ayirici tani, tedavi ve
hastaya yaklasim becerilerini gelistirmelerine uygun ortam hazirlamayr hedeflenmektedir.
Dénem VI, Aile Hekimligi donemi olarak adlandiriimaktadir. Ik bes yili basar ile bitiren
ogrenci “Aday Doktorluk” (intern) olarak adlandirilan ve toplam 12 ay siiren doneme geger.
Temel amag, Ogrencilerin sorumlu Ogretim {iiyesi/gorevlisi esliginde hekimlik pratigi
yapmalaridir. Daha onceki egitim donemlerinde edindigi teorik ve pratik egitimi uygulama

firsat1 bulur. Calistig1 her birimde rutin poliklinik ve klinik uygulamalarda gorev alir.
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Yatakli birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalar1 izler, ndbet tutar, tibbi
girisimlerde bulunur. Ilgili bilim dallarmin rutin bilimsel aktivitelerine katilirlar. Bu donemde
sinav yoktur. Ogrencilerin calismalar1 program cergevesinde giinliik olarak izlenir ve

dgrencinin basar1 durumlar 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilir (Ek TS.2.2.1/5: Int6rn

Degerlendirme Formu).

Donem VI, toplam 10 stajdan olusmaktadir;

e Acil Tip (2 Ay)

e Cocuk Saglhig1 ve Hastaliklar1 (2 Ay)

e Genel Cerrahi (2 Hafta)

e Halk Saglhig1 (4 Hafta)

e Ic Hastaliklari (2 Ay)

o Kadin Hastaliklar1 ve Dogum (6 Hafta)
e Kardivoloji (2 Hafta)

o Aile Hekimligi (2 Hafta)

Secmeli Stajlar

e Cerrahi Tip Bilimleri Se¢meli (1 Ay)
o Dahili Tip Bilimleri Se¢meli (1 Ay)

Ogrenciler Dénem VI’da yer alan bir aylik Halk Saglhig: stajini 11 Saglik Miidiirliigii ile
yapilan protokol dogrultusunda Sahinbey ve Oguzeli Ilge Saglik Miidiirliigii ve baglh Aile
Saglig1 Merkezlerinde yapmaktadir (Ek TS.2.2.1/6: Dénem VI Protokol).

Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
JNSNG W gelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;
Standartlar TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP)

uygunlugu saglamaya yonelik ¢aligmalar yapilmas,

Fakiiltemiz egitimi programi UCEP 2014 kapsaminda anabilim dali egitim/staj
sorumlular1 ile birlikte degerlendirilmis ve UCEP2014 raporumuz hazirlanmistir (Ek

1S.2.2.2/1: UCEP2014 raporu). Ayrica yine egitim programimiz UCEP2020 ile uyumlu hale

getirilmesi i¢in Anabilim Dallar1 ile yazigmalar yapilmis ve Anabilim Dallarinin
miifredatlarim1 UCEP2020 standartlar1 dogrultusunda diizenlenmistir (Ek TS.1.2.3/1: UCEP
Anabilim Dallar1 yazismalar1)(Ek TS.1.2.4/2: UCEP2020 Raporu).
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VoDl Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
el GEVGIBT gelistirilmis egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin

uygulamalara yer vermis,

Fakiiltemiz egitim programinda farkli asamalarda 10 saat davranig bilimleri (Ek
TS.2.2.3/1: Davrams Bilimleri konu bashklari), 71 saat Iyi Hekimlik Uygulamalar1 (Ek
GS.2.1.1/1: THU ders basliklari), 14 saat Tip Etigi (Ek TS.2.2.3/2: Tip Etigi konu basliklar)

dersleri ve Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP) dersleri bulunmaktadir.

Y238 Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
NIEVGEINIEV oelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
diisiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri

gelistirecek 6grenme firsatlar: saglamas,

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinda ilk yildan itibaren bilimsel
yontem ve kanita dayali uygulamalara ait teorik derslere yer verilmektedir (Ek TS.1.1.3/1:

2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi).

Donem I’de “Bilim Modilii” kapsaminda egitim Ogretim doneminin basinda
ogrencilerin timii O0gretim iiyesi danigsmanliklarinda kii¢iik gruplar halinde g¢alismalarini
ylriitmektedirler. Haftalik ders programinda resmi olarak giinii ve saati belirlenen “bilim
modiili” y1l boyunca haftada 6 saat olarak devam etmektedir. Bu calismada her bir danigman
Ogretim Uyesi kendi Anabilim Dali ve Laboratuvarlarinin imkanlar1 dahilinde &grencilerin
aktif katilimiyla bilimsel arastirmalar yapmaktadir. Bu kapsamda 6grenciler literatiir tarama,
konu belirleme, aragtirma planlama ve uygulama yaparak sonuglarin1 degerlendirmektedir.
Calisma sonuglart Ogrenciler tarafindan poster haline getirilmektedir. Egitim 6gretim
doneminin sonunda 6grencilerin ve danigman dgretim iiyelerinin katilimiyla “Bilim modiilii
Etkinligi” kapsaminda bu poster ¢alismalar1 degerlendirilerek puanlanmaktadir.

Donem II’de 4 ve Donem III’te 4 modiil olmak {izere ilgili kurullarda dersleri olan
anabilim dallarinin birlikte hazirladiklar1 olgu bazli modiiller yapilmaktadir. Bu modiillerde

daha Onceden hazirlanmis sorularla 6grenen merkezli olacak sekilde, Ggretim iiyesinin
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moderatorliigliinde olgular {izerinden tartigmalar1 saglanmaktadir (Ek TS.2.1.1/7: Modiil

Calistay1 ve ornegi). Bu kapsamda ogrencilere bir klinik olguyla ilgili anamnez, fizik

muayene, laboratuvar ve radyolojik bulgular verilerek, kazandiklar1 teorik bilgiler zemininde
degerlendirmeleri ve taniya ulagsmalar1 beklenmektedir.

Doénem IV ve V’te yer alan konsey Ornegi, Gogiis Hastaliklari, Gogiis Cerrahisi ve
Tibbi Patoloji, Onkoloji konsey ornekleri, Pediatri Asistan makale saatleri (intdrn katilimli),
Pediatri anabilim dali intérn doktor egitim programi, meme kanseri, endokrin konseyi ve uyku

konseyi yapilmakta olup 6grenci katilimi saglanmaktadir (Ek TS.2.2.4/1: Donem IV ve V Staj

Programlart).
Klinik ve Aile Hekimligi Donemleri olan Donem IV, V, VI stajlarinda yapilan

seminer, makale tartismasi, olgu sunumu gibi bilimsel oturumlara O6grencilerin katilimi
zorunlu olup, bu oturumlarda 6grenciler ilgili klinigin 6gretim tiyeleri ve asistanlariyla birlikte

aktif rol almaktadir.

VoGl Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
NIe i GEINIEV oelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek

ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlar1 sunmus,

Birinci smifta bir 6gretim iiyesi danismanliginda yiiriitiilen ve yil boyunca devam eden

proje temelli bilim modiilii uygulanmaktadir: Bilim modiili sonucunda yilsonunda

ogrencilerin projelerinin sunuldugu bilim giinleri yapilmaktadir (Ek TS.2.2.5/1: Bilim Modiili

gorevlendirmeleri)(http://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=bilim-modulu-72). Ayrica  bazi

anabilim dallarinda istekli olmalar1 halinde 6grencilerin temel ve klinik arastirmalarda aktif
rol almalar1 saglanmaktadir.

Donem I’de “Bilim Modiili” kapsaminda egitim Ogretim doneminin baginda
Ogrencilerin tiimii Ogretim iyesi danmismanliklarinda kii¢iik gruplar halinde ¢alismalarini
yiriitmektedirler. Haftalik ders programinda resmi olarak giinii ve saati belirlenen “bilim
modili” yil boyunca haftada 6 saat olarak devam etmektedir. Bu calismada her bir danigsman
Ogretim Uyesi kendi Anabilim Dali ve Laboratuvarlarinin imkanlar1 dahilinde 6grencilerin
aktif katilimiyla bilimsel arastirmalar yapmaktadir. Bu kapsamda 6grenciler literatiir tarama,
konu belirleme, arastirma planlama ve uygulama yaparak sonuglarin1 degerlendirmektedir.

Calisma sonuglar1 6grenciler tarafindan poster haline getirilmektedir.
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Egitim 6gretim doneminin sonunda Ogrencilerin ve danisman o6gretim {yelerinin
katilimiyla “Bilim modiilii Etkinligi” kapsaminda bu poster calismalart degerlendirilerek
puanlanmaktadir. 8 puan iizerinden yapilan degerlendirme kurul 5 sinav notuna dahil
edilmektedir. Fakiiltemiz web sayfasinda gerceklestirdigimiz bu calismalarin dijital olarak
hazirlanmis  6zet  kitap¢ig1t  tiim  paydaslara  agik  olarak  sunulmaktadir

(http://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=bilim-modulu-72).

Fakiiltemiz web sayfasinda bu kitapg¢iklarin tanimli bir standartta arsivlenmesi “dijital
arsiv”’ olugsmasini da saglamistir. Bilim modiilii kapsaminda baslatilan ¢aligmalardan bazilar
daha sonraki dénemlerde TUBITAK projesi kapsaminda projelendirilmekte ve devam
etmektedir. Farkli donemdeki goniillii 6grencileriler 6gretim iiyelerinin yapmis oldugu
caligmalar bilimsel toplantilarda bildiri olarak sunulmakta, ulusal ve uluslararasi dergilerde

makale olarak yayimnlanmaktadir (Ek TS.2.2.5/2: Ogrenciler ile yapilan proje ve akademik

calisma ornekleri). Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan diizenlenen

Intern Doktorlar Arasi Simiilasyon yarigmasinda Fakiiltemiz Dénem VI 6grencilerinden

olusan 6grenci grubu Tiirkiye birinciligi kazanmistir (Ek TS.2.2.5/3: Dénem VI dgrencilerinin

yarisma birinciligi)(https://tip.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=219).

VoDl Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
e GEVGIBT gelistirilmis egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.6.Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik

firsatlar saglamas,

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri ekip ¢alismasi anlayisi ve becerilerini
kazanmalarina yonelik olarak Donem III ve VI da Aile Sagligi Merkezlerine gitmektedirler.
Buralarda ilgili hekimler ve Ogretim elemanlart nezaretinde ekip calismasimin temel
prensiplerini  0grenme sanslar1 olmaktadir. Ayrica birinci sinifta  0gretim  {iyesi
danismanliginda yiirtitiilen ve yil boyunca devam eden bilim modiilii yapilmaktadir (Ek

TS.2.2.5/1: Bilim Modiilii Gorevlendirmeleri).

2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren bilim modiilii hem teorik hem pratik
egitimler ile miifredatimizda yer almaktadir. Bunun yani sira 6grenciler Dénem I’den itibaren
zorunlu olan toplumsal duyarlilik projeleri dersi kapsaminda projeler sirasinda takim

calismasinin ilkelerini pratik yaparak 6grenmektedir.
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Donem VI’da klinik stajlarda 6grencinin 6gretim {iyesi, arastirma gorevlisi, hemsire ve
yardimct saglik personeli ile olan iliskileri staj boyunca gozlemlenir ve staj sonunda tibbi

bilgilerinin yan1 sira ekip ¢alismasina katilimi intérn karnesinde degerlendirilir (Ek

TS.2.2.1/5: Intérn Degerlendirme Formu). Ayrica ekip ¢alismasma érnek olarak Dénem VI
Halk Saghg: stajinda Intérn Hekimler grup calismasi seklinde toplum saghigim ilgilendiren
konularda (bagimlilikla miicadele, diyabet, vb.) halki bilgilendirmeye yonelik brosiirler

hazirlamaktadirlar.

VoDl Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
el GEVGIBT gelistirilmis egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢aligma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis

Donem V ve VI’da segmeli stajlar ile Ogrencilerin ilgi alanlari dogrultusunda
mezuniyet sonrast calisma kosullarina uyumu hedeflenmektedir. Simiilasyon, Beceri
Laboratuvar1 gibi egitim ortamlarmin etkin olarak kullanilmasi ile 6zellikle klinik oncesi

pratik yapma olanaklar1 saglanmaktadir (Ek TS.2.2.7/1: ileri Simiilasyon lab. Egitim listesi).

Dénem I ve 11I’de Iyi Hekimlik Uygulamalar1 adi altinda sosyal dersler ve dénem III’de Iyi
Hekimlik Uygulamalar1 ve Klinik Beceri adi altinda sosyal ve tibbi beceri dersleri programa

eklenmistir (Ek GS.2.1.1/1: IHU ders basliklari). Dénem III ve VI da ise dgrenciler Ilge

Saglik Mudiirligt ve Aile Sagligi Merkezlerine goétiiriilerek burada birinci basamak saglik

hizmetlerini yerinde gérmeleri saglanmaktadir.

V9 B8 Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
NIEVGEINIEV gelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim

etkinlikleri planlamis olmalidir.

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinda Dénem I’de Toplumsal
Duyarlilik Projesi (TDP) adi altinda teorik ve uygulamalardan olusan zorunlu dersler yer
almaktadir. Yillik olarak degerlendirilen bu derslerde 6grenciler 10-12 kisilik gruplar halinde

bir 6gretim iiyesinin sorumlulugunda aktif rol almaktadirlar.
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Omegin bu kapsamda agaglandirma c¢alismalari, saghk taramalari vb. caligmalar

yapilmaktadir (Ek GS.2.1.3/1: TDP 6rnekleri).

Egitim programi icerigi;

GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,

Bilim Modiilii dersi sayesinde dgrenciler yil boyunca bilimsel bir aragtirmanin hipotez
kurmadan PubMed'de arama yapmaya kadar tiim agamalarini uygulamali olarak 6grenme
olanagi bulmaktadir. Ayrica yil sonunda yapilan Bilim Modiilii etkinligi sayesinde poster
sunum becerilerini gelistirmekte, diger gruplar tarafindan gergeklestirilmis olan aragtirmalari
dinleme olanagi bulmaktadirlar. Bu toplantida, bir kongre poster sunum giinii havasi
olugmaktadir. Bu uygulama kanita dayali tip egitimini 6nemli Ol¢iide desteklemektedir

(http://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=bilim-modulu-72).

Egitim programi icerigi;
GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek

sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamaus,

Egitim programi icerigi,

GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler aras bir

bakis agisi kazandirmig uygulamalara yer vermis olmalidur.

Ek Listesi

TS.2.1.1/1: Entegre sistem karar1

TS.2.1.1/2: Dénem III Kurul 6

TS.2.1.1/3: ASM Puanlama Cetveli

TS.2.1.1/4: Se¢meli Ders Havuzu Listesi

TS.2.1.1/5: Fizyoloji Pratik Kitabi, Temel Yasam Destek Modiilii karari
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TS.2.1.1/6:
TS.2.1.1/7:
TS.2.1.1/8:
TS.2.1.1/9:
TS.2.1.2/1:
TS.2.1.5/1:
TS.2.1.6/1:
TS.2.2.1/3:
TS.2.2.1/4:
TS.2.2.1/5:
TS.2.2.1/6:
TS.2.2.2/1:
TS.2.2.3/1:
TS.2.2.3/2:
TS.2.2.4/1:
TS.2.2.5/1:
TS.2.2.5/2:
TS.2.2.5/3:
TS.2.2.7/1:
GS.2.1.1/1:
GS.2.1.3/1:

Donem I1I Amag ve Hedefleri

Modiil Calistay1 ve 6rnegi

2024-2025 AKTS ve Krediler
Pandemi Kararlar1

Panel Bagliklar1

Donem I1I ASM Protokol

GAUZEM, online toplant1 goriintiileri
Temel Yasam Destek Modiilii dersleri
[letisim Modiilii dersleri

Intérn Degerlendirme Formu

Doénem VI ASM Protokol

UCEP2014 Raporu

Davranis Bilimleri konu bagliklari
Tip Egiti konu bagliklar

Donem IV ve V Staj Programlari
Bilim Modiilii Gorevlendirmeleri
Ogrenciler ile yapilan proje ve akademik galisma drnekleri
Donem VI 6grencilerinin yarigma birinciligi
fleri Simiilasyon Lab. Egitim listesi
[HU ders basliklar

TDP ornekleri
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemiz 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, yillara / evrelere gore belirlenmis,
yayimnlanmis, 6grenciler ve dgretim iiyeleri ile paylasilmakta, amag¢ ve 6grenim hedefleriyle
uyumlulugu gosterilmis ve gecerligi saglanmigtir. Ayrica o6grenci degerlendirmeleri
ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu nedenle bu baslik
altindaki temel standartlarin karsilandig1 diislincesi i¢erisindeyiz.

3.1.0l¢me degerlendirme uygulamalari

(V538 Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlgiitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve

Ogretim tiyeleri ile paylasilmas,

2018 yilinda giincellenmis olan Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim

Ogretim ve smav yonetmeligi (http:/tipdekanlik.gantep.edu.tr/mevzuat/05.11.2018.pdf)

adresinde yayinlanarak 6grenciler ve 6gretim iiyelerinin erisimine agilmstir.
Ayrica Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan Tip Fakiiltesi web sayfasinda mevzuat ve

yonetmelikler basligi altinda (https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=mevzuat-yonetmelik-

253) ogrenci isleri daire baskanligi ile es zamanli olarak gilincel tim yonetmelikler ve
degisiklikler duyurulmaktadir. Buna ek olarak, Tip Fakiiltesi Donem I dgrencileri i¢in I. ders
kurulunda yer alan Tip Fakiiltesi Uyum Etkinlikleri dersi kapsaminda koordinatorler
tarafindan “Ogrenci Yonetmeligi, Sinavlar, Devam ve Ders Geg¢me” ve “Olcme,
degerlendirme ve geri bildirim” dersleri verilmektedir (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-
Ogretim Rehberi).

Doénem I “Hekimlige Merhaba ve Yasamin Temelleri, Canliliga Gegis ve Yasam
Donglisti”  kurulunda tanitim  dersleri/oryantasyon  programi  gerg¢evesinde egitim
miifredatimizin genel isleyisi, 6lgme ve degerlendirme yontemleri, miifredatin icerisinde yer
alan farkli igerikli modiiller (Temel iletisim Modiilii, Tip Bilisim Modiilii, Bilim Modiilii,
Temel Yasam Destek Modiilii, Klinikle Ilk Tanisma Modiilii) hakkinda bilgi verilmekte,
yonetmeligimiz koordinatorler tarafindan ayrintili bir sekilde bu kurulun kapsaminda

anlatilmaktadir (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi). Ayni1 zamanda kurumsal

kimligin baslangici olarak yeni baslayan 6grencilerimize kidemli 6gretim iiyelerimizden tip
fakiiltesinin  tarihgesi adi1 altinda ge¢misten gilinlimiize fakiiltemizin siireci de
paylasilmaktadir.
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Fakiiltemizin gilincellenen egitim-6gretim sinav yonetmeliginin ilk lic maddesinde
kurullar tanimlanmigtir. Ayn1 zamanda giincel yonetmeligin IV. Boliimii, “Derslere Devam ve
Sinavlar” konusunu agiklamaktadir.

Yonetmeligimizin_17. Maddesinde Tip Fakiiltesindeki Tip Doktorlugu Ogretim

programi tanimlanmaktadir. Buna gore;

(1) T1ip Doktorlugu Ogretim programimda her dénem bir sonraki dénemin &n sartidir.
Bir donemdeki 6n sarth dersleri gecemeyen Ogrenci bir list doneme devam edemez ve ders
alamaz. Yiksekogretim Kurulunun 6ngérdiigii dersler, se¢meli dersler ve 4. donemde alinan 4
haftadan kisa siireli stajlar 6n sartsiz derslerdir. Donem I 6grencileri ortak zorunlu dersleri
almak zorundadir. Ayrica, egitim-6gretim doneminde agilan ortak se¢meli derslerden de en az
iki adet almak zorundadir.

(2) Dénem 1 ve II’de YOK tarafindan onerilen 2547 sayili kanunun 5/I maddesine
gbre tanimlanan ortak zorunlu ve ortak se¢meli derslerden basarisiz olan 6grenciler, bir {ist
doneme devam eder. Ancak Donem I'V’e baglamadan 6nce bu derslerin sinavlarina girmek ve
basarili olmak zorundadir. Ortak zorunlu dersler ile ortak segmeli dersleri basarmis olmak
Donem IV’e baglamanin 6n sartidir. Aile hekimligi donemine baglayabilmek i¢cin Dénem IV
ve V’in tiim stajlarindan basarili olmak sarttir.

Yonetmeligimizin _18. Maddesinde devam mecburiyeti ile ilgili diizenlemeler

tanimlanmaktadir. Buna gore;

(1) Donem I, II ve II'te yer alan ders kurullarinin her biri kendi igerisinde
degerlendirilir. Bu ders kurullarindaki teorik derslerin %30’undan fazlasina mazeretli dahi
olsa katilmayan Ogrenci o ders kurulundan O (sifir) notu alir ve sinava giremez. Bir ders
kurulunda, 10 (on) saat ve tizeri pratik dersi bulunan anabilim dalina ait pratik ders saatlerinin
toplaminin %20’sinden fazlasina mazeretsiz olarak katilmayan 6grencinin o ders kurulundaki
ilgili anabilim dalina ait teorik ve pratik notu O (sifir) olarak degerlendirilir. Bir ders
kurulunda, 10 (on) saatten daha az pratik dersi bulunan anabilim dalina ait pratik derslerden,
iki ders saatine mazeretsiz olarak katilmayan 6grencinin o ders kurulundaki ilgili anabilim
dalina ait pratik notu 0 (sifir) olarak degerlendirilir.

(2) Ders/stajlarda pratik derslere (laboratuvar calismasi, tartigsma, seminer, saha ve
klinik caligmalar, vb.) devam zorunludur.

(3) Donem IV, V ve VI’da stajlarin %20’sinden fazlasina mazeretli dahi olsa
katilmayan 6grenci, o stajdan basarisiz kabul edilir ve staji tekrarlar.

(4) Donem I dgrencileri bilim modiilii kapsaminda bilimsel bir proje olusturmaktadir.

Bilim modiiliinde 6grencilerin bireysel performanslar1 dekanlik tarafindan atanmis danisman
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ogretim lyesi tarafindan 0-5 puan araliginda degerlendirilmektedir. Buna ek olarak bilim
0-3 puan araliginda degerlendirilmektedir. Bu puanlar donem I V. Ders kurulu notuna
eklenmektedir. Temel yasam destek modiilii ders kurulu sinavi icerisinde yapilmaktadir.
MADDE 26 — (1) Ders kurulu sinavinda, anabilim dalina diisen soru sayist kuruldaki
ders agirligma gore belirlenir. Ogrenci bir ders kurulunda anabilim dalina diisen notun %50
sinden az alir ise ilgili anabilim dalina ait toplam notun %50’si ile 6grencinin aldig1 not
arasindaki fark, ders kurulu sinavi toplam notundan diisiiliir. Her bir ders kurulunun agirligi,
ders kurulundaki ders sayisinin egitim Ogretim yilindaki toplam ders saatine orani ile

belirlenir. En diistik not 0 (sifir)’dur.

Yonetmeligimizin _19. Maddesinde fakiiltede cesitli siniflarda gerceklestirilen

sinavlar tanimlanmaktadir. Buna gore;

(1) Sinavlar; ara sinav, yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, yilsonu biitiinleme sinavi, staj
sonu biitlinleme sinavi ve mazeret sinavi olmak {izere alt1 tiirdiir. Bu sinav tiirlerine iligkin
esaslar sunlardir;

a)Ara Smav: Donem I, II ve III’te her ders kurulu sonunda veya yil boyu okutulan
derslerin y1l igerisinde yapilan sekillendirici (anlik sinav, olgu temelli degerlendirme, pratik
siav, modiil, vb.) ve degerlendirici sinavlardir.

b)Yilsonu Smmavi: Son ders veya ders kurulu sinavinin bitiminden en erken 15 giin
sonra yapilan ve biitiin dersi veya ders kurullarin1 kapsayan tek bir sinavdir.

¢)Yilsonu Biitiinleme Smmavi: Yilsonu sinavinda basarisiz olan dgrenciler icin, ayni
siav doneminde ve yilsonu sinavinin bitiminden en erken 7 giin sonra yapilan siavdir.

¢)Staj Sonu Simavi: Her stajin sonunda yapilan ¢oklu degerlendirme yontemlerinden
olusan (en az iki yontem olmak lizere; yazili, sozlii, hasta basi, olgu temelli degerlendirme,
OSCE vb.) smavdir.

d)Staj Sonu Biitiinleme Sinavi: Staj sonu sinavinin bir veya daha fazlasindan
basarisiz olan 6grenciler i¢in ders yil1 son stajinin bitiminden en erken 7 giin sonra yapilan ve
tarihleri Dekanlik tarafindan agiklanan simavdir. Ddnem V 6grencisi siire kaybina ugramamasi
amaciyla kaldig1 stajin biitiinleme sinavini bir sonraki grubun final sinavi ile birlikte girebilir.

e) Mazeret Smavi: Ogrencinin hakli ve gegerli mazeretinin belgeye dayali olmasi
halinde veya gecerli saglik raporunun bulunmasi ve bunlarin Fakiilte Yonetim Kurulunca
kabulii halinde giremedigi herhangi bir ara siavi, yilsonu sinavi, staj sonu sinavi i¢in yapilan

smavdir. Ogrencilerin giremedigi ara sinavlar ve yil/staj sonu sinav1 igin mazeret smavi hakki
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verilir. Biitiinleme smavinin mazeret smavi yapilmaz. Universite veya diger devlet kurumlar
tarafindan ¢esitli akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmak {izere
gorevlendirilen 6grencilerin gorevlendirildikleri siireler, devam sartt disinda tutulur ve
katilamadiklar1 sinavlardan (yilsonu biitlinleme sinavi hari¢) mazeret sinav hakki verilir.
Saglik raporu siiresi devamdan sayilmaz. Sadece mazeret sinav hakki verilmesi i¢in kullanilir.
Mazeret smavlari igin ikinci bir mazeret sinavi verilmez. Ogrenciler, mazeretlerini smav
tarihini takip eden bes is gilinii igerisinde Dekanliga yazili olarak bildirir. Ara smavlar ve
yil/staj sonu disindaki hicbir sinav i¢cin mazeret sinavi verilmez. Mazeretli olduklar1 giinler
icinde yapilan sinavlara giren 6grenciler igin tekrar mazeret sinavi yapilmaz.

Yonetmeligimizin 20. Maddesinde Sinav Sekli tanimlanmaktadir. Buna gore;

(1) Smavlar teorik (sozlii, yazili (test/klasik) veya hem so6zlii hem yazili) ve
pratik/uygulama (so6zlii, yazili veya hem sozlii hem yazili, uygulamali, hasta basi vb.) olarak
yapilabilir. Bu sinavlarin ne sekilde yapilacagi anabilim dallar1 ve Tip Egitimi Kurulu
tarafindan birlikte planlanir. Bu siire¢ her egitim-6gretim yilinin sonunda degerlendirilerek bir
sonraki yilin 6lgme degerlendirme yontemleri anabilim dali akademik kurul kararlari ile Tip
Egitimi Kurulu’na gonderilir.

Pratik smavi olan stajin pratik sinavina girmeyen veya 60 not barajini gecemeyen
Ogrencinin o staja ait teorik smavinin sorulart degerlendirmeye alinmaz. Ders kurulu
siavinda, anabilim dalina diisen soru sayis1 kuruldaki ders agirligina gore belirlenir.

(2) Staj sonu ve staj sonu biitiinleme sinavlari ilgili anabilim dali tarafindan yapilir. Bu
smavlarin %80’1 ¢oklu degerlendirme yontemlerinden, %20’si anabilim dali akademik kurulu
tarafindan olusturulan ve Fakiilte Kurulunca onaylanan klinik performans degerlendirme
Ol¢eginden alinan puandan olusur. Staj amag ve 6grenim hedefleri dogrultusunda, her sinavda
coklu degerlendirme yontem ve gereglerinden (yapilandirilmis klinik sinav, mini klinik sinav,
coktan se¢meli sinavlar, yapilandirilmis sozl1i, acik uglu yazili, 6dev, proje, portfolyo vb.) en
az ikisi kullanilir.

Madde 20/(2)’de staj sonu ve staj sonu biitiinleme siavlart ile ilgili yapilan diizenleme
ile staj smavlarinda Ogrencilerin ¢oklu degerlendirme yoOntemleriyle degerlendirilmesi
saglanmistir. Bu kapsamda Donem 4 ve 5’de yer alan stajlarin 6lgme ve degerlendirilmesi
kapsam ve gegerlilik agisindan giincellenmistir.

Yonetmeligimizin 21. Maddesinde sinavlarin diizenlenmesi tanimlanmaktadir. Buna

gore;
(1) Smav programi, akademik takvim cergevesinde Tip Egitimi Kurulu tarafindan,

Koordinatorler Kurulu degerlendirmeleri ve onerileri dogrultusunda tespit edilir. Dekanlik
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tarafindan ilan edilir. Sinav tarihleri ilan edildikten sonra degistirilemez. Ancak zorunlu
hallerde Fakiilte Yonetim Kurulunca en az 3 giin 6nceden ilan edilmek sartiyla degistirilebilir.
Smavlar, Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Sinav Uygulama ve Yiiriitme Yonergesinde
tanimlandig: sekilde yiirtitiiliir.

Yonetmeligimizin 22. Maddesinde Sinavlara katilma ve smavin gegerliligi

tanimlanmaktadir. Buna gore;

(1)Ogrenci, girmeye hak kazandig: biitiin smavlara ilan edilen yer, giin ve saatte
girmek zorundadir. Ogrenci, girmeye hak kazandig1 halde Fakiilte Y&netim Kurulunca kabul
edilen bir mazereti olmaksizin girmedigi sinavdan basarisiz sayilir ve “0” notu alir.
Ogrencinin girme hakkinin olmadig1 bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not, ilan edilmis olsa
dahi gecersizdir ve iptal edilir. Sinavlarda kopya c¢eken, kopyaya tesebbiis veya yardim ettigi
belirlenen 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi acilir. Sorusturma sonucunda sinavlarda
kopya cektigi, kopyaya tesebbiis veya yardim ettigi tespit edilenler o sinavdan “0” notu alir ve
basarisiz olmus sayilir.

Yonetmeligimizin 23. MaddesindeSinav sonuglarinin ilan1 ve smav notuna itiraz

tanimlanmaktadir. Buna gore;

(1)Dénem Koordinatorii/Yardimeist ve dgrenciler sinav tamamlandiktan sonraki ilk ii¢
is glinii i¢cinde smav sorularmi degerlendirir. Bu degerlendirme tamamlandiktan sonra
ogrenciler ders kurulu sinav sorularina olan itirazlarini 2 (iki) is giinii igerisinde Dekanlik
Ogrenci Isleri Birimine “Siav Soru Itiraz Formu”nu doldurarak yapar. Dekanlik itirazlar1 bir
ist yaz1 ile ilgili Donem Koordinatoriine iletir. Donem Koordinatorii 2 (iki) is gilinii igcinde
degerlendirme sonucunu Dekanliga sunar. Donem Koordinatorii ilgili 6gretim {iyesinden
itiraz edilen smav sorusunun bilgi veya icerik acisindan hatali olup olmadigr yoniinden
degerlendirmesini talep eder. ilgili gretim iiyesi “Sinav Soru Itiraz Formu”nu tibbi literatiir
destegi ile Donem Koordinatoriine sunar. Soru itirazlarinin ¢oziimlenmesi halinde dénem
Koordinatorii kanaatini igeren raporu, bir list yazi ile Dekanliga iletir ve karar1 uygular.
Ogrenciler tarafindan yapilan itirazlarin koordinatdrliik tarafindan ¢oziimlenememesi
durumunda Olgme ve Degerlendirme Kurulu 2 (iki) is giinii i¢inde olaganiistii toplanarak
sorunu degerlendirir ve ayni giin kararini Donem Koordinatorliigiine ve Dekanliga iletir.
Doénem Koordinatorliigii karari uygular.

(2) Sinav notuna yapilacak maddi hata itirazlari, sinav sonucu ilan edildikten sonraki 3
(tig) 15 giinii i¢inde Dekanliga yapilir. Maddi hata itirazlarinda degerlendirmeler Donem

Koordinatorii veya Koordinator Yardimcist tarafindan yapilir.
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Kurumsal olarak tiim sinav sorularinin ve sonuglarinin ortalamalari, ayiricilik ve
zorluk indeksi, 6grenci degerlendirme yazilimi sayesinde dijital olarak arsivlenmektedir.
Ogretim iiyeleri kendi sorulari ile ilgili indeksleri sistem iizerinden gorebilmektedir.

Yonetmeligimizin 25. Maddesinde not tanimlanmaktadir. Buna gore;

(1) Tim smavlar 100 tam not iizerinden degerlendirilir. Ortak zorunlu dersler ve
Universite  genelinde  agilan  se¢meli  derslerin  de@erlendirilmesi ~ Gaziantep
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gére yapilir.
Donem VI stajlari ise basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

Yonetmeligimizin 26. Maddesinde Ara Sinav Notlarmin ve Sinav Agirliklarinin

Hesaplanmasi tanimlanmaktadir. Buna gore;

(1) Ders kurulu sinavinda, anabilim dalina diisen soru sayis1 kuruldaki ders agirligina
gore belirlenir. Ogrenci bir ders kurulunda anabilim dalina diisen notun %50 sinden az alir ise
ilgili anabilim dalina ait toplam notun %50’si ile 6grencinin aldig1 not arasindaki fark, ders
kurulu sinavi toplam notundan diisiiliir.

Her bir ders kurulunun agirhigi, ders kurulundaki ders sayisinin egitim-0gretim
yilindaki toplam ders saatine orani ile belirlenir. En diistik not “0” dir.

Yonetmeligimizin 27. Maddesinde Ara sinavlar not ortalamasi tanimlanmaktadir.

Buna gore;

(1) Ara sinav not ortalamasi 0grencinin kurul agirliklarina gore hesaplanan ara siav
notlarinin toplami ile belirlenir. Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilmis mazereti
olmaksizin ara sinava katilmayan 6grencinin girmedigi ara sinav notu “0” olarak kabul edilir
ve ara sinavlar not ortalamasi buna gore yapilir.

Yonetmeligimizin 28. Maddesinde Basari notu hesaplanmasi tanimlanmaktadir.

Buna gore;

(1) Y1l sonu basar1 notu 100 puan {izerinden tam not olarak degerlendirilir. 0.5 ve iistii
kesirler bir iist tam nota tamamlanir. Yilsonu basar1 notu; ara smavlar not ortalamasinin
%60’ 11n, yilsonu veya yilsonu biitiinleme sinavi notunun %40’nin ilavesi ile bulunur. Basar1
notu en az 60 (CC)’dir. Basarili sayilmak i¢in yilsonu veya yilsonu biitiinleme sinavindan en
az 50 (DD) not almis olmak gerekir.

(2) Ancak, her ders kurulundan en az 60 (CC) almak sartiyla, ara sinav agirlikli not
ortalamasi en az 75 (BB+) olanlar yilsonu siavina girmeyebilirler. Girmedigi takdirde ara
siav agirlik not ortalamasi, yilsonu basar1 notu olarak degerlendirilir. Basarili olup da basari
notunu yiikseltmek isteyenler yilsonu veya yilsonu biitiinleme sinavina girebilirler. Bu

durumdaki 6grencilerin basart notu Madde 28/(1) gore hesaplanir.
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(3) Staj sonunda yapilan sinavlardan 100 tam not iizerinden 60 ve iizeri not alanlar
basarili sayilir.

Yonetmeligimizin 29. Maddesinde Basar1 Puani ve Harf Notu tanimlanmaktadir.

Buna gore;

(1) Dénem I, II ve III’te entegre sistemde yapilan ara sinav, yilsonu ve yilsonu
biitiinleme smavlarinda 100°lik sistem iizerinden alinan notlar asagidaki tabloda gosterilen
harf karsiligma doniistiiriilerek ilan edilir. Ogrencinin basvurmasi halinde bir sonraki egitim-
ogretim yil1 kayitlarini takiben harf notunun 100’1k sistemdeki karsilig1 agiklanabilir.

Basar1 Puan1 Harf Notu

95-100 AA+
90-94 AA
85-89 BA+
80-84 BA
75-79 BB+
70-74 BB
65-69 CB
60-64 CC
55-59 DC
50-54 DD
40-49 FD
39 ve asagisi FF

(2) Devamsizlik nedeniyle basarisiz notu “NA”dir. Derse devam yiikiimliiliiklerini
yerine getirmedigi i¢in basarisiz olan d6grencilere verilir. (NA) notu not ortalamalar1 hesabinda
(FF) notu gibi islem gortir.

(3) Aile Hekimligi Donemi stajlarinin degerlendirilmesi; basarili 6grenciler ig¢in
Basarili (S), basarisiz 6grenciler i¢in Basarisiz (U) olarak tanimlanir.

Yonetmeligimizin 30. Maddesinde Donem ve staj tekrar1 tanimlanmaktadir. Buna

gore;

(1) Fakiiltede Donem ve Staj tekrarlarina iligskin esaslar asagida tanimlanmistir:

a) Donem I, II ve III’te yilsonu basar1 notu 60’1n altinda olan 6grenci donem tekrari
yapar.

b) Donem IV ve V’te staj basar1 notu 60’1n altinda olan 6grenci staj tekrari yapar.

c) Donem VI’da (Aile Hekimligi Donemi) staj sonunda basarisiz bulunan 6grenci staj

tekrar1 yapar.
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¢) Ogrencilerin dénem veya staj tekrar1 idari islemleri, ilgili kanun ve y&netmelikler
dogrultusunda yapilir.

d) Dénem IV ve V stajlarim1 basari ile tamamlayan 6grenci, bir iist doneme kayit
yaptirarak acilacak ilk stajdan egitime baslar.

Stajdan basarisiz olan Ogrenci basvurmasi halinde staj sonu biitiinleme siavini
beklemeden anabilim dalinin en erken stajinda, staj tekrar1 yapabilir.

Yonetmeligimizin 31. Maddesinde Aile Hekimligi Donemi tanimlanmaktadir. Buna

gore;

(1) Aile Hekimligi Dénemindeki egitim programinin amaci; 0grencinin daha onceki
yillarda edindigi teorik ve pratik bilgilerin klinik uygulamalarini yaptirmak, 6grenciye
hekimlik sanatinin uygulanmasinda deneyim ve beceri kazandirmak, hekim adayini yalniz
basina kaldiginda bu sanat1 en iyi bicimde uygulayabilecegi diizeye getirmektir.

(2) Aile Hekimligi Doénemindeki klinik ve poliklinik uygulama siireleri Fakiilte
Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Aile Hekimligi Doneminde basarili sayilmak i¢in; ikinci fikrada belirtilen klinik ve
poliklinik uygulamalarinin her birimindeki siireyi tamamlamak, ilgili klinik ve polikliniklerde
bilfiil caligmis olmak, yeterli sayida dogumu gozetim altinda bizzat yaptirmis olmak, zorunlu
haller dolayisiyla eksik kalmig ¢aligmalar1 da tamamlamig olmak, her uygulama staji sonunda
ilgili anabilim dali baskanligindan o stajin basar1 ile tamamlandigin1 ve gereken ndbetlerin
tutulmus oldugunu gosteren yeterlik belgelerini almis olmak gerekir.

(4) Aile Hekimligi Donemindeki stajlarin her biri i¢in 6grencinin aldig1 “Basarili” ya
da “Basarisiz” olarak verilen not, Dekanlik tarafindan Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlhigina
gonderilir. Aile Hekimligi Donemi stajlarinin bir veya birkagindan basarili olamayan
Ogrenciye ilgili mevzuatta belirtilen azami egitim-6gretim siiresi dikkate alinarak basarisiz
oldugu staj/stajlarin1 basarili oluncaya kadar tekrarlama hakki verilir. Aile Hekimligi
Doénemini basari ile tamamlayanlara bagka bir sinav uygulamaksizin Tip Doktoru diplomasi
verilir. Fakiiltemiz Donem VI Aile Hekimligi doneminde Ogrencilerin degerlendirmeleri

“Intern Degerlendirme formu™ile yapilmaktadir (Ek TS.2.2.1/5: Intérn Degerlendirme

Formu). Tip Fakiiltesi sinav yonetmeligi 20. Maddesinde staj sinavlarinin en az 2 farkl

yontemle gergeklestirilmesi gerektigi agik bir sekilde belirtilmistir (Ek TS.3.1.1/1: Staj

programlar1 6l¢me degerlendirme yontemleri tablosu). Yonetmelige uygun olarak biiyiik

stajlarin tamaminda 6grenciler en az 2 farkli yontemle degerlendirilmektedir.
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Cok sayida anabilim dali iki asamali ve ¢oklu sinav sistemlerine ek olarak klinik

performans dlgeklerini kullanmaktadir (Ek TS.3.1.1/2: Anabilim Dali Staj programlari dlgcme

degerlendirme yontemleri). Dénem IV ve V’te yer alan stajlarda uygulanan degerlendirme

yontemleri tablo 3.1.1.1 ve 3.1.1.2 de verilmistir.

Ornegin;

Genel Cerrahi anabilim dali, yazili, sozlii ve klinik performans olmak iizere 3 tip
degerlendirme yapmaktadir. 40 adet ¢oktan se¢meli soru igeren teorik sinavin gegme notuna
katkis1 %10 dur. Staj siiresince yapilan pratik uygulamalarin isaretlendigi Klinik performans
ol¢ii formunun katkist %10 ve yapilan sozli sinavin katkist %80°dir.

Gogiis Cerrahisi ve Uroloji anabilim dallar1 yazili, sozlii ve Nesnel Yapilandirilmis
Klinik Sinav (OSCE) sinavlari ile ¢oklu degerlendirme yontemlerini kullanmaktadir.

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon anabilim dali, sinavi yazili ve sozlii sinav olmak {izere
2 asamali1 ger¢eklestirmektedir. Yazili sinavda 60 puan barajin1 gecen 6grenciler sézlii sinava
katilmaktadir. Basar1 notuna yazili sinavin katkis1 %40, sozli sinavin katkist %60 dir.

Cocuk Sagligr ve Hastaligi anabilim dali sinavi asagida belirtildigi detaylar ile 3
asamali olarak yapmaktadir.

*Pratik sinav; Hasta basinda yapilir. Tek bir 6gretim iiyesi tarafindan 6grencinin
hastaya yaklagimi, anamnez alma ve fizik muayene bilgileri degerlendirilir. 100 {izerinden
puanlandirma yapilip, alinan puanin %10’u hesaplanir.

*Teorik sinav; 60 coktan se¢meli soru ile yapilir. Soru sayilar1 anlatilan konularin
agirligina gore belirlenir. Alinan puanin %40°u hesaplanir.

+SozIli smav; 2 6gretim tliyesi tarafindan yapilir. Her iki 6gretim iiyesinin verdigi
puanlar toplanip ikiye boliinerek ortalama sozlii notu belirlenir. Alinan puanin %60°1
hesaplanir.

%10 Pratik simav notut+ %50 Teorik sinav notu+%50 Sozlii sinav notu hesaplanarak
nihai not hesaplanir. Staj i¢in gegmek notu 60°dur.

I¢ Hastaliklari anabilim dali smavi sozlii ve yazili olarak 2 asamali olarak
gerceklestirmektedir. Bilim dallarinin hazirladigi sorulardan olusan yazili sinavin gegme
notuna katkis1 %40’dir. Yazili sinavdan 60 ve iizeri not alanlar sozlii sinava katilmaya hak
kazanir. So6zli stnavin gegme notuna katkisi %60’dir.

Goglis Hastaliklart anabilim dalinda staj smavlart yazili ve sozli olarak
yapilmaktadir. Gogiis hastaliklar1 smnav gegme notu 60’tir. Yazili sinavda 45 puan baraji
mevcuttur. S6zli sinav 20 puan iizerinden degerlendirilmektedir. S6zlii sinavda 6grencilerin

anamnez, fizik muayene ve genel bilgileri degerlendirilmektedir. Yazili sinav 100 dakikadir.
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Yazili sinavda klinigimizdeki 6 Ogretim {iyesi anlattiklar1 konularla ilgili soru
sormaktadir. Sorular ¢oktan se¢meli, bosluk doldurma ve klasik olmak tizere farkli
kategorilerde hazirlanmaktadir.

Cocuk Saglig1 ve Hastaligi, kadin hastaliklar1 ve gogiis cerrahisi gibi bir¢ok farkl
anabilim dali kendi egitim miifredatlarina ve kazanilmasi gereken becerilere dayali olarak
klinik performans degerlendirme olgegi gelistirmistir ve aktif olarak kullanmaktadir (Ek

TS.3.1.1/3: Klinik Performasn Olcegi rnegi).

Tablo 3.1.1.1. Dénem IV’ te yer alan stajlarda uygulanan degerlendirme yontemleri.

Klinik Yazih sinav
Hasta bas1 Performans Sozlii
Anabilim Dal Coktan
pratik sinav Degerlendirme | Klasik smav
e secmeli
Olcegi
Adli Tip %100*
Cocuk Cerrahisi %10 Odev %90
Cocuk Saglig1 ve
%10 %40 %50
Hastalig1
Genel Cerrahi %10 %10 %380
I¢ Hastaliklar %10 %40 %350
Kadin Hast. ve
%20 %80
Dogum
Kardiyoloji %50 %50
Kalp Damar Staja katilim:
. %90
Cerrahi %10

*:2024-2025 egitim ogretim yilinda birden fazla ol¢me degerlendirme ydntemine
gecilecektir.
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Tablo 3.1.1.2 Donem V’te yer alan stajlarda uygulanan degerlendirme yontemleri.

Klinik Yazih sinav
Hasta bas1
Performans Coktan
Anabilim Dah pratik Sozli sinav
Degerlendirme | Klasik | secmeli
smav/OSCE .
Olgegi soru
Anesteziyoloji %10 %40 %50
Beyin Cerrahisi %50 %50
Dermatoloji %50 %50
Gogiis Hastaliklar1 %380 %20
Gogiis Cerrahisi %45 %15 %40
G0z Hastaliklar1 %25 %75
Enfeksiyon Hast ve
%20 %70
KI. Bakt. %10
Fiziksel T1p ve %40 %60
Rehabilitasyon
Kulak Burun Bogaz %40 %60
Noroloji %60 %40
Niikleer Tip %40 %60
Ortopedi ve %350 %350
Travmatoloji
Plastik Cerrahi %25 %75
Psikiyatri | Cocuk Yapilandirilmis %350
+Eriskin yazili sinav: %50
Radyoloji %10 %90
Uroloji %20 %40 %40
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V538 Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlgiitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve

gecerligi saglanmas,

Her donemde 6l¢me degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lgiitler, amag ve 6grenim
hedefleri goz Oniinde bulundurularak olusturulmaktadir. 2018-2019 egitim o6gretim yil
basindan itibaren tiim sinavlarda 6grenci degerlendirme yazilimi kullanilmaktadir. Tim
ogretim iiyeleri anlattiklar1 derslerle ilgili belirlenen sayida sorularini 6grenci degerlendirme
yazilimina girmektedir. Ayrica, sinavlarin yapi gecerligini saglamaya yonelik olarak
sorularin teknik ve icerik agisindan kontrol edilmesi icin, soru girme islemleri
tamamlandiktan sonra sorularin son hali anabilim dali baskanlarina iletilerek sinav sorularini
kontrolii saglanmaktadir. Bu uygulamadaki amag gecerlik-giivenirligin arttirilmasidir.

Ogrenci degerlendirme yaziliminda her Ogretim iiyesinin kendi sorularina ait
ayiricilik ve zorluk indekslerini gorebilmektedir.

(Coktan se¢meli soru sinavlari elektronik ortamda yapilmakta, simav soru kitapgiklari
smav oncesi istenilen farkli sayida otomatik olarak sistem tarafindan olusturulabilmektedir.

Donem I, I ve IIl ara ve yilsonu sinavlarinda sorular kurumsal egitim Ogretim
sisteminde ders iceriklerinin altina girildigi i¢in dogal olarak belirtke tablosu olusmaktadir.
Yazilim sayesinde otomatik olarak belirtke tablosu olugsmaktadir. Bu uygulama sinavlarin
kapsam gecerliligi arttirmak amaci ile yapilmaktadir. Ek olarak sinavlarin kapsam gegerligini
arttirmak amaci ile final ve biitiinlemelerde 200 er soru ve ders kurulu sinavlarinda ise 100 er
soru sorulmaktadir.

Itirazlar Dekanlik aracilifi ve koordinatdr yonetiminde ilgili anabilim dallar1 ile
goriisiilerek sonuca varilmaktadir. Ogretim {iyesinin yanitinin ardindan &grenciler soru ile
ilgili itirazlarina devam ettigi takdirde ve koordinator gerekli gordiigii durumlarda ilgili

sorular 6lgme ve degerlendirme kurulunda yeniden degerlendirilmektedir (Ek TS.3.1.2/1:

Soru itiraz formu 6rnegi).

Smav sonuglar1 yillik olarak Olgme Degerlendirme Kurulu Baskam tarafindan

degerlendirilerek raporlanmaktadir (Ek TS.3.1.2/2: Olgme ve Degerlendirme Kurulu raporu).

Sorularin ayiricilik ve zorluk indeksleri incelenmekte ayiricilik indeksi 0.29, Zorluk indeksi
0.19 altinda olan ve hi¢ dogru cevap verilemeyen sorularin ilgili anabilim dali 6gretim tiyesi

tarafindan degerlendirilmesi beklenmektedir.
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Maddi hata tespit edilen sorular, ilgili anabilim dali &gretim iiyesi veya Olgme
Degerlendirme Kurulu karari ile iptal edilebilmekte ve sinav yeniden notlandirilmaktadir (Ek

TS.3.1.2/3: Olcme ve Degerlendirme Kurulu karar1 6rnekleri).

V538 Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlgiitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulantyor

olmalidir.

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi leri Simiilasyon Laboratuvari'nda, farkli dsnem
ve staj kurullarinda cesitli anabilim dallar1 (Acil Tip, Kadm Hastaliklari, Uroloji vb.)
tarafindan bicimlendirici degerlendirme yéntemleri kullanilmaktadir (Ek TS.2.2.7/1: leri

Simiilasyon Lab. Egitim listesi). Bu laboratuvarin aktif kullanimi, 6grencinin uygulama,

analiz ve sentez gibi iist diizey 6grenme becerilerini, bilgi ve tutum diizeylerini de sinama
olanagi saglamaktadir.

Bilim Modiilii dersi sayesinde 6grenciler yi1l boyunca bilimsel bir arastirmanin
hipotez kurmadan PubMed'de arama yapmaya kadar tiim asamalarini uygulamali olarak
ogrenme olanagi bulmaktadir. Ayrica yil sonunda yapilan Bilim Modiilii etkinligi sayesinde
poster sunum becerilerini gelistirmekte, diger gruplar tarafindan gergeklestirilmis olan
arastirmalar1 dinleme olanag1 bulmaktadirlar. Bu toplantida, bir kongre poster sunum giinii
havasi olusmaktadir. Bu uygulama kanita dayali tip egitimini Onemli Olciide

desteklemektedir (http://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=bilim-modulu-72).

Ayrica, 6grencilerin yil i¢i diizenli ve siirekli ¢aligmalarini motive etmek amaciyla,
yil i¢i sinav basari notunun %60', y1l sonu smavinin ise %401 ge¢gme-kalma puanina etki
etmektedir. Ogrencilerin smavda yaptiklar1 hatalar1 gérebilmesi amaci ile Dénem 1, II ve III
ara ve yilsonu sinavlarinda sorular ve cevaplar1 tiim o6grenciler ile koordinatorliik saati
yapilarak paylasilmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim yili itibari ile 6grenci degerlendirme
yazilimi lizerinden 6grenciler kendi soru kitapgiklarini gorebileceklerdir. Bu islemdeki amag,
sinavin 6grencinin 6grenmesine katkisini artirmaktir.

Doénem IV ve V’te programda yer alan ve mesleksel beceri uygulamalari ve bazi
stajlarda kullanilan OSCE (Gégiis Cerrahisi ve Uroloji), hasta bas1 degerlendirme (Acil Tip
Staj1) gibi sinavlar ile Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutum diizeyleri test edilmekte ve bu

becerilerin gelisimleri saglanmaktadir (Ek TS.3.1.3/1: OSCE Sinav resimlert).
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Twp fakiiltesi ogrencilerin degerlendirilmesinde;
GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla

sistemini stirekli gelistiriyor,

2023-2024 egitim 6gretim yilina kadar Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal1 6gretim
iiyeleri gorevlendirme ile destek verirken, 2023-2024 &gretim yilinda Tip Fakiiltesi Tip
Egitimi Anabilim Dalina tam zamanli gérev yapmak tlizere 6gretim elemanlari (1 adet Dogent
ve 1 adet 6gretim gorevlisi) atanmistir. Hedeflenen, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalinin
en kisa zamanda kendi kadrosunu olusturmasi ve bu sayede Simiilasyon Laboratuvarina ek
olarak Mesleki Beceri Laboratuvarinin da aktif bir sekilde kullanima baslanmasidir. Ayrica,
giincel gelismeleri takip edebilmek i¢in Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 tip egitimi sempozyum ve toplantilarima katilimi
saglanmistir. Pandemi ve deprem nedeniyle bir siiredir ara verilmis olan “Egiticilerin Egitimi
Program1” igerigi giincellenerek 2023-2024 yilinda iki kez gerceklestirilmis ve 2024-2025
egitim yil i¢in iki farkli kurs duyurusuna cikilmistir. Bu egitimlerde amag, 6zellikle yeni
atanan Ogretim iiyelerinin tip egitimindeki gelismelerden haberdar olmasi ve yeni egitim ve
smnav yontem ve tekniklerini uygulayabilir duruma gelmesidir. Fakiiltemiz biinyesinde
“Artirllmig Gergeklik™ laboratuvari kurulmustur. Hedef, sonraki asamada bu laboratuvarin Tip
Fakiiltesi 6grencilerinin egitim ve degerlendirilmesinde kullanilmas1 hedeflenmektedir

(https://tip.gantep.edu.tr/galeri.php?url=vr-laboratuvar).

Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararliligint degerlendiriyor olmalidir.

Olgme ve Degerlendirme Kurulumuz aracih@g ile program degerlendirme
caligmalarina katki saglayacak bi¢imde her donemin ve kurulun sinav basarisi incelenmekte
ve nedenleri arastirilmaktadir. Sinav sonuglar;, Olgme Degerlendirme Kurulu Baskam
tarafindan degerlendirilerek raporlanmaktadir. Sorularin ayiriciik ve zorluk indeksleri
incelenmekte ayiricilik indeksi 0.29, Zorluk indeksi 0.19 altinda olan ve hi¢ dogru cevap
verilemeyen sorularin ilgili anabilim dali Ogretim {iyesi tarafindan degerlendirilmesi
beklenmektedir. Maddi hata tespit edilen sorular, ilgili anabilim dali 6gretim {iyesi veya
Olgme Degerlendirme Kurulu karar1 ile iptal edilebilmekte ve smav yeniden

notlandiriimaktadir (Ek TS.3.1.2/3: Olcme ve Degerlendirme Kurulu karari 6rnekleri).
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Fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Salonunda bulunan 212 adet All-in One PC ile
cevrimici sinavlara gecilmis kagit maliyeti ve personel is giliciinden tasarruf saglanmistir.
Simav soru bankasina gecilmesi ve sorularin tekrar sinavda ¢ikma siirelerinin diizenlenmesiyle

soru tekrarlar1 azalmistir.

EK Listesi

TS.3.1.1/1: Staj programlar1 6lgme degerlendirme yontemleri

TS.3.1.1/2: Anabilim Dal1 Staj programlar1 6l¢gme degerlendirme yontemleri
TS.3.1.1/3: Klinik Performans 6l¢egi 6rnegi

TS.3.1.2/1: Soru itiraz formu

TS.3.1.2/2: Olgme ve Degerlendirme Kurulu raporu.

TS.3.1.2/3: Olgme ve Degerlendirme Kurulu karari érnekleri

TS.3.1.3/1: OSCE Sinav resimleri.
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4. OGRENCILER

Fakiiltemiz egitim programinin hedefleri, yapisi, oOzellikleri, kurumsal insan giici ve
altyapisina uygun o6grenci sayist talebinde bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin klinik
oncesi egitim siireglerindeki sorumluluklarinin tanimlanmasi1 amaciyla genis katilimli
toplantilar yapilmaktadir. Buna karsin stajyer ve internlerin klinik egitim ortamlarindaki
gorev/sorumluluklar1 tanimlanmis ve resmi web sayfamizda i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmistir. Ogrenci temsiliyeti nitelikli ve etkin bir sekilde kurulmus ve isletilmektedir.
Fakiiltemizde akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulunmakta ve aktif olarak
kullanilmaktadir. Universitemiz; 6grencilerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklar1 esit erisim firsat1 saglamaktadir. Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi degisim
firsatlar1 sunulmakta olup, idari ve ekonomik destek saglanmaktadir. Ogrencilerimiz
egitimleri siiresince glincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanarak akademik ve idari birimler ile
stirekli ve diizenli etkilesim igerisindedir.

4.1.0grenci secimi, ahm ve sayisi konularindaki yaklasim

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, Ozellikleri, kurumsal

insan giicii ve altyapisina uygun Ogrenci sayisini belirliyor ve talep

ediyor olmalidir.

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi 3389 sayili kanunla 27.6.1987 tarihinde
kurulmus ve 1988-1989 doneminde egitim-6gretime baglamistir. Fakiiltemizde 6grenci kabulii
Yiiksekogretim Kurulu tarafinda konulan kurallara gore 28.11.1989 tarihli ve 20063 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Gaziantep Universitesi Ogrenci Kayit Kabul Isleri Yonetmeligi

cercevesinde yapilir (Ek TS.4.1.1/1 Gaziantep Universitesi Ogrenci Kayit Kabul isleri

Yoénetmeligi). Universiteye kayitla ilgili biitiin islemler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nca
yiiriitiiliir. Fakiiltemize alinacak Ogrenci kontenjanlari her &gretim yili YOK tarafindan
istenmektedir ve belirlenen kontenjanlar YOK’e bildirilmektedir. Ancak YOK tarafindan,
belirlenen kontenjandan daha fazla 6grenci kontenjani ayrildigi goriilmektedir (Tablo 4.1.1.).
Bu nedenle 2014-2015 egitim 6gretim yilindan 6nceki yillarda derslik laboratuvar ve amfi
kapasitelerimiz genelde 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle yetersiz kalmaktaydi,2014

yilinda derslik, laboratuvar ve amfi kapasitesi daha fazla olan yeni Dekanlik binamiz faaliyete
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gecmistir. Baslangicta bu kapasite yeterli olur iken son donemlerde 6grenci sayisinin ¢ok

fazla artmasi nedeniyle sorunlar yasanmaktadir (Tablo 4.1.1.2).

6 Subat 2023 Kahramanmaras Depremlerinden etkilenen illerden gelen 6zel 6grenciler

de (88 Ogrenci) dgrenci sayisinin artmasina neden olmustur. Ogrenci sayisinin bu sekilde

devam etmesi halinde bu kapasitenin yetmeyecegi asikardir. Son iki yilin kontenjan istem

yazilar ektedir (Ek TS.4.1.1/2 Kontenjan talep yazilari).

Tablo 4.1.1.1. 2019 yilindan itibaren Tip Fakiiltesine istenen ve yerlesen Ogrenci sayilari

asagiya cikartilmistir.
Fakiiltemiz .
OSYM tarafindan .
tarafindan talep Deprem YOS
yerlestirilen 68renci
Donem edilen kontenjan Kontenjam Kontenjam
(Tiirkce Tip)
(Tiirkce Tip)
2019-2020 150 216 - 30
2020-2021 150 225 - 25
2021-2022 150 226 - 56
2022-2023 150 237 - 83
2023-2024 150 295 43 68

Tablo 4.1.1.2. Fakiiltemiz 2023-2024 egitim-6gretim yil1 Tiirkce Tip boliimiindeki donem

kapasiteleri ve 6grenci sayilari.

Siniflar Kapasite Ogrenci Sayis1*
Doénem 1 Amfi 1: 280 316
Donem II Amfi 2: 224 302
Doénem 111 Amfi 3: 224 260
Multidisipliner MikroskobiLab. 120

Anatomi Laboratuvari 110

2 adet Multidisipliner Lab. 60-30

(Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Biyokimya)

Nesnel Yapilandirilmig Klinik Sinav Salonu

8 muayene odasi
8 gdzlemci odast

Ileri Simiilasyon Laboratuvari

4 Simtilasyon odasi1

Temel Mesleki Beceri Laboratuvari

3 modiil odasi

Acil Servis Simiilasyon Merkezi

50

AR & VR Ibn-i Sina Sanal Gergeklik Laboratuvari 10
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Olgme ve Degerlendirme Salonu

. 212
(elektronik sinav salonu)
Kiigiik grup calisma siiflari (modiil) 20-40

*Bir 6nceki donemden kalan, nakil gelen ve yabanci uyruklu 6grencilerle birlikte.

Fakiiltemize, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavlar1 (YKS) ile yerlesen 6grencilere ek

olarak her yil igin Gaziantep Universitesi Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesi cergevesinde

belirlenen kontenjan ve kosullar dogrultusunda 6grenci alinmaktadir. Yatay gecis sartlar1 ve

kontenjanlar ile ilgili yazzmz ektedir (Ek TS.4.1.1/3 EK-Gaziantep Universitesi Yatay Gegis

Esaslan Yonergesi Ek Yatay Gegis Ilant 6rnegi.).

OSYM tarafindan yapilan TR-YOS smavi ile de farkli iilke vatandaslari da
fakiiltemizde 6grenim gormektedir (Ek TS.4.1.1/4 Ek YOS Yabanci Uyruklu 6grenci
dagilimi). Son yillarda YOS ile gelen grenci sayist giderek artmaktadir (Tablo 4.1.1.3) ve

(Tablo 4.1.1.4).

Tablo 4.1.1.3. Fakiiltemiz son 5 yilda YOS ile yerlesen 6grenci sayist.

YOS ile gelen Tiirk¢e Tip YOS ile gelen ingilizce Tip
Donem Programina Yerlesen Ogrenci Programina Yerlesen Ogrenci
Sayis1 Sayis1
2019-2020 30 12
2020-2021 36 16
2021-2022 70 32
2022-2023 &3 29
2023-2024 68 26
Toplam 287 115

Tablo 4.1.1.4. Fakiiltemiz Tiirkce ve Ingilizce Programi son iki yilda kayit hakki

kazanma yOntemine gore dgrenci sayilari.

Dénem YKS ile YOS ile Yatay gecis | Ozel 6grenci Depremden
gelen gelen ile gelen olarak gelen gelen
2022-2023 237 83 24 2 -
2023-2024 295 68 53 1 150
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Ogrenci sayisinin gittikce yiikselmesi, fakiiltemiz yetkili kurullarinda gériisiilmiis ve
doguracagi olumsuz sonuglar nedeniyle sayisin azaltilmasi konusunda oneriler Rektorliige

sunulmustur (Ek TS.4.1.1/5 ODR Kurulu Karar1). Ogrenci sayilarindaki artis ve alt yapi

olanaklarindaki gelistirilmesi gereken yonleri igeren bir degerlendirme raporu Rektorliik

makamina sunulmustur (Ek TS.4.1.1/6 Akademik Kurul YOS Analizi). 2019 yilindan itibaren

Tip Fakiiltesi 6grencilerimizin donemlere gore dagilimi Tablo 4.1.1.5°te goriilmektedir.

Tablo 4.1.1.5. Son 5 yildaki 6grenci sayis1 ve donemlere gore dagilima.

Ogrenci Sayisi ve Donemlere gore Dagilimi
Donem 1. Simf 2. Simif 3. Simf 4. Sitmif 5. Simif 6. Simif
2023-2024 311 302 260 198 190 196
2022-2023 292 241 188 189 197 141
2021-2022 232 190 227 229 154 216
2020-2021 192 226 221 161 188 229
2019-2020 213 221 159 189 232 163

4.2.0grencilerin gorev ve sorumluluklar:

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar TS.4.2.1. Ogrencilerin  klinik  oncesi  egitim siireglerindeki

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis,

Fakiiltemiz Temel ve Klinik Tip Bilimleri Dénemi (Donem I, II ve III) 6grencilerinin
gorev ve sorumluklart Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile hukuksal olarak tanimlanmistir

(http://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=mevzuat-yonetmelik-253). Egitim  6gretim  sinav

yonetmeligimizin takip ve sorumlulugu egitimden sorumlu Koordinatdrler Kurulu tarafindan
ogrenci temsilcileri ile is birligi yapilarak ve Dekanlik biinyesinden bulunan “Egitim-Ogretim
Planlama Birimi” ve “Tip Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi” tarafindan takip edilmektedir (Ek

TS.4.1.2/1 Tip Fakiiltesi Dekanligi Orgiit semasi).

Tiim 6grencilerimize her donemin basinda donem koordinatérleri tarafindan egitim
Ogretim sinav yonetmeligi agiklanmaktadir. Tiim mevzuatimiz fakiiltemiz web sayfasindan

tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir.
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Ogrencilerimizin ders sorumluluklar1 Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi egitim

ogretim rehberinde ayrintili olarak 6grencilerin bilgisine sunulmaktadir (Ek TS.1.1.3/1: 2023-

2024 Egitim-Ogretim Rehberi). Fakiiltemizin 6grenci temsilcisini belirlemek igin secim

yapilmaktadir. Fakiiltemiz Ogrenci Temsilciligi Se¢im Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenmekte ve 6gretim iiyeleri ve 6grencilerden olugmaktadir. Gorevlendirilen
bu 6gretim lyelerinin yani sira 6grenciler de sandik kurulunda gorev almaktadirlar. Se¢im
duyurusu ve adaylar Dekanlik tarafindan resmi olarak duyurulmakta, bunun disinda aday
ogrencilerin serbestge tanitim yapmalarina olanak taninmaktadir. Se¢im sonuglar1 tutanak
altina alinarak sandik kurulu bagkani tarafindan dekanliga bildirilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz
Donem 1, II ve III 6grencileri i¢in Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim dalimiz tarafindan gérev

ve sorumluluklar1 tanimlamasi yapilmasi planlanmaktadir.

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Fakiiltemiz Uygulamali Klinik Tip Bilimleri Donemi (Dénem IV ve V) ve Aile
Hekimligi Dénemi (Dénem VI) 6grencilerinin gdrev ve sorumluklar1 Gaziantep Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ve Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi
Stajyer ve Intérm  Doktorluk  Yonergesi ile hukuksal olarak tanmimlanmustir

(http://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=mevzuat-yonetmelik-253).

Egitim Ogretim sinav yonetmeligimizin takip ve sorumlulugu egitimden sorumlu
koordinatorler kurulu tarafindan Ogrenci temsilcileri ile is birligi yapilarak ve Dekanlik
biinyesinden bulunan “Egitim-Ogretim Planlama Birimi” ve “Tip Fakiiltesi Ogrenci Isleri

Birimi” tarafindan takip edilmektedir (Ek TS.4.1.2/1 Tip Fakiiltesi Dekanlig1 Orgiit semasi).

Tiim 6grencilerimize her donemin basinda donem koordinatorleri tarafindan egitim 6gretim
smav yonetmeligi aciklanmaktadir. Tiim mevzuatimiz fakiiltemiz web sayfasindan tiim
paydaslarrmizla  paylasiimaktadir.  Ogrencilerimizin ~ ders  sorumluluklart  Gaziantep
Universitesi Tip Fakiiltesi egitim 6gretim rehberinde ayrmtili olarak dgrencilerin bilgisine

sunulmaktadir (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi). Fakiiltemizin 6grenci

temsilcisini belirlemek icin secim yapilmaktadir. Fakiiltemiz Ogrenci Temsilciligi Secim
Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmekte ve 6gretim iiyeleri ve 6grencilerden

olusmaktadir.
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Gorevlendirilen bu 6gretim iiyelerinin yani sira 6grenciler de sandik kurulunda gorev
almaktadirlar. Se¢cim duyurusu ve adaylar Dekanlik tarafindan resmi olarak duyurulmakta,
bunun disinda aday 6grencilerin serbest¢e tanitim yapmalarina olanak taninmaktadir. Se¢im
sonuclar1 tutanak altina alinarak sandik kurulu bagkani tarafindan dekanliga bildirilmektedir.
Fakiiltemiz Stajyer ve Intdérn Doktorluk Yoénergesi 03.03.2016 tarihinde tanimlanmis olup

ilgili yOnergemizin giincellenmesi icin komisyon kurulmustur (Ek TS.4.2.2/1 YdOnerge

calismasi toplant1 tutanagi).

4.3.0grenci Temsiliyeti

Temel T1ip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tiim yap1 ve siireglerde mutlaka;
Standartlar TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal

bir sistem kurmus ve calistirtyor olmalidir.

Resmi Gazete’de yayinlanan 20/09/2005 tarih ve 25942 sayili “Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksek Ogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyi
Yénetmeligi'ne uygun olarak hazirlanmis olan Gaziantep Universitesi Ogrenci Konseyi
Yonergesi; Universite Senatosu tarafindan 18/10/2005 tarihinde yapilan toplantida kabul

edilmistir (Ek TS.4.3.1/1 Gaziantep Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi). Bu yonergenin

amacinda “Gaziantep Universitesindeki demokratik ydnetim geleneginin Ogrencilerde
koklesmesi: 6grencilerin katilimer yonetim sistemi i¢inde miizakere, sorumlu karar alma,
dinleyerek iletisim kurma, hosgorii icinde uzlagsma gibi yontemleri uygulama firsat1 bularak
edindikleri deneyimleri mezuniyet sonrasina tagimalari; 6grenci talep ve tepkilerinin yonetime
hizli ve dogru ulagiminin saglanarak {iniversite karar alma siirecinin duyarli ve etkin hale
getirilmesi amaciyla kurulan Gaziantep Universitesi Ogrenci Konseyi, Rektorliige bagh
olarak gorev yapar ve ¢aligmalar1 bu yonergeyle diizenlenir.

Fakiiltemizde 6grenci temsilcisi Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi ve Gaziantep Universitesi
Ogrenci Konseyi Yonergesi hiikiimlerine gore bir defaya mahsus olmak iizere, iki yil igin

ogrenciler arasinda yapilan secimle belirlenmektedir (Ek TS.4.3.1/2 Gaziantep Universitesi

Birim Temsilciligi Yapildigina dair yazilar ve kararlar).
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Fakiilte 6grenci temsilcisi, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi’nin 14. Maddesi ve Gaziantep
Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi 12. Maddesi hiikiimlerine gore dgrencilerle ilgili
konularin goriislilmesi sirasinda, fakiilte yonetim kurulu ve akademik kurul toplantilarina
katilmaktadir. 2018-2019 egitim Ogretim yilinda itibaren Universitemizde birim 6grenci
temsilci se¢imi yapilmamaktadir. Ayrica sinif koordinatdrleri goézetiminde Donem I, 11 ve
[IT’te egitim Ogretim yil1 basinda sinif temsilcileri se¢imi yapilmaktadir. Ayrica donem IV ve
V’te yer alan stajlarin her staj dongiisii icin staj temsilcileri bulunmaktadir. Bu temsilciler
kuralarin ¢gekiminde ve 6grenci isleri ile ilgili iletisimde aktif olarak gorev almaktadirlar. Sinif
temsilcileri, 6grencilerin de destegiyle egitim -0gretim faaliyetlerinde olusabilen sorunlari,
ihtiyaclan kisa siirede fark etme ve ¢6zliim i¢in koordinatorler araciligiyla idareye bildirme
konusunda etkin rol almaktadir. Donem 6 intern hekimler i¢in ise Donem VI’dan sorumlu
Dekan Yardimcisi esliginde intdrnlerden geri bildirimler alinarak komisyonlar tarafindan

degerlendirilmektedir (Ek TS.4.3.1/3 Intornler ile yapilan toplanti kayitlarr).

Simif temsilcileri Tip Egitimi Kurulu, Koordinatérler Kurulu, Oz degerlendirme
Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme
Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu, Birim Kalite Komisyonu gibi egitim- 6gretim ile ilgili

kurullarin iiyesi olup uygun olmalarina gore toplantilara katilmaktadir (Ek TS.4.3.1/4

Fakiiltemiz Kurullarinda yer alan 6grenciler)

4.4.0grencilere yonelik damsmanhk hizmetleri

Temel Tip fakdiltesi 6grencileri i¢in mutlaka;
Standartlar TS.4.4.1. Akademik ve sosyal damigsmanlik sistemi bulundurmali ve

islevselligini gosterebilmelidir.

Fakiiltemiz Danigmanlik uygulamasinda her bir 6gretim tiyesi farkli siniflardan 9-10

ogrenciye danigmanlik yapmak {izere atanmustir (Ek TS.4.4.1/1 Danismanhik Listeleri).

Fakiiltemizde ayrica her bir dénemin G6grencileri i¢in Ogretim {iyelerinden koordinator ve
koordinatér yardimcist atanmustir.  Ogrencilerin  akademik ve sosyal danismanligini
koordinatorler ve danisman ogretim Tlyeleri yapmaktadir. Ders programinda her ders
kurulunun basinda koordinatorliik saati yer almaktadir. Bu saatte 6grenciler, donem

koordinatorii ve yardimcisiyla bir araya gelerek sorunlarini, taleplerini iletir.
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Ihtiyag halinde koordinatérliik saatine Dekan ve Dekan yardimcilart da katilmaktadir.
Ozellikle pandemi siirecinde bu ihtiyacin daha fazla olmasi nedeniyle Dekan ¢ogu oturuma

katilmistir (Ek TS.4.4.1/2 GAUZEM sistemi lizerinde Dekan ve koordinatodrler toplantisi).

Koordinatorlerimiz ve danigman 6gretim {iyelerimiz 6grencilerimizin sorunlarini ve isteklerini
Dekanliga bildirmektedir. Dekanlik gerekli girisimlerde bulunarak sorunlarin ¢6ziimiinii
saglamaktadir. Her bir 6grenci, gerek akademik sorunlarinin ¢oziimii i¢in gerekse sosyal
problemlerine destek amaciyla koordinatorlerine kolayca ulasabilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim doneminde Tip Egitimi ve Bilisim Anabilim dalinin teklifi
ile Koordinatorler Kurulu ve Oz Degerlendirmek Kurulunda Ogrenci Danismanlik
Komisyonu kurulmasina, yonergesinin ve rehberlerinin hazirlanmasina karar verilmistir.
Danigman 6gretim iyelerinden hazirlanan 6grenci tanitim formunu yilda en az 1 kere
danigsman1 oldugu &grenciler ile goriisiilerek doldurulmasi ve Dekanlik Makami 6grenci
islerine iletmeleri istenmektedir. Ogrenci Damigmanlik Sistemimizi ydnerge ve komisyon ile
sistematik bir yapiya kavusturulmasi ve islevselliginin artirilmasi hedeflenmektedir (Ek

TS.4.4.1/3 Ogrenci Damsmanlik Yonergesi, Rehber ve Komisyon). Ayrica Universitemiz

Akademik Danmigsmanlik Yonergesi ile de danismanlik uygulamasi belirli bir standarda

kavusturulmustur. (https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=482).

Twp fakiiltesi,
GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri
sagliyor,

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Psikolojik Destek ve Rehabilitasyon Birimi (PDR)
aktif olarak calismakta ve Dekanlik Makami bu siireci takip etmektedir. Birimde bir uzman
klinik psikolog hizmet vermektedir. Birimle ilgili bilgiler fakiiltemiz web sayfasinda da

bulunmaktadir  (http://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=pdr-e-randevu-85).  Bu  sayfada,

ogrencilerin  destek alma ihtiyacimi duyabilecegi durumlar hakkinda farkindalik
olusturulmaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerini de 6grencilerde goriilebilecek sorunlar hakkinda
bilgilendirerek PDR birimine yonlendirilmesi konusunda tesvik edilmektedir. Ogrencilerin
bir¢coguyla birebir temas kurma firsat1 bulabilen koordinatorler de, psikolojik destek ihtiyaci
olanlar1 belirleyerek PDR birimine yonlendirmektedir. Psikolojik tedavi gerektiren 6grenci
varsa bu Ogrenciler Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalina ydnlendirilerek gerekli

tedavilerin yaptirilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda PDR birimi tarafindan hazirlanan yillik
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degerlendirme raporu Dekan ve Dekan Yardimcilariin katildig: toplantilarla diizenli olarak
degerlendirilmektedir.
Psikolojik danigmanlik birimimizde yapilan islemler ekte sunulmaktadir (Ek

GS.4.4.1/1 Fakultemiz Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimi tarafindan vapilan

raporlar). Kahramanmaras merkezli depremler sonucu fakiiltemiz PDR birimi tarafindan
Ogrencilerimiz ile iletisim kurularak bulunduklart durum hakkinda goriismeler

gerceklestirilmis ve Dekanlik Makamina rapor halinde sunulmustur (Ek GS.4.4.1/2 PDR

birimi calismasi). Ayrica Universitemiz PDR biriminden de 6grencilerimiz iicretsiz bir sekilde

faydalanabilmektedir (https://sksdb.gantep.edu.tr/pages.php?url=psikolojik-danisma-ve-
rehberlik-merkezi-7).

Twp fakiiltesi,
GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimct olacak yontem/etkinlikler

uyguluyor olmalidr.

Fakiiltemiz biinyesinde calismalarini siirdiiren bilimsel arastirmalar toplulugu dénem
donem konusunda uzman Kkisileri getirerek Ogrenciler ile bulusturmaktadir. Kariyer

stireglerinin tanitilmast ile ilgili toplantilar diizenlenmektedir (Ek GS.4.4.2/1 Ogrenci

Topluluklarimin fakiltemiz O8retim tveleri ile vapmis oldugu Tipta Kariver Gunleri
etkinlikleri)
Topluluk Sosyal Medya Hesaplar1 ve Etkinlikleri

https://x.com/gaziantepbat,

https://www.instagram.com/gaunkok/

https://x.com/GaziantepMSIC

https://x.com/gaziantepgyyd

https://x.com/gaunonot

https://www.leyladansonra.com/gaziantep.html

Universitemiz Uyum Etkinleri kapsaminda hazirlanan rehber ile ogrencilerimize
“Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama Merkezi” hakkinda tanitim yapilmaktadir

(https://www.gantep.edu.tr/dokuman/GAUN-Uyum-Rehberi.pdf). Dénem I’de Bilim Modilii

haftada 6 saat olmak lizere yil boyunca devam eden akademik bir ¢alismanin planlanip
yapildig1 ve yil sonunda Dekanlik tarafinda diizenlenen bir etkinlikte poster olarak sunuldugu

siire¢ olup bu siire¢ boyunca oOgrenci, danisman Ogretim {iyesinin anabilim dalinda,
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laboratuvarinda calismaktadir. Bu esnada lisansiistii Ogrencilerle tanigma firsatini
yakalamaktadir. Tipta uzmanlik ve doktora egitimi hakkinda bilgi alma firsat1 yakalamaktadir.

Ayrica Ogrencilerimiz Donem III’te aldiklar1 "Kariyer Planlama" dersi ile olusturulan

platform {izerinden online dersler alarak sertifika almaktadirlar (Ek GS.4.4.2/2 Sertifika

Ornegi)(https://ytnk.tv/).

4.5.Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Temel Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka;
Standartlar TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim

firsat1 sagliyor olmalidir.

Fakiiltemiz binasinin hemen yaninda 6gretim iiyeleri ve 6grencilerimizin aktif sosyal
paylasimlarin1 gergeklestirebilecegi Tip Fakiiltesi kantini 2017-2018 doénemi itibari ile
faaliyete ge¢mistir. 2016 ve 2017 yili aralik aylarinda yapilan ve geleneksel hale gelen
Ogrenci ve Ogretim iyelerinin birlikte calisarak diizenledikleri ve elde edilen gelirlerin
tamaminin Tip Fakiiltesi 6grenci bursu fonuna aktarildigi yilbasi kermesi diizenlenmektedir

(Ek TS.4.5.1/1 Kermes afisleri). Ancak pandemi ve deprem kosullar1 nedeniyle bu etkinlige

ara verilmistir. Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerine Rektorliik ve Tip Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan c¢esitli sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmaya
calisilmaktadir. Universitemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde 66 adet
ogrenci toplulugu bulunmakta olup bu topluluklar icerisinde faaliyet gosteren Tip Fakiiltesi
Ogrencilerinin listesi de bulunmaktadir

(http://kulturspor.gantep.edu.tr/pages.php?url=topluluklarimiz-147)(Ek  GS.4.4.2/1 Ogrenci

Topluluklarimin fakiltemiz O8retim tveleri ile vapmis oldugu Tipta Kariver Gunleri

etkinlikleri). Geleneksel olarak daha 6nce 1. Donemde yapilan ve 2011 yilindan itibaren de 3.
Dénemin sonunda Gaziantep Universitesi Mavera Kongre ve Sanat merkezinde tiim 6gretim
iiyeleri ve ailelerin katilimiyla gerceklesen “Beyaz Onliik Giyme Téreni” her yil diizenli
olarak  yapilmaktadir  (Ek  TS.4.5.1/2  Fakiiltemiz  Beyaz  Onliik  Giyme

toreni)(https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=72032)

Fakiiltemizde mezun olan Ggrencilerimiz i¢in her yil diizenli olarak tim Ogretim

iiyelerinin katilimi ile mezuniyet ve yemin toreni yapilmaktadir (Ek TS.4.5.1/3 Fakiiltemiz

Mezuniyet toreni)(https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=73058)
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Ayrica dgrencilerimizin ve dgretim iiyelerimizin katilimlari ile 14 Mart Tip Bayrami
Etkinlikleri kapsaminda cesitli kategorilerde turnuvalar diizenlemis olup 6grenci ve dgretim
iyelerimizin  katilmlarn ile 6dil toreni ve miizik dinletisi gergeklestirilmistir

(https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=63398)(https://gaziantepsabah.com/guncel/14-mart-

tip-bayrami-turnuvalari-odul-toreni-yapildi/162220).

Kiiltiirel Olanaklar

Ogrencilerin gerek akademik toplantilara, gerekse kiiltiirel toplantilara katilimini saglamak
tizere Kampiis icinde bulunan ve en son bilimsel teknoloji ile donatilmis olan 498 kisi
kapasiteli Atatiirk Kiiltiir Sahnesi (AKS), Tip Fakiiltesi Hastanesi iginde 250 kisi kapasiteli
Oditoryum olarak bilinen kongre ve toplant1 salonlar1 bulunmakta ve 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Gaziantep Universitesi Kampiisiinde bulunan merkezi kiitiiphane, dgrencilerin
PubMed dahil birgok dergi ve kitaba elektronik ortamda flicretsiz erisimi saglamaktadir.
Ayrica Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinda biri 80, biri 24 kisilik olmak {izere 2 adet ve Tip
Fakiiltesi Hastanesinde 50 kisilik bir adet okuma salonu bulunmaktadir. Ayrica Cocuk
Hastanesinde 2 adet 70-90 kisilik egitim salonlari bulunmaktadir. Sanatsal Olanaklar 2013
yilindan itibaren Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ve Tip Fakiiltesi Ogrencileri tarafindan
olusturulan “Tip Fakiiltesi Miizik Toplulugu” konserler diizenlemistir ancak pandemi ve

depremden dolay1 sekteye ugramustir. Universitemi Mavera ve A¢ik Hava tiyatrosunda

ogrenciler icin ¢esitlik konser etkinlikleri diizenlenmektedir (https://x.com/gaunmavera).

Sportif Olanaklar

Gaziantep Universitesi Kampiisiinde “Sporium” olarak adlandirilan spor kompleksinde yari
olimpik ylizme havuzu, Tiirkiye’nin en biiylik kapali tirmanma duvari, basketbol, voleybol,
hentbol, bowling, masa tenisi, airhockey, sauna boliimleri bulunmakta olup, simgesel bir

ticretle Ogrencilerin  kullanmasma olanak saglanmistir.  (http://sporium.gantep.edu.tr/)

Fakiiltemiz 6grencilerinden isteyenler Universitedeki sportif faaliyetlere ve Universiteler
arasinda diizenlenen sportif yarismalara katilabilmektedir. Her yil Saghk Kiiltiir Daire
Baskanligi talebi ile “engelli” dgrenciler tespit edilmekte ve kendi durumlarina uygun sosyal,

kiiltiirel faaliyetlere girmesi saglanmaktadir.
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Twp fakiiltesi, 6grencilerin;

GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla ogretim

elemanlari ile etkilesimlerini artirmis,

Ayrica fakiiltemiz sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda yiiriitilen 14 Mart
Etkinlikleri pek ¢ok alanda oOgretim {iyesi, 08renci ve tip fakiiltesi calisanlarimin birlikte
yurlittiigl bir faaliyettir.

Bu etkinlikte miizik gosterileri, futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi, bowling,
satrang, dart turnuvalari diizenlenmektedir. Bilgi yarigmalar1 ve miinazara gibi farkli

kategorilerde bulunmaktadir (Ek GS.4.4.2/1 Ogrenci Topluluklarmin fakiiltemiz 68retim

uyeleri ile yapmus oldugu Tipta Kariyer Giinleri etkinlikleri).

2024 yilinda 4. diizenledigimiz etkinligimizde 12 farkli dalda 6grenci ve Ogretim

tiyeleri  birlikte yer almistir  (https://gaziantepsabah.com/guncel/14-mart-tip-bayrami-

turnuvalari-odul-toreni-yapildi/162220). 2013 yilinda Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri ve Tip

Fakiiltesi 6grencileri tarafindan olusturulan Tiptan Sesler Korosu konserler diizenlemistir. Tip
Fakiiltesi 6grencilerimizin bazilarmin iiyesi oldugu Tiirk Tip Ogrencileri Birligi ve 6grenci
topluluklar1 bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin sosyal sorumluluk projelerine katiliminin
saglanmas1 amaciyla Gaziantep Universitesi Rektorliigii Toplumsal Duyarlilik Projeleri
(TDP) dersini farkl projelerle hayata gecirmektedir.

Bu ders Gaziantep Universitesi Rektorliigii senato karartyla gruplar halinde
olusturulmus ve her T1p Fakiiltesi 6grencisinin ilk {i¢ y1llik periyotta bu topluluklardan birinde
yer alarak, yer aldigi toplulugun faaliyetlerine yonelik isler yapmasi zorunlu kilinmistir (Ek

GS.2.1.3/1: TDP ornekleri). Bu kapsamda Temel Bilimler binasi ile Dekanlik binasi

arasindaki boliim, bir grup 6gretim iiyesi ve dgrencilerin ortak caligsmasi ile agaglandirilmis ve

diizenlenmistir.

Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

GS.45.2. Gereksinim durumlarina gore ekonomik destek saglayan

kaynaklara erigimlerini kolaylastirmis olmalidir.
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Gereksinimi olan 6grencilere Bagbakanlik, Kredi ve Yurtlar Kurumu vb. sagladigi
burslar yaninda Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan 6gretim
iiyelerinden toplanan bagislar ve kermesten elde edilen gelir ile 56 6grenciye aylik karsiliksiz
750 TL burs verilmekte olup, Universite Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi
organizasyonunda ihtiyaci olan &grencilere giyim yardimi, o6gle yemegi yardimi
saglanmaktadir. Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi ihtiyaci olan 6grenciler her yil Eyliil-
Ekim tarihleri arasinda Gaziantep Tip Fakiiltesi Burs Bagvuru formunu doldurarak burs i¢in

bagvuru yapmaktadirlar (Ek GS.4.5.2/1 Gaziantep Tip Fakiiltesi Burs Basvuru formu).

Ogretim iiyelerinin katkilar1 ile elde edilen biitce olanaklar1 dlgiisiinde burs verilecek dgrenci
sayis1 burs komisyonu tarafindan belirlenmektedir.

Burs 2010 — 2011 Egitim Ogretim Déneminden itibaren verilmekte olup 2023-24
egitim Ogretim yilinda 56 Ogrenciye yillik burs imkéni saglanmistir (Ek GS.4.5.2/2

Fakiiltemiz Ogrenci Bursu yazismalari). Bunlarin disinda cesitli vakiflardan (TEV ve vb.)

Ogrencilere burs imkami saglanmaktadir (Ek GS.4.5.2/3 Fakiiltemiz 6grencileri TEV,
TESYEV, NEF vb. bursu bagvurulart).

Ayrica Gaziantep Universitesinin 6grencileri desteklemek ve burs imkani saglamak
amaciyla diizenli olarak her yil vermis oldugu yar1 zamanli 6grenci ¢alistirma imkanindan da

fakiiltemizin 10 6grencisi bu yil i¢in yararlanmistir (Ek GS.4.5.2/4 Fakiiltemiz Kismi zamanli

O0grenci calistirmasi ile ilgili yazismalar).

4.6.Ulusal ve uluslararas: degisim firsatlari

Temel Tip fakdiltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢ergevesinde 6grencilerini ulusal ve
uluslararas1 degisim firsatlar1 sunmus, idari ve ekonomik destek

saglamig olmalidir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Erasmus Koordinatérliigii destegi ile yurtdigidaki
protokol yapilmis farkli iiniversitelere 6grenci degisimlerimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz
bilinyesinde Erasmus Koordinatorii 6gretim iiyemiz tiim bu siireci 6grencilerimizle birlikte

yonetmektedir (Ek GS.4.6.1/1 Erasmus Kabulleri).

Fakiiltemiz Erasmus koordinatorii 6gretim iiyesi ve Dekanlik is birligi ile asagida

bulunan tiniversiteler ile
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e Romanya LucianBlaga University of Sibiu

¢ Yunanistan University of Thessally

e Sirbistan Univerzitet u Nisu

e Romanya UniversityDunarea de Jos of Galati

e Polonya University of ZielonaGora
ikili anlagmalarimiz bulunmaktadir. 2024 yili i¢inde 6 Ogrencimizin gonderilmesi
planlanmistir. Erasmus Avrupa dist K107 projesinde ise Somali SIMAD Tip Fakiiltesi ve
University of The Gambia Tip fakiiltelerine de dgrencilerimiz gonderilmektedir. Ilaveten
birisi Almanya digeri Italya olmak iizere iki 6grencimiz Erasmus kapsaminda yaz tatil stajina

kabul edilmistir (https://erasmus.gantep.edu.tr/).

e Mevlana Degisim Programlari http://mevlana.gantep.edu.tr/index.php

e Farabi Degisim Programlar1 http://farabi.gantep.edu.tr/
4.7.0grencilerle siirekli ve diizenli iletisim
Temel Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka;

Standartlar TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlari

kullanarak siirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Ogrencilerle siirekli ve diizenli bir iletisim ag1 kurmak icin hazirlanan Gaziantep
Universitesi ve Tip Fakiiltesi’nin web sitelerinde 6grencilerle ilgili duyuru, ilan ve
bilgilendirmeler yer almakta ve siirekli gilincellenmektedir. Okula kayit olduklarinda
ogrenciler fakiiltemiz web sitesi lizerinden her tiirlii istek, sikdyet veya memnuniyetini e-posta

ile Dekanliga bildirmektedir (http:/tip.gantep.edu.tr/page.php?url=dilek-sikayet-oneri).

Ogrencilerle birebir goriisme ve haberdar olmak amaciyla Tip Fakiiltesi Psikolojik
Danigsmanlik Hizmeti verilmekte ve isteyen 6grencinin randevusuz ulagsmasi saglanmaktadir.
Ogrencilerin koordinatér ve koordinatér yardimcilarina istedikleri an ulasarak sadece
akademik konularda degil, tiim sorunlarinda danismanlik yapmalar1 saglanmaktadir. Bunun
yani sira her komitenin baslangicinda “koordinatorliik saati” adinda diizenlenen dersle tiim
Ogrencilere ayni1 anda ulasilarak toplu tartisma ve ¢ézliim arayisi ortami olusturulmaktadir (Ek

TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi). Ogrencilerin sinav sonuglar1 2014 yilindan

itibaren e-posta yolu ile bildirilmektedir. Biitiin {iniversite genelinde uygulanan 6grenci

danigsmanlik sistemi fakiiltemizde de uygulanmaktadir (Ek TS.4.4.1/1 Danismanlik Listeleri).
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Bu kapsamda her Ogretim iiyesine 10-12 kisilik 6grenci gruplart paylastirilmigtir

(http://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=danismanlik-256).  Ogretim iiyelerinin ~danisman

saatleri dgretim iiyesi ofislerinin kapilarina asilarak 6grencilere ilan edilmistir. Ogretim iiyesi
ve dgrencilerin diizenli toplantilari ile ilgili olanaklar saglanmgtir. Ogrencilerin kayit, puan
takipleri vb. gibi temel dzliik islemleri Gaziantep Universitesi Rektorliigiine bagli ve Kampiis
icerisinde bulunan Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi’ndaki Tip Fakiiltesi Biirosu tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrenci isleri biirosuna elektronik olarak, telefonla ve dogrudan goriisme
yontemleriyle degisik amagli (Kayit, sinav sonuglarina itiraz vb.) bagvurular alinmaktadir.

Ayrica fakiiltemiz biinyesinde yer alan Ogrenci Isler biirosunda calisan bes gorevli
sorumlu olduklari donemlerin program, sinav vs. gibi altyap1 hizmetleri yaninda her tiirli
islemlerinde 6grencilere yardimci olmaktadirlar.

Doénem I, II ve III. Siuf 6grencilerine her komite basinda “Dekanlik-Koordinatorliik
saati” adi altinda kendi amfilerinde diizenlenen toplantilara koordinatoér ve koordinator
yardimcist 6gretim iiyesi, gerektiginde Tip Fakiiltesi Dekan1/ Dekan yardimcisi katilmakta ve
Ogrencilerin akademik ve giincel problemleri, memnuniyetleri goriisiilmektedir. Ayrica
ogrenciler istedikleri zaman Dekanlik ile irtibata gecip sorunlarini ve isteklerini dile
getirebilmektedirler. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen GIMER
(Kalite Yonetim Bilgi Sistemi) {lizerinden de 6grencilerimiz bilgi talebi, istek, memnuniyet,
oneri, sikayetlerini Dekanlik Makamma iletebilmekte ve siireci izleyebilmektedir.

(https://kys.gantep.edu.tr/).

EKk Listesi

TS.4.1.1/1 Gaziantep Universitesi Ogrenci Kayit Kabul Isleri Yonetmeligi
TS.4.1.1/2 Kontenjan talep yazilari

TS.4.1.1/3 Gaziantep Universitesi Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesi
TS.4.1.1/4 YOS Yabanci1 Uyruklu 6grenci dagilimi

TS.4.1.1/5 ODR Kurulu Karari

TS.4.1.1/6 Akademik Kurul YOS Analizi

TS.4.1.2/1 Tip Fakiiltesi Dekanligi Orgiit semasi

TS.4.2.2/1 Yonerge ¢aligmasi toplanti tutanagi

TS.4.3.1/1 Gaziantep Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi

TS.4.3.1/2 Gaziantep Universitesi Birim Temsilciligi Yapildigina dair yazilar ve kararlar
TS.4.3.1/3 Intdrnler ile yapilan toplantilar

TS.4.3.1/4 Fakiiltemiz Kurullarinda yer alan 6grenciler
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TS.4.4.1/1 Danismanlik Listesi

TS.4.4.1/2 GAUZEM tiizerinde Dekan ve Koordinatdr toplantisi

TS.4.4.1/3 Ogrenci Danismanlik Yonergesi, Rehber ve Komisyon

TS.4.5.1/1 Kermes Afisi

TS.4.5.1/2 Fakiiltemiz Beyaz Onliik Giyme toreni

TS.4.5.1/3 Fakiiltemiz Mezuniyet tdreni

GS.4.4.1/1 Fakiiltemiz Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik birimi tarafindan yapilan raporlar
GS.4.4.1/2 PDR birimi ¢aligmasi

GS.4.4.2/1 Ogrenci Toplulugunun fakiiltemiz 6gretim {iyeleri ile yapmis oldugu Tipta Kariyer
Giinleri etkinliginden resimler

GS.4.4.2/2 Sertifika 6rnegi

GS.4.5.2/1 Gaziantep Tip Fakiiltesi Burs Bagvuru formu

GS.4.5.2/2 Fakiiltemiz Ogrenci Bursu ¢aligmalarinin yazismalar1

GS.4.5.2/3 Fakiiltemiz 6grencileri TEV, TESYEV, NEF vb. bursu bagvurulari

GS.4.5.2/4 Fakiiltemiz Kism1 zamanli 6grenci ¢aligtirmasi ile ilgili yazigmalar

GS.4.6.1/1 Erasmus Kabulleri
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Fakiiltemizde program degerlendirme sistemi diizenli olarak izlenen, analizi yapilan ve
degerlendirilen dgrenci ve 6gretim elemani geribildirimlerini igermektedir. Ogrenci basarisi
diizenli olarak izlenmekte olup, degerlendirilmesi 6l¢gme ve degerlendirme kurulu tarafindan
yapilmaktadir. Programin iyilestirilmesi/gelistirilmesi fakiiltemiz kurul/komisyonlar ve geri
bildirimler wverileri kullanilarak dinamik olarak yapilmaktadir. Fakiiltemiz program
degerlendirme raporlari, egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylagilmakta
ve programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

5.1.Program degerlendirme sisteminin yapisi

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen

Ogrenci ve 6gretim elemani geribildirimlerini igermis,

Fakiiltemizde mevcut mezuniyet 6ncesi programin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
ile ilgili ¢esitli ¢aligmalar yapilmaktadir. Koordinator, koordinator yardimcisi ve gerektiginde
Dekan/Dekan Yardimcist her ders kurulunun basinda egitim 6gretim programinda yer alan
‘Koordinatorliik Saat’inde Ogrenciler ile toplanti yapip 68rencilerin geri bildirimleri sozel
olarak almakta ve ilgili kurullara s6zel olarak iletilmektedir.

Her kurulun sonunda o6gretim {yeleri ve ogrencilere diizenli olarak goénderilen
“elektronik” kurul degerlendirme anketlerinde derecelendirme 6lgekli kapali uclu sorular ve
bu anketlerde bulunan agik ucglu sorular program degerlendirmenin onemli geri bildirim

unsurlardir (Ek TS.5.1.1/1 Anket 6rnekleri).

Donem IV, V ve VI’da bulunan staj sonundaki degerlendirme anketleri de program
degerlendirmeye iligkin 6nemli parametrelerdir. Ayrica Fakiiltemizde her egitim Ogretim
doneminin basinda egitim sorumlulari, staj sorumlulari, koordinatorler ile Dekanligin yapmis
oldugu “Egitim Ogretim Siirecindeki Giincel Konular ve Sorunlar” baghgindaki
toplantilarimizda sozlii tartisma ortamlariyla programin isleyisine iliskin veriler elde

edilmektedir (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi). Giincel miifredatimizda

2018-2019 egitim dgretim yilinda yapmis oldugumuz yenilikler aktif olarak uygulanmaktadir.
Donem I, IT ve III’te Donem Koordinatorleri bagskanliginda yiiriitiilen koordinatorliik

saatleri ile 68rencilerden sorunlara ve taleplere iliskin geri bildirimler alinmaktadir.
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Donem koordinatorleri bu geri bildirimlerden elde ettikleri verileri egitimden sorumlu
dekan yardimcilar1 ve bas koordinatére sunmaktadir. Bu geri bildirimler ilgili kurullarca ve
Oz degerlendirme Kurulunca tartisilarak ¢dziim aranmaktadir. Dénem IV ve V’te ise her
stajda yer alan Ogrencilerden bir staj temsilcisi bulunmakta olup bu 6grenciler araciligiyla
koordinator ve egitimden sorumlu dekan yardimcisi geri bildirimleri almaktadir. Dénem
VI’da ise her stajin staj sorumlusu, intdrn temsilcileri ve egitimden sorumlu dekan yardimeisi
araciligiyla sozli ve yazili geri bildirimler alinmaktadir.

Intorn hekimlerin hastanede egitim siirecinde yasadiklar1 zorluklar ve Onerileri
degerlendirilmistir. 2022-2023 ve 2023-2024 egitim 6gretim donemlerinde agirlikli olarak
acik uclu sorularin oldugu bir degerlendirme anketi olusturulmus ve intérn 6grenciler arasinda
yer alan staj temsilcileri araciligiyla bu anketler toplanmistir. Elde edilen geri bildirimler,
degerlendirilmesi i¢in anabilim dallarinin staj ve egitim sorumlusu, intérn sorumlusu ve
Doénem 6 koordinatdri ile paylasilmistir.

Bu anketler internet iizerinden degerlendirilmek iizere 6grenci ve 6gretim {iiyelerine
e-posta/sms ile her ders kurulu ve staj i¢in gonderilmektedir. Program Degerlendirme ve
Strateji Gelistirme Kurulu anket sonuglarmi 6grencileri de katilmis oldugu toplantilarda
degerlendirerek rapor halinde Miifredat Gelistirme Kuruluna ve Oz degerlendirme Kuruluna

bildirmektedir (Ek TS.5.1.1/2 Program Degerlendirme Kurulu toplanti tutanagi). Tip Egitimi

Kurulu anket raporlarinda Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulunun dikkat
cektigi konular1 goriiserek ilgili birimlerin goriislerini aldiktan sonra nihai karara
baglamaktadir. Tip Egitimi Kuruluna sunulmak {izere ilgili egitim 6gretim yilina ait kurulun
¢ozlim Onerilerini de igeren rapor Dekanliga sunulmaktadir. Program Degerlendirme ve
Strateji Gelistirme Kurulunun diizenli raporlar1 2017-2018 egitim 6gretim yilindan bu yana

Dekanlik Makami ile paylasilmaktadir (Ek TS.5.1.1/3 Program Degerlendirme Kurulu

raporlari).

Her ders kurulunun sonunda ogretim {iyelerine Kurul Degerlendirme anketi
gonderilerek 6gretim iiyeleri tarafindan doldurulan anket ile program isleyisi, miifredatin
takibi, kurullarin izlenimi yapilmakta olup gerekli iyilestirme ve diizenlemeler yapilmaktadir

(Ek TS.5.1.1/3a Ogretim iiyesi anket verileri).

2017- 2018 egitim Ogretim doneminden bu yana fakiiltemizde uygulanmakta olan
Nesnel Yapilandirilmis Klinik Smav uygulamalar1 (OSCE) fakiiltemiz egitim 6gretim 6lgme
degerlendirme sisteminin yenilenmesi c¢ercevesinde kurulumu yapilan egitim ydnetim

yazilimi kullanilarak 6grenciler tarafindan degerlendirilmektedir (Ek TS.5.1.1/4 OSCE geri

bildirim 6rnekleri).
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Ogrencilerden alinan sozlii geribildirimler sonrasinda Dénem V’i basar1 ile
tamamlayarak intdrn doktor olan 6grencilerimize yonelik diizenli olarak devam eden “Intorn

Uyum Programi” yapilmaktadir (Ek TS.5.1.1/5 Intérn uyum programi). intérn uyum programi

belgelendirilmis bir program olup farkli disiplinlerden 6gretim iiyelerinin katilimi ile
gerceklestirilmekte ve belgelendirilmektedir. Mevcut durumda sistemli ve siirekli olarak

program degerlendirme siireci ¢aligmaktadir (http://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=geri-

bildirimler-raporlari-163).

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmalidir.

Ogrencilerin  basarilarinin ~ degerlendirilmesi Olgme ve Degerlendirme Kurulu

tarafindan yapilmaktadir (Ek TS.5.1.2/1 Olgme Degerlendirme Raporu). Ayrica dénem

koordinatorleri ve Dekanlik {izerinden bireysel olarak 6grenci basar1 durumlar1 takip
edilmektedir. Gerekli durumlarda Danigmani oldugu 6gretim {iyesine ve Psikolojik Danigman

ve Rehberlik (PDR) birimine yonlendirme yapilmaktadir (Ek GS.4.4.1/1 Fakiiltemiz

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimi tarafindan yapilan raporlar).

Fakiiltemiz 6grenci performansinin degerlendirilmesinde donem ve stajlara gore farkli
6lgme-degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin siire¢ i¢inde bilgi, beceri ve
tutum kazanimlari ¢oktan se¢gmeli ve yapilandirilmis kurul, final/biitiinleme smavlar ile
becerilerini 6lgmeye yonelik uygulamali sinavlar ile 6l¢iilmektedir.

Ogrencilerimizin basar1 durumlar1 2018-2019 egitim 06gretim yilindan itibaren
Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden takip edilebilmektedir. Fakiiltemizde
kullanilan Kurumsal Egitim Yonetim Sistemi iizerinden 2016-2017 egitim-6gretim y1li itibari
ile yapilan sinavlarda 6grenci basarilar1 diizenli olarak izlenebilmektedir.

Programda yer alan her derse ait konu basliklarna iliskin sinav sorularinin soru
bankasina girilmesi ve tiim sinavlardan sonra ilgili 6grenim ¢iktisina ne oranda ulasildigi
izlenebilir hale gelmistir. Bu sekilde 6grenim hedefleri bazinda basar1 orani diisiik olan konu
basliklari/dersler ile ilgili olarak, ders programinda konu baslig1 ve dersi veren 6gretim tiyesi
acisindan gerekli goriilen giincellemeler yapilabilmektedir. Not ortalamasi1 ve sinif gegme

yiizdeleri diizenli olarak takip edilmektedir (https:/tip.gantep.edu.tr/page.php?url=akademik-

basari-durumlari-131).
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Program degerlendirme sisteminde,

GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglart izleniyor ve

degerlendiriliyor,

2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme
Kurulu tarafindan raporlama islemi yapilmaktadir. Ogrencilerden ve 6gretim iiyelerinden
alinan acik uclu sorularin degerlendirmesi yapilmaktadir

(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=geri-bildirimler-raporlari-163).

Program degerlendirme sisteminde,

GS.5.1.2. Dis degerlendirme yontem ve siiregleri kullaniliyor olmalidir.

Fakiiltemiz dis degerlendirme ydntemi ve siireci olarak Universitemiz “Kalite Gelistirme

Koordinatérliigii” tarafindan belirlenen 6lgiitler dogrultusunda birim Oz Degerlendirme

raporlart hazirlanmakta olup, ayrica akreditasyon siireclerimiz siirekli takip edilmektedir
Kalite Gelistirme Koordinatorliigi tarafindan her yil i¢c degerlendirme yapilmaktadir.

(http://kalite.gantep.edu.tr/pages.php?url=oz-degerlendirme-raporlari-90).

5.2.Program degerlendirme sonu¢larimin kullanimi

Temel Program degerlendirme sonucglari mutlaka;

Standartlar TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak

sekilde diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor,

Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulunun diizenli raporlar1 2017-2018
egitim Ogretim yilindan bu yana her donem igin yillik rapor haline getirilerek Dekanlik

Makami ile paylasilmaktadir (Ek TS.5.1.1/3 Program Degerlendirme Kurulu raporlarr).

Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulu anket sonuglarini 6grencilerin de
katilmis oldugu toplantilarda degerlendirerek 6zet rapor halinde Miifredat Gelistirme Kurulu

ve Oz degerlendirme Kuruluna bildirmektedir (Ek TS.5.1.1/2 Program Degerlendirme Kurulu

toplant1 tutanaklart).
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Program degerlendirme raporlarindan elde edilen veriler her yil 2 kere yapilan

akademik genel kurulda 6gretim iiyelerimiz ile de paylasilmaktadir (Ek TS.5.2.1/1 Akademik

kurul sunumlari). Fakiiltemiz sinav sistemi ile ¢evrim i¢i olarak yapilan smavlardaki soru

analizleri, soruyu hazirlayan Ogretim {yesi tarafindan takip edilebilmektedir. Donem
koordinatorleri ise tiim sinav sorularinin analizlerine yine fakiiltemiz siav sistemi tizerinden

ulasabilmektedir (Ek TS.5.2.1/2 Sinav sistemi analizleri ve 6rnekleri).

Temel Program degerlendirme sonuclar1 mutlaka;
Standartlar TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve Ogrencilerle

paylasiliyor,

Program degerlendirmeye yonelik hazirlanan tiim raporlar sirasiyla Oz Degerlendirme
Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu ve Koordinatorler Kurulu ile paylasiimaktadir.
Fakiiltemizde yilda iki kez yapilan Akademik Kurulu araciligi ile tim 6gretim iiyelerinin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Buna ilaveten anket verileri resmi web sitemiz araciligi ile

tim  paydaslarin  erisimine acilmaktadir  (http://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=geri-

bildirimler-raporlari-163). Ayrica program degerlendirme sonu¢ raporlari da web sitemiz

lizerinden tiim paydaslarimiz (egitim yOnetimi, Ogreti lyeleri ve Ogrencilerimiz) ile

paylasilmaktadir  (https://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=program-degerlendirme-sonuclari-
12).

Temel Program degerlendirme sonuglar1 mutlaka;
Standartlar TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullaniliyor

olmalidir.

Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulu, 0&grencilerin  geri
bildirimlerinde yer alan sorun ve Onerileri rapor haline getirmekte ve ilgili kurullara
iletmektedir. Ogrenci anket sonuglarindan alman geri bildirimler kullanilarak Miifredat

Gelistirme Kurulu'nda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Ek TS.5.2.3/1 Ogrencilerden

alinan geri bildirimler). Bu kapsamda uygulamalardan bir tanesi Donem I’de yer alan klinik

ile tanisma programi modiilii hakkinda o6grencilerden gelen grup sayisinin artirilmasina
yonelik geri bildirim degerlendirilmis ve grup sayis1 26’ya ¢ikarilmistir. Dekanlik Makaminca

uygun goriilen diger diizenlemeler de uygulamaya gecirilmektedir.
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Ornegin; pandemi ve bolgemizde yasanan 6 Subat depremi siireglerinde Dénem 1, I,
III’ii temsil eden dgrenciler ve Oz degerlendirme Kurulu dgretim iiyeleri Dekan, Dekan
Yardimcisi, Dénem Koordinatoriiniin de katilimiyla toplantilar yapilmistir (Ek TS.4.4.1/2
GAUZEM iizerinden Dekan ve Koordinatdr toplantisi).

EK Listesi

TS.5.1.1/1 Anket 6rnekleri

TS.5.1.1/2 Program Degerlendirme Kurulu toplant: tutanagi
TS.5.1.1/3 Program Degerlendirme Kurulu raporlari
TS.5.1.1/3a Ogretim iiyesi anket verileri

TS.5.1.1/4 OSCE geri bildirim 6rnekleri

TS.5.1.1/5 Intérn uyum programi

TS.5.1.2/1 Olgme Degerlendirme raporu

TS.5.2.1/1 Akademik kurul sunumlari

TS.5.2.1/2 Sinav sistemi analizleri ve 6rnekleri

TS.5.2.3/1 Ogrencilerden alinan geri bildirimler
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6. AKADEMIiK KADRO

Fakiiltemiz Akademik Kadro yapisi, egitim programinin uygulanma o6zelliklerine gore farkl
donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun olarak sekillendirilmektedir.
Akademik kadronun, egitim programindaki goérev ve sorumluluklari, ¢aligma alanlar
akademik diizeylerine gore belirlenmektedir. Universitemiz atama ve yiikseltmelerde,
akademik liyakati gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullanmaktadir.
Fakiiltemizde egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik egitici
egitimini de iceren egitici gelisim programlart uygulanmaktadir. Planli ve siirekli olarak
mesleksel gelisim faaliyetleri diizenlenmekte olup, egitici gelisimi i¢in siirekli mesleksel
etkinliklerine katilim destegi saglanmaktadir.
6.1.Akademik Kadro Politikas1
Tip fakiiltesi, mutlaka;

Temel TS.6.1.1. Egitim programimin uygulanma Ozelliklerine gore farkl
Standartlar donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik

kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis,

Fakiiltemiz akademik kadrosu saglik hizmeti sunumundaki ihtiyaclar, mezuniyet
Ooncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi gereksinimleri g6z Onilinde bulundurularak
sekillenmektedir. Tip egitimi uygulamalarinda 6zellikle egitim miifredatinin fakiiltemiz amag
hedeflerine uygun ve etkin bir sekilde uygulanabilmesi, 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci
sayilart ve Ogretim {yelerinin ders yikleri dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz Ogretim
iiyelerinin saglik hizmeti sundugu mevcut Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi,
Cocuk Hastanesi ile faaliyete gecirilen Bobrek Nakil Hastanesi, kampiis icerisine taginan yeni
Onkoloji hastanesinde toplamda 1344 yatakli yillik ortalama 703986 poliklinik, 48474 yatan
hastaya hizmet veren bolge hastaneleri niteliginde bir kurumdur. Bu nedenle egitim ve
arastirma faaliyetlerinin aksamadan diinya standartlarinda ytriitiilebilmesi amaciyla gerek
temel tip, gerekse klinik anabilim ve bilim dallarinda 6gretim iiyelerinin yeterli sayida olmast
saglanmistir (Tablo 6.1.1.1). Fakiiltemizde egitim alan §grenci sayilarimiz yillar i¢inde artis
gostermektedir ve bu durum fakiiltemizde gorev yapacak Ogretim {iiyesi sayist agisindan

belirleyici bir parametredir (Tablo 6.1.1.2).
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Tablo 6.1.1.1. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin b6liim bazinda dagilimu.

CERRAHI TIP DAHILI TIP TEMEL TIP
BiLIMLERI BiLIMLERIi BiLIMLERIi TOPLAM
BOLUMU BOLUMU BOLUMU

Prof. Dr. 29 49 19 97
Dog. Dr. 17 31 13 61
Dr. Ogr. Uyesi. 15 13 9 37
Ars. Gor. Dr. 179 447 34 651
TOPLAM 240 540 75 855

Fakiiltemizde 195 6gretim tiyesi ve 2140 6grencimiz olup 6gretim iiyesi basina diisen

Ogrenci sayist 10.97°dir. Daha once 8,90 olan 6gretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi, son

donemde yasadigimiz ve 11 ili etkileyen 6 Subat depremi nedeniyle 6gretim iiyesi sayisinda

azalma ve Ogrenci sayisinin artisi ile bu say1 yiikselmistir. Deprem sonrasit kampiis binalari

saglam kalan tiniversitelerden birisi olarak bolgemizdeki bir¢ok tip fakiiltesi 6grencisi egitim

ogretimimize dzel 6grenci olarak YOK iin kararlar1 dogrultusunda fakiiltemize kaydolmustur.

Bu durumda 6grenci 6gretim iiyesi oraninda bir artisa sebep olmustur.

Tablo 6.1.1.2. Tip Fakiiltesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Sayilari.

OSYM Yerlesen Ogretim Uyesi Ogrenci —Ogretim
Kontenjam1 | Ogrenci Sayisi Sayisi Uyesi Oram
2021-2022 160 160 203 1807/203=8,90
2022-2023 175 175 209 1966/209=9,40
2023-2024 175 175 195 2140/195=10,97

Fakiiltemizin akademik kadro yapilanmasi tam zamanli olarak uygulanmaktadir.

Kadin erkek oraninin dengeli olabilmesi ve anabilim dali uygulamalarinda ekol cesitliligi

saglanmast

amaciyla,

akademik personel atamalarinda Gaziantep Universitesi Tip

Fakiiltesi'nde yetisenlerin yan1 sira farkli Tip Fakiiltesi ve Universite kokenli ogretim

iyelerinin atanmasina 6nem verilmektedir (Tablo 6.1.1.3)(Tablo 6.1.1.4).
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Tablo 6.1.1.3. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin anabilim dali bazinda dagilima.

CERRAHI TIP BILIMLERI
Anabilim Dallar Prof.Dr | Dog¢.Dr. | Dr. Ogr. Uye. | Ars.Gér. | Yandal | Uzman | Ogr.Gor. | Toplam
Anesteziyoloji ve Rea. 5 3 1 48 57
Beyin ve Sinir Cerrahisi 1 1 0 8 10
Cocuk Cerrahisi 1 1 0 2 4
Genel Cerrahi 2 1 5 12 20
Gogiis Cerrahi 2 1 1 6 10
Goz Hastaliklart 3 2 1 17 23
Kadm Hast. ve Dogum 2 4 1 18 25
Kalp Ve Damar Cerrabhisi 1 0 1 7 9
Kulak Burun Bogaz 2 2 0 18 1 23
Ortopedi ve Trav. 2 1 2 19 24
Plastik Rek. ve Est. Cer. 0 1 0 0 1
Tibbi Patoloji 2 0 2 7 11
Uroloji 6 0 1 17 24
GENEL TOPLAM 29 17 15 179 241
DAHILI TIP BILIMLERI
Anabilim Dallar Prof.Dr | Do¢.Dr. | Dr. Ogr. Uye. | Ars.Gor. | Yandal | Uzman | Ogr.Gor. | Toplam
Acil Tip 3 1 0 33 37
Adli Tip 1 0 1 7 9
Cocuk Sagligi ve Hast. 11 5 1 28 12 57
Cocuk Ergen Ruh Sag. ve Hast. 0 1 1 20 22
Deri ve Ziihrevi Hast. 3 0 1 17 21
Enfeksiyon Hastaliklari 2 1 0 15 18
Fizik Tedavi ve Reha. 2 2 0 20 24
Gogiis Hastaliklart 3 0 3 14 20
Halk Saghig1 0 2 0 5 7
I¢ Hastaliklar1 9 8 0 72 17 106
Kardiyoloji 2 3 0 17 22
Noroloji 2 2 0 20 24
Niikleer Tip 2 0 1 9 12
Radyasyon Onkolojisi 0 0 2 1 3
Radyoloji 3 4 1 29 37
Ruh Saglig1 ve Hast. 2 2 1 28 33
Tibbi Farmakoloji 3 0 1 3 7
Aile Hekimligi 1 1 81 84
GENEL TOPLAM 49 32 13 418 29 543
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TEMEL TIP BiLIMLERI

Anabilim Dallar Prof.Dr | Dog.Dr. | Dr. Ogr. Uye. | Ars.Gor. | Yandal | Uzman | Ogr.Gér. | Toplam
Anatomi 3 3 0 6 12
Biyofizik 1 0 2 3

Biyoistatistik 1 1 0 1 3
Fizyoloji 2 2 2 1 1 8
Histoloji ve Embriyoloji 2 1 4 12 19
Tibbi Biyokimya 5 1 1 2 9
Tibbi Biyoloji 3 3 9 15
T1bbi Mikrobiyoloji 2 1 0 1 3
Tip Egitimi ve Biligimi* 0 1 1 2
Immiinoloji 0
GENEL TOPLAM 19 13 9 28 0 1 5 74

*Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalinda Temel, Cerrahi ve Dahili bilimlerden tip egitimi ile
ilgilenen alt1 6gretim iiyesi ve bir dgretim gorevlisi gorev yapmaktadir. Tip Egitimi ve Bilisimi
anabilim dali baskanligin1 Dog. Dr. Ozgiir ALTINBAS vyiiriitmektedir (TS.6.1.1/1 Anabilim Dali
Baskani atama).

Tablo 6.1.1.4. Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin cinsiyet bazinda dagilima.

KADIN ERKEK TOPLAM
Prof. Dr. 30 67 97
Doc. Dr. 19 42 61

Dr. Ogr. Uyesi. 12 25 37
TOPLAM 61 135 195

Ulkemizde son 5 yilda bulundugu cografyada ortaya ¢ikan gelismeler nedeniyle ilimiz,
dolayist ile Fakiiltemizin tercih edilebilmesi i¢in Oncelikle performans Odemelerinin
diizenliligi olmak iizere gerekli tedbirler alinmaktadir. Ayrica deneysel calismalar yapan
aragtirmacilart ve Ogretim lyelerine bu alanlarda olanak saglamak amaciyla Gaziantep
Universitesi Deney Hayvanlari Arastirma Merkezi (GAUNDAM) ve Ulug Bey Yiiksek
Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi (ULUTEM) Laboratuvarlari faaliyet
gostermektedir.

Temel Bilimler alaninda da tip ve tip dis1 Ogretim iiyelerinin sayisal dengesi

saglanmigtir (Ek TS.6.1.1/2 Ogretim iiyesi listesi). Fakiiltemizin egitim programlariin

gereksinimleri goz Oniine alinarak, egitim, arastirma ve hizmet amaglar1 arasindaki dengeyi

korumak amaciyla ihtiya¢ olunan 6gretim iiyesi sayisi artirilmasi hedeflenmektedir.
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VoW Tip fakiiltesi, mutlaka;
Standartlar TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarini ¢aligma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore

belirliyor ve izliyor,

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin egitim ogretimle ilgili gérev ve sorumluluklar ilgili
yonetmelik ve yonergeler ile tanimlanmistir. Fakiiltemiz mezuniyet Oncesi tip egitimi,
Dekanliga bagl kurul/komisyonlar tarafindan diizenlenmekte ve takip edilmektedir (Kurul ve
Komisyonlar).

Akademik kadronun gorev ve sorumluluklari, 2547 Sayili Kanun’un G&gretim
elemanlarin1 tanimlamas1 kapsaminda, her akademik unvana gore, yiiriirliikkte olan ilgili
maddelerde tanimlanmis sekliyle uygulanmaktadir. Anabilim Dallarinda “Egitim/Staj
Sorumlular”  olusturulmus olup, bu kisilerle egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir (Ek

TS.6.1.2/1 Egitim Staj sorumlulari). Ilgili mevzuatin igerigi iiniversitemizin web sayfasinda

ilan edilmektedir. Fakiiltemiz akademik yapilanmasi asagidaki mevzuat ve diizenlemeler

dikkate alinarak yapilmaktadir:

A) Ogretim iiyeleri
1. 06.11.1981 tarih ve 17506 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kanunu
(http:// www.yok.gov.tr),

2. 13.10.1983 tarih ve 18190 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2914 Sayili Yiiksekdgretim

Personel Kanunu (http://www.personel.yok.gov.tr),

3. 15.04.2018 tarih ve 30392 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Dogentlik Sinav Y 6netmeligi
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/04/20180415-3.htm).

4. Gaziantep Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

(http://pdb.gantep.edu.tr/page.php?url=mevzuat)

B) Ihtisas 6grencileri (anadal ve yandal egitimi arastirma gorevlileri) 03.2.1987 tarih ve
19361 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tipta Uzmanhk Egitimi i¢in Ogrenci Segme
Sinavlart Hakkindaki Yonetmelik (http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=
7.5.8336&sourceXmlSearch=&Mevzuatlliski=0).

C) A ve B’de sayilanlarin disinda kalan 6gretim elemani; 31.7.2008 tarih ve 26953 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen

veya Agciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin
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Usul ve Esaslar Hakkinda YoOnetmelik  (http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?
MevzuatKod=7.5.12295&sourceXmlSearch=&Mevzuatlliski=0).

D) Universite Senatosunun 2016 tarihli ve 05 nolu toplantisinda alnan karar ile Tip
Fakiiltesi Stajyer ve Intdrn Doktorluk Y 6nergesi (03.03.2016)

(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php ?url=mevzuat-yonetmelik-253).

E) Universite Senatosunun 2018 tarihli ve 10 nolu toplantisinda alinan karar ile
Koordinatorler Kurulu Yonergesi (29.05.2018)

(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=mevzuat-yonetmelik-253).

Her bir Anabilim/bilim dali i¢in aragtirma gorevlileri, uzman ve Ogretim tiyesi
personelin gorev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmedikleri denetlenmekte, gdrevini
yerine getiremeyen oOgretim elemam icin YOK mevzuati geregi gerekli islemler
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz yillik ders programi (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi),

bir dnceki egitim yilinin sonunda hazirlanmaya baslar. Anabilim dallarindan ders programlari
UCEP2020 g6z 6niinde bulundurularak giincellenmesi ve akademik kurullarindan gegirilerek
Dekanlik Makamina iletmeleri istenir. Fakiiltemizde yillik miifredatimiz tim donemler i¢in
(Donem I-Donem VI) yeni egitim-6gretim yili baslamadan ii¢ ay oncesinde hazirlanmakta
olup, bu miifredatta tarih, saat, ders konusu, serbest ¢calisma zamani ve dersi verecek 6gretim
iyeleri tanimlanmaktadir. Miifredatin isleyisi; Miifredat Gelistirme Kurulu, Program
Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulu, Oz Degerlendirme Kurulu ve Koordinatdrler
tarafindan yillik egitim-6gretim miifredat: dikkate alinarak izlenmektedir. Ogretim iiyeleri,

aciklanan yillik ders programimnda (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi)

isimleri belirtilerek tanimlanan teorik derslerden ve uygulamalardan sorumlu olup, programa
uymalar1 beklenir ve takip edilir.

Ogretim {iyelerinin hastanemiz poliklinik ve kliniklerindeki gérev ve sorumluluklar:
anabilim/bilim dali baskanliklar1 tarafindan belirlenmekte ve takip edilmektedir. Ayrica
Fakiiltemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda Ogretim iiyesi ile aragtirma gorevlisi gorev ve

sorumluluklarinin tanimlanmasina dair ¢alismalar baslatilmistir (Ek TS.6.1.2/2 Birim kalite

toplant1 tutanaklart).
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VS O@ Tip fakiiltesi, mutlaka;
Standartlar TS.6.1.3. Se¢im, atama ve ylikseltmelerde akademik liyakat1 gozeten,

firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullantyor olmalidir.

Ulkemizdeki birgok iiniversitede oldugu gibi fakiiltemiz 6gretim iiyesi kadrosunun
olusturulmasinda yeterlilik, akademik liyakat ve bilimsel alt yapinmn yan1 sira YOK 6lgiitleri

kullanilmaktadir (Atanma Kriterleri). Universitemiz Egitim Komisyonu'nun g¢alismalartyla

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma kriterlerimiz olusturulmus ve standart hale
getirilmistir (Y 6netmelik).
2024 yili haziran ay1 itibariyle Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi unvani alan

ogretim tyesi listesi ektedir (Ek TS.6.1.1/2 §gretim iiyesi listesi). Mevcut kriterlerde 6gretim

iiyesi aliminda ogretim iiyesinin ¢ok yonlii degerlendirilmesi amaclanmaktadir. Ilgili
yonetmelik degisikliginde fakiiltemizden Ogretim iiyeleri de (Dogent Temsilcisi, Dr. Ogr.

Uyesi Temsilcisi) katilarak katkida bulunmuslardir (Ek TS.6.1.3/1 Atama ve Yiikseltme

Kriterleri Toplantisi)

Tip fakiiltesi ogretim elemani se¢im, atama ve yiikseltmelerinde;
GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme

kriterleri yami sira, egitim alaminda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Universitemizde Akademik Bagvurular1 inceleme komisyonu kurulmus olup akademik

basvuru dosyalar1 komisyonca degerlendirilmektedir (Ek GS.6.1.1/1 ABIK calisma usul ve

esaslar1 yonergesi). Dr. Ogretim Uyesi Kadrosu i¢in Bagvuru ve Atama Kosullar1 yer alan

Puanlama Tablosundaki 1.a maddesi kapsamindaki dergilerde yaymlanmis veya yayina kabul
edildigi belgelenmis toplamda en az 60, 4 numarali maddeden en az 12 ve genel toplamda en

az 120 puan almis olmak (Ek GS.6.1.1/2 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

YOnergesi).
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6.2.Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

JVo W Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;
Standartlar TS.6.2.1. Egitim programmin gerektirdigi egitici niteliklerini
gelistirmeye yonelik planli ve kurumsal bir ¢cer¢evede uygulanan egitici

gelisim programlar sunuyor,

Ogretim lyelerinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitim becerileri kurslar

2015 yili itibariyle yapilmaya baslanmistir. Bu amagla oncelikle iki 6gretim tiyesi Erciyes
Universitesi Tip Fakiiltesi’nde diizenlenen Egitim Becerileri kursuna katilmak iizere 09-13
Haziran 2014 tarihinde Kayseri’ye gonderilmistir. Sonrasinda 05-09 Ocak 2015 tarihinde
Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden olusan bir ekip tarafindan, daha
onceden egitime gonderilen Ogretim {iyelerinin de katilmiyla {niversitemizde Egitim
Becerileri kursu diizenlenmistir. Daha sonra bu kurslarda egitim alan ve sertifika almaya hak
kazanan fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden olusan bir ekip tarafindan Nisan 2015°ten itibaren
Egitim Becerileri Kurslar1 yapilmaya baslanmistir. Bu kurslarda toplam 192 6gretim iiyesi
katilm belgesi almistir. 2024 yili igerisinde Nisan ve Mayis aylarinda 2 adet kurs
diizenlenmistir (Ek TS.6.2.1/1 Egitici egitimi katilimci listesi).

Bu caligmalar igerisinde egitici 6gretim iiyeleri tarafindan Egitim Becerileri Rehberi

olusturulmustur (Ek TS.6.2.1/2 Egitim Becerileri Kurs Rehberi). Bu rehber kurs sirasinda tiim

Ogretim iiyelerine verilmektedir. Bu egitim kapsaminda tip egitiminin degisimi, 6grenme ve
yetiskin egitimi yaklasimi, ama¢ ve Ogrenim hedeflerinin yazilmasi, egitim ydntem ve
teknikleri, olumlu egitim ortami ve sunum teknikleri, egitim araglarmin kullanimi, 6lgme
degerlendirme temel ilkeleri ve beceri egitimi konular1 interaktif ve uygulamali olarak
islenmektedir. Ozellikle kurs programu igerisinde bir tam giin dlgme ve degerlendirme

konularma ayrilmaktadir (Ek TS.6.2.1/3 Egitim Becerileri Kurs Programi). 18-22 Haziran

2018 tarihleri arasinda egitici egitiminde bes 6gretim {iyesi egitmenliginde bes tam giin siiren
kursla 13 6gretim iiyesine egitim verilmistir. 2023-2024 egitim-08retim yil1 igerisinde iki

egitim becerileri kursu diizenlenmis ve katilimcilara belgeleri verilmistir (Ek TS.6.2.1/4 2024

yvilinda yapilan kurslarin gorintiileri).
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V2R Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;
Standartlar TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan siirekli

mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor,

Fakiiltemiz biinyesinde pandemi ve deprem dolayisiyla kesintiye ugramak ile birlikte
anabilim dallar1 bilinyesinde diizenli olarak devam eden seminer saatleri mevcuttur (Ek

TS.6.2.2/1 Staj programi seminer saati). Bu seminer saatlerine 6gretim iiyeleri asistanlar ve

yandal uzmanlar1 birlikte katilmaktadirlar. Ayrica 2021-2022 egitim 6gretim ddneminde
fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dog.Dr. ilhan Bahsi tarafindan dgretim iiyeleri ve asistanlara
yonelik li¢ farkli zamanda diizenlenen “Literatiir Tarama ve Akademik Referans Diizenleme
Programlar” kursu ozellikle 6gretim iiyeligine yeni baslayan Dr. Ogretim iiyeleri katilim

saglamistir (Ek TS.6.2.2/2 Literatiir Tarama ve Akademik Referans Diizenleme Programlari

Kursu). 2021-2022 egitim 6gretim doneminde “Akademik Yayin Benzerlik Tarama Programi
(Turnitin) Kullanim1 ve Intihal Tespit Yollar1” kursu fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr.

Uyesi Nadide Ozkul Dogru tarafindan verilmistir (Ek TS.6.2.2/3 Akademik Yayin Benzerlik

Tarama Programi (Turnitin) Kullanimi ve Intihal Tespit Yollar1 Kursu). Biyoistatistik

Anabilim Dal1 6gretim iiyeleri ise iki farkli zamanda “Uygulamali Temel Biyoistatistik™ kursu
diizenleyerek 6gretim iiyesi ve asistanlarin arastirma-gelistirmelerine katkida bulunmuslardir

(Ek TS.6.2.2/4 Uygulamali Temel Biyoistatistik Kursu). Fakiiltemiz Cocuk Ergen Ruh Saglhigi

Anabilim Dali 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Zehra Hangiil tarafindan “Olumlu Ebeveynlik
Program1 (Triple P)” kursu diizenlenmistir (Ek TS.6.2.2/5 Olumlu Ebeveynlik Programi

(Triple P) Kursu). Tiim bu kurslardan diizenleyen 6gretim iiyeleri herhangi bir maddi gelir
elde etmemislerdir. Kurslar dan elde edilen tiim gelirler fakiiltemiz burs fonuna aktarilmistir.
Fakiiltemiz Ogretim {yeleri icin 2009 tarihi sonrasi periyodik olarak “Bilimsel
Arastirmalarda Hayvan Deneyleri Kurslar1” diizenlenmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizde
09-17 Kasim 2009 tarihleri arasinda “Bilimsel Arastirmalarda Hayvan Deneyleri Kursu”
diizenlemis olup 30 Mayis — 06 Haziran 2016 tarihlerinde de ikinci Deney Hayvanlari
Kullanim Sertifikas1 Kursu diizenlenmistir (Ek TS.6.2.2/6 Deney Hayvanlar1 Kullanim

Sertifikas1 Kursu 1). Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri yiiriitiiciiliiglinde 2017-2018 egitim 6gretim

yilinda Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikast Kursunun {igiinciisii diizenlenmistir (Ek

TS.6.2.2/7 Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1i Kursu 2). Bir sonraki “Bilimsel

Arastirmalarda Hayvan Deneyleri Kursu” Eyliil 2024 tarihinde diizenlenmesi planlanmistir

(http://hadyek.gantep.edu.tr/etkinlikler.php)
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Fakiiltemizde son 3 yil i¢inde Biyoistatistik gibi egitimle ilgili alanlarda 4 kurs
diizenlenmistir. Oniimiizdeki donemde bu kurslarin basta geng akademisyenler olmak iizere
biitlin 6gretim iiyelerini kapsayacak sekilde arttirilmasi planlanmis olup 21-22 Ekim 2016
tarihlerinde yapilmistir. Fakiiltemiz Ogretim {yeleri yiiriitiiciiliglinde 2017-2018 egitim
Ogretim yilinda iki adet Temel Biyoistatistik kursuna iligkin egitim verilmistir (Ek TS.6.2.2/8

Uygulamali Biyoistatistik Kurslar1). Ogretim {iyelerimizin mesleki gelisimlerine katkisi

olmas1 amaciyla 1 giin siiren akademik yazim ve sunum teknikleri programi diizenlenmistir

(Ek TS.6.2.2/9 Akademik yazim ve sunum teknikleri kursu).

VoG W Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;
Standartlar TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor

olmalidir.

Tip fakiiltesi, Ogretim elemanlarmin bilimsel niteliklerini 1iyilestirmeye yonelik
programlara katilimi finansal ve idari acidan desteklenmektedir. Her yil bilimsel c¢alismalara
aktif olarak katilmak kaydiyla biri yurtdisi, biri yurti¢i olmak iizere, kongre kayit ticreti, gidis
doniis yol ticreti olmak iizere iki faaliyete maddi destek vermekte, bu sayinin iizerindeki aktif
katilim istemlerinde Ttcret O6denemese bile, gorevli izinli sayilma hakki ile katilim

6zendirilmektedir (Ek TS.6.2.3/1 Bilim 6diilii yonergesi)(http://bap.gantep.edu.tr/).

Bu kapsamda BAP ogretim iiyelerinin yurtdisinda bilimsel arastirma yapmalarina
olanak saglamak amaciyla 6 aya kadar maddi destek saglamaktadir. Fakiiltemiz Ogretim
elemanlarinin egitsel niteliklerini gelistirmeye yonelik cesitli programlarin uygulanmasi
(kongre, sempozyum, seminer vb.) ve d6gretim iiyelerinin bu programlara katilimi Fakiiltemiz
tarafindan planlanmakta ve Ozendirilmektedir. Egitici gelisimi ve diger bireysel, stirekli
mesleki gelisim etkinliklerine katilmak isteyen 6gretim elemanlarimiz, gorevli-izinli olarak
katilmak istedikleri programi tanimladiklar1 izin dilekgesi ile Dekanligimiza basvuruda
bulunmaktadirlar.

Akademik kadrolarin kongre ve diger bilimsel etkinliklere katilimi1 6zendirilmekte ve
bu amacla arastirma fonu ¢ergevesinde “Yurtdis1 ve Yurtigi Bilimsel Etkinliklere Katilim

Destegi Programi” uygulanmaktadir (Ek TS.6.2.3/2 BAP ydnergesi). Ayrica Ogretim

iiyelerinin Erasmus programlar1 cergevesinde yurtdisinda deneyim kazanmalar tesvik

edilmektedir.
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Son ii¢ yil igerisinde 3 Ogretim iliyemiz ve bir asistanimiz Erasmus programlari

cergevesinden yurt dist degisimlere katilmigtir (Ek TS.6.2.3/3 Erasmus kabul érnekleri). D

puani ile her yil 6gretim iiyelerimizin bilimsel etkinlikleri puan cetveli ile toplanmakta ve

doner sermaye kapsaminda destek saglanmaktadir (Ek TS.6.2.3/4 D puani cetveli).

Twp fakiiltesi, akademik kadrosunun;
GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimu icin idari ve

ekonomik destegi kurumsal bir ¢ercevede sunuyor,

Akademik kadrolarin kongre ve diger bilimsel etkinliklere katilimi1 6zendirilmekte ve
bu amacla arastirma fonu cercevesinde “Yurt dis1 ve Yurti¢ci Bilimsel Etkinliklere Katilim

Destegi Program1” uygulanmaktadir (Ek TS.6.2.3/2 BAP ydnergesi).

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;
GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,

Fakiiltemiz ogretim {iyelerinin siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilimlari
Rektorlik Personel Daire Baskanligi otomasyon sisteminde kayit altina alinmaktadir.
Universitemiz Bilgi Islem Dairesi baskanlig1 tarafindan gelistirilen ve YOKSIS ile entegre
olarak calisan AKBIS sistemi ile 6gretim {iyelerimizin verileri giincel olarak takip

edilmektedir (AKBIS)(https://akbis.gantep.edu.tr/). Ayrica Ogretim iiyeleri akademik

faaliyetlerini Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) sistemine kayit etmektedir.

Twp fakiiltesi, akademik kadrosunun;
GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlar: ve kurumda yiiriitiilen siirekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.
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Fakiiltemiz O6gretim {iyelerine verilen destekler, BAP komisyonu ilgili proje
yiiriitiiciisiinii ve Laboratuvarimi ziyaret ederek projenin ¢iktilarini egitici gelisimi programlari

ile mesleksel gelisim programlar1 etki ve etkinligi kapsaminda takip etmekte ve

degerlendirmektedir (https://bapyb.gantep.edu.tr/).

EKk Listesi
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TS.6.2.1/2 Egitim Becerileri Kurs Rehberi
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TS.6.2.2/6 Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Kursu 1

TS.6.2.2/7 Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Kursu 2

TS.6.2.2/8 Uygulamali Biyoistatistik Kurslari

TS.6.2.2/9 Akademik yazim ve sunum teknikleri kursu

TS.6.2.3/1 Bilim 6diilii yonergesi

TS.6.2.3/2 BAP yonergesi
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GS.6.1.1/1 ABIK ¢alisma usul ve esaslar1 ydnergesi

GS.6.1.1/2 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

Fakiiltemizde, biiylik ve kiigiik gruplar seklinde egitim etkinlikleri i¢in amfi, derslik, seminer
odasi, O0grenci laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica ¢alisma salonlari, sosyal alanlar ve
ogrenci kullammma ayrilan oturum olanaklar1 saglanmistir. Ogrencilerimize kiitiiphane,
internet ve diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim olanaklarini sunulmustur.
Ogrencilerimizin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarimi
saglayacak klinik egitim ortamlar1 saglanmaktadir. Hastanelerde yapilan klinik egitimler i¢in
derslik ve seminer odalar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz derslik binasi ve hastanelerinde
ogrenciler, akademik ve idari personeller, hastalar ve hasta yakinlari igin yeterli glivenlik
tedbirleri alinmaktadir. Engelli 6grencilerimizin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini
saglayacak sekilde diizenlemeler yapilmistir. Fakiiltemiz altyap1 ve olanaklarinin siirdiiriilmesi,

degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in yeterli mali kaynak saglanmaktadir.
7.1.Alt yap1 ve egitsel olanaklar
Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, Ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun

e GEVRI BTl sekilde mutlaka;
TS.7.1.1. Biiyiik ve kii¢iik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan

amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis,

Fakiiltemiz Dekanlik Idari binasi toplam 6432,30 m2 alanda 14 adet ofis, 2 adet toplant1
salonu, 2 adet Laboratuvar, 8 adet modiil (kiigiik grup ¢alismalar1 i¢in), 1 adet ileri Simiilasyon
Merkezi, 1 adet OSCE Siav Salonu, 3 adet 120 kisilik derslik, 3 adet 224 kisilik amfiden
olusmaktadir. Fakiiltemiz amfi, derslik, modiil ve laboratuvarlarinda egitim-6gretim faaliyeti
icin gerekli tim donanim ve ekipmanlar (Amfilerde ayni anda hizmet veren 3 adet projeksiyon
ve motorlu projeksiyon perdesi, yazi tahtasi, yaka ve el mikrofonu, bir adet masaiistii bilgisayar,
pointer, tavandan 1sitma ve sogutma techizati vb.) mevcuttur. Fakiiltemiz zemin katinda bir adet
okuma salonu bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin pratiklerini Temel Tip Bilimleri Binasinda bulunan laboratuvarlarda
ve 2. Katta bulunan laboratuvarlarda yapmaktadir. Fakiiltemiz Temel Tip Bilimleri Béliimii
binasinda toplam 8093,81 m2 alanda 75 adet ofis, 4 adet seminer salonu, 34 adet ¢esitli anabilim

dallarina ait laboratuvar bulunmaktadir.
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Zemin katta Anatomi ve Biyofizik Anabilim Dallari, 1. katta Tibbi Biyoloji, Tibbi
Mikrobiyoloji ve Immiinoloji Anabilim Dallar1, 2. katta Tibbi Biyokimya ve Fizyoloji Anabilim
Dallari, 3.katta Histoloji ve Emb. ve Farmakoloji Anabilim Dallar1, 4. katta Halk Saglig1 ve
Biyoistatistik Anabilim Dal1. Fakiiltemiz ek binasinda da Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal1
bulunmaktadir. Ayrica dekanlik idari binasi birinci katinda yer alan Nesnel Yapilandirilmis
Klinik (OSCE) simav laboratuvari hizmete girmistir.

2017-2018 egitim 6gretim doneminde iki farkli anabilim dalinin sinavinda aktif olarak
kullanilmigtir. Halen Gogiis Cerrahisi ve Uroloji anabilim dallar1 diizenli olarak kullanmakta

diger anabilim dallarina da yayginlastirma ¢alismalar1 devam etmektedir (Ek TS.3.1.3/1: OSCE

Smav_resimleri). Projelendirmesi gerceklestirilip insaati tamamlanan ileri Simiilasyon

Laboratuvar1 ve brifing salonu 2018-2019 egitim 6gretim yilinda faaliyete ge¢mistir. Bu alt
yapida Acil Tip, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari, Yeni Dogan, Kardiyoloji, Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum, Uroloji Anabilim Dallar1 diizenli olarak egitim dgretimlerinde kullanmaktadir (Ek

TS.2.2.7/1: ileri Simiilasyon Lab. Egitim listesi).

Ayrica fakiiltemiz biinyesinde bir adet Temel Beceri Laboratuvarinin ingaat alt yapisi
tamamlanmis olup egitim 6gretim donemlerinde kullanilmaya baglanmistir. Bu alt yapilarda
kullanmak amaciyla simiilasyon sertifikasyon egitimleri almis 2 saglik personeli kadrolu olarak

Dekanlik biinyesinde goreve baslamistir.

Resim 7.1.1.1. Fakiiltemiz Temel Tip Boliimleri binasi.
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Resim 7.1.1.2. Fakiiltemiz derslik ve amfileri.
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Resim 7.1.1.3. Fakiiltemiz OSCE sinav salonlar.

124



Resim 7.1.1.4. Fakiiltemiz Ileri Diizey Simiilasyon Merkezi.
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Resim 7.1.1.5. Fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Salonu.

126



Resim 7.1.1.6. Fakiiltemiz Temel Mesleki Beceri Laboratuvarlari.
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Resim 7.1.1.7. Fakiiltemiz Acil Servis Simiilasyon Merkezi.
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Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, Ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun
NEL GBI BTl sckilde mutlaka;
TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina

ayrilan diger alan ve olanaklar1 saglamis,

Fakiiltemiz Dekanlik Idari binas1 zemin katinda 6grencilerimiz i¢in oturma alanlar1 ve
okuma salonu bulunmaktadir. Dekanlik Idari binas1 2. Katinda bulunan 8 adet modiil odasi
ogrencilerin ders ¢aligmalari icin kullanilmaktadir. Dekanlik idari binasmin hemen yaninda
bulunan agik ve kapali oturum alanina sahip kafeterya bulunmakta olup Fakiiltemizdeki amfiler
teorik dersler disinda uygun oldugu zamanlarda 6grencilerimizin ve 6grenci topluluklarimizin
ders calisma, topluluk etkinlikleri gibi ¢esitli grup aktivitelerinde hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz derslik binasinin hemen yaninda bulunan kafeterya alani sosyal alanlar
olarak kullanilabilmektedir. Hastanemizde 3 adet kantin/kafeterya bulunmaktadir. Fakiiltemiz
Donem VI intdérn Ogrencilerimiz hastanedeki personel yemekhanelerinden iicretsiz
yararlanmaktadir. Fakiiltemize ait masa tenisi masast mevcut olup 6grencileri ve Ogretim
tyelerimizin kullanimina sunulmaktadir. Kampiis i¢inde Fakiiltemize yakin konumda bulunan
GAUNSPORIUM kompleksi ile dgrencilerimizin kullanabilecegi kapali spor salonlari, tenis
kortlari, ylizme havuzu, futbol/atletizm sahalari, tirmanma duvari, bowling salonu ve langirt

gibi sosyal etkinlik alanlar1 bulunmaktadir (http://sporium.gantep.edu.tr/).

el = o

Resim 7.1.1.8. Universitemiz GAUNSPORIUM merkezi.
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Kampiis i¢inde bulunan “Universite Carsisinda banka, OSYM biirosu, market, tuhafiye,
bay bayan kuaforii, kirtasiye, kitapgi, lokantalar, telefoncu vb. bir¢cok esnaf bulunmakta ve

Ogrencilerimize hizmet sunmaktadir.

Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve dgrenci sayisina uygun
NGB i BVl sekilde mutlaka;
TS.7.1.3. Kiitliphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar

izerinden bilgiye erisim olanaklarini sunmus,

Fakiiltemiz Dekanlik Idari binasi ile Temel Tip Bilimleri binalarinda dgrencilerimiz
ticretsiz kullanimi igin wifi internet hizmeti Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan
saglanmaktadir. Ayrica kampiiste bulunan Bilgi Islem daire baskanligina ait bilgisayar
laboratuvarlarinda internet olanaklarindan yararlanmaktadirlar. Kampiisiimiiz i¢indeki Merkezi
Kiitiiphane binas1 Fakiiltemiz ve Hastaneye oldukca yakindir. Merkezi Kiitiiphanenin oturma
kapasitesi 600°diir ve akademik yil boyunca 7 giin 24 saat hizmet vermektedir.
Kiitliphanemizde c¢ok sayida elektronik dergi ve kitap iiyeligi bulunmaktadir.

Fakiilte derslik ve idari binasi ile Hastane binalarinda kablosuz internet (eduroam) alt
yapist mevcuttur. Fakiiltemize kayith tiim 6grencilere @gantep.edu.tr uzantili e posta adresi
tanimlanarak eduroam hizmetine iicretsiz olarak ulasabilme firsati verilmektedir. Merkezi
Kiitliphane {izerinden {iyelik saglanan tiim dergilere de eduroam baglantis1 ile
ulagilabilmektedir. Fakiiltemiz ve hastanemizdeki internet alt yapisi iyilestirme caligmalari
siirekli olarak yapilmaktadir. Internet baglantis1 ve bilgisayarlar ile ilgili bakim ve onarim
hizmetlerinin yapilabilmesi i¢in dekanlikta 1 teknik personel gorev yapmaktadir. Tip Fakiiltesi
Derslik ve Idari binasinda zemin kat ve 1. katta duyuru, iletisim ve bilgilendirme amagli LCD
ekran Televizyonlar bulunmaktadir. Ayrica sosyal medya ve benzeri iletisim platformlarindan
da ogrencilerimize bilgilendirme amacl duyurular yapilmaktadir

(https://x.com/Gauntip)(https://www.facebook.com/gaunhastaneleri).

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) olarak adlandirilan otomasyon sistemine (Proliz) 2019-
2020 egitim 6gretim yilinda gecilmistir (http://obs.gantep.edu.tr/). OBS ile kayit yenileme,

transkript alma, mezuniyet islemleri ve sinav sonuglarmin ilan1 yapilabilmektedir. Sinav
sonuglarimin KVKK kapsaminda OBS iizerinden ilani ile gizlilik ilkesine uygun sekilde

sonuclarin duyurulmasi da saglanmstir.
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2018-2019 egitim dgretim doneminden itibaren fakiiltemizde kurul/final/biitlinleme/staj
sonu sinavi/asistan degerlendirme sinavlari Tip Fakiiltesi Olgme ve degerlendirme
laboratuvarinda yapilmaktadir. Her donem toplam 75 sinav ¢evrimigi olarak yapilmaktadir.
Sinav sistemimiz ile sinav sonrasi sorularin zorluk ve ayirt edicilik durumlari, basari analizleri,

ortalamalar vb. istatistigi bilgiler bulunmaktadir (Ek TS.5.2.1/2 Sinav sistemi analizleri ve

ornekleri). Ogrenciler ayrmtili smav sonuglarmi kendi kullanici adi ve sifreleri ile sinav

sistemimiz tizerinden gormektedirler (Ek TS.7.1.3/1 Sinav sonuc ekrani 6rnegi).

Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve dgrenci sayisina uygun
N GBI BVl sekilde mutlaka;

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda
yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarin

saglamas,

Fakiiltemizde uygulanan klinik egitimlerde Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanemiz birincil egitim alani olarak kullanilmaktadir. Donem IV, V ve VI 6grencilerimiz
icin Hastane i¢inde gerekli egitim altyapisi mevcuttur; tiim dersliklerde bilgisayar ve
projeksiyon dahil ihtiyag olan ders arag¢ ve gerecleri bulunmaktadir.

Hastane icinde poliklinik ve klinik alanlarda gesitli toplant1 salonlar1 mevcuttur ve
ihtiya¢ duyulan donanimlara sahiptir. Hastanemizin kapali alan1 95.198 m2 olup 1238 yatak
bulunmaktadir. 2024 yili icinde yatan hasta sayimiz 45.000’den fazladir, poliklinik hasta
sayimiz toplamda 550.925 ve cerrahi operasyon sayisi 21.000’nin lizerindedir.

Donem IV ve V stajlarinin teorik dersleri hastanede bulunan dersliklerde yapilmakta
uygulama egitimleri ilgili stajin yatakli servisi, poliklinikleri ve cerrahi branglarda
ameliyathanelerde yapilmaktadir. Hasta basi uygulama egitimlerinde kliniklerde yatan
hastalarin hazirlanmasi, olgu tartigmalart ve klinik durumla ilgili egitimler yiiriitiillmektedir.
Giineydogu bolgesinin merkez hastanesi niteligindeki hastanemiz tiim ¢ekirdek hastaliklar ve
klinik problemlerin goriilebilmesi potansiyeline fazlasiyla sahiptir.

Polikliniklerde randevulu sistem olmakla birlikte, lilkemizde saglik hizmetlerinin
sunumunda basamak sistemi olmamasi nedeniyle her tiirlii yakinmaya sahip hastalar {iniversite
hastanesine bagvurabilmektedir. Bu sayede tip 6grencileri kronik ve ciddi hastaliklar yaninda

daha basit yakinmalar1 olan hastalar1 da gérebilmektedir.
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Doénem VI, Aile Hekimligi donemi bir yil olup bu siirenin tamami uygulamaya
yoneliktir. Cesitli kliniklerde intorn doktorlar saglik ekibinin bir pargasi olarak mesai
saatlerinde ve ndbetlerde gozetim altinda saglik hizmetine katki saglamakta ve es zamanh
olarak bilgi, beceri ve davranislarini gelistirmektedirler. Hastanemizde yiiriitiilen saglik hizmeti
ile o0grencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarini
saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamistir.

2022-2023 egitim ve dgretim yilinda itibaren her y1l diizenli olarak Klinikle Ilk tanisma
Programinda, Dénem I dgrencileri klinik ziyaretleri yapmaktadirlar. Ogrenciler kiigiik gruplar
halinde ¢esitli anabilim dallarina dagilarak anabilim dallarinin isleyisini 6grenmekte ve erken
donemde klinik egitim ortami ile tanigsma firsati yakalamis olmaktadirlar (Ek TS.7.1.4/1

Klinikle ilk tanisma programui).

Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, Ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun
e GEVRI BTl sekilde mutlaka;

TS.7.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde derslik, seminer
odasi, Ogrencilerin kullanimina ayrilmisg alanlar gibi olanaklarn

saglamas,

Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi icerisinde tip
egitimi i¢in kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, toplanti odalari mevcut olup egitim

Ogretimimiz de aktif olarak kullanilmaktadir (Ek TS.7.1.5/1 Hastane derslikleri). Hastanedeki

tiim dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon dahil gerekli ders ara¢ ve geregleri bulunmaktadir.
Dersliklerde ihtiya¢ duyulan diger malzemeler Dekanlik Makami ve Bashekimlik tarafindan
karsilanmaktadir. Staj yapilan c¢ogu klinikte Intérn doktorlar i¢in oda bulunmaktadir.
Kliniklerin bulundugu bazi katlarda ek olarak 6grencilerimize yonelik dinlenme/ndbet odalari

bulunmaktadir.
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Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve dgrenci sayisina uygun
N GBI BVl sekilde mutlaka;

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta

yakinlar1 i¢in ortamlarin giivenligini saglamas,

Universitemiz kampiisiinde tiim girisler giivenlik gorevlilerinin nezaretinde
yapilmaktadir. Hastanemiz Giivenlik Birimi 7 giin 24 saat hizmet vermekte ve Ogrenciler,
akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlar1 icin giivenli ortamlar1 saglamaktadir.
Ozellikli alanlar (ameliyathane, yogun bakim, acil servis vs.) ile yatakli kliniklerin girisleri kart
okumali sistemler ile kontrol altinda tutulmaktadir. Hastanemiz Afet ve Acil Durum Planlar
kapsaminda her yil hastanede saha ve masa basi tatbikatlar (yangin, tahliye, deprem, ¢ocuk

kacirma, bulasici hastalik vs.) yapilmaktadir (Ek TS.7.1.6/1 Tatbikat resimleri). Ayrica

Fakiiltemiz Derslik ve idari Binas1, Temel Tip Bilimleri Béliimii Binasi, Tip Fakiiltesi Olgme
ve Degerlendirme Binalar1 7/24 giivenlik kamerasi ile izlenmekte ve goriintii kaydi
alinmaktadir. Tip Fakiiltesi binasindaki ders, amfi, laboratuvar, ofis, ortak alanlar ve agik
alanlara ait risk degerlendirmeleri yapilmis ve diizenli olarak gozden gecirilmektedir.

Yangin giivenligi icin bilgilendirme panolar1 yaninda sondiirmeye yonelik her tiirlii
ekipman ve altyapt mevcut olup Hastane ile birlikte siirekli olarak denetlenmektedir. Akademik
ve idari personel ile Ogrencilerin giivenligine yonelik her tiirlii gerekli bilgilendirme ve

isaretlemeler yapilmistir.

Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, 0zellikleri ve 0grenci sayisina uygun
e GEVRIBI sekilde mutlaka;
TS.7.1.7. Engelli 0&grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmig olmalidir.

Fakiiltemiz Derslik ve Idari binasinda egitim alanlarinda basta ortopedik engelliler
olmak {izere tiim engellilere yonelik gerekli fiziksel diizenlemeler mevcuttur. Dekanlik ve
Derslik Binasi ile Temel Tip Bilimleri binalarinda 2 adet engelli tuvaleti, binalarin girislerinde
tekerlekli sandalye giris-¢ikis rampasi, hastane ve dekanlik girisindeki otoparklarda engelliler

icin ayrilan park yerleri bulunmaktadir.
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Dekanlik ve Derslik Binasi ile Temel Tip Bilimleri binalarinda gérme engellilere
yonelik olarak yerlere kabartma isaretleri ile asansorlerde Braille alfabeli yonlendirmeler

mevcuttur (Ek TS.7.1.7/1 Engelli levha ve yonlendirmeler). Fakiiltemiz Engelsiz iiniversite

calismalar1 kapsaminda Turuncu Bayrak almaya hak kazanmistir (Ek TS.7.1.7/2 Turuncu
bayrak belgemiz).

Twp fakiiltesi;
GS.7.1.1. Egitim programinda toplum icinde ogrenme firsatlar

saglamak igin kurumsal is birligi protokollerini hayata geciriyor,

Fakiiltemiz Egitim programinda toplum i¢inde 6grenme firsatlar1 saglamak icin yapmis
oldugumuz protokoller asagida verilmistir:
e Donem 3 ASM protokolii (Ek TS.2.1.5/1: Dénem 3 ASM Protokol)
e Donem 4 Adli Tip Protokolii (Ek GS.7.1.1/1 Dénem 4 Adli Tip Protokolii)
e Donem 6 Halk Sagligi protokolii (Ek GS.7.1.1/2 Donem 6 Halk Sagligi protokolii)
e Donem 6 Aile Hekimligi protokolii (Ek GS.7.1.1/3 Dénem 6 Aile Hekimligi protokolii)

Tip fakiiltesi,
GS.7.1.2. Simule/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme

olanaklari sunuyor,

Fakiiltemiz Gogiis Cerrahisi ve Uroloji Anabilim Dallar1 Dénem 5 &grencileri staj
degerlendirme sinavlarinda OSCE sinavini kullanmaktadirlar (Ek GS.7.1.2/1 OSCE Senaryo
Ornekleri).

134



Twp fakiiltesi;
GS. 7.1.3. Tum ogrencilerin bireysel ya da bir ekip iginde

katilabilecegi arastirmalar icin altyapt ve destek sagliyor olmalidir.

TUBITAK tarafindan desteklenen 2209-A (Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi) ile 6grencilerimiz ve 6gretim {iyelerimizin ekip olarak yapmis olduklari

bilimsel calismalar1 bulunmaktadir (Ek TS.2.2.5/2: Ogrenciler ile yapilan proje ve akademik

calisma ornekleri). Ayrica Universitemiz BAP tarafindan lisans ogrencisi katilimli arastirma

projesi (OKAP) programi kapsaminda projeler desteklenmektedir.

7.2.Mali olanaklar

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS.7.2.1. Egitim programu ile altyap1 ve olanaklarinin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢cin mali kaynak

yaratiyor ve kaynaklar etkin kullaniyor olmalidir.

Universitemiz Rektorliigiiniin genel biitcesinden 2024 yil1 igin Fakiiltemize ayrilmis

olan pay ektedir (Ek TS.7.2.1/1 Biitce tahsisi). Bu miktarin kullaniminin planlanmasi1 Tip

Fakiiltesi dekanligina birakilmistir. Dekanligimiz bu paray: tip egitiminin iyilestirilmesi ve
desteklenmesi amaciyla kullanmaktadir. Bu miktardan baska, makine, teghizat ve demirbas
alimi icin gerekli goriildiigii hallerde rektorliige basvuruda bulunarak Idari Mali Isler Daire
Baskanligindan destek saglanmaktadir. Ayrica arastirma altyapt amaclh olaraktan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimlerinden gerekli ve yeterli destek saglanmaktadir. Ayrica
Hastanemiz egitim ve hizmet altyapilari i¢in Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi Doner

Sermaye Isletmesi tarafindan destek saglanmaktadir.

Tablo 7.2.1.1 Son 3 yil biitce tablosu.

Biitce Donemi Ayrilan Biitge
2023-2024 297.618.990
2022-2023 153.922.305
2022-2021 84.944,898
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

Fakiiltemiz o6rgiit yapisi, egitim programimizin yapisina uygun olarak kurulmus, yetki, goérev
ve sorumluluklar1 kurumsal mevzuatla tanimlanmistir. Fakiiltemiz egitim O6gretim
faaliyetlerinin stirdiriildiigii diger birimlerle (ASM, TSM), yonetici ve 6gretim elemanlari ile
karsilikli gorev ve sorumluluklar1 protokoller ile belirlenmistir. Egitim yOnetimi ve
orgiitlenmesinde idari, teknik ve sekreterlik destegi olusturulmus ve islerligi saglanmstir.
Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve birikimlerinden
yararlanmak iizere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunmaktadir.
Fakiiltemizde ilgili kurul/komisyonlar, kurumsal amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda
mevzuati olusturma ve uygulama konusunda 6zerklige sahiptir. Ayrica egitimle ilgili karar ve
siirecler belgelenmis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi olusturulmustur. Yakin zamanda
yasanilan Covid19 pandemisi ve depremden elde edilen tecriibeler ile olagandisi durumlarda

egitimin slirdliriilmesini saglayacak stratejilerin gelistirilmesi planlanmaktadir.

8.1.0rgiitlenme

Temel Tip fakiiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim Orgiitlenmesi
kurulmus, yetki, gorev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla

tanimlanmis ve islerligi saglanmusg,

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi egitim modelinde, dgrencilerin de etkin bir
sekilde temsil edildigi yetkin bir egitim yonetimi orgiitlenmesi olusturulmustur. Entegre bir
egitim modeli vardir. Bu yap1 igerisinde egitimin planlanmasi ve ylriitilmesinden sorumlu
donem koordinatorleri bulunmaktadir. Dekan yardimcilarindan biri egitimden sorumlu olup
Ogrencilerin ve arastirma gorevlilerinin temsilcileri egitimle ilgili toplantilara aktif olarak

katilmakta ve goriisleri mutlaka degerlendirilmektedir (Ek TS.8.1.1/1 Asistan Uyum

Komisyonu toplanti tutanaklari). Egitim 6gretim islerinden sorumlu dekan yardimcilarinin

gorevleri tanimlanmustir (Ek TS.8.1.1/2 Dekan Yardimcilari gorev dagilimi).

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu egitim orgilitlenmesine ait tanimlar icermektedir.
Igeriginde dekan, dekan yardimcilari, béliim ve anabilim dali bagkanlari ile 6gretim iiyelerinin

gorev tanimlarin1 mevcuttur. (https://mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf)
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Fakiiltemiz dekan ve iki dekan yardimcisi, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve
3 Boliim Bagkanligi ve bagli anabilim dali baskanliklarindan olusan bir akademik yonetim
yapisina sahiptir. Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri fakiilte sekreteri tarafindan
koordine edilmektedir. Dekanlik caligmalarina destek olmak tizere Tip Egitimi Kurulu,
Koordinatdrler Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu,
Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulu, Iletisim Becerileri Kurulu, Birim
Kalite ve Akreditasyon Kurulu ve Asistan Uyum Komisyonu aktif olarak ¢aligan kurullardir.
Oz Degerlendirme Kurulu tiim bu kurullarin isleyisini, mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi
tip egitimi miifredatinin isleyisini bagimsiz bir yapiyla denetleyerek oneri ve goriislerini
Dekanliga iletmektedir. Ayrica Danismanhik Kurulu olusturulmus olup o6zellikle dis

paydaslarimiz ile katki Oneri ve tavsiyeleri alinmasi planlanmaktadir (Ek TS.8.1.1/3

Danismanlik kurulu iiyeleri). Yine yeni olusturulan Ogrenci Danismanligi Komisyonuda

2024-2025 egitim 6gretim y1li itibari ile faaliyete gegmesi planlanmaktadir. Fakiiltemiz egitim
programinin yapisina uygun olarak olusturulan kurul/komisyonlarin yonergeleri mevzuata

uygun olarak tanimlanmistir (https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=mevzuat-yonetmelik-

253). Gaziantep Universitesi T1p Fakiiltesi’nde egitimden sorumlu kurul/komisyonlar:

Dekanhk Da'::rrnuill:llk

Birim Kalite
Kurulu

Program

Koordinatirler  Degerlendirme ve pMITedat Glcme ve iletisim Asistan Ogrenci
Kurulu Strateji Gelistirme Gelistirme Degerlendirme Becerileri Uyum Damismanhig
Kurulu Kurulu Kurulu Kurulu Komisyonu Komisyonu

Sekil 8.1.1.1. Fakiiltemiz egitimden sorumlu kurul ve komisyonlari.

Dekanlik ile anabilim/bilim dallar1 arasindaki iliskiler anabilim/bilim dallar1
Baskanlar1 ve 6gretim liyeleri ile yapilan toplantilar ve anabilim/bilim dali ziyaretleri ile ve

yilda en az iki kez yapilan akademik genel kurul toplantilari ile siirdiiriilmektedir.
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Bunlarin diginda, anabilim/bilim dallarina Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)

ile e-imzal1 yazigmalar ve elektronik postalar yoluyla da bildirimler yapilmakta ve bunlarin

sonrasinda ilgili birimlerden geri bildirimler dekanliga iletilmektedir.

DEKAN
Prof.Dr. SEVKi HAKAN EREN

DEKAN YRD.
Prof.Dr. HALUK SEN

Do¢.Dr. MEHMET SAIT MENZILCIOGLU

FAKULTE SEKRETERI
Zafer SERICIK

FAKULTE YONETIM KURULU
Prof.Dr. ERDEM GUMUSBURUN
Prof.Dr. MERAL UYAR

Prof.Dr. AYSE AYSIMA OZCELIK
Do¢.Dr. MUSTAFA SABAK
Doc.Dr. ISMAIL AYTAC

Dr. Ogr. Uyesi. EVREN UZUN

FAKULTE KURULU UYELERI
Prof.Dr. METIN KILINC
Prof.Dr. BULENT HAYRI OZOKUTAN

Prof.Dr. TEKIN KARSLIGIL

Prof.Dr. HALUK SEN

Prof.Dr. ILKAY KARAOGLAN
Prof.Dr. MEHMET ADNAN CELKAN
Do¢.Dr. MUSTAFA SABAK

Dog¢.Dr. ISMAIL AYTAC

Dr. Ogr. Uyesi. EVREN UZUN
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DAHiLi TIP BOLUMLERI

Acil Tip
* Kinik Toksikoloji
Adii Tip
Aile Hekimligi
Cocuk ve Ergen Ruh. Sag. Hast
Cocuk Saghg: ve Hast.
* Adolesan
* Cocuk Adil
* Cocuk Nefrolojisi
* Cocuk Norolojisi
* Cocuk Kardiyolojisi
* Cocuk Gastroentereloji
* Cocuk Genetik
* Cocuk Kardiyolojisi
* Cocuk Gogiis Hast.
* Cocuk Enfeksiyon Hast.
* Cocuk Endokrin ve Met.

* Cocuk imm. ve Allerji Hast.

* Cocuk Hema. ve Onkolojisi
* Cocuk Yogun Balom
* Genel Pediatri
* Neonatoloji
* Sosyal Pediatri
* Cocuk Romatoloji
Deri ve Zihrevi Hastahidan

Enfeksiyon Hast.
Fiziksel Tip ve Reh.
* Romatoloji
Tibbi Farmakoloj
Tibbi Genetik

Gogiis Hastahklan
* immii. ve Allerjik Hast.
Halk Saghg
I¢ Hastahklan
* Endokrinoloji ve Meta.
* Gastroenteroloji
® Genel Dahiliye
* Nefroloji
Hematoloji
immiinoloji ve Alerji Hast.
Romatoloji
Geriatri
Sosyal Tip
Yogun Balam
* Tibbi Onkoloji
Kardryoloji
Néroloji
Nikdeer Tip
Ruh Saghg ve Hastaliklan
Radyasyon Onkolojisi
Radyoloji

CERRAHI TIP BOLUMLERI

Anesteziyoloji ve Rean.
* Algoloji
* Yogun Bakim
Beyin ve Sinir Cerrahisi
Cocuk Cerrahisi
* Cocuk Urolijisi
Genel Cerrahi
* Gastroenteroloji Cer.
Gogiis Cerrahisi
Goz Hastahklan
Kadin Hast. ve Dogum
* Jinekolonik Onk.
= Perinatoloji
* Ureme Endokr.
Kalp ve Damar Cerrahisi
* Cocuk Kalp ve Damar Cer.
Kulak Burun Bogaz Hast.
Ortopedi ve Travmatoloji
* El Cerrahisi
Plastik Cer. Ve Rekonst
Tibbi Patoloji
* Dermatopatoloji
* Jinekopatoloji
* Noropatoloji
* Sitopoloji
Uroloji
* Androloji
* Cocuk Uroloji

I
]
I
1
I
I

- - -

T

TEMEL TIP BOLUMLERI

Anatomi

Biyofizik

Biyoistatistik

Fizyoloji

Histoloji ve Embriyoloji
Tibbi Biyokimya

Tibbi Biyoloji

Tibbi Mikrobiyoloji
Imminoloji

Tip Egitimi ve Biligimi

Sekil 8.1.1.2. Fakiiltemiz orgiit yapisi.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekam

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini siirdlirmek,
5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

6. Gaziantep Universitesi Tip fakiiltesinin yayimlamis oldugu “European Journal of

Therapeutics” dergisinin sahibi gorevini iistlenir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmastyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirlitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerini ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
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3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin

uygulanmasini saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,
6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Dekan1 5018 sayili kanuna gére Harcama Yetkilisidir. Biit¢elerden harcama
yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama
talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak i¢in konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi,
gergeklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir. Harcama
yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan

ve bu kanun ¢ercevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.
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Temel Tip fakiiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin siirdiiriildigi
diger birimlerle, yonetici ve dgretim elemanlarinin karsilikli gorev ve

sorumluluklar, iligkileri tanimlanmis,

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri yonetim kurulu karari ile {iniversitemiz igindeki fakiilte
(Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi), meslek
yiiksekokullar1 (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu) ve enstitiilerde (Saglik Bilimleri
Enstitiisii) egitim destegi vermek amaciyla gorevlendirilmektedir. Bu gorevlendirmelerle ilgili

yazigsmalar1 ektedir (Ek TS.8.1.2/1 Goérevlendirme yazismalart).

Universitemiz arastirma ve uygulama hastanesi ydnetim semasi ve alt birimlerin
idaresi ve koordinasyonunda gorevlendirilen hekimler tip fakiiltesi 6gretim iiyelerinden

olugsmaktadir (Ek TS.8.1.2/2 Hastane ydnetim semasi). Egitim alanlarimiz Tip Fakiiltesi

Dekanlig1, Universite Hastanesi Bashekimligi ve Il Saglik Miidiirliigii biinyesinde faaliyet
gosteren Toplum Saghg Merkezleri ve diger saglik merkezleridir. Universite Hastanesi, Tip

Fakiiltesi’nin uygulama alanidir (Ek TS.8.1.2/3 Gaziantep Universitesi Saglik Arastirma ve

Uygulama Merkezi Yonetmeligi). Hastanenin yonetim organlarindan birisi olan hastane genel

kurulu araciligr ile Bashekim, Dekan ve diger o6gretim iiyeleri arasinda koordinasyon
saglanmaktadir. Hastane bashekimi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin hastane egitim agamasi i¢in
gerekli planlamalar1 ve diizenlemeleri yapar. Universitenin, dolayisi ile fakiiltenin, ii¢ temel
amaci olan egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumunun birbirleri ile baglantili oldugunu
ve bunlardan ilk ve temel gorevin tip 6grencisi yetistirme oldugunu, bunun kesintisiz olarak
siirdiiriilmesi gerektigi Hastane Bashekimligi ve tiim Ogretim {iyeleri arasinda kabul
gormiistiir. Bundan dolayi, calisma diizeni kaliteli bir tip egitiminin siirdiiriilmesini
saglayacak sekilde planlanmaktadir. Ogretim elemanlar1 aras1 uyum ve isbirligi, ilgili kurullar
araciligiyla gerceklesmektedir. Kararlarin, bilim dali/anabilim dali silsilesini takip edecek
sekilde alinmasi, bilim dali ve anabilim dalin1 genel olarak ilgilendiren durumlarda akademik
kurul kararlarinin alinmasi; kurum kiiltliriinin yillar ig¢inde yerlesmesini saglamistir. Bu
dogrultuda; fakiiltemiz i¢inde yer alan tiim kurul, konsey ve ¢alisma gruplarinda ilgili tim
taraflarin temsilcisi olmasina ve ortak bir karar alinmasina 6zen gosterilmektedir. Rektor,
Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan yardimeilari, Bashekim, Bashekim yardimecilart ve tiim
ogretim lyelerimizin katilimiyla diizenli olarak yilda iki defa tip egitiminin siireglerinin

tartisildig1 toplantilar yapilmaktadir.
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Bu toplantilarda kurumsal 6gretim iiyesi ihtiyaglari, egitime yonelik fiziksel ihtiyaglar
ve tip fakiiltesi egitiminin gelismesi i¢in planlanan projeler ayrintili olarak tartisiimaktadir (Ek

TS.8.1.2/4 Akademik Kurul sunumu).

Hastane Yonetim Kurulu’nun diizenlenen toplantilarina fakiiltemiz Dekan ve Dekan
Yardimcist egitimsel siirecin temsiliyeti agisindan katilmaktadir. Bu toplantilarda egitim
sirecinde Sahinbey Uygulama ve Arastirma Hastanesinin rolii tartisilmakta ve
diizenlenmektedir.

Doénem III’te 6grencilerimizin Aile Hekimligi ¢alismalarini yerinde gérmelerine imkan
tantyan, 32 saatlik pratik uygulama bulunmaktadir. Bu uygulamada &grenciler Gaziantep
merkez ilgelerindeki ASM’lerde ¢alisan bir hekimin yaninda gézlemci olarak bulunmaktadir

(Ek TS.2.1.5/1: Dénem 3 ve Dénem 6 Protokol). Ogrencilerimiz Dénem VI'da yer alan bir

aylik Halk Saglig1 stajini i1 Saglik Miidiirliigii ile yapilan protokol dogrultusunda Sahinbey ve
Oguzeli Ilge Saghk Miidiirliigii ve baglh Aile Sagligi Merkezlerinde yapmaktadir (Ek
TS.2.2.1/6: Dénem 6 Protokol). Ilgili protokoller ile diger birimlerle, ydnetici ve dgretim

elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari, iliskileri tanimlanmaistir.

Temel Tip fakiiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve orgiitlenmesine idari, teknik ve

sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi

saglanmis,

Egitim 6gretim isleri ve akreditasyon ¢aligmalari i¢cin Egitim 6gretim planlama birimi
olusturulmus olup yapilan tiim kurul/komisyon toplantilarinin kayit ve dokiimantasyon
isleyisini ylirlitmektedirler. Egitim 6gretim ile ilgili yapilan tiim kurul/komisyon toplantilar
Dekanlik binasi 1. ve 3. Katinda bulunan toplant1 salonlarinda yapilmaktadir. Ogrenci Isleri
biriminde smav sistemleri ve otomasyon sistemlerini isletmesi amaciyla teknik personel
gorevlendirilmistir. Ogrenci Isleri Ofisimizde 5 adet personel gérev yapmak olup asagida
gorev dagilimi yapilmistir.

Ogrenci Isleri Birimi:

Ogrencilerin 6zlikk ve akademik islevlerini yasa, yonetmelik ve iiniversite yetkili

organlarinca alinan kararlar ¢er¢evesinde uygulanmasini saglar.
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Dénem I-II-ITI Sorumlu Personeli: Derya MART, Mehmet Ali CETINKAYA

Fakiiltemiz 1, 2 ve 3. Donemlerin ders programinin nitelik ve nicelik yoniinden
diizenlenmesinde, devam diizeninin saglanmasinda, ders kurulu sinavinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve sinav neticesinin degerlendirilmesi gibi islerde Tip
Egitimi Kurulu ve Ders Kurulu Bagkani ile koordineli bir sekilde ¢alismak ve egitim-
ogretim hizmetleri ile ilgili tiim islemleri yiirtitmek.

Ogrenci Otomasyon Programi bilgi girislerini yapmak ve takibi.

Ogrenci kayit, kayit yenileme, ders segme islemleri gibi 6zIiik ve akademik isleri
yiiriitmek, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: ile koordineli ¢alismak ve gerekli bilgi
akigini saglamak.

Giris-genel v.b. istatistiksel bilgilerin diizenlenmesi, takibi islemlerini istatistik
sorumlusu ile birlikte yiiriitmek ve ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri ile ilgili yazisma islemlerini
ylriitmek, ilgili 6grenciye teblig etmek.

Akademik Takvim ve Af Takvimi ile ilgili islemleri yiiriitmek, hazirlamak, onay igin
ilgili makama sunmak.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri ile ilgili yazisma islemlerini
yuriitmek, ilgili 6grenciye teblig etmek.

Yatay gegis islemlerini ytiriitmek.

Ogrenci Temsilciligi seciminin hazirlik ve koordinesini yapmak ve yazigsmalarini
yuriitmek.

Diger 6grenci isleri.

Bagli oldugu iist yoOnetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri

yapmak.

Dénem IV-V-VI Sorumlu Personeli: Yesim CETINKAYA, Ugur SIDAL

Fakiiltemiz IV, V ve VI Donem Ogrencilerinin staj programinin nitelik ve nicelik
yoniinden diizenlenmesinde Tip Egitimi Kurulu ile koordineli bir sekilde ¢alismak ve
egitim-0gretim hizmetleri ile ilgili tiim islemleri yiiriitmek.

ERASMUS ve FARABI Programi v.b. grenci degisim programlar ile ilgili islemleri
yuriitmek.

Intdrn 6grenci iicretlendirme bilgilerini diizenli olarak giincel sekilde Mali Isler

Sorumlusuna iletmek.
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Ogrenci kayit, kayit yenileme, staj segme islemleri gibi 6zliik ve akademik isleri
yiiriitmek, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 ile koordineli ¢alismak ve gerekli bilgi
akigini saglamak.

Giris-genel-mezun v.b. istatistiksel bilgilerin diizenlenmesi, takibi islemlerini istatistik
sorumlusu ile birlikte yiiriitmek ve ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

Ogrenci Otomasyon Programi bilgi girislerini yapmak ve takibi.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri ile ilgili yazisma islemlerini
ylriitmek, ilgili 6grenciye teblig etmek.

Akademik Takvim ve Af Takvimi ile ilgili islemleri yiiriitmek, hazirlamak, onay igin
ilgili makama sunmak.

Diger 6grenci isleri.

Bagli oldugu iist yoOnetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri

yapmak.

Otomasyon ve Sistem Islemleri: Adem CALISKAN

Fakiiltemiz Ogrenci kayitlarinin Proliz ile uyumlu sekilde otomasyon sistemimize
aktarimini saglamak,

Ogrencilerin devamsizlik islemlerinin takibini sistem {izerinden yonetmek,

Kurul/Staj smavlarinin 6n hazirligimi yapmak oturum listeleri, sinav tanimlama
islemlerini yapmak

Ogrencilere web sitemiz, otomasyon sistemimiz, eposta veya sms ile ilgili duyurularin
yapilmasini saglamak

Proliz sisteminde sinav tanimlama, subelendirme, kayit islemleri vb. islemleri
yliritmek.

Egitim 6gretim planlama birimi ile koordineli olarak sistemsel islemleri takip etmek.
Bagli oldugu iist yoOnetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri

yapmak.
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Temel Tip fakiiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak {izere tip egitimi

alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmalidir.

Fakiiltemiz “Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali” Yiiksekogretim Kurulunun
22.05.2008 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.04:01-1952 sayili karari ile diger anabilim
dallarindan 6gretim tiyelerinin gorevlendirilmesiyle yiiriitiilen bir birim olarak kurulmustur.
T1p Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’na alaninda lisansiistii egitim almis veya uzmanlasmis
Ogretim elemanlar1 temin edilerek islevsel duruma getirmek Dekanligimizin oncelikli
hedefleri arasindadir.

17.04.2024 tarih ve 479953 sayili yazi ile Dog. Dr. Ozgiir ALTINBAS Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dalinda tam zamanli 6gretim {iyesi olarak ve ayrica Anabilim Dali
Baskanligina atanmistir. Atandigi tarih itibari ile fakiiltemizin tip egitimi alanindaki
stireclerine dahil olmustur. Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalinda Temel, Cerrahi ve Dahili
bilimlerden tip egitimi ile ilgilenen alti Ogretim iiyesi ve bir Ogretim gorevlisi gorev
yapmaktadir. Tip Egitimi ve Bilisimi anabilim dali baskanligin1 Dog. Dr. Ozgiir ALTINBAS
yuriitmektedir (Ek TS.6.1.1/1 Anabilim Dali Baskani atama).

Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’min Misyonu:

*Mezuniyet Oncesi tip egitimi modelini gelistirmek

*T1p egitimi programlarini gelistirmek ve yiiriitmek,

*Egitim teknolojileri alaninda egitim, hizmet ve arastirma yapmak

*T1p egitimi ile ilgili cagdas gelismeleri izlemek,

*Egitim ve 6gretim ile ilgili kurullara danismanlik yapmak

«Iyi hekimlik uygulamalar1 ve egitim beceri laboratuvarlarinin planlama, kurma,
organizasyonu ve isleyisini saglamak

*Verilen egitimi izlemek, 6l¢mek ve degerlendirmek,

*Egiticiler egitimini saglamak,

«Iletisim becerilerinin gelistirilmesi i¢in egitimler diizenlemek.
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Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’nin Stratejik Vizyonu:

*T1p egitimi ve bilisimi alaninda ulusal diizeyde 6nderligini siirdiirmek ve niteligini
gelistirmek, uluslararasi diizeyde dnde gelen merkezlerden biri haline gelmek,

Ogrenci merkezli egitime agirlik verilerek egitim ve dgretimin niteligini artirmak,
«Ogretim iiyelerinin egitim becerileri ile ilgili gereksinimlerine yonelik siirekli egitimlerine
katki saglamak,

*T1p egitiminde egitim teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanmak,

*T1p egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi toplantilarin diizenlenmesine katki saglamak ve

bu toplantilara katilmaktir.

AKADEMIK KURULU:

DOC.DR. OZGUR ALTINBAS (ANABILIM DALI BASKANI)
PROF.DR. TEKIN KARSLIGIL

PROF.DR. HALUK SEN

DOC.DR. M. SAIT MENZILCIOGLU

DOC.DR. MUSTAFA SABAK

DOC.DR. CANER YILDIRIM

OGR.GOR. ERKAN BULBUL

8.2.YoOnetim

Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;
Temel TS.8.2.1.T1p fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip

Standartlar olmalidir.

Fakiiltemiz Dekanti; Fakiiltemiz mezunu olup, farkli kuruluslarda bir¢ok idari gorev
yapmis, akademik alanda yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahiptir (Ek TS.8.2.1/1

Dekan Y oksis zgecmis).
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Tip fakiiltesinde;
GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu,

egitim ve yonetim deneyimine sahip olmasi,

Fakiiltemiz hali hazirda Dekan ve Dekan Yardimcilart Tip Fakiiltesi mezunu olup ¢ok
sayida idari gorev yapmis, akademik alanda yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine

sahiptirler (Ek GS.8.2.1/1 Dekan Yardimcilar1 Y6ksis 6zge¢mis).

Twp fakiiltesinde,
GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gérevier i¢in egitici gelisim

programlarina katilim kriter olmasi saglanmalidir.

Fakiiltemiz egitim yonetiminde; Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu, Tip Egitimi
Kurulu, Oz Degerlendirme Kurulu, Koordinatérler Kurulu, Boliim ve Anabilim Dali

Baskanlar1 gorev yapmaktadir (https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=kurul-ve-

komisyonlar-165). Her Anabilim Dalinda egitim/staj sorumlusu en az bir 6gretim {iyesi gorev

yapmaktadir (Ek TS.6.1.2/1 Egitim staj sorumlulari).

Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitim becerileri kurslari
2015 yil itibariyle yapilmaya baglanmistir. Bu kurslarda toplam 202 ¢gretim {iyesi katilim
belgesi almistir. Bu egitim kapsaminda tip egitiminin degisimi, 6grenme ve yetiskin egitimi
yaklagimi, amag¢ ve 6grenim hedeflerinin yazilmasi, egitim yontem ve teknikleri, olumlu
egitim ortami ve sunum teknikleri, egitim araclarinin kullanimi, 6l¢gme degerlendirme temel
ilkeleri ve beceri egitimi konulari interaktif ve uygulamali olarak islenmektedir. Ozellikle kurs
programi igerisinde bir tam giin dl¢gme ve degerlendirme konularina ayrilmaktadir (TS.6.2.1/3

Egitim Becerileri Kurs Programi). Fakiiltemiz yonetimini olusturan Dekan, Dekan

Yardimcilar egitici gelisimiyle ilgili egitimler almiglardir.
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8.3.Yiiriitme

VB8 Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve
hedefler dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve

uygulamak konusunda 6zerklige sahip,

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi'nde yiiriitiilen Tip Egitimi; Yiiksekdgretim
Kurulu mevzuati, Gaziantep Universitesi yonetmelik ve yonergeleri ile Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi ¢ergevesinde tanimlanan kosullar igerisinde yerine
getirilmekte ve bu kosullara uygun mezunlar verme sorumlulugunda gerceklestirilmektedir.

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi, Universite Senatosu tarafindan belirlenen
egitim-0gretim takvimini (akademik takvim), egitim programini, egitim programinda yer alan
tiniteleri (ders, ders kurulu, staj, modiil), bu iinitelerdeki kuramsal ve uygulamali derslerin
islenis sekillerini, derslerin yinelenmesini, ders kurullarinin/stajlarin ve smavlarimin
takvimini, degerlendirilmesini ve yillik etki oranlarini, sinavlara girebilmenin 6n kosullarini,
ogretim tiyelerinin siirekli mesleki gelisimini ve egitim programinin siirekli gelistirilmesini
ozerk olarak yapmaktadir.

e https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=akademik-takvim-168

e https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=rotasyonlar-166

e https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=mevzuat-yonetmelik-253

e https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/

Tip Fakiiltesinin uygulamakta oldugu egitim programi, giincel mevzuat kapsaminda
Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Fakiilte Egitim Programi dikkate alinarak her yil
anabilim dallarindan alinan 6neriler ¢ergcevesinde, Koordinatorler Kurulu tiyeleri tarafindan
mezuniyet oOncesi tip egitiminden sorumlu O&gretim iiyeleri ile is birligi yapilarak

hazirlanmakta ve son sekli Koordinatorler Kurulu tarafindan verilmektedir.
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VSl Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir

kayit ve arsiv sistemi kurmus,

2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren Tip Egitimi Kurulu yapilandirilarak her
anabilim dalindan egitim/staj sorumlusu temsiliyeti ile aktif olarak calismaya baglamistir. Her
egitim Ogretim yilinin sonunda diizenli olarak dekan/dekan yardimcisi bagkanliginda
kurumsal egitim faaliyetlerimiz tartisilmakta bu tartigmalar fakiilte sekreteri tarafindan
tutanak altina almarak kurumsal hafizanin olugmasi i¢in arsivlenmektedir (Ek TS.8.3.2/1

Akademik Kurul tutanak). Bu toplantilarda kurumsal geri bildirimlerin sonuglari, egitim-

ogretim miifredatimizin isleyisi, anabilim dallarmin egitime iligskin talepleri, ayrintili bir
sekilde idari kayitlara alinmaktadir. Ayrica egitim 6gretim isleri ve akreditasyon ¢alismalari
icin sekretarya olusturulmus olup yapilan tiim komisyon toplantilarinin kayit ve
dokiimantasyon isleyisini yiirlitmektedirler. Tim bu siire¢ egitimden sorumlu dekan
yardimecisi, T1p Egitimi Kurulu ve koordinatorler tarafindan siirekli takip edilmekte ve yapilan
toplantilar tutanak ve imza altina alinmaktadir. Fakiiltemizde akreditasyon c¢alismalarinin
baslamasiyla birlikte gelisen tip egitimini takip etmek adina hizli bir 6lgme ve degerlendirme,

sinav ¢esitliligi, kurumsal 6grenci takibi sistemi, geri bildirimler hem dijital hem fiziki olarak

arsivlenmektedir (Ek TS.8.3.2/2 Dijital arsivimiz). Egitim 6gretim siirecinde yapilan tiim
revizyonlar kurul, alt kurul ve bagimsiz 6z degerlendirme kurulu tarafindan raporlandirilarak
yapilmaktadir.

Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 dahil olmak iizere
kurumdaki tiim yazigmalar, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Ydonetmelik maddelerine
uygun olarak yapilmakta, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlar
Saklama Siireli Standart Dosya Plani’na goére kayit edilmekte ve saklanmaktadir

(https://ebys.gantep.edu.tr/envision/).
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VSl Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS.8.3.3. Olagandis1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak

stratejiler belirlemis olmalidir.

Tim diinyada etkili oldugu gibi fakiiltemiz tip egitimini etkileyen en énemli olagan
dis1 durum 2019-2020 egitim ve 6gretim yilinda karsilagilan Covid-19 pandemisidir. Covid-
19 pandemisinin baglangicinda ulusal diizeyde ve 0Ozel olarak Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan alman kararlar ¢ergevesinde ve TEPDAD’m COVID-19 nedeniyle yaptig1 6neriler
dikkate alinarak fakiiltemiz gosterdigi hizli bir reaksiyon ile egitim programinin aksamamasi
icin her tiirli 6nlemi almistir. Asagida pandemi siireci 6zetlenmistir.

2019-2020 egitim 6gretim donemi 2.yartyilinda 11 Mart 2020 tarihinde iilke genelinde
ilan edilen Pandemiyle birlikte fakiiltemizde hizli bir sekilde egitim-6gretim faaliyetleri
Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi ile koordine olunarak yiiriitiilmeye baslanmustir.

Bu kapsamda fakiiltemiz Dénem 1, 2, 3, 4 ve 5 dgrencileri i¢in dersler online hale
getirilmis ders notlari, sesli slaytlar, videolar ilgili Anabilim Dallarindan temin edilerek
ogrencilerimizin erisimine olanak saglanmistir. Donem 6 Intdrn dgrencilerimiz ise 2 sekilde
planlama yapilarak 1 Haziran 2020 tarihine kadar vaka tlizerinden 6devlendirme yapilarak ve
canli tartisma dersleri ile 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetleri devam ettirilmistir. 1 Haziran
2020 — 01 Temmuz 2020 tarihleri arasinda ise 0grencilere sikistirilmis program dahilinde
eksik kaldiklar1 egitimler ve pratikler yaptirilarak yiiz ylize egitime geg¢ilmistir.

2020-2021 egitim Ogretim doneminde pandemi kosullari altinda alinan kararlar
dogrultusunda intdrn 6grencilerimiz yiiz ylize egitimlerine devam etmislerdir. Donem 4 ve 5
ogrencilerimiz de uzaktan egitimde eksik kalan pratik ve uygulama dersleri yine sikistirilmig
ders programu ile telafileri yapilmis olup 15 Agustos 2020 tarihinden itibaren yiiz yiize egitime
devam etmiglerdir. Dénem 1, 2 ve 3 ise tamamen online egitime devam etmistir. Uzaktan
egitimde eksik kalan pratik uygulama derslerinin sikistirilmis ders programlar ile telafileri
yapilmistir.

Fakiiltemiz 6l¢me degerlendirme sisteminde farkli uygulama ve 6l¢gme degerlendirme
araglart kullanilmakta olup bunlar 6devlendirme, modiil, yiiz ylize tartisma, kii¢iik grup
caligmasi, OSCE sinav uygulamasi, sozlii, elektronik sinavlardir (agik uglu soru, bosluk
doldurma, eslestirme sorusu, resimli soru vb.). Pandeminin devam etmesi sonrasi fakiiltemiz
tarafindan uzaktan siirdiiriilen egitim ve sinavlarin usul ve esaslari ile ilgili kararlar alinmigtir

(Ek TS.2.1.1/9: Pandemi Kararlari).
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Universitemiz kalite gelistirme ofisi pandemi gibi olagan dis1 durumlarda izlenecek

stratejiler icin risk analizleri olusturulmustur (Ek TS.8.3.3/1 Pandemi Risk Plani). Yine 06

Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli depremlerde etkilenen 6grencilerimizin
durumlar1 hakkinda koordinatdrler ve 6gretim {iyelerimiz tarafindan telefon ve anketler ile
veri toplanmustir. lgili kurul ve komisyonlar ile online toplantilar yapilmis egitim 6gretimin

kesintisiz devam etmesi saglanmistir (TS.2.1.6/1: GAUZEM, online toplantilar goriintiileri).

Covid-19 pandemisi ve deprem felaketleri sonrasi yasananlar g6z Oniinde
bulundurularak Fakiiltemizde olagandisi durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak

stratejiler belirlenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Twp fakiiltesi;
GS. 8.3.1. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti,

egitim odakli bir ¢cergevede yapilandiriimis olmalidir.

Fakiiltemiz Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde egitim ortamlar1 (derslik, amfi,
oditoryum) tam donanimli olarak egitim o6gretim faaliyetlerinde kullanilmaktadir (Ek

TS.7.1.5/1 Hastane derslikleri).

EKk Listesi

TS.8.1.1/1 Asistan Uyum Komisyonu toplanti tutanaklari
TS.8.1.1/2 Dekan Yardimcilart gérev dagilimi

TS.8.1.1/3 Danmigsmanlik kurulu iiyeleri

TS.8.1.2/1 Gorevlendirme yazigsmalari

TS.8.1.2/2 Hastane yonetim semast

TS.8.1.2/3 Gaziantep Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Y 6netmeligi
TS.8.1.2/4 Akademik Kurul sunumu

TS.8.2.1/1 Dekan Yoksis 6zgecmis

TS.8.3.2/1 Akademik Kurul tutanak

TS.8.3.2/2 Dijital arsivimiz

TS.8.3.3/1 Pandemi risk planm

GS.8.2.1/1 Dekan Yardimcilar1 Yoksis 6zgegmis

153



9, SUREKLI YENILENME VE GELISIM

Fakiiltenin siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi kurumsal amaclar1 ve planlariyla
uyumludur. Bu kapsamda egitim programlarinin amag¢ ve hedefleri, 6l¢me-degerlendirme
yontem ve uygulamalari, fiziksel alt yapi1 ve olanaklari, akademik ve idari kadronun

yenilenme ve gelisimi siireklilik gésteren kurumsal ve islevsel bir yapi ile kurgulanmistir.

9.1 Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Temel Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

Standartlar TS.9.1.1.Fakiiltenin kurumsal amaglar1 ve planlariyla iliskilendirilmis,

Bilisim ¢aginin biitiin hiziyla siirdiigii glinlimiizde, tip egitiminin, bilginin hizla ve
muazzam Olgiilerde artisina ayak uydurmasinin zorlagtigi ve ortaya ¢ikan yeni sorunlarin
yeni ¢oziimler gerektirdigi agiktir. Ogrencilerimizin hem tip egitimi agisindan iyi
gelistirilmis programlarla donanmasi hem de bir hekim olarak toplumun 6nde gelen bireyleri
olma sorumlulugunu ve bilincini kazanmalari i¢in program iyilestirmeleri her Tip Fakiiltesi
gibi bizim de 6nilimiizdeki en 6nemli gorevlerden biridir.

Tip Fakiiltemizin misyonu evrensel degerler cergevesinde, yliksek diizeyde kaliteli
egitim verebilen, nitelikli bilimsel arastirma ve yayin yapabilen, 6grenciler tarafindan

oncelikli olarak tercih edilen, uluslararasi diizeyde saygin bir kurulus olarak kamuoyu ve

bolgemizde sayginligi olan bir Tip Fakiiltesi olarak taninmaktir.

Tip Fakiiltemizin vizyonu ise kaliteli bir egitim ve ogretim yaparak kamu
kurumlarinda ve tiniversitelerde aranan mezunlar vermek; iilkenin saglik sorunlarina ¢6ziim
bulacak arastirmalar yapmak, yaratic1 ve 6zgiin bilgileri igeren uluslararasi diizeyde yayimlar

yapmaktir.

Fakiiltemiz kurumsal amaglar1 belirlenirken genis katilim saglanarak toplumun tiim
kesimlerinin goriis, Oneri, tavsiye ve katkilar1 alinmaya calisilmasina 6zen gosterilmistir.
Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal amaglari; egitim, arastirma ve hizmet
Ogelerini ayr1 ayr igerecek sekilde diizenlenmistir. Bu amaglar dogrultusunda hedefimiz,
nitelikli hekimler yetistiren, sonuglar1 kullanilabilir st diizey bilimsel arastirmalar

yapabilen, iilke ¢capinda tibbin her alaninda lider ulusal ve uluslararasi diizeyde s6z sahibi
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olan ve tercih edilebilen, giincel bilgi ve teknolojileri kullanarak yiiksek kalitede saglik
egitimi ve hizmeti verebilen bir kurum olmaktir. Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi olarak
s0z konusu misyon ve vizyon cercevesinde olusturulan hedeflerle fakiiltemiz siirekli olarak
yenilenme ve gelisim c¢aligsmalar1 yapmaktadir. Mezuniyet oncesi tip egitimi programinin
amag¢ ve hedefleri genis paydas katilimi ile Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)

yetkinlik ve yeterlikleri g6z ontline alinarak diizenli olarak giincellemekte ve paylasmaktadir.

Fakiiltemiz egitim Ogretim mezuniyet hedefleri / yetkinlikleri / yeterlikleri /
kazanimlar seklinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlu big¢imde,
Ulusal Cekirdek Egitim Programi g6z oniinde bulundurularak Program Degerlendirme ve
Strateji Gelistirme Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu ve Oz Degerlendirme Kurulunun
yapmis olduklar1 toplantilar ile fakiiltemiz 6grencilerinin toplumdaki rol ve sorumluluklarini
yerine getirmesine yonelik olarak mezuniyet agamasinda sahip olmasi gereken yeterlikler
UCEP ve TYYC goz oniinde bulundurularak {i¢ ana yetkinlik alam1 basligi ve her baglik
altinda da yedi yetkinlik 6gesi olacak sekilde diizenlenmistir. Yetkinlik 6gelerinin altinda ise
yeterlik cercevesi ¢izilmistir. Bahsedilen ana yetkinlik ve bu maddelerin altinda bulunan alt

yetkinlik alanlar1 tanimlanmis ve web sayfamizda ilan edilmistir (Ek TS.1.2.1/1: Kurullarin

yeterlik yetkinlik oiindemli toplanti tutanaklari.)

(https://tip.gantep.edu.tr/paes.php?url=egitim-programi-yetkinlik-ve-yeterlilikleri-273).

2015 sonrasit diizenli yapilan toplantilar ile Fakiilte Yetkinlikleri ve Yeterlikleri
giincellenmistir. Her donem i¢in amag ve hedefler ile yetkinlik/yeterlik/kazanim diizeyleri
iliskilendirilmistir.

Fakiiltemiz egitimi programi UCEP2014 kapsaminda anabilim dali egitim/staj

sorumlulart ile birlikte degerlendirilmis ve UCEP2014 raporumuz hazirlanmistir (Ek

TS.2.2.2/1: UCEP2014 raporu). Ayrica yine egitim programimiz UCEP2020 ile uyumlu hale

getirilmesi i¢in Anabilim Dallar1 ile yazigmalar yapilmis ve Anabilim Dallarinin
miifredatlarini UCEP2020 standartlar1 dogrultusunda diizenlenmistir (Ek TS.1.2.3/1: UCEP
Anabilim Dallan yazismalar1)(Ek TS.1.2.4/2: UCEP2020 Raporu).

Egitim amac¢ ve hedefleri; TEPDAD raporlart ve UCEP2020 Onerilerine uygun
olarak giincelleme calismalar1 baglatilmigtir (Ek TS.1.2.3/1: UCEP Anabilim Dallari

yvazismalari). UCEP-2020 dikkate alinarak 2023-2024 &gretim yili igerisinde mezuniyet
Oncesi tip egitimi programi amag¢ ve program ¢iktilarini gilincelleme c¢aligmast da

tamamlanmustir (Ek TS.1.2.4/2: UCEP2020 Raporu).
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Fakiiltemizde, kurulmus oldugu 1987 yili itibariyle, kurumsal amagclar dogrultusunda

yapilan yenilenme ve gelisim adimlar1 verilmistir. (Tablo 9.1.1.1).

Tablo 9.1.1.1. Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Yillar

I¢indeki yenilenme ve gelisim adimlari.

Yapilan yenilenme ve gelisim adimlar: Yih
Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesinin kurulusu 1987
Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesinin egitime baslamas1 1988-1989 1988
Sinif ve fakiilte 6grenci temsilcilerinin belirlenmesi 2000
Sistem temelli entegre sisteme gegis 2000-2001 2000
Tiirkge T1p programina Zorunlu Ingilizce hazirlik smifi eklenmesi 2001-2002 2001
Bologna siirecine Erasmus Programi ile dahil olmas1 2003-2004 2003
“Erasmus University Charter” belgesini alinmasi 2004-2005 2004
Olgu Temelli Modiil uygulamalarinin baglamasi 2004
Mezunlara Diploma Supplement Label (Diploma Eki) verilmeye baslanmasi 2005
Tip Egitimi Anabilim Dali’nin kurulmasi 2008
T1ip Egitimi Kurulunun ¢alismaya baglamasi 2010
Toplumsal Destek Projelerinin (TDP) baslamasi 2010
Makale/Seminer Saati Baglamasi 2012
Fakiiltemiz Socrates/ Erasmus Koordinatorliigliniin olusturulmasi 2013
Tiirk¢e T1p programindan Ingilizce hazirlik smifinin kaldiriimasi 2014
Kurumsal Egitim Yo6netim Sisteminin kullanilmaya baslanmasi 2014
Akreditasyon i¢in UTEAK’a resmi bagvuru 2014
Fakiilte amac ve hedeflerinin belirlenmesi 2015
Ogretim Uyesi igin 6grenci Geri Bildirimlerinin alinmaya baslanmasi 2015
Ders Kurulu ve Stajlar i¢in Ogrenci Geri Bildirimlerinin alinmasi 2015
Oz Degerlendirme Kurulunun Kurulmas: 2015
OSCE sinav salonunun kurulmasi 2015
T1ip Fakiiltesi Degisim Programlar1 (Mevlana ve Farabi) Koordinatorligii 2016
Dénem 5’¢ Intérn Uyum Programinin eklenmesi 2016
Donem 1’°e Klinikle Tanigma Modiiliiniin eklenmesi 2017
YOKAK Akreditasyon Ilk Ziyaret 2017
Doénem 1’e Temel Yasam Destek Modiiliiniin eklenmesi 2018
Donem 3’e Temel Yasam Destek Modiiliiniin eklenmesi 2018
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Ol¢me Degerlendirme Kurulunun Kurulmasi 2018

Miifredat Gelistirme Kurulu Kurulmasi 2018
Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulu Kurulmasi 2018
Koordinatorler Kurulu Kurulmasi 2018
[lk i Dénem igin Sistem Temelli Entegre Egitimin Giincellenmesi 2018
Bilim Modiilii Etkinliginin yapilmaya baglanmasi 2018
Universite YOKAK Sartli Akreditasyonu 2018
Tip Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Sinav Salonunun Kullanima baslamasi 2018
Temel Mesleki Beceri Laboratuvari kurulmast 2019
fleri Simiilasyon Laboratuvari agilmasi 2019
TEPDAD Akreditasyon Belgesinin Alinmasi 2019
Uzaktan egitimin baglamasi (Pandemi nedeniyle) 2020
Universite YOKAK Akreditasyonu 2020
Tip Egitimi Bilimsel Calismalar 2020

Pandemide uzaktan egitim amaciyla Pratik/Uygulama dersleri i¢in video | 2020

cekimlerinin yapilmasi

UCEP-2014’e gore egitim programi diizenleme 2021
Donem 6 Aile Hekimligi Staj1 baslamasi 2021
Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemine (OBS) Gegis 2021
Olgu Temelli Modiil yazim komisyonlarinin olusturulmasi 2022
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Veri tabanina eklenme 2023
Danismanlik Kurulu olusturuldu 2024
Ogrenci Danismanligi Komisyonu 2024
UCEP-2020’ye gore egitim programi diizenleme 2024
Yetkinlik Yeterlik Toplantilarinin baglamasi 2024
Ogrencilerin kendi soru kitapgiklarini gérebilmeleri 2024-2025 2024

Fakiiltemiz miifredat gelistirme kurulunun c¢aligmasiyla ortaya c¢ikan giincel
mifredatimizda Donem I, II ve III’lin entegre sistemine iliskin anabilim dallarinin da

gorlisleri alinarak kurullarin amag ve 6grenim hedefleri ile iligkili glincellemeler yapilmaistir.
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Ozellikle Doénem 1 ve II'nin temel tip dersleri agisindan biitiinciil olarak
islenebilmesi, entegre egitimin amacina ulasilabilmesi i¢in Miifredat Gelistirme Kurulu’nun
anabilim dallar ile ortak yaptig1 calismalar sonucunda 2018-2019 egitim 6gretim miifredati

tiimden gelim eksenli olarak diizenlenmis haliyle devam etmektedir.

Ayrica her kurul icerisinde iyi hekimlik uygulamalar1 (her kurulda 3-5 saat) ve
toplumsal duyarlilik projeleri (her kurulda 6-8 saat/hafta) dersleri yerlestirilerek hem
ogrencilerin sosyal gelisimlerinin saglanmasi hedeflenmis hem de ¢esitli projeler ile 6grenci
merkezli uygulamalara yer verilmistir. Ayrica her kurulda 14-16 saat arasi segmeli dersler
yer almaktadir. Bu dersler, saglikli yasam ve spor, miizik, dans, resim iletisim, medya,
diksiyon, felsefe, gastronomi gibi sosyal ve uygulamali derslerden olusmaktadir (Ek

TS.2.1.1/4: Se¢meli Ders Havuzu Listesi). Gerek entegre sistemin uygulandigi Donem I, 11

ve III, gerekse Anabilim Dallarinda stajlar bi¢ciminde yiiriitiilen Dénem IV ve Dénem V’de
egitim programlar ile ilgili degisiklik onerileri diizenli olarak degerlendirilir. Tip Fakiiltesi
dekanlig1 tarafindan yeni egitim 6gretim yilina baglamadan 6nce tiim anabilim dallarindan
her donem i¢in anlatilacak olan ders konularmin goézden gecirilip, gerekli ekleme ve
cikarmalardan sonra en giincel halini iletmeleri istenir. Ayni zamanda kurumsal kimligin
baslangic1 olarak yeni baslayan oOgrencilerimize kidemli Ogretim {iyelerimizden tip
fakiiltesinin tarihgesi adi altinda ge¢misten giiniimiize fakiiltemizin siirecinin paylasildigi

ders halen devam etmektedir.

Temel ve Klinik Tip Bilimleri Déneminde ayrica Bilim, iletisim, Temel Yasam
Destek ve Klinikle ilk Tanisma Modiilleriyle grenen merkezli uygulamalar siirmektedir. Bu
modiiller ile hekim adaylarinin beceri ve tutum gelistirmeleri, klinik entegrasyonu
kolaylastirma ve gelecegin bilim insani olma motivasyonunu kazandirmak hedeflenmistir.
Bu uygulamalardan iletisim Modiilii ve Temel Yasam Destek modiilleri birinci ve iigiincii
donemde tekrarlayan ve beceri/tutum diizeyinde derslerdir. Iletisim ve Temel Yasam Destek

modiilii uygulamalarinin arttirilmas: hedeflenmektedir.

Ogrenciler Dénem III’de Aile Hekimligi uygulamalarini yerinde goérmek, klinik
oncesi donemde de hasta ile karsilasmalarini saglamak ve toplumun birinci basamak saglik

hizmetlerini kullanma durumlarin1 gérmek amaciyla Aile Sagligi Merkezlerinde, Aile

Hekimlerinin yaninda gézlemci olarak bulunmaktadir (Ek TS.2.1.1/2: Dénem III Kurul 6).
Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalinin ¢alismalar1 ile bu pratik uygulamanin
degerlendirmesi yeniden yapilandirilmig, 2018 yilindan itibaren Aile Hekimligi Anabilim
Dal1 tarafindan yiiriitiilmektedir (Ek TS.2.1.1/3: ASM Puanlama Cetveli).
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Fakiiltemizde pandemi ve deprem doneminde egitimde aksakligi en aza indirmek
amaciyla diizenlenen uzaktan egitimlerin arkasindan hizla yiiz ylize egitime geg¢ilmistir.
Dénem I, 11 ve III’te entegre sisteme uygun olarak 6grenci pratikleri diizenlenmistir. Thtiyag

olan durumlarda telafi egitimleri ile egitim miifredat: desteklenmistir.

Ozellikle Dénem 1V, V ve VI'da kiiciik gruplarla pratik egitimlerinin devam etmesi
saglanmistir. Fakiiltemiz intorn egitiminde yiiz ylize egitime kesintisiz devam etmistir (Ek

TS.2.1.1/9: Pandemi Kararlari).

Donem II’de 4 ve Dénem III’te 4 modiil olmak iizere ilgili kurullarda dersleri olan
anabilim dallarinin birlikte hazirladiklar1 olgu bazli modiiller yapilmaktadir. Bu modiillerde
daha Onceden hazirlanmis sorularla 6grenen merkezli olacak sekilde, ogretim {iiyesinin

moderatdrliiglinde olgular iizerinden tartismalar1 saglanmaktadir.

Doénem 2 son kurulunda yer alan “Fizyopatoloji Modiili” dersleri mezuniyet 6ncesi
tip egitiminde siirekli yenilenme ve gelisimine diger bir 6rnek olup, tip egitiminin ilk iki
yilinda yeralan fizyolojik sistemlere ait temel bilgiler ile klinik arasindaki iligski organik bag
kurulmaktadir. Yine her kurulun sonunda yer alan ve kurulla iligkili olarak tanimlanan
“Panel” ise kurullarda &gretilen teorik bilgilerin klinikle entegre edildigi uygulamalardir (Ek

TS.2.1.2/1: Panel Basliklari). Fakiiltemiz pediatri anabilim dal1 intorn egitiminde yer alan ve

pediatri anabilim dalindaki bilim dallar1 biinyesinde konu basliklarina istinaden detayli bir
sekilde planlanan intorn sunumlar1 fakiiltemizdeki 68renen merkezli uygulamalardan bir
tanesidir. Bu sunumlar (Yabanci cisim aspirasyonu, egzema, akut karin agrisi,aritmi, yeni
doganda apne, yeni dogan sariligi, vb.) konularindan olugsmaktadir. Pandemi ve deprem
nedeniyle bir siiredir ara verilmis olan “Egiticilerin Egitimi Programi1” icerigi giincellenerek
2023-2024 yih itibariyle yapilmaya tekrar baslamistir. Fakiiltemiz bilinyesinde “Artirilmis
Gergeklik” laboratuvart  kurulmus ve Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin  e8itim ve
degerlendirilmesinde  kullanilmas1 hedeflenmektedir. Fakiiltemiz Oz degerlendirme
Kurulunda giindem olarak “WFME Global Standardars for Basic Medical Education” Temel
Tip Egitimi uluslararas1 standartlar1 takip edilmektedir (Ek GS.1.2.2/1: Toplanti

Tutanaklar1). Yukarida da agiklandigi iizere Tip Fakiiltemizin kurumsal amaclar1 ve

planlariyla stirekli yenilenme ve gelisim siiregleri dinamik olarak izlenmektedir.
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Temel Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
Standartlar TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapr olarak

kurgulanmis olmalidir.

Fakiiltemizde siirekli yenilenme ve gelisim kurumsal ve islevsel bir yapi olarak
kurgulanmistir. Fakiiltemizde, egitim-6gretim ile arastirma faaliyetleri, Dekanliga bagl
mezuniyet Oncesi egitim ile ilgili Kurullar ve Anabilim Dallan tarafindan yapilmaktadir
(Sekil 9.1.2.1. ve Sekil 9.1.2.2.). Bu teskilat yapist icerisinde egitimin planlanmasi ve
yiritiilmesinden sorumlu dénem koordinatorleri bulunmaktadir. Dekan yardimcilarindan
biri egitimden sorumlu olup 6grencilerin temsilcileri egitimle ilgili toplantilara aktif olarak

katilmakta ve goriisleri mutlaka degerlendirilmektedir (Ek TS.4.3.1/4 Fakiiltemiz

Kurullarinda yer alan §grenciler).

Dekanlik c¢aligmalarina destek olmak tizere Tip Egitimi Kurulu, Koordinatorler
Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu, Program
Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulu, Iletisim Becerileri Kurulu, Birim Kalite ve
Akreditasyon Kurulu ve Asistan Uyum Komisyonu aktif olarak g¢alisan kurullardir. Oz
Degerlendirme Kurulu tiim bu kurullarin isleyisini, mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi
tip egitimi miifredatinin isleyisini bagimsiz bir yapi olarak izlemekte/ denetlemekte ve
egitim ile ilgili sorunlar1 belirleyip, bunlarin ¢6ziimii ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin
strateji ve yontemler belirleyerek Fakiiltemizin siirekli yenilenme ve gelisimi i¢in komisyon
/ kurullara ve yonetime 6neriler sunmaktadir.

Ayrica Danigmanlik Kurulu olusturulmus olup 6zellikle dis paydaslarimiz ile katki

Oneri ve tavsiyeleri alinmasi planlanmaktadir (Ek TS.8.1.1/3 Danismanlik kurulu tyeleri).

Yine yeni olusturulan Ogrenci Danismanligi Komisyonu da 2024-2025 egitim 6gretim yili
itibari ile faaliyete gecmesi planlanmaktadir. Fakiiltemiz egitim programinin yapisina uygun
olarak olusturulan kurul/komisyonlarin yonergeleri mevzuata uygun olarak tanimlanmistir

(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=mevzuat-yonetmelik-253).
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Danismanlik
Dekanlhk Kiirulis

Birim Kalite

Kurulu
Koordinatérler  Degerlendirme ve Miifredat Olgme ve {letisim Asistan Ogrenci r
R R Gelistirme Degerlendirme Becerileri Uyum Damsmanhgn
Kurulu Kurulu Kurulu Kurulu Komisyonu Komisyonu

Sekil 9.1.2.1. Fakiiltemiz egitimden sorumlu kurul ve komisyonlari.

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi

DAHiLi TiP BOLOMLERi CERRAHI TIP BOLOMLERI

Acil Tip Anesteziyoloji ve Rean Anatomi
* Kinik Toksikoloji * Algoloji Biyofizik
Adli Tp * Yogun Bakwm Biyoistatistik
Aite Hekimiigi
Gocuk ve Ergen Ruh. Sag_ Hast
Gocuk Saghg ve Hast.
* Adolesan
* Cocuk Adl
* Cocuk Nefrolojisi
* Cocuk Norolojisi
* Cocuk Kardiyolojisi
* Cocuk Gastroenterelof
* Cocuk Genetik
* Cocuk Kardiyolofisi
* Gocuk Gogus Hast * Ureme Endokr
* Gocuk Enfeksiyon Hast Kalp ve Damar Cerrahisi
* Cocuk Endokrin ve Met * Cocuk Kalp ve Damar Cer.
* Cocuk imm. ve Allerji Hast. Kulak Burun Bogaz Hast.
* Gocuk Hema. ve Onkolojisi Ortopedi ve Travmatoloji
* Cocuk Yogun Balum * El Cerrahisi
* Genel Pediatri Plastik Cer. Ve Rekonst
= Neonatoloji Tibbi Patoloji
= Sosyal Pediatri = Dermatopatoloji
= Cocuk Romatolof = Jinekopatoloji
Deri ve Zithrevi Hastabidan * Noropatoloji
Enfeksiyon Hast
Fiziksel Tip ve Reh
* Romatoloji
Tibbi Farmalkolos
Tibbi Genetik
Gbfiis Hastalikian
* immil. ve Allerjik Hast
Halk Sagi
I Hastaliklan
* Endolrincloji ve Meta.
* Gastroenteroloji
* Genel Dahiliye
* Nefroloji
* Hematoloji
* imminoloji ve Alerji Hast
* Romatoloji
* Geriatri
* Sosyal Tip
* Yogun Balom
* Tibbi Onkoloji
Kardiyologi
Norolof
Mikleer Tip
Ruh Sagig ve Hastahidan
Radyasyon Onkolojisi
Radyoloj

Beyin ve Sinir Cerrahisi Firyoloji
Cocuk Cerrahisi Histoloji ve Embriyoloji
* Cocuk Urolijisi Tibbi Biyokimya
Genel Cerrahi Tibbi Biyoloji
* Gastroenteroloji Cer Tibbi Mikrobiyolofi
Gogls Cerrahisi Imminoloji
Goz Hastahidan Tep Egitimi ve Biligimi
Kadin Hast. ve Dogum
* Jinekolonik Onk
= Perinatoloji

* Sitopoloji
Uroloji

= Androloji

* Cocuk Uroloji

Sekil 9.1.2.2. Fakiiltemiz 6rgiit yapisi.
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2023-2024 egitim 6gretim yilina kadar Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim iyeleri
gorevlendirme ile destek verirken, 2023-2024 6gretim yilinda Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Anabilim Dalina tam zamanlh gérev yapmak iizere 0gretim elemanlar1 (1 adet Dogent ve 1
adet Ogretim gorevlisi) atanmistir. Hedeflenen, Tip Egitimi Anabilim Dalinin en kisa
zamanda kendi kadrosunu olusturmasi ve bu sayede Simiilasyon Laboratuvarina ek olarak
Mesleki Beceri Laboratuvarinin da aktif bir sekilde kullanima baglanmasidir. Ayrica, giincel
gelismeleri takip edebilmek i¢in Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararas1 tip egitimi sempozyum ve toplantilarina katilim saglanacaktir. Bu sekilde
Fakiiltemizin siirekli yenilenme ve gelisiminde 2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle Tip
Egitimi Anabilim Dali kurumsal ve islevsel bir yap1 olarak onemli bir rol iistlenecektir.
Pandemi ve deprem nedeniyle bir siiredir ara verilmis olan “Egiticilerin Egitimi Programi1”
icerigi gilincellenerek 2023-2024 yilinda iki kez gerceklestirilmis ve 2024-2025 egitim yili
icin iki farkli kurs duyurusuna c¢ikilmigtir. Bu egitimler sayesinde akademik yapinin,
ozellikle yeni atanan 6gretim {iyelerinin tip egitimindeki gelismelerden haberdar olmasi ve
yeni egitim ve sinav yontem ve tekniklerini uygulayabilir duruma gelmesidir.

Miifredat Gelistirme Kuruluna ve Oz degerlendirme Kurulu egitim programinin
degerlendirilmesi, sorunlarin belirlenmesi ve ¢oOziimii ile mevcut durumun daha
tyilestirilmesi icin strateji ve yontemlerin belirlenmesini hedefler. Bu amacla her kurulun
sonunda Ogretim iiyeleri ve Ogrencilere diizenli olarak gonderilen “elektronik™” kurul
degerlendirme anketleri 2015-2016 Egitim-Ogretim yili itibariyle diizenli olarak
uygulanmaktadir (Ek TS.5.1.1/1 Anket Ornekleri). Program Degerlendirme ve Strateji

Gelistirme Kurulu anket sonuglarmi o6grencileri de katilmis oldugu toplantilarda
degerlendirerek rapor halinde Miifredat Gelistirme Kuruluna ve Oz degerlendirme Kuruluna

bildirmektedir (Ek TS.5.1.1/2 Program Degerlendirme Kurulu toplanti tutanaklari). Tip

Egitimi Kurulu anket raporlarinda Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulunun
dikkat cektigi konular1 goriiserek ilgili birimlerin goriiglerini aldiktan sonra nihai karara
baglamaktadir. Degerlendirme sonuglar1 6gretim iiyeleri, ilgili anabilim dallar1 ve egitimle

ilgili kurullarimiz ile paylasilarak, siirekli yenilenme ve gelisim amaci ile kullanilmaktadar.

2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren Tip Egitimi Kurulu yapilandirilarak her
anabilim dalindan egitim/staj sorumlusu temsiliyeti ile aktif olarak calismaya baglamistir.
Her egitim 6gretim yilinin sonunda diizenli olarak dekan/dekan yardimcisit bagkanliginda
kurumsal egitim faaliyetlerimiz tartisilmakta bu tartigmalar fakiilte sekreteri tarafindan
tutanak altina alinarak kurumsal hafizanin olusmasi i¢in arsivlenmektedir (Ek TS.8.3.2/1

Akademik Kurul tutanak).
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Bu toplantilarda kurumsal geri Dbildirimlerin = sonuglari, egitim-6gretim
miifredatimizin isleyisi, anabilim dallarinin egitime iliskin talepleri kayitlara alinmaktadir.

Tim bu silire¢ egitimden sorumlu dekan yardimcisi, Tip Egitimi Kurulu ve
koordinatorler tarafindan stirekli takip edilmektedir. Anabilim Dallarinda “Egitim/Staj
Sorumlular1” olusturulmus olup, bu kisilerle egitim faaliyetleri ytiriitiilmektedir (Ek

TS.6.1.2/1 Egitim Staj Sorumlular1). Her Anabilim Dalinda egitim/staj sorumlusu en az bir

Ogretim tliyesi gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz yillik ders programi (Ek TS.1.1.3/1: 2023-

2024 Egitim-Ogretim Rehberi), bir onceki egitim yilinin sonunda hazirlanmaya baslar. Bu

amacla Anabilim Dallarindan Akademik Kurul Karari ile bir sonraki egitim-6gretim yilinin
ders programi ile ilgili degisiklikler istenmektedir. Fakiiltemizde yillik miifredatimiz tiim
donemler i¢in (Donem I-Dénem VI) yeni egitim-6gretim yili baglamadan ii¢ ay dncesinde
hazirlanmis olur. Miifredatin isleyisi; Miifredat Gelistirme Kurulu, Program Degerlendirme
ve Strateji Gelistirme Kurulu, Oz Degerlendirme Kurulu ve Koordinatorler tarafindan yillik
egitim-6gretim miifredat1 dikkate alinarak izlenmektedir.

Her donemde oOlgme degerlendirmede kullanilan ydntem ve Olgiitler, ama¢ ve
ogrenim hedefleri goz 6niinde bulundurularak olusturulmaktadir. 2018-2019 egitim 6gretim
yilt basindan itibaren tim yazili smavlarinda O6grenci degerlendirme yazilimi
kullanilmaktadir. Tiim Ogretim iiyeleri anlattiklar1 derslerle ilgili belirlenen sayida
sorularini 6grenci degerlendirme yazilimina girmektedir. Ayrica, sinavlarin yap1 gegerligini
saglamaya yonelik olarak sorularin teknik ve icerik acisindan kontrol edilmesi i¢in, soru
girme islemleri tamamlandiktan sonra sorularin son hali anabilim dali bagkanlarina
iletilerek siav sorularini kontrolii saglanmaktadir.

Donem I, I ve III ara ve yilsonu smavlarinda sorular kurumsal egitim 6gretim
sisteminde ders igeriklerinin altina girildigi i¢in dogal olarak belirtke tablosu olugmaktadir.

Bu uygulamalar sinavlarin kapsam gegerliligi arttirmak amaci ile yapilmaktadir.

Ogrenci degerlendirme yaziliminda her ogretim iiyesinin kendi sorularma ait
ayiricilik ve zorluk indekslerini gorebilmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yili itibari ile
ogrenci degerlendirme yazilimi {iizerinden Ogrenciler kendi soru kitapgiklarini

gorebileceklerdir

Fakiiltemizde pandemi ve deprem doneminde egitimde aksakligi en aza indirmek
amaciyla diizenlenen uzaktan egitimlerin arkasindan hizla yiiz yilize egitime gecilmistir.
Dénem I, 11 ve III’te entegre sisteme uygun olarak dgrenci pratikleri diizenlenmistir. Thtiyag
olan durumlarda telafi egitimleri ile egitim miifredat: desteklenmistir. Ozellikle Dénem IV,

V ve VI'da kiiclik gruplarla pratik egitimlerinin devam etmesi saglanmstir.
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Fakiiltemiz intorn egitiminde yiiz yiize egitime kesintisiz devam etmistir (Ek

TS.2.1.1/9: Pandemi Kararlar1). Covid-19 pandemisi ve deprem felaketleri sonrasi

yasananlar goz Oniinde bulundurularak Fakiiltemizde olagandisi durumlarda egitimin

stirdiiriilmesini saglayacak stratejiler belirlenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Akreditasyon Kurulu (YOKAK)‘nun baslattig1 kurumsal dis
degerlendirme siirecine dahil olmus ve Universitemiz 2020 yilinda YOKAK tarafindan

akredite edilmistir  (http://kalite.gantep.edu.tr/pages.php?url=kurumsal-akreditasyon-77).

Ayrica liniversitemiz biinyesinde kurulan Kalite Gelistirme Koordinatorliigl tarafindan da

kalite ve akreditasyon siire¢leri dinamik olarak izlenmektedir (http://kalite.gantep.edu.tr/).

9.2 Siirekli yenilenme ve gelisim alanlar:

Temel Toplumun gereksinimleri, egitim &gretim alanindaki gelismeler ve
Nie  GEVNIETE GSrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme caligmalar: baglaminda tip

fakdiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢aligmalar1 mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,

Egitim programinin amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda tiim egitim kurullari ile i¢
bilesenlerin genis katilimi saglanmaktadir. Egitim ile ilgili kurullarimizda 6gretim {yeleri,
arastirma gorevlileri, lisans ve uzmanlik Ogrencileri ve idari personel katilmaktadir

(https:/tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=genel-bilgiler-156). Oz Degerlendirme Kurulu

toplantilar diizenleyerek egitim programinin amag¢ ve hedeflerine gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapmaktadir. Egitim programinin UCEP’e uygunluguna yonelik anabilim dali

baskanliklarina kurum i¢i bilgilendirme yazis1 gonderilmistir (Ek TS.1.2.3/1: UCEP

Anabilim Dallar1 yazismalari). Miifredat Gelistirme Kurulunda 6gretim tiyeleri ve 6grenciler

ile amag¢ ve hedefler gbzden ge¢irilmektedir (Ek TS.1.2.3/2: Miifredat Gelistirme Kurulu
Toplant: Tutanagz).

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesinin amag ve hedefleri 03.07.2015 tarihinde
Doénem, Ders Kurulu/ Staj amag ve hedefleri gdzden gecirilmis ve giincellenmistir. Egitim

Programi Rehberi her yil diizenli olarak hazirlanmaktadir (Ek TS.1.2.4/1: Anabilim Dallar

Akademik Kurul Talep vazilar)(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=egitim-ogretim-
rehberleri-161).

164



Egitim amac¢ ve hedefleri; TEPDAD raporlart ve UCEP2020 onerilerine uygun
olarak giincelleme c¢aligmalar1 baslatilmistir (Ek TS.1.2.3/1: UCEP Anabilim Dallar1

yazismalari).

Temel Toplumun gereksinimleri, egitim &gretim alanindaki gelismeler ve
Nie  GEVNIETE GSrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme caligmalar: baglaminda tip
fakdiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢aligmalar1 mutlaka;

TS.9.2.2. Egitim ve dlgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,

Her donemde oOlgme degerlendirmede kullanilan yontem ve Olglitler, ama¢ ve
ogrenim hedefleri géz onlinde bulundurularak siirekli yenilenme ve gelisim calismalari
kapsaminda yapilmaktadir. 2018-2019 egitim 6gretim yili basindan itibaren tim yazil
siavlarda 6grenci degerlendirme yazilimi kullanilmakta ve sinavlar bilgisayar iizerinden
yapilmaktadir. Tiim 6gretim iiyeleri anlattiklar1 derslerle ilgili belirlenen sayida sorularini

ogrenci degerlendirme yazilimina girmektedir.

Ogrenci degerlendirme yaziliminda her 6gretim iiyesinin kendi sorularma ait
ayiricilik ve zorluk indekslerini goérebilmektedir. Coktan se¢meli soru sinavlari elektronik
ortamda yapilmakta, sinav soru kitapg¢iklari smnav oncesi istenilen farkli sayida otomatik

olarak sistem tarafindan olusturulabilmektedir.

Smav sonuglar1 yillik olarak Olgme Degerlendirme Kurulu Baskani tarafindan

degerlendirilerek raporlanmaktadir (Ek TS.3.1.2/2: Olgme ve Degerlendirme Kurulu

raporu). Doénem IV ve V’te her stajin sonunda yapilan sinavlarin ¢oklu degerlendirme
yontemlerinden (en az iki yontem olmak {izere; yazili, sozlii, hasta basi, olgu temelli

degerlendirme, OSCE vb.) olusmaktadir.

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Ileri Simiilasyon Laboratuvari'nda, farkl
dénem ve staj kurullarinda gesitli anabilim dallar1 (Acil Tip, Kadin Hastaliklari, Uroloji

vb.) tarafindan bi¢imlendirici degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir (Ek TS.2.2.7/1:

[leri Simiilasyon Lab. Egitim listesi). Bu laboratuvarm aktif kullanimi, &grencinin

uygulama, analiz ve sentez gibi iist diizey 6grenme becerilerini, bilgi ve tutum diizeylerini

de sinama olanag saglamaktadir.
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2024-2025 egitim-6gretim yili itibari ile 6grenci degerlendirme yazilimi iizerinden
ogrenciler kendi soru kitapgiklarini gorebileceklerdir. Bu islemdeki amag, sinavin

Ogrencinin 6grenmesine katkisini artirmaktir.

Donem IV ve V’te programda yer alan ve mesleksel beceri uygulamalar1 ve bazi
stajlarda kullanilan OSCE (Gogiis Cerrahisi, Uroloji), hasta bas1 degerlendirme (Acil Tip
Staji) gibi smavlar ile 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum diizeyleri test edilmekte ve bu

becerilerin gelisimleri saglanmaktadir (Ek TS.3.1.3/1: OSCE Sinav1). Fakiiltemizde pandemi

ve deprem doneminde egitimde aksakligi en aza indirmek amaciyla diizenlenen uzaktan
egitimlerin arkasindan hizla yiiz yiize egitime gec¢ilmistir. Dénem I, II ve III’te entegre
sisteme uygun olarak Ogrenci pratikleri diizenlenmistir. Ihtiya¢c olan durumlarda telafi
egitimleri ile egitim miifredat: desteklenmistir. Ozellikle Dénem IV, V ve VI’da kiigiik
gruplarla pratik egitimlerinin devam etmesi saglanmistir. Fakiiltemiz intdrn egitiminde yiiz

ylze egitime kesintisiz devam etmistir (Ek TS.2.1.1/9: Pandemi Kararlari). Pandemi ve

Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda O6l¢me degerlendirme yontemi olarak
Fakiiltemiz Kurumsan Egitim Yonetim Programi iizerinden ¢evirim i¢i olarak elektronik
ortamda yapilmistir. Fakiiltemiz bilinyesinde “Artirilmis  Gergeklik”  laboratuvari
kurulmustur. Hedef, sonraki asamada bu laboratuvarin Tip Fakiiltesi 6grencilerinin egitim
ve 6lcme-degerlendirilmesinde kullanilmast hedeflenmektedir

(https://tip.gantep.edu.tr/galeri.php?url=vr-laboratuvar).

Temel Toplumun gereksinimleri, egitim ogretim alanindaki gelismeler ve
Nie) i GEINIETE Ggrencilerinin Ozellikleri, program degerlendirme caligmalari baglaminda tip
fakdiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢aligmalar1 mutlaka;

TS.9.2.3. Fiziksel alt yap1 ve olanaklarin,

Fakiiltemiz Dekanlik idari binasi ile Temel Tip Bilimleri binalarinda dgrencilerimiz
iicretsiz kullanmimi i¢in wifi internet hizmeti Bilgi Islem Dairesi Baskanligi tarafindan
saglanmaktadir. Ayrica kampiiste bulunan Bilgi Islem daire baskanhigina ait bilgisayar
laboratuvarlarinda internet olanaklarindan yararlanmaktadirlar. Kampiisiimiiz ig¢indeki
Merkezi Kiitliphane binas1 Fakiiltemiz ve Hastaneye olduk¢a yakindir. Merkezi
Kiitiiphanenin oturma kapasitesi 600’diir ve akademik yil boyunca 7 giin 24 saat hizmet

vermektedir. Kiitliphanemizde ¢ok sayida elektronik dergi ve kitap tiyeligi bulunmaktadir.

166



Dekanlik idari binasi birinci katinda yer alan Nesnel Yapilandirilmis Klinik (OSCE)
sinav laboratuvart hizmete girmistir (Ek GS.7.1.2/1 OSCE Senaryo Ornekleri).

Projelendirmesi gergeklestirilip insaati tamamlanan ileri Simiilasyon Laboratuvari ve brifing
salonu 2018-2019 egitim 6gretim yilinda faaliyete gegmistir. Bu alt yapida Acil Tip, Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar;, Yeni Dogan, Kardiyoloji, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Uroloji
Anabilim Dallar1 diizenli olarak egitim dgretimlerinde kullanmaktadir (Ek TS.2.2.7/1: ileri

Simiilasyon Lab. Egitim listesi).

Ayrica fakiiltemiz biinyesinde bir adet Temel Beceri Laboratuvarimin ingaat alt yapisi
tamamlanmis olup egitim 6gretim donemlerinde kullanilmaya baslanmistir. Bu alt yapilarda
kullanmak amaciyla simiilasyon sertifikasyon egitimleri almis 2 saglik personeli kadrolu
olarak Dekanlik biinyesinde goreve baslamistir. Fakiilte derslik ve idari binasi ile Hastane
binalarinda kablosuz internet (eduroam) alt yapist mevcuttur. Fakiiltemize kayitli tiim
ogrencilere @gantep.edu.tr uzantili e posta adresi tanimlanarak eduroam hizmetine {icretsiz
olarak ulagabilme firsat1 verilmektedir. 2018-2019 egitim Ogretim doneminden itibaren
fakiiltemizde kurul/final/biitiinleme/staj sonu sinavi/asistan degerlendirme simavlar1 Tip
Fakiiltesi 6lgme ve degerlendirme laboratuvarinda yapilmaktadir. 2022 Yili itibariyle
hizmete alinan Cocuk Hastanesi biinyesinde bulunan derslikler ile egitim-0gretim
faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde “Artirilmis Gergeklik”
laboratuvar1 kurulmus ve egitim-6gretim ile Olgme degerlendirme faaliyetlerine katki

sunmast beklenmektedir (https://tip.gantep.edu.tr/galeri.php?url=vr-laboratuvar).

Temel Toplumun gereksinimleri, egitim ogretim alanindaki gelismeler ve
N el LEVGiPIl Ogrencilerinin Ozellikleri, program degerlendirme c¢aligmalar1 baglaminda tip
fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Fakiiltemizde 195 ogretim tiiyesi ve 2140 6grenci bulunmakta olup 6gretim iiyesi
basina diisen 6grenci sayist 10,97°dir. Daha 6nce 8,90 olan 6gretim liyesi basina diisen
Ogrenci sayisi, son donemde yasadigimiz ve 11 ili etkileyen 6 Subat depremi nedeniyle
Ogretim liyesi sayisinda azalma ve 6grenci sayisinin artisi ile bu say1 yiikselmistir. Deprem
sonras1 kampiis binalar1 saglam kalan liniversitelerden birisi olarak bolgemizdeki birgok tip
fakiiltesi 6grencisi egitim dgretimimize dzel dgrenci olarak YOK {in kararlar1 dogrultusunda

fakiiltemize kaydolmustur. Bu durumda 6grenci 6gretim iiyesi oraninda bir artisa sebep
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olmustur. Deneysel caligmalar yapan arastirmacilari ve Ogretim {iyelerine bu alanlarda
olanak saglamak amaciyla Gaziantep Universitesi Deney Hayvanlar1 Arastirma Merkezi
(GAUNDAM) ve Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi
(ULUTEM) Laboratuvarlar1 faaliyet gostermektedir. 2024 yili haziran ay1 itibariyle
Profesdr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi unvam alan gretim iiyesi listesi ektedir (Ek

TS.6.1.1/2 Ogretim iiyesi listesi). Mevcut kriterlerde &gretim iiyesi aliminda ogretim

iiyesinin ¢ok yonlii degerlendirilmesi amaclanmaktadir. Ilgili Atama ve Yiikseltme
yonetmeliginin degisiklik siirecinde fakiiltemizden dgretim iiyeleri (dogent ve Dr. Ogretim

Uyesi temsilcileri) de katilarak katkida bulunmuslardir (Ek TS.6.1.3/1 Atama ve Yiikseltme

Kriterleri Toplantisi).

Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitim becerileri kurslari
2015 yil itibariyle yapilmaya baglanmistir. Bu kurslarda toplam 161 6gretim {iyesi katilim
belgesi almistir (Ek TS.6.2.1/1 Egitici egitimi katilimci listesi). Bu caligmalar igerisinde

egitici 0gretim tiiyeleri tarafindan Egitim Becerileri Rehberi olusturulmustur (Ek TS.6.2.1/2

Egitim Becerileri Kurs Rehberi). Bu egitim kapsaminda tip egitiminin degisimi, 6grenme ve

yetigkin egitimi yaklasimi, ama¢ ve Ogrenim hedeflerinin yazilmasi, egitim yontem ve
teknikleri, olumlu egitim ortami1 ve sunum teknikleri, egitim aracglarinin kullanimi, 6lgme
degerlendirme temel ilkeleri ve beceri egitimi konulari interaktif ve uygulamali olarak

islenmektedir (Ek TS.6.2.1/3 Egitim Becerileri Kurs Programi).

Ogretim iiyelerimizin mesleki gelisimlerine katkisi olmasi amaciyla Fakiiltemiz
Ogretim iiyeleri i¢in 2009 tarihi sonrasi periyodik olarak “Bilimsel Arastirmalarda Hayvan
Deneyleri Kurslar1” diizenlenmektedir. Ayrica Fakiiltemizde son 3 yil i¢inde Biyoistatistik
gibi egitimle ilgili alanlarda 4 kurs diizenlenmistir. Oniimiizdeki donemde bu kurslarmn basta
geng akademisyenler olmak iizere biitiin 6gretim iiyelerini kapsayacak sekilde arttirilmasi
planlanmistir. Tip fakiiltesi, Ogretim elemanlarinin bilimsel niteliklerini iyilestirmeye
yonelik programlara katilimi finansal ve idari agidan desteklenmektedir. Heryil bilimsel
caligmalara aktif olarak katilmak kaydiyla biri yurtdisi, biri yurti¢i olmak iizere, kongre
kayit ticreti, gidis doniis yol iicreti olmak iizere iki faaliyete maddi destek vermekte, bu
sayinin iizerindeki aktif katilim istemlerinde iicret 6denemese bile, gorevli izinli sayilma

hakki ile katilim Ozendirilmektedir (Ek TS.6.2.3/1 Bilim oduli

yonergesi)(http://bap.gantep.edu.tr/). Bu kapsamda BAP Ogretim iyelerinin yurtdiginda

bilimsel arastirma yapmalarina olanak saglamak amaciyla 6 aya kadar maddi destek

saglamaktadir.
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Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin egitsel niteliklerini gelistirmeye yonelik cesitli
programlarin uygulanmasi (kongre, sempozyum, seminer vb.) ve Ogretim iiyelerinin bu

programlara katilim1 Fakiiltemiz tarafindan planlanmakta ve 6zendirilmektedir.

Akademik kadrolarin kongre ve diger bilimsel etkinliklere katilimi 6zendirilmekte ve
bu amacla arastirma fonu ¢ergevesinde “Yurtdist ve Yurti¢i Bilimsel Etkinliklere Katilim

Destegi Programi” uygulanmaktadir (Ek TS.6.2.3/2 BAP yoénergesi). Ayrica Ogretim

iiyelerinin Erasmus programlari cercevesinde yurtdisinda deneyim kazanmalar tesvik

edilmektedir.

Son ti¢ yil icerisinde 3 Ogretim liyemiz ve bir asistanimiz Erasmus programlari

cergevesinden yurt dis1 degisimlere katilmistir (Ek TS.6.2.3/3 Erasmus kabul érnekleri). D

puani ile her yil 6gretim iiyelerimizin bilimsel etkinlikleri puan cetveli ile toplanmakta ve

doner sermaye kapsaminda destek saglanmaktadir (Ek TS.6.2.3/4 D puani cetveli).

Fakiiltemiz sekreteri, siirekli yenilenme ve gelisimi acisindan Tip Egitimi ile ilgili kongre ve
sempozyumlarina katilim saglamaktadir. Ayrica, Universite Personel Daire Baskanlig
tarafindan idari personellere yonelik Unvan ve Yiikselme smavi yapilmis olup, memur,
bilgisayar isletmeni ve sef unvanlaria ylikselme yapilmistir
(https://sinav.memurlar.net/sinav/default.aspx?PrimaryKey=af31888da050ee11b15da0369{7
d1d8e).
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BOLUM VI. EKLER LISTESI

BOLUM 1
TS.1.1.3/1:
TS.1.1.3/2:
TS.1.1.3/3:
TS.1.1.3/4:
TS.1.2.1/1:
TS.1.2.3/1:
TS.1.2.3/2:
TS.1.2.4/1:
TS.1.2.4/2:
TS.1.2.5/1:

GS.1.2.2/1:

BOLUM 2
TS.2.1.1/1:
TS.2.1.1/2:
TS.2.1.1/3:
TS.2.1.1/4:
TS.2.1.1/5:
TS.2.1.1/6:
TS.2.1.1/7
TS.2.1.1/8:
TS.2.1.1/9:
TS.2.1.2/1:
TS.2.1.5/1:
TS.2.1.6/1:
TS.2.2.1/3:
TS.2.2.1/4:

2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi

D1s paydasglar ile yapilan yazigmalar

Dis paydaslar ile yapilan yazigma 6rnekleri (birim bazinda)

Dis paydaslar ile yapilan yazigma 6rnekleri (dis kurum)

Kurullarin yeterlik yetkinlik glindemli toplant: tutanaklar1

UCEP Anabilim Dallar1 yazismalari

Miifredat Gelistirme Kurulu Toplant1 Tutanag:

Anabilim Dallar1 Akademik Kurul Talep yazilari

UCEP2020 Raporu

Anketler ve veri ornekleri, Program Degerlendirme ve Strateji Geligtirme Raporu

Toplant1 Tutanag1

Entegre sistem karar1

Doénem I Kurul 6

ASM Puanlama Cetveli

Se¢meli Ders Havuzu Listesi

Fizyoloji Pratik Kitabi, Temel Yasam Destek Modiilii karar1

Donem I1I Amag ve Hedefleri

: Modiil Calistay1 ve 6rnegi

2024-2025 AKTS ve Krediler
Pandemi Kararlari

Panel Bagliklar1

Doénem 111 ASM Protokol

GAUZEM, online toplant1 goriintiileri
Temel Yasam Destek Modiilii dersleri

[letisim Modiilii dersleri
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TS.2.2.1/5: Intérn Degerlendirme Formu

TS.2.2.1/6: Dénem VI ASM Protokol

TS.2.2.2/1: UCEP2014 Raporu

TS.2.2.3/1: Davranis Bilimleri konu basliklari
TS.2.2.3/2: Tip Egiti konu basliklar

TS.2.2.4/1: Dénem IV ve V Staj Programlari
TS.2.2.5/1: Bilim Modiilii Gérevlendirmeleri
TS.2.2.5/2: Ogrenciler ile yapilan proje ve akademik calisma drnekleri
TS.2.2.5/3: Dénem VI 6grencilerinin yarigsma birinciligi
TS.2.2.7/1: ileri Simiilasyon Lab. Egitim listesi
GS.2.1.1/1: IHU ders basliklar

GS.2.1.3/1: TDP 6rnekleri

BOLUM 3

TS.3.1.1/1: Staj programlar1 6lgme degerlendirme yontemleri

TS.3.1.1/2: Anabilim Dal1 Staj programlar1 6l¢me degerlendirme yontemleri
TS.3.1.1/3: Klinik Performans 6l¢egi 6rnegi

TS.3.1.2/1: Soru itiraz formu

TS.3.1.2/2: Olgme ve Degerlendirme Kurulu raporu.

TS.3.1.2/3: Olgme ve Degerlendirme Kurulu karar1 drnekleri

TS.3.1.3/1: OSCE Sinav resimleri.

BOLUM 4

TS.4.1.1/1 Gaziantep Universitesi Ogrenci Kayit Kabul Isleri Yonetmeligi
TS.4.1.1/2 Kontenjan talep yazilari

TS.4.1.1/3 Gaziantep Universitesi Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesi
TS.4.1.1/4 YOS Yabanci1 Uyruklu 6grenci dagilimi

TS.4.1.1/5 ODR Kurulu Karari

TS.4.1.1/6 Akademik Kurul YOS Analizi
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TS.4.1.2/1 Tip Fakiiltesi Dekanlig1 Orgiit semasi

TS.4.2.2/1 Yonerge calismasi toplanti tutanagi

TS.4.3.1/1 Gaziantep Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi

TS.4.3.1/2 Gaziantep Universitesi Birim Temsilciligi Yapildigina dair yazilar ve kararlar
TS.4.3.1/3 Intdrnler ile yapilan toplantilar

TS.4.3.1/4 Fakiiltemiz Kurullarinda yer alan 6grenciler

TS.4.4.1/1 Danigmanlik Listesi

TS.4.4.1/2 GAUZEM sistemi iizerinde Dekan ve Koordinator toplantisi

TS.4.4.1/3 Ogrenci Danismanlik Yonergesi, Rehber ve Komisyon

TS.4.5.1/1 Kermes Afisi

TS.4.5.1/2 Fakiiltemiz Beyaz Onliik Giyme tdreni

TS.4.5.1/3 Fakiiltemiz Mezuniyet toreni

GS.4.4.1/1 Fakiiltemiz Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik birimi tarafindan yapilan raporlar
GS.4.4.1/2 PDR birimi ¢aligmasi

GS.4.4.2/1 Ogrenci Toplulugunun fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ile yapmus oldugu Tipta Kariyer
Giinleri etkinliginden resimler

GS.4.4.2/2 Sertifika 6rnegi

GS.4.5.2/1 Gaziantep Tip Fakiiltesi Burs Bagvuru formu

GS.4.5.2/2 Fakiiltemiz Ogrenci Bursu ¢aligmalarinin yazismalar1

GS.4.5.2/3 Fakiiltemiz 6grencileri TEV, TESYEV, NEF vb. bursu basvurulari
GS.4.5.2/4 Fakiiltemiz Kism1 zamanli 6grenci ¢aligtirmasi ile ilgili yazigmalar

GS.4.6.1/1 Erasmus Kabulleri

BOLUM 5

TS.5.1.1/1 Anket 6rnekleri

TS.5.1.1/2 Program Degerlendirme Kurulu toplant: tutanagi
TS.5.1.1/3 Program Degerlendirme Kurulu raporlari
TS.5.1.1/3a Ogretim iiyesi anket verileri

TS.5.1.1/4 OSCE geri bildirim 6rnekleri

TS.5.1.1/5 Intérn uyum programi
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TS.5.1.2/1 Olgme Degerlendirme raporu
TS.5.2.1/1 Akademik kurul sunumlari
TS.5.2.1/2 Sinav sistemi analizleri ve 6rnekleri

TS.5.2.3/1 Ogrencilerden alan geri bildirimler

BOLUM 6

TS.6.1.1/1 Anabilim Dali Bagkani atama

TS.6.1.1/2 Ogretim iiyesi listesi

TS.6.1.2/1 Egitim staj sorumlulari

TS.6.1.2/2 Birim kalite toplant1 tutanaklar1
TS.6.1.3/1 Atama ve Yiikseltme Kriterleri Toplantisi
TS.6.2.1/1 Egitici egitimi katilimci listesi

TS.6.2.1/2 Egitim Becerileri Kurs Rehberi
TS.6.2.1/3 Egitim Becerileri Kurs Programi
TS.6.2.1/4 2024 yilinda yapilan kurslarin gortintiileri
TS.6.2.2/1 Staj programi seminer saati

TS.6.2.2/2 Literatiir Tarama ve Akademik Referans Diizenleme Programlar1 Kursu

TS.6.2.2/3 Akademik Yayin Benzerlik Tarama Programi (Turnitin) Kullanimi ve Intihal
Tespit Yollar1 Kursu

TS.6.2.2/4 Uygulamali Temel Biyoistatistik Kursu
TS.6.2.2/5 Olumlu Ebeveynlik Programi (Triple P) Kursu
TS.6.2.2/6 Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Kursu 1
TS.6.2.2/7 Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Kursu 2
TS.6.2.2/8 Uygulamali Biyoistatistik Kurslar1

TS.6.2.2/9 Akademik yazim ve sunum teknikleri kursu
TS.6.2.3/1 Bilim 6diilii yonergesi

TS.6.2.3/2 BAP yonergesi

TS.6.2.3/3 Erasmus kabul 6rnekleri

TS.6.2.3/4 D puani cetveli

GS.6.1.1/1 ABIK ¢alisma usul ve esaslar1 yonergesi
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GS.6.1.1/2 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

BOLUM 7

TS.7.1.3/1 Sinav sonug ekrani 6rnegi

TS.7.1.4/1 Klinikle ilk tanisma programi modiilii
TS.7.1.5/1 Hastane derslikleri

TS.7.1.6/1 Tatbikat resimleri

TS.7.1.7/1 Engelli levha ve yonlendirmeler
TS.7.1.7/2 Turuncu bayrak belgemiz

TS.7.2.1/1 Biitge tahsisi

GS.7.1.1/1 Dénem IV Adli Tip Protokolii
GS.7.1.1/2 Dénem VI Halk Saglig1 protokolii
GS.7.1.1/3 Donem VI Aile Hekimligi protokolii
GS.7.1.2/1 OSCE Senaryo Ornekleri

BOLUM 8

TS.8.1.1/1 Asistan Uyum Komisyonu toplant: tutanaklari
TS.8.1.1/2 Dekan Yardimcilar gérev dagilimi

TS.8.1.1/3 Danigsmanlik kurulu tiyeleri

TS.8.1.2/1 Gorevlendirme yazigmalari

TS.8.1.2/2 Hastane yonetim semast

TS.8.1.2/3 Gaziantep Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi

TS.8.1.2/4 Akademik Kurul sunumu
TS.8.2.1/1 Dekan Y 6ksis 6zge¢mis
TS.8.3.2/1 Akademik Kurul tutanak
TS.8.3.2/2 Dijital arsivimiz
TS.8.3.3/1 Pandemi risk plani

GS.8.2.1/1 Dekan Yardimeilar1 Yoksis 6zgegmis
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