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GAZIANTEP UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
DONEM V KLIiNIK STAJLAR EGITIM OGRETIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem V &grencilerinin egitim
programinin, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile Fakiiltenin hedef ve stratejilerine
uyumlu bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak, Donem V 6grencilerinin goérev ve sorumluluklarini,
haklarini ve yiikiimliiliiklerini belirlemek amaci ile hazirlanmastir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Donem V egitim programlarinin planlanmasini, yiiriitiilmesini,
gorev tanimlarini, yetkilerini, sorumluluklarini ve degerlendirme yontemlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénerge, “Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” esaslarina dayanarak hazirlanmastir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Gaziantep Universitesini,

b) Fakiilte: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesini,

c) Dekan: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

d) Dénem V Koordinatérii: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi uyarinca
egitim ve Ogretimin Donem V’te diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin planlanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu 6gretim tiyesini,

e) Dénem V 6grencisi: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, ilk ii¢ y1lin1 tamamlamis,
dordiincii sinifa gectigi belgelenmis, tibbi bilgi ve becerilerini, iletisim becerilerini ve
mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢oziim getirme becerisini gelistiren ve bu
Ogrenme siirecini 6gretim elemanlarinin gézetiminde gergeklestiren “Hekim Aday1”ni,

f) Ogrenci Isleri Birimi: Gaziantep Universitesi T1p Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimini,

g) Egitim Gorevlisi: Donem V 6grenci egitiminden sorumlu olan 6gretim tiyelerini,

h) Donem V Staj/Egitim Sorumlusu: Anabilim Dalinda Dénem V egitiminin yiiriitiilmesi,
staj i¢i rotasyonlar vb. siireglerin diizenlenmesi, Donem V Koordinatorliigii, 6grenci isleri
ve anabilim dal1 arasindaki esgiidiimiin saglanmasi ile gérevli 6gretim elemanlarini,

i) Ulusal Cekirdek Egitim Programm (UCEP): Tirkiye'deki tip fakiiltelerinde tip
egitiminin standardizasyonunu saglamak, tip egitiminde kaliteyi artirmak, &grencilere
tiim Tirkiye'deki tip fakiiltelerinde benzer bir egitim sunmak ve bu sayede tip egitiminin
daha verimli ve etkili olmasini saglamak amaciyla olusturulmus bir programi,

j) Yonerge: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Donem V Staj Yonergesini

k) Egitim Alanmi: Anabilim Dallar1 tarafindan Dénem V stajinda egitimin yapilacagi

alanlar1 (poliklinik, klinik, ameliyathane, acil, laboratuvar, saha vb.) ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Anabilim Dalinin Sorumluluklari, Staj/Egitim Sorumlulari, Donem Koordinatorii

MADDE 5- (1) Egitim Programi Hazirlama Siireci;

a)

b)

d)

e)
f)

g)
h)

Anabilim dallar1 her yi1l yeni egitim Donemi baslamadan Dekanlik tarafindan belirlenen
tarihlerde staj amac ve hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini, yeterlilik ve degerlendirme
Olciitlerini igeren Donem V staj programlarini, staj sorumlusu ogretim {iyesi araciligiyla
Koordinatorler Kuruluna iletilmek iizere Dekanliga gonderir. Staj programi, Fakiilte
Kurulunca goriistilerek karara baglanir.

Staj programi, UCEP‘in tamamini kapsayacak sekilde olusturulur (UCEP Klinik
Semptom/Bulgu/Durum, Cekirdek Hastaliklari/Klinik Problemler ve Davranigsal Sosyal
Beseri Bilimler tablolar1). Ek dersler de programa eklenebilir.

Staj programinin olusturulmasinda, hastaliklar/klinik problemlerin UCEP’deki 6grenme
diizeyleri dikkate alinmalidir. Ogrenme diizeyi ‘TT-Tan1 koyabilmeli, tedavi edebilmeli’
olan konular programda daha fazla yer almali ve birden fazla egitim etkinligi ile
(kuramsal siif/amfi ders yani sira olgu/klinik tablo tartigsmasi, tedavi/regete uygulamasi,
hasta bas1 egitim, vb.) desteklenmelidir.

Ogrenme diizeyi 6n tan1 olan konular igin tan1 ve uygun sevk kosullar1 agirlikli bir ders
icerigi belirlenmeli, acil durumlar hari¢ tedavi hakkinda ¢ok ayrmtili bilgiler
verilmemelidir.

On tan1 gerektiren dersler, programda nispeten sinirli temsil edilmelidir.

Derslerde 6grenme diizeyinde ‘K’ yer alan konular icin korunma énlemleri, ‘I” yer alan
konular i¢in birinci basamak diizeyinde izlem vurgulanmalidir.

Ilgili alanin acilleri miimkiinse ayr1 bir ders basligi altinda anlatilmali ve acil yaklagim
i¢in algoritmalar sunulmalidir.

Anabilim Dallart Dénem V staj programlar1 hazirlarken Gaziantep Universitesi Tip
Fakiiltesi Donem V Staj Yonergesine uymak zorundadir.

(2) Dénem V Staj Sorumlusunun Belirlenmesi;

a)

b)

Donem V egitim programinda yer alan tiim anabilim dallari, yeni egitim dénemi
baslamadan 6nce anabilim dali Donem V staj sorumlusu dgretim iiyesini belirleyerek
Akademik Kurul karar1 ile Dekanliga bildirirler.

Doénem V Staj Sorumlusu 2 yi1l siire ile gorevlendirilir.

(3) Staj/Egitim Sorumlusunun Goérevleri

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2

Doénem V ogrencilerinin egitim-0gretim caligmalarint denetler, klinikte ya da alanda
calismalarini izler.

Egitimin hedeflerle uygun yiiriitiilmesini saglar, izler ve degerlendirir.

Yeni Donem baglamadan staj amag¢ ve hedeflerini, ara¢ ve yOntemlerini, yeterlik ve
degerlendirme Olciitlerini igeren Ddénem V staj programlarint hazirlar, Doénem V
Koordinatorliigline ve Akademik Kurul Karari ile Dekanliga sunar.

Donem V staj programlarint UCEP ve giincel mevzuat gore giinceller.

Staj basinda Donem V 6grencilerine egitim programinin yiirlitiilmesi ve staj isleyisi ile
ilgili bilgilerin verildigi toplanti1 diizenler.

Egitim siirecinin Donem V staj programina uygun yapilmasini saglar ve siireci kontrol
eder.

Staj sonunda Donem V Staj Degerlendirme Anketi yapilmasini organize eder. Geri
bildirimler dogrultusunda diizeltici ve gelistirici islem yapar.



h)

Staj programini hazirlar, programin eksiksiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
Stajda ders veren 6gretim elemanlarinca yoklamalarin diizenli bir sekilde yapilmasini
saglar ve bunlarin 6grenci devam cizelgesine islenmesini denetler. Staj sinavi ile ilgili
sorularin toplanmasi, sinavin diizenlenmesi ile smav Oncesi, sirast ve sonrast sinav
diizeninin saglanmasindan ve sinav sonuglarinin dogru sekilde hesaplanarak, soru
itirazlarinin degerlendirilip agiklanmasindan sorumludur. Stajin ait oldugu donemin
koordinatdri ile is birligi i¢erisinde ¢aligir.

(4) Donem Koordinatorii/Koordinator Yardimcist Gorevleri

a)
b)

©)
d)

e)

f)
2

h)
i)

[lgili dénemin akademik takvimi ve rotasyonlarini hazirlayarak koordine eder.

Egitim siireci ile ilgili 6grenci geri bildirimlerini toplar ve analiz eder.

Ogrencilerin ders kayit formlarini e-kayit sistemi iizerinden onaylar.

Ilgili anabilim dallari ait stajlarin smav tarihlerini 6grenci isleri ile birlikte belirler.
Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenler (smavlar, stajlar, segmeli dersler
vb.).

Ogrencilerin akademik ve idari sorunlaria rehberlik eder.

Ulusal CEP (UCEP), TYYC ve YOKAK gibi standartlara uyumlu egitim yiiriitiilmesini
saglar.

Akreditasyon siireglerinde donem diizeyinde sorumlu kisi olarak katki sunar.

Staj notlarinin zamaninda islenmesi ve takibinde 6grenci isleri ile birlikte hareket eder.

UCUNCU BOLUM
Egitim Siireci, Staj Programi, Ol¢cme Degerlendirme Siireci

MADDE 6- (1) Donem V Klinik Stajlar ve Siireleri;

a)

Doénem V programinda, asagidaki tabloda belirtilen klinik stajlar yer alir. Tip Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan stajlarin dagilimi ve siiresinde gerek goriildiigii takdirde degisiklik
yapilabilir.

DONEM 5 Kredi AKTS Hafta

TFC 506 Anesteziyoloji ve Reanimasyon 3 3 2

TFC 507 Beyin Cerrahisi

TFD 505 Dermatoloji

TFD 502 Enfeksiyon Hastaliklar1 ve KI1. Bakt.

TFD 507 Fiziksel Tip ve Rahabilitasyon

TFC 505 Gogiis Cerrahisi

TFD 501 Goglis Hastaliklar

TFC 502 G0z Hastaliklar:

TFC 501 Kulak Burun Bogaz

TFD 504 Noroloji

TFD 506 Niikleer Tip

TFC 503 Ortopedi ve Travmatoloji

TFD 503 Psikiyatri

TFC 504 | Uroloji

TFD 508 Radyoloji
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SECMELI STAJLAR
TFCS 501 Plastik, Rek. ve Estetik Cerrahi 5 5 1
TFDS 501 | Radyasyon Onkolojisi 5 5 1
TFTS 501 T1bbi Mikrobiyoloji 5 5 1
TOPLAM 60 60 2

b)
©)

d)

e)

Giinliik staj programi, 08.30-17:00 saatleri arasinda uygulanir.

Her klinik stajin ilk dersinde, stajin tanitimi yapilir. Tanitimda stajin amaci, 6grenme
kazanimlari, kapsami (semptomlar/durumlar, ¢ekirdek hastaliklar/klinik problemler,
temel hekimlik uygulamalar1), 6grenim yontemleri, ders programi, 6lgme-degerlendirme
siireci ve yontemleri ve stajda uyulmasi gereken kurallar hakkinda Ogrencilere bilgi
verilir.

Stajin sonunda, sorumlu 6gretim liyesinin gozetiminde geri bildirim toplantisi yapilir ve
staj programi, isleyisi, ongoriilen 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigi ve diger
konular 6grencilerle birlikte degerlendirilir.

Staj programi egitim-6gretim yil1 basinda ilan edilir. Her staj grubunun klinik uygulama
Ogrenci gruplari, stajin ilk giinii 6grencilere duyurulur ve zorunlu durumlar hari¢ ilan
edilen ders programina uyulur.

(2) Giyim Kurallart;

a)
b)
c)

d)

e)
f)

2

Stajyerler, ¢aligma siiresince beyaz onliik giymek zorundadir.

Memurlar i¢in gecerli mevzuata uygun giyim saglanmalidir.

Yakasinda fotografli Tip Fakiiltesi 6grencisi oldugunu gdsteren kurumun verdigi resmi
kimlik belgesi tasimak zorundadir.

Caligma alanlarina uygun sekilde cerrahi alt-iist ve bone giyilebilir. Renk seg¢imi
serbesttir.

Gereginde izolasyon sartlarina uygun giyim saglanacaktir.

Hekim 6nliigli ve benzeri saglik ¢alisanina 6zgii giysilerin ve ekipmanlarin hastane ya da
saglik kurumlarinin disinda kullanilmasi yasaktir.

Egitim-6gretim alanlarinda (derslik, laboratuvar, poliklinik, klinik vb.) siyasi, ideolojik
egilimler veya mensubiyet yansitacak rozet, sembol, isaret veya benzerleri kullanilamaz.

MADDE 7- (1) Staj Programi;

a)

b)

c)

d)

e)

Staj programi, tip egitiminin ii¢ temel alani olan bilgi, hekimlik uygulamalar1 ve
profesyonel tutum/davranislara yonelik uygun Ogrenim yontemlerini ve araglarini
kapsamalidir.

Klinik egitim Doneminde kuramsal smif/amfi dersi, interaktif sunum, yapilandirimis
olgu tartismasi, yapilandirilmis hasta viziti, hasta basinda ve isbasinda egitim etkinlikleri,
temel hekimlik uygulamalarina yonelik pratik, alan ¢aligsmasi gibi yontemler kullanilir.
Egitici merkezli 6grenim etkinlikleri ile 6grenci merkezli 6grenim etkinlikleri, bilgiye
yonelik 6grenim etkinlikleri ile beceriye ve tutuma yonelik 6grenim etkinlikleri dengeli
ve birbirlerini besleyecek sekilde programa yerlestirilmelidir.

Hasta basinda, is basinda 6grenim etkinlikleri ve hekimlik uygulamalarina ydnelik
pratikler yapilandirilmis olmali ve miimkiin oldugunca her 6gretim iiyesine/elemanina
diisen 6grenci sayisi en az diizeyde tutulmalidir.

Ogrencilerin stajlarda miimkiin oldugunca fazla sayida hasta gérmeleri saglanmalidr.




f)

Programda 6grenciler i¢in bagimsiz 6grenme saatlerine yer verilmelidir.

Ol¢me-Degerlendirme Siireci

MADDE 8- (1) Stajlar, ama¢ ve Ogrenme kazanimlarina uygun Ol¢me-degerlendirme
yontemlerini belirlerler. Bunlar, staj silirecinde (gelistirici) ve staj sonunda (karar verici)
yapilan 6lgme-degerlendirmeleri kapsamalidir. Olgme-degerlendirmede genel olarak uyulmasi
beklenen ilkeler:

Staj yazili sinavi;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Olgme-degerlendirme, stajin 6grenme kazamimlart ile uyumlu olmali ve kritik
kazanimlar1 mutlaka i¢ermelidir.

Olgme-degerlendirme, tip egitiminin {i¢ temel alan1 olan bilgi, hekimlik uygulamalar:
ve profesyonel tutum/davraniglara yonelik degerlendirmeleri kapsamalidir.

Sinav sorulari, konu/tema bakimindan gesitlilik gostermeli ve stajin kapsamini iyi bir
sekilde temsil etmelidir.

Sorular sadece temel bilgi ve kavramlart hatirlama ve agiklamaya degil, ayn1 zamanda
klinik akil yiiriitme, sentezleme ve karar vermeye de yonelik olmalidir.

Sorular, ilgili oldugu ¢ekirdek hastalik veya klinik problemin 6grenme diizeyi ile
uyumlu olmalidir.

Sinav sorulari, egitim staj sorumlusu tarafindan sinav sonrasinda degerlendirilir ve basari
oran1 %20’nin altinda olan sorular Ol¢gme ve Degerlendirme Kuruluna sevk edilir.

Staj sozlii sinavi;

a)

Staj s6zlii sinavlari, 2 veya daha fazla 6gretim iiyesi bulunan anabilim dallarinda en az 2
Ogretim iiyesinden olusan jiiri tarafindan yapilir. Yeterli Ogretim {iyesi olmayan
kliniklerde, sozlii sinav jiirisi i¢in Dekanlik¢a, yakin kliniklerden bir veya daha fazla
Ogretim lyesi jiiri olarak gorevlendirilebilir.
Sinav jiirileri anabilim dali bagkani tarafindan belirlendikten sonra, 6grenci listesi jiiri
sayisina boliinerek gruplar olusturulur.
Gegerli bir mazereti olmadikga, stajin tim 6gretim {iyeleri sinavda gorev alirlar.
Ogrenciler sinava tek tek alinirlar.
Objektif bir degerlendirme saglamak amaciyla sézlii sinavlar yapilandirilmig olmalidir.
Bunun i¢in; stajin 6grenme kazanimlar ile hastaliklar/klinik problemlerin ve temel
hekimlik uygulamalarinin 6grenme diizeyleri dikkate almarak oOnceden yanitlari ile
beraber uygun soru/degerlendirme kategorilerinde (Bilgi, Hasta basi, Olgu vb.) sozlii
sinav olusturulur.
Staj sozlii sinavlar asagidaki sinav yontemlerinden biri veya birkaci seklinde yapilabilir.

a. Bilgi/Olgu/hasta hazirlamaya dayali yapilandirilmig szl sinavi

b. Nesnel yapilandirilmis klinik sinavi (OSCE)

c. Hasta bagi pratik sinavi

Siavlarin Degerlendirilmesi

a)

Ogrenciler yazili ve yapilandirilmis sozlii smava girmek zorundadir. Mazeretsiz sinava
girmeyen basarisiz sayilir. Staj sonu basari notu 100 puan iizerinden tam not olarak
degerlendirilir. 0.5 ve iistii kesirler bir iist tam nota tamamlanir. Staj basar1 notu; yazili



sinav notu ve yapilandirilmis sozlii sinav notunun anabilim dallarinca belirlenen
agirliklarina gore hesaplanir. Basar1 notu en az 60 (CC)’dir.

Sinav ilam
Sinav sonuclart Anabilim Dali Bagkanlig1 tarafindan ilan edilir.

Siav Sonuclarina itiraz
MADDE 9 — (1) Siav sonuglarina itirazlar;

a)

b)

Sinav sorular1 hakkindaki itirazlar, sonuglar ilan edildikten sonra en ge¢ ii¢ is gilinli
icerisinde, Soru Itiraz formu ile yazili olarak dgrencinin kendisi tarafindan Dekanliga
yapilir. Smavda sorulan sorularin igerigine kaynak gosterilerek itiraz edilebilir. Itirazlar,
Staj sorumlusu ve soruyu soran Ogretim {yesi tarafindan degerlendirilir ve
sonuglandirilir.

Donem V staj sonu yapilandirilmis sozlii sinav notuna itiraz edilemez.

Devam Durumu
MADDE 10- (1) Devam Durumu;

a)

b)

©)
d)

Stajlara devam etmek zorunlu olup, staj programlarmin teorik ders ve uygulamali
caligmalarinin yoklamalar1 birlikte degerlendirilir. Teorik derslerin ve uygulamali
calismalarin devamsizligi %20’yi asan Ogrenciler sinavlara alinmaz ve staji tekrar
ederler. Her stajin devam durumu kendi icinde degerlendirilir. Ogrenci yoklamalar:
anabilim dali 6gretim iiyeleri tarafindan alinir ve devamsiz 0grenciler staj sorumlusu
Ogretim tiyesi tarafindan dekanliga bildirilir.

Staj programina devam kosulunu yerine getirip basarisiz olan Ogrenciler biitiinleme
sinavina alinir.

Biitiinleme sinavlari, tiim staj smavlarinin bitiminden sonra yapilir. Biitiinleme
sinavlarinda staj sinavlarinda uygulanan yontem ve agirlik oranlart kullanilir.

Biitiinleme sinavlarinda basarili olamayan 6grenciler, basarisiz olduklari staji tekrarlar.
Bu tekrarlarda da devam zorunlulugu vardir.

Stajlar icin uygulanacak olan mazeret sinavlari;

a)
b)

c)

Fakiilte yonetim kurulu tarafindan kabul edilen gecerli bir mazereti nedeniyle staj
siavlarina katilamayanlar i¢cin mazeret sinav hakki verilir.

Staj sonu sozlii sinavi ayni sekilde, staj sonu yazili sinavi i¢in ise ilgili Anabilim ve Bilim
Dallarinin belirleyecegi sekilde yazili olarak yapilir.

Biitiinleme ve mazeret sinavlari i¢in tekrar mazeret sinavi yapilmaz.

Geri Bildirim
MADDE 11 - (1) Her staj sonunda, ilgili stajin degerlendirildigi geri bildirim anketleri yapilir.
Dekanlik¢a geri bildirimlerin analizi yapilip ilgili kurullara ve Anabilim/Bilim dallarina iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Yonergede Hiikkmii Bulunmayan Haller



MADDE 12- (1) Bu Yonergede belirtilmeyen hallerde Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Gaziantep Tip Fakiiltesi Koordinatorler Kurulu
Y 6nergesi hiikiimleri uygulanir.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliikten Kaldirma, Yiiriirliik, Yiiriitme
Yiirirliikten Kaldirma
MADDE 13- (1) Universite Senatosunun 03.03.2016 tarih ve 05 nolu toplantisinda kabul edilen
“Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Stajyer ve Intdrn Doktorluk Yénergesi” yiiriirliikten
kalkar.

Yiiriirliik
MADDE14-(1) Bu Yé&nerge Gaziantep Universitesinin Senatosunun kabuliinden sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 tarafindan
yiritiilir.



