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) GAZIANTEP l"JNiyERSiTESi TIP FAKI"JI:TESi
DONEM VI STAJ (iINTORN DOKTORLUK) YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI &grencilerinin (intérn doktor)
egitim programinin, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile Fakiiltenin hedef ve
stratejilerine uyumlu bigimde yiiriitilmesini saglamak, intérn doktorlarin gorev ve
sorumluluklarini, haklarini ve yiikiimliiliiklerini belirlemek amaci ile hazirlanmastir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, intorn doktorlarin egitim programlarimin planlanmasini,
yuriitiilmesini, gorev tanimlarini, yetkilerini, sorumluluklarini ve degerlendirme ydntemlerini
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, “Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” esaslarina dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Gaziantep Universitesini,

b) Fakiilte: Gaziantep Universitesi T1p Fakiiltesini,

c) Dekan: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanimni,

d) Dénem VI Koordinatorii: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi uyarinca
egitim ve Ogretimin Donem VI’da diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin planlanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu 6gretim {iyesini,

e) Intérn Doktor: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, ilk bes y1lin1 tamamlamus, altinci
sinifa gectigi belgelenmis, tibbi bilgi ve becerilerini, iletisim becerilerini ve mesleksel
degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢oziim getirme becerisini gelistiren ve bu 6grenme
siirecini 6gretim elemanlarinin gézetiminde gerceklestiren “Hekim Aday1ni,

f) Ogrenci Isleri Birimi: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimini,

g) Egitim Gérevlisi: Intorn doktorlarin egitiminden sorumlu olan dgretim iiyelerini,

h) Dénem VI Staj/Egitim Sorumlusu: Anabilim Dalinda Dénem VI egitiminin yiiriitiilmesi,
staj i¢i rotasyonlar vb. siireclerin diizenlenmesi, Dénem VI Koordinatorliigii, 6grenci isleri
ve anabilim dali arasindaki esgiidiimiin saglanmasi ile gorevli 6gretim elemanlarini,

1) Ulusal Cekirdek Egitim Programm (UCEP): Tirkiye’deki tip fakiiltelerinde tip egitiminin
standardizasyonunu saglamak, tip egitiminde kaliteyi artirmak, 6grencilere tiim Tiirkiye'deki
tip fakiiltelerinde benzer bir egitim sunmak ve bu sayede tip egitiminin daha verimli ve etkili
olmasini saglamak amaciyla olusturulmus bir programu,

j) Yénerge: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI Staj (Intérn Doktorluk)
Y Onergesini

k) Egitim Alani: Anabilim Dallar1 tarafindan Dénem VI stajinda egitimin yapilacagi alanlar
(poliklinik, klinik, ameliyathane, acil, laboratuvar, saha vb.) ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Anabilim Dalinin Sorumluluklari, Staj/Egitim Sorumlulari, Donem Koordinatorii

MADDE 5- (1) Egitim Programi Hazirlama Siireci;

a)

b)

c)

Anabilim dallar1 her yil yeni egitim donemi baslamadan Dekanlik tarafindan belirlenen
tarihlerde staj amac ve hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini, yeterlilik ve degerlendirme
olgiitlerini igeren Intdrn Rehberini staj sorumlusu Ogretim {iyesi araciligiyla
Koordinatorler Kuruluna iletilmek {izere Dekanliga gonderir.

Anabilim dallar1 intdrn Rehberini hazirlarken UCEP ve Gaziantep Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin miifredat i¢eriginden yararlanirlar.

Anabilim Dallar1 Intérn Rehberini hazirlarken Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi
Dénem VI Staj (Intérn Doktorluk) Yénergesine uymak zorundadar.

(2) Dénem VI Staj Sorumlusunun Belirlenmesi;

a)

b)

Donem VIegitim programinda yer alan tiim anabilim dallari, yeni egitim donemi
baslamadan 6nce anabilim dali Donem VI staj sorumlusu 6gretim iiyesini belirleyerek
Dekanliga bildirirler.

Donem VI Staj Sorumlusu 2 yil siire ile gérevlendirilir.

(3) Staj/Egitim Sorumlusunun Goérevleri;

a)
b)
c)

d)
¢)

k)
D)

Intdrn  doktorlarm egitim-6gretim ¢aligmalarin1  denetler, klinikte ya da alanda
caligmalarini izler, degerlendirme belgelerini hazirlar.

Egitimin hedeflerle uygun yiiriitiilmesini saglar, izler ve degerlendirir.

Yeni donem baslamadan staj amag¢ ve hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini, yeterlik ve
degerlendirme 6lgiitlerini igeren Intdrn Rehberini hazirlar, Dénem VI Koordinatdrliigiine
ve Dekanliga sunar.

Intdrn Rehberini UCEP ve giincel mevzuat gére giinceller.

Staj basinda intorn doktorlara egitim programinin yiiriitiilmesi ve staj isleyisi ile ilgili
bilgilerin verildigi toplanti diizenler.

Egitim siirecinin Intérn Rehberine uygun yapilmasini saglar ve siireci kontrol eder.

Nobet ¢izelgesini hazirlar.

Calisma yer ve diizenini hazirlar.

Intdrn karnesini onaylar.

Staj sonunda Donem VI Staj Degerlendirme Anketi yaptirarak kapali zarf icinde Dénem
VI Koordinatoriine gonderir.

Geri bildirimler dogrultusunda diizeltici ve gelistirici islem yapar.

Intdrn Doktorlar Komitesine katilir.

(4) Donem Koordinatorii/Koordinatér Yardimcisi Gorevleri

a)
b)
c)
d)
e)

f)
2

Ilgili dénemin akademik takvimi ve rotasyonlarin1 hazirlayarak koordine eder.

Egitim siireci ile ilgili 6grenci geri bildirimlerini toplar ve analiz eder.

Ogrencilerin ders kayit formlarim e-kayzt sistemi {izerinden onaylar.

I1gili anabilim dallar1 ait stajlarin sinav tarihlerini 6grenci isleri ile birlikte belirler.
Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenler (smavlar, stajlar, segmeli dersler
vb.).

Ogrencilerin akademik ve idari sorunlaria rehberlik eder.

Ulusal CEP (UCEP), TYYC ve YOKAK gibi standartlara uyumlu egitim yiiriitiilmesini

saglar.



h)
i)

Akreditasyon siireglerinde donem diizeyinde sorumlu kisi olarak katki sunar.
Staj notlarinin zamaninda islenmesi ve takibinde 6grenci isleri ile birlikte hareket eder.

UCUNCUBOLUM
Egitim Siireci ve Staj Programi

MADDE 6- (1) intérn Doktor Egitim Programi;

a)

b)

c)
d)

Tip egitiminin amaglarin1 gergeklestirmek icin intérn doktorlar son yillarini, basta
Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Merkezi olmak iizere cesitli
saglik kuruluglarinda uygulamali egitim alarak gegirirler.

Donem VI egitim programi tip fakiiltesi mezunu bir hekimin tani, tedavi, hastaliklari
onleme, toplumu bilgilendirme, vb. gibi basamaklarda sahip olmasi1 gereken yetkinliklere
dayal1 birinci basamak hekimlik uygulamasina yonelik olarak planlanir.

Bu amagla poliklinik uygulamalari ve hasta basi egitimlere agirlik verilir.

Anabilim Dallarinin 6nerileri, Koordinatorler Kurulu ve Dekanin onayi ile intdrn
doktorlar Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Merkezi disinda
birinci, ikinci ve tigiincii basamak saglik kuruluslarina egitim amacli gonderilebilir.

(2) intérn Doktor Uyum Programu;

a)

Intérn doktorlarin, Dénem VI egitim programina baslamadan &nce Intorn Uyum
Programina katilmalar1 zorunludur.

b) Yilda en az 1 kez Dekanlikga yapilarak tiim intérn doktorlarin katilimi saglanir.

c) Katilimlar belgelendirilerek Dekanliga bildirilir.

d) Mazeret nedeniyle katilamayan ogrenciler icin telafi egitimi zorunludur. Bu egitimi
tamamlanmayan 6grenciler mezun olamaz.

e) Intdrn Uyum Programi asagidaki basliklar igerir;

a. Genel Tanitim (Dekan ya da Dekan Yardimcisi tarafindan)
b. Intdérn Rehberi ve Karnesi (Dénem VI Koordinatorliigii tarafindan)
c. Hastane Bilgi Sistemi ve Elektronik kayitlar (Hastane Bilgi Islemi tarafindan)
d. Enfeksiyon Kontrol Kurallar1 (Enfeksiyon Kontrol Komitesi tarafindan)
e. Hastane Hijyeni (Enfeksiyon Kontrol Komitesi tarafindan)
f. Radyasyon Giivenligi (Radyoloji Anabilim Dal1 tarafindan)
g. Calisan Sagligi (Halk Sagligi Anabilim Dal1 tarafindan)
h. Hasta Gilivenligi ve Malpraktis (Adli Tip Anabilim Dali tarafindan)
i. Ornek Alma Prosediirii (Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali tarafindan)
j. Yangin ve giivenlik énlemleri (Hastane Idaresi tarafindan)
k. Hekim ve Hasta haklar1 (Adli Tip Anabilim Dali tarafindan)
. Acil Durum Yo6netimi-Kodlar (Acil Tip Anabilim Dali tarafindan)
m. Erigkin Yasam Destegi (Acil Tip Anabilim Dal1 tarafindan)
n. Pediatrik Yagam Destegi (Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dal1 tarafindan)
0. Stres Yonetimi (Psikiyatri Anabilim Dal1 tarafindan)
(3) Intdrn Rehberi;

a) llgili stajm Dénem VI staj sorumlusu tarafindan hazirlanir, Anabilim Dali tarafindan
Akademik Kurulda onaylanarak Donem VI Koordinatorliigline iletilir. Donem VI
Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilir ve Dekan tarafindan onaylanir.

b) Intdérn Rehberi olmayan ya da yeterli griilmeyen Anabilim Dallarinda Dénem VI egitimi

verilemez.



c)

d)

Intdrn Rehberi; Dénem VI stajinda egitim verecek Anabilim Dalinin tanitim bilgileri,
stajin amaci, yetkinlik ve yeterlilikler, beklenen gorev ve diizeyleri (UCEP uyumlu
Temel Hekimlik Uygulamalar ve diizeyleri), egitim ortamlari, egitim programi, egitimin
ylriitiilmesi (¢aligma ilkeleri, servis, poliklinik, ameliyathane, saha caligma saatleri,
nobetler, dersler, etkinlikler, egitim ¢alismalari, temel hekimlik uygulamalar1 ve diger
ogrenme olanaklar), yeterliliklerin degerlendirilmesi, stajin degerlendirilmesi ve dnerilen
kaynaklar bagliklarini igerir.

Intdrn Rehberi UCEP ile uyumlu olmalidir. Giincelligi staj sorumlusu tarafindan saglanar.

(4) Zorunlu ve se¢meli stajlar;

a)

b)

c)

d)

2

h)

Doénem VI egitim programi, 0grencilerin klinik deneyimlerini artirmak ve hekimlik
becerilerini gelistirmek amaciyla ¢esitli zorunlu ve se¢meli stajlardan olugsmaktadir. Bu
stajlar, 6grencilerin farkl tip disiplinlerinde pratik yapmalarini saglar.
Donem VI egitim programi 12 ay (48 hafta) siireyle kesintisiz devam eden uygulamali tip
egitimi silirecidir. Egitim siireci boyunca zorunlu (40 hafta) ve se¢meli stajlar (8 hafta)
tamamlanir.
Doénem VI egitim programinin zorunlu stajlari, segcmeli stajlar1 ve siireleri Koordinatorler
Kurulu tarafindan hazirlanir ve Miifredat Gelistirme Kurulunun uygun goriisii tizerine Tip
Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanir. Fakiilte Kurulu zorunlu veya Se¢meli
stajlarda gerek gordiigii takdirde degisiklik yapabilir.
Stajlarin belirlenmesinde UCEP’e uyumluluk, Temel Hekimlik Uygulamalarina katki ve
geri bildirimler géz oniine alinir.
Dénem V’in bitiminde Doénem VI Koordinatérii Ogrenci Isleri araciligi ile staj
gruplariin olusturulmasini saglar.
Staj gruplar belirlenirken say1 agisindan dengeli bir dagilim olusmasina 6zen gosterilir.
Ara donemlerde Donem VI stajina baslayanlar, mevcut staj grup Ogrenci sayisini
dengeleyecek sekilde Donem VI koordinatorii tarafindan dagitilir.
Staj gruplar1 ve tarihleri Donem VI Koordinatorliigiince belirlenerek Koordinator
tarafindan onaylandiktan sonra acgiklanir. Staj gruplarin listeleri staj baslamadan ilgili
anabilim dali staj sorumlusuna gonderilir.
Secmeli staj gruplarimin olusturulmasi: Ogrenci isleri tarafindan ilan edilen sayfadan
tercihte bulunulur. Ogrenci yapmak istedigi Dahili Bilimler Se¢meli stajlarindan 1 staj,
Cerrahi Bilimler Se¢meli stajlarindan 1 staji isaretler. Sistem tarafindan uygun
yerlestirme yapilir. Kontenjanlara yerlesemeyen intérn doktorlar sistem tarafindan bos
stajlara yerlestirilir.
Zorunlu stajlar (40 hafta):
a. Acil Tip: 8 hafta (10 kredi, 10 AKTS)

. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari: 8 hafta (10 kredi, 10 AKTS)
c. I¢ Hastaliklari: 8 hafta (10 kredi, 10 AKTS)
d. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum: 6 hafta (5 kredi, 5 AKTS)
e. Halk Sagligi: 4 hafta (3 kredi, 3 AKTS)
f.  Genel Cerrahi: 2 hafta (5 kredi, 5 AKTS)
g. Kardiyoloji: 2 hafta (5 kredi, 5 AKTS)
h. Aile Hekimligi: 2 hafta (2 kredi, 2 AKTS)
Secmeli stajlar (8 hafta):
1) Dahili Bilimler Se¢meli Stajlar1 (Her biri 4 hafta)

(1) Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1



(2) Noroloji

(3) Gogiis Hastaliklart

(4) Enfeksiyon Hastaliklar1

(5) Radyoloji

(6) Deri ve Ziihrevi Hastaliklar

(7) Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon

(8) Cocuk Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Cerrahi Bilimler Se¢meli Stajlar1 (Her biri 4 hafta)
(1) Gogiis Cerrahisi

(2) Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
(3) Kalp ve Damar Cerrahisi

(4) Uroloji

(5) Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklar1

(6) Ortopedi ve Travmatoloji

(7) Goz Hastaliklar1

(8) Beyin ve Sinir Cerrahisi

(9) Cocuk Cerrahisi

(5) Yurtici ve Yurtdis1 Staj Degisim Programlari;

a)
b)

©)
d)
e)
f)

2

h)

Intorn doktorlar Dénem VI egitiminin en fazla 2 aymi yurtdisinda yapabilir.
Yurtdisinda yapilacak staj degisim programinin Universitesi Erasmus Koordinatorliigi,
YOK ve Universitemiz mevzuatina uygun olmasi gerekmektedir.

Zorunlu stajlar degisim programi ile yapilamaz.

Yurt disinda staj yapacak dgrencilerin gitmeden en az 3 ay once bagvurmasi gereklidir.

Basvurularin kabulii i¢in, stajin yapilacagi tiniversitenin diinya siralamalarinda ilk 500°de
yer almasi gerekmektedir.
Fakiilte disindaki se¢meli stajlar i¢in intdrn doktorlar kendi yazismalarini tamamlamak ve

kurumsal kabul almak zorundadir.

Intérn doktorlarm, Fakiilte disindaki yurt igi ve yurt dis1 staj yapma istekleri program
uygunlugu sart1 saglandig1 takdirde Fakiilte Yonetim Kurulunca degerlendirilir.
Diger Tip Fakiiltelerinden Tip Fakiiltesinde zorunlu ya da se¢meli staj yapmak isteyen

intérn doktorlar bu yonergeye tabidir.

DORDUNCU BOLUM

Intorn Doktor Temsilcisi Tanimi, Secimi, Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Intérn Doktor Temsilcisi;

a) Donem VI intérn doktor temsilcisi, Tip fakiiltesinin VI. doneminde olan 6grencilerin
sectigi bir temsilci pozisyonudur. Bu temsilci, intérn doktor Ogrencilerin haklarini
savunmak, iletisim saglamak ve fakiilte ile 6grenciler arasinda koprii kurmak gibi 6nemli
bir rol tstlenir, donemin akademik ve klinik siirecine dair dgrenci goriislerini fakiilteye

iletir.
(2) Intérn Doktor Temsilcisi Segimi;
a) Adaylik Siireci:

i)

Secim ilan1: Dekanlik tarafindan intérn doktor temsilcisi se¢imi yapilacagl dgrenci

isleri web sitesinden duyurulur.



b)

ii) Basvuru veya adayhk: intérn doktor temsilcisi olmak isteyen Dénem VI dgrencileri
dekanliga bagvuru yaparak adaylik siirecine dahil olurlar. Bagvuru dilek¢esinde 6z
gecmis, intorn doktorlarin sorunlar1 ve ¢6ziim 6nerilerini iceren boliimler olmalidir.

iii) Aday belirleme: Dekanlik bagvuran adaylar arasinda, 6nceki donemlerdeki olumlu
davranislari, katilimlari, temsil nitelikleri, basar1 durumu, liderlik, ¢6ziim sunabilme
ve iletisim konularinda en basarili bulunan 3 intdérn doktoru aday olarak belirler.
Dekanlik gerek duydugunda miilakat da yapabilir.

iv) Aday tamtimi: Adaylar kendilerini ve se¢im siirecinde yapacaklarini tanitan kisa bir
yazi veya konusma hazirlayabilirler. Bu tamitim genellikle Ogrencilere se¢im
oncesinde yapilir.

Secim Siireci:

1) Oy verme: Temsilci se¢imi, intdrn doktorlarin katilimiyla yapilan bir oylama ile
gergeklesir. Secim, ilan edilen belirli bir tarihte sinif icinde veya ¢evrimigi ortamda
yapilabilir.

i1) Secim kurallari: Adaylar arasinda yapilan se¢imde, en fazla oyu alan kisi intérn
doktor temsilcisi olarak secilir.

Goreyv Siiresi:

1) Secim sonuglar1 agiklanir ve kazanan temsilci goreve baslar. Secilen temsilcinin
gorev siiresi bir yildir, 6ncesinde intérn doktorluk siireci biter ise tekrar se¢im siireci
baslatilir.

il) Gorev ve sorumluluklarin1 yerine getirmeyen intérn doktor temsilcisi dekanlik
tarafindan gérevden alinir.

(3) Intérn Doktor Temsilcisi Gorev ve Sorumluluklari;

a)

b)

d)

Tletisim Saglamak: Intérn doktorlar ile fakiilte yonetimi arasinda etkili bir iletisim kanali
kurar. Ogrencilerin taleplerini, onerilerini ve sikayetlerini fakiilteye iletir, fakiilte
politikalarimi ve uygulamalarin1 6grencilere aktarir.

Dénem ici Koordinasyonu Saglamak:

Intérn doktorlarm dersler, klinik rotasyonlar ve stajlarla ilgili yasadiklari sorunlar1 takip
eder ve bu sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri sunar. Klinik staj ve ders programlarinin
diizenlenmesi siirecinde Ogretim tiyeleri ve Ogrenciler arasindaki uyumu saglamaya
caligir.

Ogrenci Haklar ve Thtiyaclari:

Intérn doktorlarin akademik, klinik ve sosyal ihtiyaglarmm géz oniinde bulundurarak,
fakiilteye bu ihtiyaglari iletir ve ¢dziim bulunmast icin ¢alisir. Intdrn doktorlarin haklarim
savunur ve onlarin egitimde esit firsatlar sunulmasi gerektigini vurgular.

Degerlendirme ve Geri Bildirim:

Intdrn doktorlarin egitim siirecine dair geri bildirim toplar ve bu geri bildirimleri fakiilte
yonetimine ileterek egitim kalitesinin artirilmasi igin Onerilerde bulunur. Intdrn
doktorlarin ders ve staj performanslar1 hakkinda 6nerilerde bulunur ve gelisim alanlarina
dair geri bildirim verir.

Organizasyon ve Etkinlik Diizenleme:

Fakiilte yonetimiyle birlikte intérn doktorlarin sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerine
katki saglayacak etkinlikler diizenler, seminerler ve panel gibi aktivitelerde yer alabilir.



Fakiilte yonetimiyle birlikte klinik egitim ve diger ilgili konularda intérn doktorlara
yonelik egitimler ve ¢alismalar1 organize edebilir.

f) Destek Saglamak:

Fakiilte yOnetimiyle birlikte intdrn doktorlarin akademik ve klinik siireglerinde
karsilagtiklar1 zorluklar konusunda rehberlik saglar ve gerekirse ¢oziim yollar1 i¢in destek
sunar.

g) Fakiilte ile Is birligi:

Fakiilte yoOnetimi ile diizenli olarak toplantilar yaparak intérn doktorlarin geri
bildirimlerini ve ¢6ziim Onerilerini sunar. Fakiiltenin karar siireclerine katilarak, intdrn
doktorlari ¢ikarlarini savunur. Intérn Doktorlar Komisyonuna katilir.

(4) intérn Doktorlar Komisyonu;

a) Bu komisyonun amaci intérn doktorlarin egitim siireclerini izlemek, degerlendirmek ve
geligtirmek, intdrn temsilcileri araciligiyla o6grenci geri bildirimlerini toplayarak
programin siirekli iyilestirilmesini saglamaktir.

b) Dénem VI koordinatdrii, Dénem VI staj sorumlulari, Intrn Doktor temsilcisi ve staj
temsilcisi Intérn Doktorlarin katilimiyla her staj ddnemi sonunda toplanilir.

c) Baskanligini Dekan ya da Dekan yardimcisi yapar.

d) Egitim siireci ve kazanimlar degerlendirilerek stajlarin gelistirilmesine katki saglanir.

e) Gereginde paydaslarin toplantiya katilimi saglanir.

BESINCI BOLUM
Intérn Doktor Calisma Ilkeleri

MADDE 8- (1) Tanitim/tanisma Toplantisi;

a) Stajin ilk giinii stajin tanitim1 ve tanisma amagli toplantt Dénem VI staj sorumlusu
Ogretim lyesi tarafindan yapilir, katilim mecburidir.

b) Bu toplantida, stajin amaci, 6grenme hedefleri, yeterlilik/yetkinlik hedefleri, egitim
programi, egitim igerigi, uyulmasi gereken kurallar, temel hekimlik uygulamalari,
formlar ve yeterlilik hakkinda intdrn doktorlara bilgi verilir.

¢) Karnelerin doldurulmasi, imzalatilmasi ve teslim siireci anlatilir ve karneler teslim edilir.

(2) Calisma Alanlart;

a) Stajin yapilacagr egitim alanlar1 (servisler, poliklinikler, yogun bakimlar, acil,
ameliyathane vb.) Anabilim Dal1 tarafindan belirlenir ve Rehberde yer alir.

b) Intérn doktorlarin sayis1 ve egitim alanmna goére tiim boliimlerde ¢alisma
saglanamayabilir.

c) Calisacak intorn doktorlarin isimleri ve ¢alisma alanlari staj baglamadan once ilan edilir.

d) Caligma alanlar1 Doénem VI staj sorumlusu 6gretim iiyesinin bilgisi ve izni disinda
degistirilemez.

(3) Giyim Kurallart;

a) Intdrn doktorlar, ¢alisma siiresince beyaz onliik ve/veya Intorn Rehberinde tanimlanan
kiyafeti giymek zorundadir.

b) Yakasinda fotografli “Intérn”/Dénem VI dgrencisi oldugunu gdsteren kurumun verecegi
resmi kimlik belgesi tasimak zorundadir.

¢) Calisma alanlarma uygun sekilde cerrahi alt-list ve bone giyilebilir. Renk se¢imi
serbesttir.

d) Gereginde izolasyon sartlarina uygun giyim saglanacaktir.



€)
f)

2

Memurlar i¢in gegerli mevzuata uygun giyim saglanmalidir.

Hekim onliigli ve benzeri saglik ¢alisanina 6zgii giysilerin ve ekipmanlarin hastane ya da
saglik kurumlarinin disinda kullanilmasi yasaktir.

Egitim-0gretim alanlarinda (derslik, laboratuvar, poliklinik, klinik vb.) siyasi, ideolojik
egilimler veya mensubiyet yansitacak rozet, sembol, isaret veya benzerleri kullanilamaz.

4) Ileti§im;

a)

b)
c)

d)
e)

Intérn doktor, hastasina ve diger iletisime gectigi kisilere kendini “intérn doktor” olarak
tanitir.

Hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine riayet eder.

Sorumlu hekimin bilgisi ve denetimi disinda, hastaya ve hasta yakinlarina herhangi bir
aciklama yapmaz ve tibbi bilgiyi aktarmaz.

Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek, bunlara saygili olmak zorundadir.

Unitede calisan tiim personel ile diyaloglarinda karsilikli sevgi, saygi ve profesyonellik
olgiilerine riayet eder.

(5) Miifredata Uygun Egitim ve Ogrenme; Intérn doktorlar, UCEP Miifredatina uygun olarak
asagidaki egitim sorumluluklarini yerine getireceklerdir:

a)

b)

c)

d)

e)

Temel Tibbi Beceriler: intdrn doktorlar, hasta degerlendirmesi, tibbi prosediirler ve
klinik becerilerde miifredata uygun beceri seviyelerine ulagmalidir. Bu, hasta muayenesi,
tan1 koyma, ilag yonetimi, cerrahi becerileri vb. kapsar.

Hasta Merkezli Bakim: Intorn doktorlar, hastalarin bireysel ihtiyaclarina ve degerlerine
saygl gostererek hasta merkezli bir yaklasim benimsemelidir. Bu, hastanin karar verme
stirecine aktif katilimin1 tegvik eder.

Klinik Problem Cézme: Intorn doktorlar, klinik sorunlari ¢dzme becerilerini
gelistirmelidir. Bu, vaka sunumlari, ayrici tam1 olusturma, tedavi segeneklerini
degerlendirme ve kanita dayali tip uygulamalarini icerir.

Tibbi Arastirma ve Kamita Dayah Tip: intérn doktorlar, bilimsel literatiirii arastirmali,
kanita dayal1 tip ilkelerini 6grenmeli ve bu bilgileri hasta bakiminda uygulamalidir.
Multidisipliner Is birligi: intorn doktorlar, saglik ekipleriyle etkili bir sekilde caligmals,
multidisipliner yaklasimi benimsemelidir. Ayrica, saglik hizmeti sunumunda is birligi ve
koordinasyonu saglamak icin gerekli becerileri gelistirmelidir.

(6) Sorumluluklar;

a)
b)

©)
d)
e)
f)

2

Intorn doktorlar Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Merkezi ve
diger saglik kurumlarinda, kurumun kurallarina ve yonergelerine uymak zorundadir.
Intdrn doktordan egitimi ile ilgili belirtilen girisimleri &grenmesi, bunlarla ilgili
becerilerini gelistirmesi beklenmektedir. Intorn doktor belirtilen girisimleri &gretim
ilyesinin sorumlulugunda, 6gretim {iyesi veya 6gretim elemaninin esliginde yapabilir.

Staj is glinleri sabah saat 08.00’de baslar ve saat 17.00’da biter. Hasta hazirlama ve takip
siireci egitim alaninin gereksinimine gore daha erken baslayip daha geg saatte bitebilir.
Egitim amaci ile ilgili 68retim elemaninin gézetimi altinda sorumlulugu kendisine verilen
hastay1 hazirlar, sunar ve tedavi siiresince verilen gorevleri yerine getirir.

Intérn doktor, hasta ve yakinlarmin haklarin1 bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta
bilgilerini gizliligi ilkesine uymak zorundadir.

Intdrn doktor, sorumlu hekimin bilgisi ve denetimi disinda, hastaya ve hasta yakinlarina
herhangi bir agiklama yapmaz ve tibbi bilgi aktaramaz.

Hasta ile ilgili islemlerin tamamini1 yapmak tizere ilgili egitim elemaninin gozetiminde bir
tedavi kurumunun isleyisi ile ilgili ayrintilar1 6grenmek amaciyla Intérn Rehberine uygun



h)

)
k)

D

gorevler tistlenirler. Ancak bu gorevlerin uygulama sayisi hizmet agigimi azaltmak
amaciyla ¢ogaltilamaz.

altinda, izledigi hastanin laboratuvar istek belgesini doldurulmasina, hasta dosyasina
laboratuvar sonuglarin girilmesine, epikriz taslagi hazirlanmasina yardim eder. Ancak
bu gorevlerin uygulama sayisi hizmet agigin1 azaltmak amaciyla ¢ogaltilamaz.

Dogrudan regete imzalama yetkisine sahip degildir, ancak Temel Hekimlik Uygulamalari
kapsaminda egitici esliginde recete diizenlemelidir.

Calistiklar1 alanin isleyisini bozmayacak sekilde yemek saatlerine riayet etmeleri
gerekmektedir.

Intérn doktorlarin ¢alistiklar1 servislerin Temel Hekimlik Uygulamalarmi yapmalar1 ve
Egitim toplantilarina katilmalar1 gerekmektedir.

Intérn doktorlar, ¢alistiklar1 egitim alaninda, Temel Hekimlik Uygulamalar listesinde
olmayan ancak asistan doktorlarin yaptiklart uygulamalari, 6gretim iiyesinin bilgi ve
sorumlulugunda yapabilir. Ancak bu uygulamalarin sayis1 hizmet acigin1 azaltmak
amaciyla ¢ogaltilamaz.

m) Intérn doktorlar, Dénem VI staj sorumlusu ve anabilim dali baskanindan gegerli bir

n)
0)
p)

gerekge belirtmeden izin alamaz.

Hasta giivenligi kurallarina uymak zorundadirlar

Izolasyon kurallarina uymak zorundadirlar

Egitim alani ile ilgili belirlenmis ek kurallara uymak zorundadirlar.

(7) Intdrn Doktorlarin Haklar;

a)
b)
©)
d)

k)

Intérn doktorlar nitelikli ve yeterli bir egitim alma hakkina sahiptir.

Intérn doktorlar egitimin amaci disina ¢ikacak bigimde gorevlendirilemez.

Gorevi dahilinde olsa bile hizmet acigin1 kapatmak amaciyla calistirilamaz.

Intsrn Rehberinde ve Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI Staj (Intdrn
Doktorluk) Yonergesine tamimlanmis konular disinda yetki, sorumluluk ve gorev
verilemez.

Bu yonergede ve Intérn Rehberinde bulunmayan, gérev tanimlar1 disinda veya yetkileri
olmayan tibbi islemler yaptirilamaz.

Staj sorumlusunun bilgisi ve denetimi disinda gorevlendirilemez, gorev yeri
degistirilemez.

Yemek, ulagim ve barinma olanaklarindan yararlanma hakkina sahiptir.

Kisisel koruyucu ekipman temin hakkina sahiptir.

Mesleki risklerden korunma ve gerekli 6nlemlerin alinmasi hakkina sahiptir.

Dinlenme hakkina sahiptir; egitim alanlarinda intdrn doktorlarin dinlenebilecegi fiziki
olanaklar saglanmalidir.

Yonergede tanimlanmig geri bildirim verme hakkina sahiptir.

(8) Nobetler;

a)
b)
c)
d)

e)

Donem VI egitim programi iginde egitim amagli ndbetler yer alir.

Nobetler ilgili anabilim dali staj sorumlusu tarafindan diizenlenir.

Nobetlerin tarihleri ve yeri staj baglamadan 6nce ilan edilir.

Nobet uygulamasi ii¢ giinde birden daha sik olmamak kaydiyla ayda en fazla 8 ndbet
olacak sekilde diizenlenir.

Gece nobeti tutan intdrn doktorlar nobetin ertesi giinii saglik hizmeti sunumunda gérev
alamaz, ancak egitim toplantilarina, arastirma ve egitim faaliyetlerine katilabilir.



f) Nobetin sabahinda devretmeden ve nobet formunu imzalatmadan ayrilamaz.

g) Giin asir1 ya da blok nobet tutulamaz, nébet yerini terk edemez, gece ayrilamaz.

h) Baskasinin yerine ndbet tutulamaz, nébet degisimi yapilamaz.

1) Zorunlu haller durumunda nobet degisimi ancak Staj Sorumlusuna bildirilerek ve
onayinin alinmasi halinde yapilabilir.

j) Dinlenme kosullar1 saglanamayan egitim alanlarinda nébet tutturulamaz.

k) Nobetler egitim amaghdir, hizmet agigin1 kapatmak i¢in sayisi arttirilamaz.

(9) Devam Zorunlulugu ve Mazeretler;
a) Intérn doktorlar, gegerli bir mazeret belirtmeksizin ve staj sorumlusundan izin almadan
staja devamsizlik yapamazlar.
b) Stajlarin %20’sinden fazlasina mazeretli dahi olsa katilmayan 6grenci, o stajdan basarisiz
kabul edilir ve staj1 tekrarlar.
c) %20’sine kadar olan devamsizlik anabilim dali tarafindan mesai dis1 saatlerde 6grenciye
telafi ettirilir. Mazeretin onay1 Fakiilte Yonetim Kurulunca yapilir.
d) Universite veya iilke temsili gerektiren bilimsel/kiiltiirel etkinliklere katilan 6grenciler
izinli sayilir ancak toplam staj siiresinin %20’sinden fazla devamsizlik yapamaz.
(10) Disiplin Kurallari;
a) Intorn doktorlar Yiiksekdgretim Mevzuati (YOK), Saglik Bakanligi Mevzuati, Tibbi
Deontoloji (Tibbi Etik) Mevzuat1 ve Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuat1 kapsaminda
degerlendirilirler.

. ALTINCI BOLUM
Intorn Karnesi ve Basarinin Degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) intérn Karnesi;

a) Her Anabilim Dali Donem VI staj1 egitim siiresince 6grenme hedeflerine ulasilmasi ve
istenilen yeterlilik dlgiitlerinin saglanmasi igin Intdrn Karnesi hazirlar.

b) Intdrn doktorlar staj siiresince Intérn Karnesini yaninda tasir, yeterliliklerini karneye isler
ve onaylatir.

c¢) Intdrn karnesi, Temel Hekimlik Uygulamalar1 Degerlendirme Formu, Egitim Calismalari
Degerlendirme Formu, Yetkinlik/Yeterlilik Degerlendirme Formu ve Nobet Formunu
icerir.

(2) Temel Hekimlik Uygulamalar1 Degerlendirme Formu;

a) Bu form ile intérn doktorlarin staj egitimi ile ilgili belirlenen girisimleri 6grenmesi,
bunlarla ilgili becerilerini gelistirmesi amaglanir.

b) Bu amacla UCEP icerisinde tanimlanan Temel Hekimlik Uygulamalarindan, ilgili
Anabilim Dali’nin egitim alanlarinda yapilabilecek uygulamalarin intérn doktorlar
tarafindan yapilmasi saglanir.

c) Formda yaptirilacak Temel Hekimlik Uygulamalari, 6grenme diizeyi ve asgari yapilacak
uygulama sayisi1 yazilir.

d) Intdrn doktor, belirtilen girisimleri dgretim iiyesinin sorumlulugunda, gretim iiyesi,
Ogretim elemani ya da asistan doktor esliginde yapabilir.

e) Her uygulama sonrasinda uygulamanin yapildigy, ilgili formda onaylanarak belgelenir.

(3) Egitim Calismalar1 Degerlendirme Formu;
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d)
e)

Intérn doktorlar, Dekanlik, Anabilim/Bilim Dali’nin diizenlendigi bilimsel toplantilara ve
seminerlere katilir. Egitim Caligmalarinin icerigi ve tarihi ilgili Anabilim Dal1 tarafindan
staj baslangicinda duyurulur.

Egitim Toplantilarinda makale sunumu, olgu sunumu, mortalite saati, 6gretim {liyesi dersi
vb. yapilir.

Egitim Toplantilarinin igerigi Egitimden Sorumlu Ogretim {iyesi tarafindan intdrn
doktorlarin istekleri ve ihtiyaglar1 géz oniine alinarak hazirlanir. Intérn doktorlar, olgu
sunumu, makale ya da literatiir hazirlayip sunabilirler.

Egitim toplantilarina katilim zorunludur.

Intérn doktor tarafindan yapilan ya da katildigi egitim calismalart Egitim Calismalari
Degerlendirme Formunda onaylanarak belgelenir.

(4) Yetkinlik/Yeterlilik Degerlendirme Formu;

a)

b)

c)
d)

Donem VI Stajinda intérn doktorlarin ulagsmasi istenilen yetkinlik/yeterlilikler, UCEP
kapsamindaki Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler Belgesi’'ne (UYYB) uygun olacak sekilde
belirlenmistir.

Ogretim Uyeleri tarafindan Yapilandirilmis Egitim Etkinlikleri (sunum, seminer, olgu
tartismasi, makale tartismasi, dosya tartismasi, konsey, kurs, vb.); Uygulamali Egitim
Etkinlikleri (temel hekimlik uygulamalari, yatan hasta bakimi, vizit, ndbet, girigim,
ameliyat, ayaktan hasta bakimi, vb.) ve Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri
(yatan hasta takibi, ayaktan hasta/materyal takibi, akran Ogrenmesi, literatlir okuma,
arastirma) kullanilarak yetkinlik/yeterliliklere katki saglanir.

Intdrn doktorlarin Yetkinlik/yeterlilik diizeyleri “Yetkinlik/Yeterlilik Degerlendirme
Formu” ile degerlendirilir.

Staj bitiminde “Yetkinlik/Yeterlilik Degerlendirme Formu” Dénem VI Staj Sorumlusu
tarafindan onaylanir.

(5) Nobet Formu;

a)
b)

Yerine getirilen nobetler intérn doktor tarafindan “Nobet Formuna yazilir ve onaylatilir.
Tiim ndbetler tutuldugunda form Staj Sorumlusu tarafindan imzalanir.

(6) Basar1 Degerlendirilmesi;

a)
b)

c)

d)

Staj donemi sonunda bagar1 durumu yeterlilik dl¢iitleri ile degerlendirilir.

Yeterlilik olgiitii i¢gin Temel Hekimlik Uygulamalar1 Degerlendirme Formu, Egitim
Caligmalar1 Degerlendirme Formu, Yetkinlik/Yeterlilik Degerlendirme Formu, Nobet
Formu ve devamsizlik bilgileri kullanilir.

Intdrn doktorun ilgili stajdan basarili olabilmesi i¢in asagidaki maddelerin tiimiinii
saglamis olmasi gereklidir:

1) Temel Hekimlik Uygulamalar1 Degerlendirme Formu igeriginden %80 basarili olmasi
i1) Egitim Calismalar1 Degerlendirme Formu igeriginden %60 basarili olmasi

ii1) Yetkinlik/Yeterlilik Degerlendirme Formu iceriginden %80 basarili olmasi

iv) Nobetlerini tutmus olmasi1 ya da telafi edilmis olmasi (Egitim Programinda var ise)

v) Devamsizligin olmamasi ya da devamsizligin telafi edilmis olmasi

Intérn doktorun stajdan basarili olabilmesi i¢in belirtilen maddelerin basar1 oranlarinda
Anabilim dallar1 gerek gordiigii takdirde Donem Koordinatorii ve Fakiilte Kurulu onay1
ile diizenleme yapabilir.

Tiim kriterleri saglayan intdrn doktorlar “BASARILI” kabul edilirken, kriterlerden birini
dahi saglamayanlar “BASARISIZ” kabul edilirler.
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h)

Sonuglar “Yeterlilik Formuna islenir, Donem VI staj sorumlu dgretim iiyesi ve Anabilim
Dali Bagkani tarafindan staj bitimini takiben 3 giin igerisinde imzalanarak Dekanliga
iletilir.

“Basarisiz” kabul edilen intérn doktorun basarisizlik gerekgeleri belgeleriyle rapor haline
getirilir, egitim gorevlisi, staj sorumlusu ve Anabilim Dali bagkan1 onayi ile Yeterlilik
Formuna eklenerek Dekanliga iletilir.

Basarisiz bulunan intdrn doktorlar staji tekrar alirlar. Staj tekrarlari, staj yapilan birimin
siiresi kadardir. Tekrar siiresi Intdrn doktorun tiim stajlarmin bitmesini izleyen dénemde
uygulanir. Anabilim dallar tekrar donemleri i¢in egitim programlarinda gerekli degisiklik
ve diizenlemeleri koordinatdrler araciligi ile yaparlar.

Intdrn doktorlarin degerlendirme formlari, staj bitimini izleyen 1 yil siiresince Anabilim
Dal1 sekreterliginde muhafaza edilir.

YEDINCi BOLUM
Geri Bildirim Siireci

MADDEI10- (1) Stajin Intérn Doktorlar Tarafindan Degerlendirilmesi;

a)
b)
©)
d)

e)
f)

Yapilan Stajinin intdérn doktorlar tarafindan degerlendirilmesi i¢in anket ydntemi
kullanilir.

Bu amagla hazirlanmis “Donem VI Anket Formu” kullanilir.

Staj son giinii yapilacak degerlendirme toplantisi sirasinda anket formunu intérn doktorlar
tarafindan elektronik olarak doldurulur, formlar Doénem VI koordinatoriine iletilir,
koordinatdr tarafindan rapor hazirlanarak Dekanliga sunulur.

Anket sonuglarina gore Donem VI koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan rapor Dekanliga
iletilir.

Anket sonuglar diizeltme, yenileme ve iyilestirme amaciyla degerlendirilir.

Egitim siireci ve kazanimlar degerlendirilerek stajin gelistirilmesine katki saglanir.

(2) Stajin Koordinatorliik Tarafindan Degerlendirilmesi;

a)
b)

c)

d)

Yapilan stajin degerlendirilmesi amaciyla koordinatorliik asagidaki slirece uyar;

intérn Rehberinin degerlendirilmesi: Rehberlerin UCEP uyumlulugu, formlarin

gilincellenmesi egitim donemi basinda yapilan toplantilar ile degerlendirilir. Dénem igi

giincelleme zorunluluklarinda staj sorumlulari ile gerekli diizenlemeler yapilir.

Intérn Rehberine uyumun degerlendirilmesi:

i) Anabilim Dallar1 Intdrn Rehberinde tanimlanmis hedefler ve uygulamalar1 yerine
getirmekle yiikiimliidiir. Stajin Intérn Rehberine uygun yapilmasi staj siiresince
yerinde ziyaret, faaliyetlere katilim ve intorn doktorlar ile goriisme ile saglanir.

ii) Intorn Rehberine uyumsuzluk durumunda ilgili Anabilim Dali’ndan diizeltici islem
yapmasi istenir. Yikiimliiliiklerini yerine getirmeyen Anabilim Dallar1 Dénem VI
Staj egitimi veremezler.

Geri doniislerin degerlendirilmesi: Staj sonu anketleri koordinatorliik tarafindan

degerlendirilerek diizeltici ve gelistirici faaliyetler planlanir.
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SEKIiZINCi BOLUM
Yonergede Hiikmii Bulunmayan Haller
MADDE 11- (1) Bu Yonergede belirtilmeyen hallerde Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Gaziantep Tip Fakiiltesi Koordinatdrler Kurulu
Y 6nergesi hiikiimleri uygulanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Yiiriirliikten Kaldirma, Yiiriirliik, Yiiriitme
Yiiriirliikkten Kaldirma
MADDE 12- (1) Universite Senatosunun 03.03.2016 tarih ve 05 nolu toplantisinda kabul edilen
“Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Stajyer ve Intérn Doktorluk Yénergesi” yiiriirliikten
kalkar.

Yiiriirliik
MADDE 13-(1) Bu Yoénerge Gaziantep Universitesinin Senatosunun kabuliinden sonra
ylrtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan
yiritiilir.

13



