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TARIHCE

Gaziantep Universitesi T1p Fakiiltesi 3389 sayili kanunla 27.06.1987 tarihinde kurulmus
ve 1988-1989 doneminde egitim-6gretime baslamistir. 2000-2001 egitim-6gretim yilindan
itibaren entegre sisteme gecilmis, 2010-2011 egitim-dgretim yilinda da Ingilizce Tip Programi
acilmustir. Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim siiresi 6 yildir. YOK’iin 26 Kasim 2014 tarihli
aldig1 tavsiye kararina uyarak hazirlik siifi fakiiltemizde kaldirilmistir. Temel amact mesleki
ve bilimsel yonden yeterli ve saglam karakterli O0grenciler yetistirmek olan Gaziantep
Universitesi Tip Fakiiltesi cagdas medeniyet seviyesine ulasmak ve onunla yarismak igin
Atatiirk ilkelerini rehber edinir. Fakiiltemizde dekanlik gdrevinde bulunan 6gretim iiyeleri

sirasi ile asagida sunulmustur:
* Prof.Dr. Hikmet PEKCAN (1987-1989) (Kurucu Dekan)
+  Prof.Dr. Ibrahim BAYDAR (1989-1995)
+  Prof.Dr. Sabri GUNGOR (1995-1995)
*  Prof.Dr. Murat OZERYIGIT (1995-1998)
*  Prof.Dr. Mehmet Yavuz COSKUN (1999-2002)
*  Prof.Dr. Abdurrahman KADAYIFCI (2004-2005) (2010-2013)
*  Prof.Dr. Siikrii AYNACIOGLU (2005-2006)
*  Prof.Dr. Ayse BALAT (2007-2010)
»  Prof.Dr. Levent ELBEYLI (2013-2016)
*  Prof.Dr. Yusuf Zeki CELEN (2016-2019)
+  Prof.Dr. Can DEMIREL (2020-2023)
* Prof.Dr. Sevki Hakan EREN (2023-....)

Fakiiltemizde 1998-2024 egitim 6gretim donemleri arasinda toplamda 3014 6grenci

mezun olmustur.



II. OZ DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA KOMiSYONU UYELERI

1 | Prof.Dr. Ramazan Bal Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatorii

2 | Prof.Dr. Haluk Sen Dekan Yardimcisi / Uroloji Anabilim Dali
3 | Prof.Dr. Mehmet Bosnak Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dal
4 | Prof.Dr. Cuma Yildirim Acil Tip Anabilim Dali

5 | Prof.Dr. Sibel Oguzkan Balc1 T1bbi Biyoloji Anabilim Dali

6 | Prof.Dr. Mehmet Sahin T1bbi Biyoloji Anabilim Dali

7 | Prof.Dr. Muradiye Nacak Tibbi Farmakoloji Anabilim Dal1

8 | Dog¢.Dr. Neriman Aydin Halk Saglig1 Anabilim Dali

9 | Dog.Dr. Elif Oksan Calikoglu Halk Saglig1 Anabilim Dali

10 | Dog¢.Dr. Caner Yildirim Fizyoloji Anabilim Dali

11 | Dog.Dr. Ozgiir Altinbas T1ip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali

12 | Do¢.Dr. M. Hamdi Sahan Radyoloji Anabilim Dali

13 | Dog.Dr. ilkay Dogan Biyoistatistik Anabilim Dali

14 | Dog¢.Dr. Sevgi Gezici Tibbi Biyoloji Anabilim Dali

15 | Dog¢.Dr. Mustafa Sabak Acil Tip Anabilim Dali

16 | Dog.Dr. Ismail Aytag Kulak Burun Bogaz Anabilim Dali

17 | Dog.Dr. Orhan Beger Anatomi Anabilim Dali

18 | Dr. Ogr. Uyesi Nadide Ozkul Dogru | Fizyoloji Anabilim Dali

19 | Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Oztatlic1 Histoloji ve Emb. Anabilim Dali

20 | Dr. Ogr. Uyesi Muharrem Baturu Uroloji Anabilim Dali

21 | Dr. Ogr. Uyesi Murat Akbaba Adli Tip Anabilim Dali

22 | Ogr. Gor. Erkan Biilbiil Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali

23 | Ars.Gor.Dr. Hatice Siimeyye Aksoy Mezunumuz / Genel Cerrahi

24 | Dr. Ali Burak Oztiirk Mezun (Pratisyen Hekim)

25| Zafer Sericik Fakiilte Sekreteri

26 | Yesim Cetinkaya Ogrenci Isleri Personeli

27 | Derya Mart Egitim Ogretim Planlama Birimi Temsilcisi
28| Donem 1, 2,3,4,5,6 Ogrenci Temsilcileri




ZIYARET EKIiBI ILETISIM BILGILERI

UNVAN AD SOYADI GOREVI ILETISIM BILGILERI
Oz Degerlendirme TIf: 0342 360 07 53
Prof. Dr. Ramazan BAL Kurulu Faks: 0342 360 16 17
Koordinatorii E-posta:
ramazanbal1969@gmail.com
Egitimden TIf: 0342 360 07 53
Prof. Dr. Haluk SEN Sorumlu Dekan Faks: 0342 360 16 17
Yardimcisi E-posta: drhaluksen@gmail.com
Erkan Tip Egitimi ve TIf: 0342 360 07 53
Ogr. Gor. BULBUL Bilisimi Anabilim Faks: 0342 360 16 17
Dali E-posta: ebulbul@gantep.edu.tr

III. OZ DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI

Oz degerlendirme raporu, degerlendirilme siireci kapsaminda TEPDAD-UTEAK ve
ziyaret ekibi iiyelerine, degerlendirilen fakiilte ile ilgili temel bilgileri veren belgedir. UTEAK,
degerlendirme siirecinin pargasi olarak kurumsal 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve
ziyaret ekibi tarafindan gerceklestirilecek kurum ziyaretini dngdrmektedir. Oz degerlendirme
raporu, fakiiltemizin mezuniyet oncesi tip egitimi ulusal standartlarini karsilama durumunu,
gii¢lii yonlerinin ve eksikliklerinin degerlendirmesini kapsamaktadir. Oz degerlendirme raporu,
akreditasyon i¢in basvuran fakiiltemiz hakkinda ziyaret dncesinde UTEAK ve ziyaret ekibi
iiyelerine 6n bilgi saglamaya yoneliktir. Fakiiltemiz Akreditasyon ve Oz degerlendirme Kurulu
tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporu; TEPDAD-UTEAK’1n yayinladigi 2021 yili
“Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar1” ve “UTEAK Oz degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu” rehberliginde hazirlamistir. Bu standart kapsaminda 9 ana baslik, 66
Temel Standart (TS) ve 29 Gelisim Standardi (GS) olmak {izere toplamda 95 ulusal standart yer

almaktadir.
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Fakiiltemiz Tiirkge T1ip Programi 23.02.2019 tarihinden Itibaren 01.01.2025 yilia kadar
akredite edilmistir. Aralik 2022 yilinda Ara Rapor hazirlanmis ve UTEAK'a sunulmustur.
UTEAK tarafindan Ara Degerlendirme Sonu¢ Raporu konulu 118 sayili yaziya istinaden
akreditasyon statiisii bu ara degerlendirmede korundugu, Tirkce Tip Programi
akreditasyonumuzun 01.01.2025 tarihinde sona erecegi bildirilmis yeni bagvuru yapilmasinin
beklendigi iletilmistir. ilgili yazi fakiiltemiz yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmis Fakiilte
Yonetim Kurul’unda giindem alinarak re-akraditasyon basvurusu yapilmasina karar verilmistir.

Karara iliskin belgede ek olarak sunulmaktadir (Akreditasyon Karari). Re-Akreditasyon

bagsvuru icin Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmis 01.07.2024 tarihinde TEPDAD’a
sunulmustur. TEPDAD tarafindan 26.03.2025 tarih 2025/49 sayili yazili ile Ek bilgi belge
talebinde bulunulmustur. ilgi yaziya istinaden revize edilen ODR raporumuz ve yeni ek belgeler
hazirlanarak TEPDAD’a 30.04.2025 tarihinde sunulmustur.

llgili diizeltme Onerisine istinaden fakiiltemiz web sitesinde ve 6z degerlendirme
raporunda akreditasyon silirecimiz revize edilmistir.

Fakiiltemiz Akreditasyon Siireci Tarih
26.11.2014

Basvuru kabul 04.03.2015

01.01.2019 - 01.01.2025

30.04.2025

IV. 0Z DEGERLENDIRME KURULUNUN OLUSTURULMASI

Akreditasyon ve Oz degerlendirme Kurulunun Olusturulmast:

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulunun 06.04.2023 tarihli
karar1 ile gorevlendirilen, Fakiiltenin Temel, Cerrahi ve Dabhili Bilimler Boliimlerinde gorev
yapan, Ozellikle Egitim Komisyonunda da gorevli Ogretim iiyeleri ODR Hazirlama
Komisyonunda yer almak iizere gérevlendirilmistir.
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Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu, UTEAK 1n asgari dnerilerinden de
daha genis bir katilim saglanarak toplam 32 kisiden olusturulmustur. Bu kurulda 21 6gretim
iiyesi, 1 mezun (pratisyen hekim), 1 arastirma gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi, 1 idari personel, 1
fakiilte sekreteri ve 6 6grenci bulunmaktadir.

e Temel Tip, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak tizere her ii¢ bilim alanin1 temsil eden
ve egitim alaninda deneyimi bulunan veya aktif olarak calisan d6gretim iiyeleri,

e Donem Koordinatdrlerinin belirledigi goniillii 6grenciler ile Ogrenci Topluluklarinda
aktif olarak calisan 6grenciler,

e Tip Egitimi alaninda egitimi ve ¢aligmasi bulunan 6gretim elemanlari,

e Fakiiltemizden mezun pratisyen hekim

e Asistan Temsilcisi

e Idari personel ve fakiilte sekreteri,

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu iiyeleri, ODR hazirlik siirecinde
bizzat aktif olarak gorev almislardir. Bu komisyona Fizyoloji Anabilim Dal1 6gretim tiyesi Prof.

Dr. Ramazan BAL Koordinator olarak gorevlendirilmistir.

CALISMA SiSTEMATIGi VE KULLANILAN YONTEMLER:

Ik toplantilarda gruplarin calisma prensipleri, saatleri, grup yonlendiricisi ve
sekretaryasi belirlendi. Nisan ayinin ilk haftasindan itibaren her grup ayr1 ayr1 haftada en az bir
giin olmak iizere toplandi. Her toplantida bir sonraki toplantinin giindemi, katilimcilar ve
yapilacak islerle ilgili ig boliimii yapildi.

Bilgilendirme Toplantis1 sonrasinda ¢alismalart hizlandirmak amaciyla raporun
maddeleri alt calisma gruplarina paylastirilarak, 6n hazirliklarin belirlenen gruplar tarafindan
yapilmasi ve genel toplantilarda tartisilarak raporda son sekliyle yer almasi saglandi.

Oz Degerlendirme Kurulu ve alt kurullar diizenli toplanarak raporu son haline
getirmislerdir. Toplantilarda yapilan incelemelerin ve alinan kararlarin yazimi/raporlanmasi

kurul sekretaryasi tarafindan yapilmistir.

VERI KAYNAKLARINA ULASIM VE VERi GUVENIRLIGI:

Bu raporda yer alan bilgiler, yalnizca UTEAK 1n ve ziyaret ekibinin kullanimi i¢indir
ve ilgili kurumun izni olmaksizin ii¢lincii kisilere aktarilamaz, ancak kurumun adi belirtilmeden
ve fakiilteye iliskin ipucu vermeyecek sekilde UTEAK tarafindan kullamlabilir. ODR

hazirlanirken veriler su kaynaklardan elde edilmistir;
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Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi resmi internet sitesinde (https:/tip.gantep.edu.tr/)

Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporlari, Komisyon ve Kurullar, Ders programlari, miifredat, geri

bildirim verileri, akreditasyon ¢aligmalari, mevzuat ve yonetmeliklere ulagimi saglanmustir.

OGRENCI, OGRETIM UYESI, IDARI PERSONEL VE PAYDAS KATILIMI:

Oz degerlendirme Kurulunda; 21 8gretim iiyesi, 1 mezun (pratisyen hekim), 1 arastirma
gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi, 1 idari personel, 1 fakiilte sekreteri ve 6 6grenci bulunmaktadir.
Ayrica 6grencilerimiz siire¢ konusunda bilgilendirilerek grup calismalarina davet edilmis;
ilgilendikleri konulara gore 6grenciler siirece katilmiglardir. Tiim 6gretim iiyelerimiz gerek
dekanligimiz gerek UTEAK tarafindan yapilan toplantilarla stire¢ konusunda bilgilendirilmis
ve rapor hazirlama silirecinde farkli anabilim dallarindan 6gretim tliyelerimiz ¢alismistir. Bu
sliregte, tim Ogretim iiyelerimizi, tim 6grencilerimizi, tiim idari ¢alisanlarimizi tiim akademik
ve idari birimlerimizi bir sekilde c¢alismalarimizin i¢ine dahil ederek goriis ve Onerileri ile
destek olmalar1 saglanmistir.

Fakiilte yonetimi olarak, mezuniyet dncesi tip egitimine katkida bulunan tiim akademik
ve idari personele; onerileri ile destekleyen tiim 6grencilerimize, akreditasyon siirecinin ¢esitli
asamalarinda 6nemli ¢aligmalar yapan tiim i¢ ve dis paydaslara ve iilkemizdeki tip egitimi

standartlarini yiikseltmek i¢in ¢alisan UTEAK mensuplarina tesekkiir ederiz.

UTEAK ILE ILISKILER

Oz Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde, raporlama asamasinda bazi konularda
UTEAK Sekreteri Prof. Dr. Halil ibrahim DURAK ile iletisim kurularak bilgi alinmstir.
UTEAK ile ilk iligkiler Kasim 2014 tarihinde baglamistir. 14 Ocak 2015 tarihinde UTEAK’a
resmi olarak akreditasyon bagvurusu yapilmis olup, UTEAK’m 4 Mart 2015 tarihli
toplantisinda basvurumuz kabul edilmistir. Ayni tarihte, talebimiz {izerine fakiiltemizde
bilgilendirme toplantisi i¢in programi hazirlanmistir. Bilgilendirme toplantis1 ve fakiiltemizin
ODR Hazirlama Komisyonu ile uygulamali grup ¢alismasi 8 Nisan 2015 tarihinde Prof. Dr.
Iskender SAYEK, Prof. Dr. Melih ELCIN, Prof. Dr. Hilal BATI, Do¢.Dr. Ozlem
COSKUN’nun katilimiyla gergeklestirilmistir. 21-25 May1s 2017 tarihinde Prof. Dr. H. ibrahim
DURAK, Prof. Dr. F. Sedef TUNAOGLU, Prof. Dr. Berrak YEGEN, Prof. Dr. Levent
ALTINTAS, Prof. Dr. Cenk SOKMENSUER hocalarindan olusan akreditasyon heyeti

kurumumuza degerlendirme ziyaretinde bulunmusglardir.
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25 Mayis 2017 tarihinde Prof. Dr. F. Sedef TUNAOGLU ¢ikis raporunu sunmustur.
Dekanligimiza 15 Eyliil 2017 tarihinde “UTEAK Son Degerlendirme ve Oneri Raporu”
gonderilmistir. Verilen rapora istinaden gerekli diizenlemeler ile ilgili ¢alismalar yapilmistir.

Fakiiltemiz Tiirk¢e Tip Programi 23.02.2019 tarihinden itibaren 01.01.2025 yilina kadar
akredite edilmistir. Aralik 2022 yilinda Ara Rapor hazirlanmig ve UTEAK'a sunulmustur. Ara
Raporumuz UTEAK tarafindan Ara Degerlendirme Sonu¢ Raporu konu 118 sayili yaziya
istinaden akreditasyon statiisii bu ara degerlendirmede korundugu Tirk¢e Tip Programi
akreditasyonumuzun 01.01.2025 tarihinde sona erecegi bildirilmis yeni bagvuru yapilmasinin
bekledigi iletilmistir. Ilgili yaz1 fakiiltemiz yonetimi tarafindan degerlendirilmis Fakiilte
Yonetim Kurul’unda giindem alinarak re-akraditasyon basvurusu yapilmasina karar verilmistir
(Akreditasyon Karari). Re-Akreditasyon basvuru igin Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmis

01.07.2024 tarihinde TEPDAD’a sunulmustur. TEPDAD tarafindan 26.03.2025 tarih 2025/49

say1l1 yazili ile Ek bilgi belge talebinde bulunulmustur. ilgi yaziya istinaden revize edilen ODR
raporumuz ve yeni ek belgeler hazirlanarak TEPDAD’a 30.04.2025 tarihinde sunulmustur

(Erisim Linki).

SUREC DENEYIMLERi VE DEGERLENDIRMELERI (KATKI, DESTEK):

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu akreditasyonu i¢in basvuru sonrast hazirlik
doneminde; Fakiiltemiz dokuz baslik altinda toplanan 66’s1 temel, 29°u gelisim standardi olan
95 ulusal standart maddesi yoniinden durumunu degerlendirmis, saptadig1 eksiklikleri giderici
onemli onlemler almis ve uygulamaya gecirmistir. Ogrenci, Arastirma gorevlisi, mezun,
dgretim iiyesi ve idari calisanlardan olusan 24 kisilik ODR Hazirlama Komisyonu ¢alismalarina
katilim1 oldukga yiiksek olup geri bildirimler ile siirecin olumlu oldugu sonucuna ulagilmistir.
Mayis ay1 ortalarindan sonra yilsonu sinav nedenleri ile 6grenci katilimi kismen azalmustir.
Kurulun calisma gruplart ¢alismalarmi bagimsiz olarak siirdiirmiistiir. Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu’na resmi bagvuru sonrasinda, 1 giinliik ¢evrim i¢i bilgilendirme egitimi
alinmis, karsilasilan sorunlarda UTEAK Sekreterligi ile iletisim kurularak bilgilendirme ve

yonlendirme destegi alinmistir. Bununla birlikte UTEAK web sitesinde (www.uteak.org.tr) yer

alan bilgilerden yararlanilmistir.

DIGER KATKI VE DESTEKLER

Oz Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde UTEAK/TEPDAD disinda bir kisi ya

da kurumdan danismanlik destegi alinmamuistir.
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BOLUM V. OZ DEGERLENDIRME OZETIi

Kurumumuzun TEPDAD Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlarii karsilama
durumuna yonelik 6zeti agagida sunulmustur:

1. Amac ve Hedefler

Fakiiltemiz ama¢ ve hedefleri, sosyal yiikiimliilikler ¢ergevesinde, arastirma ve hizmet
Ogelerini ayr1 ayri igerecek sekilde genis katilim ile tanimlanmis, i¢/dis paydaslar ve toplumla
paylasilmistir. Fakiiltemiz egitim programinin amag¢ ve hedefleri, hekimin toplumdaki rol ve
sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri / yetkinlikleri / yeterlikleri /
kazanimlar seklinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlu bigimde, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi goz Oniine alinarak yillara / program evrelerine gore
ayrintilandirilmis olup mezuniyet hedefleri / yetkinlikleri / yeterlikler / kazanimlar ile
iligkilendirilmis, dersten baslayarak program ¢iktilari, donem ve kurul/staj hedefleri ile uyumlu
oldugunu gosterir matrisler olusturulmus i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.

2. Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi

Fakiiltemiz egitim programinin yapisi, kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve
evrelerine gore acgiklanmis ve tiim bilesenlerle paylasilmistir. Egitim programimiz §grenen
merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis olup yatay ve dikey entegrasyonu saglanmas,
secmeli programlar ve bagimsiz ¢aligma saatlerine her evrede yer verilmistir. Programin yapisi
liclincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde gergeklesen egitim
etkinliklerini icermekte, programda yer alan uzaktan egitim uygulamalar1 programin yeterlik/
yetkinlik/kazanimlartyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge cergevesinde
belirlenmis uygun donanim, alt yap1 ve insan giicli destegiyle gergeklestirilmistir. Egitim
programimizin igerigi, dersten baslayarak her diizeydeki amag¢ ve hedefler dogrultusunda,
yillara/program evrelerine gore diizenlenmis, giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina
(UCEP2020) uygunlugu Anabilim Dali ve egitim/staj sorumlularinin c¢aligmalart ile
saglanmistir. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara
programda yer verildigi, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve
degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme olanaklari ders
programimizda mevcuttur. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve
arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlar1 fiziki alt yapi olanaklarimiz ile
saglanmaktadir, ekip calismasit anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik olanaklari
saglanmaktadir. Program icerigimiz Ogrencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve c¢alisma
kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer vermektedir. Ayrica sosyal sorumluluk
alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri diizenli olarak Toplumsal Duyarlilik Projeleri ile
yapilmaktadir.
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3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz Olgme ve degerlendirme uygulamalari, yillara / evrelere gore belirlenmis,
yayimlanmis, 6grenciler ve dgretim iiyeleri ile paylasilmakta, amag¢ ve 6grenim hedefleriyle
uyumlulugu gosterilmis ve gegerligi Olgme ve Degerlendirme ve Program Degerlendirme
Kurulunun c¢aligmalar1 kapsaminda saglanmaktadir. Ayrica 6grenci degerlendirmeleri
ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu nedenle bu baglik
altindaki temel standartlar karsilamaktadir.

4. Ogrenciler

Fakiiltemiz egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan giicii ve altyapisina
uygun 0grenci sayisi talebinde bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin klinik 6ncesi egitim
stireclerindeki ~ sorumluluklarinin  tanimlanmasi amaciyla genis katilimli  toplantilar
yapilmaktadir. Buna karsin stajyer ve internlerin klinik egitim ortamlarindaki
gorev/sorumluluklar1 tanimlanmis ve resmi web sayfamizda i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmistir. Ogrenci temsiliyeti nitelikli ve etkin bir sekilde kurulmus ve isletilmektedir.
Fakiiltemizde akademik ve sosyal damigsmanlik sistemi bulunmakta ve aktif olarak
kullanilmaktadir. Universitemiz; dgrencilerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
esit erisim firsati saglamaktadir. Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari
sunulmakta olup, idari ve ekonomik destek saglanmaktadir. Ogrencilerimiz egitimleri siiresince
giincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanarak akademik ve idari birimler ile siirekli ve diizenli
etkilesim igerisindedir.

5. Program Degerlendirme

Fakiiltemizde program degerlendirme sistemi diizenli olarak izlenen, analizi yapilan ve
degerlendirilen dgrenci ve dgretim eleman: geribildirimlerini icermektedir. Ogrenci basarisi
diizenli olarak izlenmekte olup, degerlendirilmesi 6l¢me ve degerlendirme kurulu tarafindan
yapilmaktadir. Programin iyilestirilmesi/gelistirilmesi fakiiltemiz kurul/komisyonlar ve geri
bildirimler verileri kullanilarak dinamik olarak yapilmaktadir. Fakiiltemiz program
degerlendirme raporlari, egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiimakta ve
programin gelistirilmesinde ve 1iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Kurullarin caligmalari
sonucu olusturulan raporlar web sitemiz lizerinden paylasilmaktadir.

6. Akademik Kadro

Fakiiltemiz Akademik Kadro yapisi, egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkl
donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi yapilan is ylikiin analizlerine uygun olarak
sekillendirilmektedir. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve sorumluluklari,
calisma alanlar1 akademik diizeylerine gore belirlenmektedir. Universitemiz atama ve
yiikseltmelerde, akademik liyakati gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler
kullanmaktadir. Fakiiltemizde egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye
yonelik egitici egitimini de iceren Siirekli Mesleki Gelisim kurslar/etkinlikleri
uygulanmaktadir.
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Planli ve siirekli olarak mesleksel gelisim faaliyetleri diizenlenmekte olup, egitici
gelisimi i¢in stirekli mesleksel etkinliklerine katilim destegi BAP tarafindan saglanmaktadir.

7. Altyapi ve Olanaklar

Fakiiltemizde, biiyiik ve kiiclik gruplar seklinde egitim etkinlikleri i¢in amfi, derslik, seminer
odasi, O0grenci laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica ¢alisma salonlari, sosyal alanlar ve
ogrenci kullammma ayrilan oturum olanaklar1 saglanmistir. Ogrencilerimize kiitiiphane,
internet ve diger elektronik ortamlar {izerinden bilgiye erisim olanaklarin1 sunulmustur.
Ogrencilerimizin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarini
saglayacak klinik egitim ortamlar1 saglanmaktadir. Hastanelerde yapilan klinik egitimler igin
derslik ve seminer odalar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz derslik binasi ve hastanelerinde
ogrenciler, akademik ve idari personeller, hastalar ve hasta yakinlar1 i¢in yeterli giivenlik
tedbirleri alinmaktadir. Engelli 6grencilerimizin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini
saglayacak sekilde diizenlemeler yapilmistir. Fakiiltemiz altyap1 ve olanaklarinin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in yeterli mali kaynak saglanmaktadir.

8. Orgiitlenme, Yénetim ve Yiiriitme

Fakiiltemiz orgiit yapisi, egitim programimizin yapisina uygun olarak kurulmus, yetki, gorev
ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlanmistir. Fakiiltemiz egitim Ogretim
faaliyetlerinin siirdiiriildiigii diger birimlerle (ASM, TSM), yonetici ve 6gretim elemanlart ile
karsilikli gorev ve sorumluluklar1 protokoller ile belirlenmistir. Egitim yoOnetimi ve
orgiitlenmesinde idari, teknik ve sekreterlik destegi olusturulmus ve islerligi saglanmistir. Tip
Egitimi ve Bilisimi Anabilim dali fiziki olarak kurulmus ve ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve birikimlerinden
yararlanmak {izere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunmaktadir. Fakiiltemizde
ilgili kurul/komisyonlar, kurumsal amag ve hedeflerimiz dogrultusunda mevzuati olusturma ve
uygulama konusunda ozerklige sahiptir. Kurul/Komisyonlarin ¢alisma yapist ve takvimi
belirlenmis siirekliligi saglanmaktadir. Ayrica egitimle ilgili karar ve siirecler belgelenmis,
diizenli bir kayit ve arsiv sistemi olusturulmustur. Covid19 pandemisi ve depremlerden elde
edilen tecriibeler ile olagandis1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesini ve sinavlarin yapilmasi i¢in
usul ve esaslar belirlenmistir.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Fakiiltenin siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi kurumsal amaglar1 ve planlartyla uyumludur.
Bu kapsamda egitim programlarinin ama¢ ve hedefleri, 6lgme-degerlendirme yontem ve
uygulamalari, fiziksel alt yap1 ve olanaklari, akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimi
stireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapr ile kurgulanmistir. UTEAK’1in goriis ve
onerileri de dikkate alinarak Fakiiltemizde Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu
kurulmus siirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin kurulmasi igin adimlar atilmistir.
Komisyonun ¢aligma usul ve esaslari belirlenerek yapilacak ¢aligmalarin belirli bir diizen ve
cercevede yiiriitiilmesi ve izlenmesi hedeflenmektedir.
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Bu gelismeler 1s18inda ilk defa 2025 yilinda Fakiiltemiz i¢in stratejik plan (taslak)
hazirlanmistir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin egitsel niteliklerini gelistirmeye yonelik her
yil “Sunum, Panel, Tartisma, Uygulamali Egitim Drama / Rol Canlandirma Simiilasyon /
Uygulama” formatinda olacak sekilde yillik “Siirekli Mesleki Gelisim Kurslar1” planlamasi
yapilmistir. Bu program 2024-2025 yili itibariyle baslanacaktir. Ogretim iiyelerinin bu
programlara katilimlari tesvik edilmekte ve 6zendirilmektedir.

Sonug olarak, fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan mezuniyet 6ncesi tip egitiminin her yonii
ile ulusal standartlar karsilayacak nitelikte oldugu degerlendirilmektedir.
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BOLUM VI. MEZUNIYET ONCESI TIP EGITiMi ULUSAL STANDARTLARININ
KARSILANMA DURUMUNA iLiSKIN ACIKLAMALAR
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1. AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltemiz ama¢ ve hedefleri, sosyal yiikiimliilikler ¢ergevesinde, arastirma ve hizmet
Ogelerini ayr1 ayr1 igerecek sekilde genis katilim ile tanimlanmais, i¢/dis paydaslar ve toplumla
paylasilmistir. Fakiiltemiz egitim programinin amag¢ ve hedefleri, hekimin toplumdaki rol ve
sorumluluklarin1 yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri / yetkinlikleri / yeterlikleri /
kazanimlar seklinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlu bigimde, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi g6z Oniine alinarak yillara / program evrelerine gore
ayrintilandirilmis olup mezuniyet hedefleri / yetkinlikleri / yeterlikler / kazanimlar ile
iliskilendirilmis, 6grenim ve Ogretim siireclerinde kullanilir hale getirilmistir. Bu bashk
altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim 6gretim programinda karsilandigi diistincesi
icerisindeyiz.

1.1.Kurumsal amaclar
Fakiiltenin kurumsal amaglari mutlaka;
Temel TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak

Standartlar belirlenmis,

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim, arastirma ve hizmet dgelerine iliskin
amag¢ ve hedefleri tanimlanmistir. Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi egitim, arastirma ve
saglik hizmet 6geleri ile ilgili faaliyetlerini entegre bir sekilde yiiriitmektedir ve bu amagla bu
ogelere yonelik altyapr ve olanaklarini siirekli gelistirmektedir. Gaziantep Universitesi Tip
Fakiiltesinin asagida belirtilen amag¢ ve hedefleri 03.07.2015 tarihinde giincellenmistir
(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=genel-bilgiler-156)

Kurumsal Amag¢

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nin amac1 asagidaki 6zelliklere sahip hekim
yetistirmektir;

1. Insani degerlere ve tip etigine bagl,

Tan1 koyma ve tedavi etme konusunda yeterli beceriye sahip,
Ulkenin ve bulundugu bélgenin saglik sorunlar1 konusunda bilgi sahibi olan,
Dogru bilgiye ulagma yollarini bilen,
Kanita dayali bilgi iireten ve elde ettigi bilgileri sorgulayabilen,

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavramis ve siirekli kendini yenileyen,

A R o

Toplum sagligi ve bilim adina yararli arastirmalar yapan, hekim yetistirmektir.
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8. Saglik sorunlarinin nedeni, tanis1 ve tedavisiyle ilgili bilinmeyenleri aydinlatmay1
amaglayan, kaliteli ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak ve bu
arastirmalar i¢in gerekli olanaklar1 saglamaktir.

9. Cagdas ve kanita dayali bilgiler 151g1nda ve giincel teknolojileri kullanarak en kaliteli

saglik hizmetini sunmaktir.

Kurumsal Hedef

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi olarak hedefimiz, nitelikli hekimler yetistiren,
sonuglar1 kullanilabilir iist diizey bilimsel arastirmalar yapabilen, iilke ¢apinda tibbin her
alaninda lider ulusal ve uluslararasi diizeyde s6z sahibi olan ve tercih edilebilen, giincel bilgi
ve teknolojileri kullanarak yiiksek kalitede saglik egitimi ve hizmeti verebilen bir kurum

olmaktir.

Kurumsal Misyon ve Vizyonumuz

Misyon: Evrensel degerler cergevesinde, yiiksek diizeyde kaliteli egitim verebilen,
nitelikli bilimsel arastirma ve yayin yapabilen, 6grenciler tarafindan oncelikli olarak tercih
edilen, uluslararasi diizeyde saygin bir kurulus olarak kamuoyu ve bolgemizde sayginligi olan
bir T1p Fakiiltesi olarak taninmaktir.

Vizyon: Kaliteli bir egitim ve 6gretim anlayisi ile kamu kurumlarinda ve iiniversitelerde
aranan mezunlar vermek; iilkenin saglik sorunlarina ¢6ziim bulacak arastirmalar yapmak,

yaratici ve 6zgiin bilgileri i¢eren uluslararasi diizeyde yayinlar yapmaktir.

Fakiiltenin kurumsal amaglari mutlaka;
Temel TS.1.1.2. Egitim, aragtirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayri i¢erecek

Standartlar sekilde diizenlenmis,

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi'nin kurumsal amaglari; egitim, arastirma ve
hizmet dgelerini ayr1 ayr1 igerecek sekilde diizenlenmistir. ODR raporu ile web sitesindeki amag

ve hedefler ortlismektedir.
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Fakiiltemizin Egitim Hedefleri

1. Aragtirarak, sorgulayarak ve etkili iletisim kurarak meslegini basarili bir sekilde uygulayan
hekimler yetistirmek.

2. Diinya c¢apinda basaris1 kanitlanmis tip fakiilteleri arasinda gosterilebilmek i¢in egitim,
aragtirma ve bilim liretme ortaminin siirekli iyilestirilmesini saglamak.

3. Etik degerleri bilen ve kaniksayan ve bu degerler dogrultusunda hareket etmenin énemine
inanan hekimler yetistirmek.

4. Bilimsel hipotezleri kurabilen ve arastirma calismalarina katkida bulunabilen hekimler
yetistirmek,

5. Bilgi, beceri ve tutumu uygun bir bi¢cimde oziimseyerek dogru uygulayan hekimler

yetistirmek.

Fakiiltemizin Arastirma Hedefleri

1. Bilimsel aragtirma olanaklarini ve kaynaklarini artirarak nitelikli calismalar1 desteklemek,
2. Uluslararasi diizeyde kalitesi kanitlanmis dergilerde yayimlanan yayin sayisinin artirmak,

3. Tip biliminin her alaninda ¢oziilmeyi bekleyen noktalara yonelik evrensel nitelikte projeler
iretmek,

4. Bilimsel arastirmalar1 toplumun hizmetine sunmay1 hedefleyen projeleri tesvik etmek ve

desteklemek.

Fakiiltemizin Hizmet Hedefleri

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nin esas amaci egitim ve arastirmadir. Bu faaliyetlere ek

olarak Tip Fakiiltesi Sahinbey Egitim ve Arastirma Hastanesi Cocuk Hastanesi ve Onkoloji

Hastanesi’nde nitelikli saglik hizmeti verilmektedir. Bu saglik hizmetiyle Tip Fakiiltesi

ogrencilerine hasta ile iletisim kurma ve cesitli becerileri kazanma imkani1 sunulmaktadir ve

uzmanlik 6grencilerinin egitimini tamamlamasi saglanmaktadir. Bu agiklamalar dogrultusunda

hizmet hedeflerimiz;

1. Toplumun saglik gereksinimlerinin farkindaliginin arttirilmasi ve bunlara yonelik adimlar
atilmasi,

2. Toplumun saglik hizmetleri ile ilgili beklentilerinin belirlenerek bunlarin karsilanmasinin
saglanmasi,

3. Odak noktasina insan1 alarak kamu yararinin gozetilmesinin saglanmasi,
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4. Saglik hizmeti alicilarinin ayrim yapilmadan esit haklara sahip oldugu ve esit muameleye
tabi tutuldugu bir ortam olusturulmasi,

5. Bilimsel kanitlar 1s181nda hastaya fayda diizeyi en yliksek ve hasta ile calisanlarin risk
diizeylerinin minimum oldugu bir ortamda saglik ve egitim hizmeti sunulmast,

6. Yangn, deprem, sel ve firtina gibi durumlara hazirlikli olup toplum hizmetinin kesintisiz
devam etmesi,

7. Koruyucu hekimlik faaliyetlerine agirlik verilerek saglik sorunlarmmin daha ortaya
cikmadan Onlenip toplum saglhigina katki sunarak saglik yiikiiniin azaltilmasina katkida
bulunulmasi,

8. Hastayr bir birey, ailenin ve toplumun bir bileseni olarak biitiinciil bir yaklasimla

degerlendirilmesinin saglanmasidir.

Fakiiltemiz mezunlarinin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutum kavramlar1 goz

ontinde bulundurularak egitim programinin amag ve hedefleri asagidaki gibi tanimlanmustir.

BILGI

1. Tip etigini iyi kavramistir ve tiim uygulamalarini etik ¢ercevede gerceklestirir,

2. Temel tip bilimleri ile ilgili elde ettigi bilgileri sentez ederek gerektiginde kullanabilir,

3. Hastaliklarin olusum mekanizmasini ve patofizyolojisini agiklayabilir,

4. Toplumda sik goriilen ve sonuglari itibariyle onem arz eden hastaliklar1 taniyabilir,

5. Birinci basamagi ilgilendiren hastaliklarin uygun tetkikler esliginde tanisini koyabilir ve
bu hastaliklar1 giincel ve dogru bilgiler 15181nda tedavi edebilir,

6. Birinci basamaga bagvuran, ileri tetkik ve tedavi ihtiyaci olan hastalarin 6n tanisini koyar
ve uygun merkezlere yonlendirebilir,

7. Acil miidahale gerektiren hastaliklarin ilk miidahalesini yapabilir ve iist merkezlere
uygun kosullarda yonlendirebilir,

8. Toplum sagligini ilgilendiren konulara yonelik diizeltici faaliyetleri planlayabilir ve
gergeklestirebilir.

9. Tip biliminin siirekli gelistigi gercegi dogrultusunda yeni ¢alisma ve giincel metotlari

yakindan takip ederek bilir.
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BECERI

1. Edindigi yeterli temel tip bilgileri dogrultusunda hizli, ayrintili ve dogru anamnez
alabilir,

2. Tam ve giivenilir fizik muayene yapabilir,

3. Birinci basamak saglik merkezlerinde hastaliklarin tanisin1 koyarken radyoloji ve
laboratuvar tetkiklerini en dogru sekilde kullanabilir,

4. Ust basamak saglik merkezlerindeki radyoloji ve laboratuvar tani araglarinin
endikasyonlarini iyi bilir ve bu tan1 araclarinin gerektigi hastalar1 zamaninda sevk edebilir,

5. Kan alma, damar yolu agma, enjeksiyon yapma, lomber ponksiyon, idrar sondasi
yerlestirme ve kesi dikilmesi gibi temel girisimleri uygulayabilir,

6. Acil durumlarda gerektiginde temel yasam destegi uygulayabilir.

7. Siirekli degisim ve gelisim gosteren tibbi bilgi ve yontemleri teknolojik olarak yakindan

takip gerektiginde yeni teknikleri kullanabilir.

TUTUM

1. Hasta ile en iyi sekilde iletisim kurma becerisine sahiptir,

2. Hastaya empati kurarak yaklasir ve hastalara herhangi bir ayrim yapmadan saglik
hizmeti verir,

3. Hasta haklarina saygi gosterir,

4. Tan1 ve tedavi asamalarinda elde ettigi bilgileri gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirir,

5. Hastaya verecegi ila¢ tedavisi ve uygulayacagi girisimlerden once yeteri kadar
bilgilendirir ve hastanin onamini alir,

6. T1p etigini benimseyerek tiim hastalara buna uygun olarak yaklasir,

7. Yasam boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek stirekli kendini yeniler.

Fakiiltenin kurumsal amag¢lari mutlaka;
Temel TS.1.1.3. Genis katilm ile tanimlanmis, fakiilte ve toplumla

Standartlar paylasilmis olmalidir.

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi olarak egitim amag ve hedefleri resmi genel ag

ortamimizda (https:/tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=genel-bilgiler-156) yayimlanmakta ve
yonetim, Ogretim lyeleri ve 6grenciler ile tiim diger tip fakiilteleri ile paylasilmaktadir.

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nin giincel egitim programmin amag¢ ve hedefleri
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hazirlanirken 6gretim tyeleri, 6grenciler, egitimden 6gretimden sorumlu akademik ve idari
personel goriis ve Onerileri alinmaktadir. Bu amagla anabilim dallarindan kendi egitim
programlarinin amag ve hedeflerini igeren ¢aligmalarini yapmalar1 istenmis ve gelen bilgiler
dogrultusunda ders kurullarinin her dénem icin ayr1 ayri amag¢ ve hedefleri olusturularak

duyurulmustur (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi). Akreditasyon siirecinin

baslangicinda dis paydaslara (Devlet Hastaneleri, Gaziantep ve Kilis Tabip Odasi, Sanko
Universitesi Tip Fakiiltesi, Gaziantep 11 Saghk Miidiirliigii) fakiiltemiz egitim-dgretim
kalitesini artiracak, ulusal ve uluslararasi standartlara ulagabilmesi adina goriis ve 6nerilerini

resmi olarak talep edilmistir (Ek TS.1.1.3/2: Dis paydaslar ile yapilan yazismalar).

Fakiiltemiz kurumsal amag¢ ve 6grenim hedefleri ile donem ders kurullarinin amag ve
ogrenim hedefleri tiim anabilim dallarma ve Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Meslek Yiiksekokulu gibi birimlere de resmi yazi ile gdnderilerek

goriis ve tavsiyeleri istenmistir (Ek TS.1.1.3/3: Dis paydaslar ile yapilan yazisma drnekleri

(birim bazinda)). Ayrica dis paydas olarak sehrimizde bulunan diger tip fakiiltesi dekanliklarina

(Sanko Universitesi Tip Fakiiltesi ve GIBTU Tip Fakiiltesi) resmi yazilar ile de goriis ve
katkilar1 talep edilmistir (Ek TS.1.1.3/4: Dis paydaslar ile yapilan yazisma ornekleri (dis

kurum)).

Oneri/Diizenlemeler

Fakiiltemiz Kurumsal amag¢ ve hedefler ile egitim &gretim programlarinin amag ve
hedeflerinin belirlenmesi i¢in hem i¢ hem de dis paydaslarimiz ile resmi yazigsmalar ve yapilan

toplantilarda alinan geri bildirimler ile paydas katilimi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz Kurumsal ama¢ ve hedefler ile egitim dgretim programlarinin amag ve
hedeflerinin belirlenmesi igin katki ve Onerilerini sunan Sanko Universitesi Tip Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Kalp ve Damar
Cerrahisi Anabilim Dali katki ve onerilerde bulunmus Gaziantep islam Bilim Teknoloji
Universitesi (GIBTU) ve Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu Kurumsal Amag ve
Hedeflerimizi degerlendirmis ve herhangi bir 6neride bulunmamasglardirf. Bu 6neri ve katkilar
fakiiltemiz Miifredat Gelistirme Kurulunda giindem maddesi olarak degerlendirilmis ve gerekli

diizenlemeler yapilmistir (OD_TS.1.1.3/1).

I¢ paydaslarimizdan Kurumsal amag ve hedefler ile egitim 6gretim programlarinin

ama¢ ve hedeflerinin belirlenme siireci kurul/komisyonlarda gdrev yapan Ogretim
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liyelerimizden ve O&grencilerimizden alinan sozli/yazili geri bildirimler neticesinde
olusmaktadir.

Amag ve Hedef giincellenmesine yonelik yapilan giindem maddeli toplant1 tutanaklar
ve yazismalar agsagida sunulmustur;

» i¢ Paydaslar ile yapilan yazismalar (OD_TS.1.1.3/2)

* D1s Paydaslar ile yapilan yazismalar (OD_TS.1.1.3/3)
* Gelen katki1 ve oneri ornekleri (OD_TS.1.1.3/4)

* Gelen katki ve oneriler hakkinda Miifredat Gelistirme Kurulunun yapmis oldugu

toplant1 tutanagi (OD_TS.1.1.3/1). Fakiiltemiz kurumsal amaglar1 belirlenirken genis katilim

saglanarak toplumun tiim kesimlerinin goriis, oneri, tavsiye ve katkilar1 alinmaya ¢aligilmasina

0zen gosterilmektedir.

1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri
Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Temel TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
Standartlar getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri /yetkinlikleri /yeterlikleri/
kazamimlar seklinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine
uyumlu bigimde, Ulusal Cekirdek Egitim Programi goz oniine alinarak

tanimlanmais,

Fakiiltemiz egitim Ogretim mezuniyet hedefleri / yetkinlikleri / yeterlikleri /
kazanmimlar seklinde, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumlu bigimde,
Ulusal Cekirdek Egitim Program goz oniinde bulundurularak Program Degerlendirme ve
Strateji Gelistirme Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu ve Oz Degerlendirme Kurulunun
yapmis olduklar1 toplantilar ile fakiiltemiz 6grencilerinin toplumdaki rol ve sorumluluklarini
yerine getirmesine yoOnelik olarak mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken yeterlikler
UCEP ve TYYC goz oniinde bulundurularak ii¢ ana yetkinlik alan1 bagligi ve her baglik altinda
da yedi yetkinlik 6gesi olacak sekilde diizenlenmistir. Yetkinlik 6gelerinin altinda ise yeterlik
cercevesi cizilmistir. Bahsedilen ana yetkinlik ve bu maddelerin altinda bulunan alt yetkinlik

alanlar1 tanimlanmis ve web sayfamizda ilan edilmistir (Ek TS.1.2.1/1: Kurullarin yeterlik

vetkinlik eiindemli toplant1 tutanaklari)(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=amac-hedef-

ve-kazanimlar-276).
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Oneri/Diizenlemeler

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi tip fakiiltesinden mezun bir
hekimde olmasi gerekli bilgi, beceri ve yeterlikler gozetilerek TYYC ile uyumlu olacak sekilde
ve Bologna siireci kapsaminda belirlenmis olup fakiilte web sayfasinda yayinlanmistir (Erisim
Linki). Benzer sekilde Tip Fakiiltesi 6grencilerimizin; yetkinlik, yeterlik ve kazanimlara uygun
olarak hazirlanan, donemlere gore amag, hedef, program yeterlikleri ve diizeyleri UCEP-2020
baz alinarak belirlenmistir web sayfamizda yaymlamistir (Erisim Linki). Bu kapsamda

fakiiltemiz program c¢iktilari, yeterlik/yetkinlikleri UCEP2020, TYYC, WFME Temel Tip

Egitimi Standartlar;, CanMEDS Yetkinlik Cergevesi, Ogrenim Diizey eslestirmesi gibi birgok
standart ile uyumunu gostermek i¢in iliskilendirme/eslestirme matrisleri olusturulmustur

(Erisim LinKki).

Fakiiltemiz Tiirkge Tip Programi 18.07.2023 tarihi itibari ile Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergcevesi Veritabanina eklenmistir (https://portal.tyc.gov.tr/yeterlilik/tip-lisans-
diplomasi-TR0030219585.html).

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Temel TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandirilmis ve
Standartlar mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile

iliskilendirilmis,

Tip Fakiiltesi Ogrencilerimizin; yetkinlik, yeterlik ve kazanimlara uygun olarak
hazirlanan, donemlere gore amag, hedef, program yeterlikleri ve diizeyleri, UCEP2020 ve
TYYC goz oniinde bulundurularak belirlenmistir. Buna gore program yeterlikleri belirlenirken
ogrenme hedefleri fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Egitim Yetkinlik Alanlar ve Yeterlikler ile
iligkilendirilmistir.

Oneri/Diizenlemeler

Web sitemizde, “Hakkimizda/Amag, Hedef, Kazanimlar” boliimiinde “GAUN Tip

Fakiiltesi Program Yetkinlik Alanlar1 ve Yeterlilikler” baslig altindaki boliim iizerinde gerekli
diizenlemeler yapilarak giincel ODR Raporu ile uyumlu hale getirilmistir (Erisim Linki).

27



1.1.1. Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi
bilgi, beceri ve tutumlari biitiinlestirerek saglik hizmeti sunumunda kullanir.

1.1.2.Hasta yonetiminde, dil, din, 1tk ve cins ayrimi1 gézetmeden bireyin sosyodemografik ve
sosyokiiltiirel gegmisini de dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gosterir.

1.1.3.Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun sagligini koruma ve gelistirmeyi
Onceler.

1.1.4.Saghg etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel faktorleri dikkate alarak;
sagliklilik durumunun siirdiirtilmesi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli ¢caligmalari yapar.

1.1.5.Hedef kitlenin ozelliklerini, ihtiyaglarini ve beklentilerini taniyarak, saglikli/hasta
bireylere ve yakinlarina ve diger saglik ¢alisanlarina saglik egitimi verir.

1.1.6.Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon silireglerinde
giivenli, akilc1 ve etkin yaklasim gosterir.

1.1.7.Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde, girisimsel ve/veya girisimsel olmayan
uygulamalari hasta i¢in giivenli ve etkin bir bicimde gergeklestirir.

1.1.8.Hasta ve calisan sagligini ve giivenligini gbz 6niinde bulundurarak saglik hizmeti sunar.

1.1.9.Saglik hizmet sunumunda, sagliga etki eden gerek bolgesel ve kiiresel dlgekteki fiziksel
ve sosyoekonomik ¢evreye iligskin degisiklikleri, gerekse de kendisine bagvuran kisilerin
bireysel 6zellik ve davranislarindaki degisimleri goz o6niinde bulundurur.

MESEEKTIFT Ik VE FROFESYONET, [TKELERIBERIVSEYEN ]

2.1.1. Meslegini yiiriitiirken 1yi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar ¢er¢cevesinde gérev ve
yiikiimliiliikleri yerine getirir.

2.1.3.Hastanin biitiinliigiinii dikkate alarak, ytliksek nitelikli saglik bakimi sunma konusunda
kararli davranislar gosterir.

2.1.4. Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularint ve biligsel 6zelliklerini de goz

onilinde bulundurarak degerlendirir.

2.2.1. Toplum saghigimmin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in, sosyal giivenirlik ve sosyal
yikiimliilik kavramlarimi g6z Oniinde bulundurarak, saglik hizmet sunumunu

gelistirmeyi savunur.



2.2.2. Saghigin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in birey ve toplum sagligi ile ilgili hizmet sunumu,
egitim ve danigmanlik siireglerini tiim bilesenleri ile isbirligi i¢cinde planlayabilir ve
ylriitebilir.

2.2.3.Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglik gostergelerine etkisini
degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin artirilmasini savunur.

2.2.4. Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligin1 korumaya ve gelistirilmesine

Onem verir, bunun i¢in gerekenleri yapar.

2.3.1. Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi i¢inde drnek davraniglar gosterir, liderlik yapar.
2.3.2. Yoneticisi oldugu saglk kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama, uygulama,
degerlendirme siire¢lerinde kaynaklar1 maliyet etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun

kullanir.

2.4.1. Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi i¢inde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkl
ekip rollerini iistlenir.

2.4.2. Saglik ekibi i¢indeki saglik calisanlarinin gorev ve yiikiimliiliikklerinin farkindadir ve
buna uygun davraniglar gosterir.

2.4.3. Mesleki uygulamalarinda meslektaslar1 ve diger meslek gruplar ile uyumlu ve etkin

caligir.

2.5.1. Hasta, hasta yakinlari, saglik ¢alisanlar1 ve diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla
etkili iletisim kurar.

2.5.2. Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile
etkili iletisim kurar.

2.5.3.Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siire¢lerinde, hastay1 karar verme mekanizmalarina

ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim gosterir.
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3.1.1. Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar, uygular
ve elde ettigi sonuglar1 ve/veya bagka arastirmalarin sonuglarini toplumun yararina
kullanir.

3.1.2. Meslegi ile ilgili giincel literatiir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.

3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular.

3.1.4. Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik ¢aligmalarinin etkinligini artirmak igin

bilisim teknolojilerini kullanir.

3.2.1. Bireysel ¢alisma siireclerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.

3.2.2. Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki
durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglama
becerilerini gosterir.

3.2.3.Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek i¢in dogru 6grenme kaynaklarini seger,
kendi 6grenme siirecini diizenler.

Yeterlik kazamim diizeyleri belirlenmesinde,

1. Bilgi, beceri, tutum kazanma

2. Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliklere doniistiirme

3. Yeterliklere uygun davranislar sergileme, temel hekimlik uygulamalarini tek basina
yapma

4. Davranislarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma (ger¢cek ortamlarda /
karmagik ve belirsiz durumlarda baglama uygun esnek davranis)

5. Profesyonellige yonelik (mesleki ve insani) degerleri igsellestirme

Maddeleri goz oniinde bulundurulmustur.

Her 6grenim hedefinden sonraki parantez igerisindeki Y: Program yeterliklerini, D:
Yeterlik kazamim diizeyini ifade etmektedir. Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi 9. Maddesine gore Fakiiltede tip doktorlugu egitim-gretimi iic
kademede yapilir:

e Temel ve Klinik Tip Bilimleri Donemi: Donem I-11 ve III
e Uygulamah Klinik Tip Bilimleri Donemi: Donem V-V
e Aile Hekimligi Donemi: Donem VI
Buna gore her donem i¢in amag ve hedefler ile yetkinlik/yeterlik/kazanim diizeylerinin

iliskilendirilmesi su sekilde belirlenmistir;
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Tablo 1.2.2.1 Donemlere gore amag¢ ve hedefler ile yetkinlik/yeterlik/kazanim

diizeylerinin eslestirilmesi.

YETKINLIK . Clg..T ILAR
YETKINLIK oncm
ALANI 1 2 3 4 5 6
1.1.1/1 | 1.1.1/1 |1.1.1/1| 1.1.1/4 | 1.1.1/4 1.1.1/5
1.1.1/2 | 1.1.1/2 |1.1.1/2 ] 1.1.6/4 | 1.1.6/4 1.1.2/5
1.1.3/2 | 1.1.1/3 |1.1.2/3| 1.1.7/4 | 1.1.7/4 1.1.3/5
1. Mesleki 1.1. Saghk | 1.1.4/2 | 1.1.4/2 |1.1.3/2 1.1.8/4 | 1.1.8/4 1.1.4/5
Uveul I Hizmeti 1.1.6/2 | 1.1.92 |1.1.4/2 1.1.5/5
ygwiamalar| - o nucusu | 1.1.9/1 1.1.6/5
1.1.7/5
1.1.8/5
1.1.9/5
2.1. Mesleki | 2-1.2/1 2.1.13 ] 2.L.173 | 2.1.2/5 | 2.1.1/5
Etikve | 2141 2.1.2/3 | 2.1.2/3 2.1.2/5
Profesyonel 2.1.3/3 2.1.3/5
i]ke]eri 2.1.4/3 2.1.4/5
Benimseyen
2.2.3/1 2232 22.1/4 2.2.1/5
2.2. Saghk 2.2.2/4 2.2.2/5
2. Mesleki | Savunucusu %%i? j %%i? g
:():Ele;;le;ﬂ:ler 2.3. Lider- 2.3.1/4 23.1/5
Yonetici 2.3.2/5
24 2.4.2/4 | 2.4.2/4 2.4.1/5
fr 24.3/4 | 2.4.3/4 2.4.2/5
EkipUyesi 2.4.3/5
2.5.1/3 | 2.5.3/4 | 2.53/4 2.5.1/5
2.5. iletisimci 2.5.2/3 %g%g
o 3.1.12 |3.1.1/3| 3.1.2/4 | 3.1.2/4
e 32 12| 33 | 313|315
. Analitik | 3.1.3/2 323 3.1.3/5
3. Mesleki ve Yaklasim s 3.1.4/5
l(S}irle-y.sel Gosteren
clisim 32.1/1 | 3.2.12 |3.2.12 3.2.1/5
32;;;?“‘ 3.2.3/1 3223 3.2.2/5
. 3.2.3/3 3.2.3/5
Ogrenen
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DONEM I

Amag: Ogrenciler, bu dénemin sonunda, tip egitiminin amacini, dgrenme ydntemlerini ve
bilimsel diisiinme sistematigini gelistirebilecekler. Cansizdan canliya, dogadaki makro
sistemlerden, canlidaki mikro sistemlere gecisi tanimlayabilecekler. Biitlinden detaya insan
viicudunu tanimaya baslayacaklar, hareketin tanimi, olus sekli, bilesenlerini agiklayabilecekler,
bir organ olarak kani anlatabileceklerdir.

Hedefler:

1. Tip tarihi ve hekimligin sosyolojik gelisimini 6grenmeye baslayabilecek, (Y:1.1.1/ D:1,
Y:2.1.2/D:1)

2. Saglik, hastalik, koruyucu ve tedavi edici hekimlik kavramlarini sayabilecek, (Y:1.1.1/ D:2,
Y:1.1.3/D:2,Y: 1.1.4/D:2,Y: 1.1.6/ D:2, Y:1.1.9/ D:1, Y:2.1.4/ D:1, Y:2.2.3/ D:1)

3. Arastirma yontemlerini, hipotez gelistirme ve gelistirilen hipotezin dogru/yanlishigini
belirleme metodolojisini tanimlayacaklar, (Y:3.1.1/ D:2, Y:3.1.2/ D:2, Y:3.1.3/ D:2, Y:3.2.1/
D:1,Y:3.2.3/D:1)

4. Cansizdan canliya gecis silirecini tanimlayabilecek. (Y:1.1.1/ D:1)

5. Dogadaki makro sistemler ile canlidaki mikro sistemlerin benzerlikleri ve iliskilerini
aciklayabilecek. (Y:1.1.1 /D:1)

6. Evrimin tip egitimi siirecindeki 6nemini kavrayacaklar. (Y:1.1.1, D:1)

7. Bir biitiin olarak insan viicudunun yapilanmasi ve isleyisini tanimlayabilecek. (Y:1.1.1 /D:1)
8. Kas, iskelet, sinir ve kan sistemlerinin organ ve doku eksenindeki iliskilerini

aciklayabilecekler. (Y:1.1.1 /D:1)

DONEM II

Amag: Bu donemin sonunda o&grenciler, sirasiyla solunum ve dolagim, sindirim ve
metabolizma, merkezi sinir sistemi, endokrin ve lirogenital sitemleri iligkilendirebilecek ve
anlatabilecekler. Kompleks bir sistem olarak hiicreyi ve hiicreyi olusturan tiim organelleri
islevsel ve yapisal olarak tanimlayabilecektir. Ayni zamanda insan c¢evre etkilesimini
aciklayabilecek ve hastaliklarin olusum mekanizmalarini sayabileceklerdir.

Hedefler:

1. Solunum ve dolagim sistemlerinin anatomisi ve isleyisini anlatacak, iliskisini agiklayacaklar,
(Y:1.1.1/D:3,Y:3.1.1/D:2, Y:3.2.1/ D:2)

2. Sindirim sisteminin anatomisi ve isleyisini anlatacak, metabolizmanin saglikli ¢alisma

seklini tanimlayacaklar, (Y:1.1.1/ D:3, Y:3.1.1/ D:2, Y:3.2.1/ D:2)
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3. Merkezi sinir sistemi ve endokrin mekanizmanin viicut iizerindeki denetimini, anatomisini
ve isleyisini anlatacaklar, (Y:1.1.1/ D:3, Y:3.1.1/ D:2, Y:3.2.1/ D:2)

4. Urogenital organlarin anatomisi ve fizyolojisini agiklayabilecekler, (Y:1.1.1/ D:3, Y:3.1.1/
D:2,Y:3.2.1/D:2)

5. Insan gevre etkilesimini ve iliskisini anlatabilecekler, (Y:1.1.1/ D:1, Y:1.1.2/ D:2, Y:1.1.4/
D:2, Y:1.1.9/D:2)

6. Hastaliklarin olusum mekanizmalarini ve iliskilerini sayabilecekler, (Y:1.1.1/ D:2, Y:3.2.1/
D:2)

7. Farmakolojideki temel kavramlari, ila¢ uygulama yollarini ve ilaglarin etki mekanizmalarini
sayabilecek, (Y:1.1.1/ D:2, Y:3.2.1/ D:2)

8. Ilaglarm farmakokinetik ve farmakodinamik olaylarini agiklayabilecek, (Y:1.1.1/ D:2,
Y:3.2.1/ D:2)

9. Ilaglarin etkisini degistiren faktorleri, ilaglar arasindaki etkilesmeleri, ilaglarin toksik

tesirlerini ve farmakogenetigin 6nemini agiklayabilecek, (Y:1.1.1/ D:2,Y:3.2.1/ D:2)

DONEM 111

Amagc: Hastaliklarin; etyopatogenezi, farmakolojisi, mikrobiyolojisi, klinik ve radyolojik
bulgular ile ilgili temel ve giincel bilgileri kazanmak, baslica toplum sagligir sorunlar1 ve
uygulamalar1 konusunda bilgi edinmek. Klinik stajlar 6ncesinde hekimlige hazirlik amaciyla
meslegin gerektirdigi temel beceri ve tutumlari kazanmak.

Hedefler:

1.Hastaliklarin nedenlerini (Genetik, gelisimsel, metabolik, toksik, mikrobiyolojik, otoimmun,
neoplastik, dejeneratif, travmatik, v.b.) tanimlama.(Y:1.1.1 /D:2, Y:3.1.2/D:2, Y:3.2.1/ D:2)

2. Toplumda sik goriilen hastaliklarin klinik, laboratuvar, radyolojik ve patolojik bulgularini
siralama ve yorumlama. (Y:1.1.1/D:2, Y:1.1.4/ D:2)

3.Hastaliklarin hiicre, doku ve organlarda olusturduklar1 zedelenmenin mekanizmalarini,
yapisal degisiklikleri ve hastaliklarin zaman igindeki geligimlerini kavrama. (Y:1.1.1/D:1,
Y:3.1.2/D:2,Y:3.2.1/D:2)

4 flaglarin etkisini, etki mekanizmasini (farmakodinami), yan etkilerini, farmakokinetik
ozelliklerini, ilag-ilag etkilesimlerini, kullanim endikasyonlar1 ve kontrendikasyonlarini
tanimlama. (Y:1.1.1/D:1, Y:3.1.2/D:2, Y:3.2.1/D:2)

5.Enfeksiyon hastaliklarin1 olusturan mikrobiyolojik etkenleri ve hastalik olusum

mekanizmalarini kavrama. (Y:1.1.1/D:1, Y:3.1.2/D:2, Y:3.2.1/D:2)
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6.Hekimlik sanatinin etik kavram ve ilkelerini tanimlama ve ortaya ¢ikabilecek etik sorunlari
yorumlama. (Y:1.1.2/ D:3, Y:2.1.1/D:3, Y:2.1.2/D:3, Y:2.1.3/ D:3, Y:2.1.4/D:3)

7.Tirkiye’de saglik hizmetleri ve sorunlarim1 tanimlama, epidemiyolojik arastirmalarin
uygulama alanlarim1 ve kullanim yerlerini agiklama.(Y:1.1.1/ D:2, Y:1.1.3/D:2,Y:1.1.4/D:2,
Y:2.2.3/D:2,Y:3.1.1/ D:3)

8.Bir tibbi makaleyi olusturan boliimleri ve amaclarini 6grenme. (Y:1.1.1/D:2, Y:3.1.2/D:2)
Beceriler:

1.“Patoloji laboratuvar egitimi” sonunda, hastaliklarin organ, doku ve hiicre diizeyinde yol
actig1 temel degisiklikleri tanimak ve gdsterebilmek. (Y:1.1.1/D:3, Y:3.1.1/D:3, Y:3.1.2/D:3,
Y:3.1.3/D:3, Y:3.2.2/D:3)

2.“Mikrobiyoloji laboratuvar egitimi” sonunda, mikrobiyolojik 6rnek alabilmek, isleyebilmek
ve mikroorganizmalarin mikroskobik goriiniimlerini tantyabilmek. .(Y:1.1.1/D:3, Y:3.1.1/D:3,
Y:3.1.2/D:3,Y:3.1.3/D:3, Y:3.2.2/D:3)

3.“Klinik beceri laboratuvarlar1 egitimi” sonunda: i) onceki yillarda edindigi klinik becerileri
tekrarlayarak pekistirmek; ii) dikis atma, kadinda ve erkekte idrar sondasi takma, buruna
tampon yerlestirme, meme muayenesi, rektal muayene yapma, spekulum takma ve jinekolojik
muayene yapma becerilerini kazanmak. Ayrintili ve gilivenilir 6ykii alma becerisi kazanmak.
Bir tibbi makaleyi olusturan boliimleri degerlendirebilme becerisi kazanma. .(Y:1.1.1/D:3,
Y:3.1.1/D:3,Y:3.1.2/D:3,Y:3.1.3/D:3, Y:3.2.2/D:3)

4. Temel ve Ileri Yasam Destek modiilii sonunda, canlandirma islemleri, entiibasyon, acil hava
yolu temini, damar yolu agma becerileri kazanma. .(Y:1.1.1/D:3, Y:3.1.1/D:3,
Y:3.1.2/D:3,Y:3.1.3/D:3, Y:3.2.2/D:3)

5.1letisim Modiilii sonunda, Tipta Iletisimin Onemi, Tipta etik degerler (aydinlatilmis onam, sir
saklama), - Hastay1 bilgilendirme, geri bildirim verme, Zor hasta ile goriisme, Ko6tii haber
verme, Sorun c¢Ozme, c¢atigma yOnetimine iliskin becerileri kazanma. (Y:1.1.1/D:3,
Y:1.1.2/D:3, Y:1.1.7/D:3, Y:2.1.1/D:3, Y:2.1.2/ D:3, Y:2.1.3/D:3, Y:2.1.4/ D:3, Y:2.5.1/D:3,
Y:2.5.2/D:3)

Tutum:

1. Hekimin oncelikli gorevinin, hastaliklar1 6nlemek ve hastaliklari iyilestirmeye g¢alisarak
insan yasamint ve sagligini korumak oldugunu benimsemek (Y:1.1.1/D:3, Y:1.1.2/D:3,

Y:2.1.1/D:3,Y:2.1.2/ D:3, Y:2.1.3/D:3, Y:2.1.4/ D:3, Y:2.5.1/D:3, Y:2.5.2/D:3)
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2. Hasta ile saglikli bir iletisim kurmanin tedavi basarisindaki 6neminin farkinda olmak.
(Y:1.1.1/D:3, Y:1.1.2/D:3, Y:2.1.1/D:3, Y:2.1.2/ D:3, Y:2.1.3/D:3, Y:2.1.4/ D:3, Y:2.5.1/D:3,
Y:2.5.2/D:3)

3. Hastaliklarin nedenleri, olusum mekanizmasini anlama, tan1 ve tedavilerine karar vermede

bilimsel yontemlerin giiclinii anlama ve benimsemek (Y:1.1.1/D:3, Y:3.1.1/D:3, Y:3.1.2/D:3,
Y:3.1.3/D:3,Y:3.1.4/D:3, Y:3.2.1/D:3, Y:3.2.2/D:3, Y:3.2.3/D:3)

4. T1p meslegini uygulamada bilimsel ve etik degerleri benimsemek (Y:2.1.1/D:3, Y:2.1.2/D:3,
Y:2.1.3/D:3,Y:2.1.4/D:3)

DONEM IV

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi dsnem IV egitim programi, dgrencilerine; birey, aile ve

toplum sagligin1 korumak ve gelistirmek; tip etigi ilkeleri ile uyum icinde birinci basamak

diizeyinde hastay1 karsilamak, anamnez almak, muayene yapmak, tan1 ve tedavi planlamak, acil

durumlar degerlendirmek, sevk endikasyonlarini koymak icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlari

kazandirmay1 amaglamaktadir.

1.

Sekiz (8) zorunlu stajdan olusan toplam 40 haftalik Donem 4 Tiirkge Programi
dahilinde, takim caligmasina dayali olarak Ulusal CEP kapsaminda temel staj bilgilerini
ogretmek ve uygulatmak. (Y:1.1.1/D:2, Y:2.3.1/D:3, Y:2.4.3/D:3)

Tip Fakiiltesinin ilk i¢ doneminde alinan bilgileri klinik yaklasim ile pekistirmek, yeni
ve giincel bilgileri 6gretmek ve hekimlik sanatina yonelik uygulamali ve kuramsal
egitim saglamak. (Y:1.1.1/D:3, Y:3.2.2/D:2, Y:3.2.3/D:3)

Bilimsel arastirmalarin, bilimsel ve hastaya ait kisisel verilerin otomasyon sistemleri
araciligi toplanmasi ve bilimsel etkinliklerin amaglar1 konusunda bilgilendirmek, ayrica
etik ve tibbi iletisim konularinda yeterli bilgi, beceri ve tutum kazanmalarini
saglamak.(Y:3.1.1/D:2, Y:2.1.2/D:2, Y:2.5.1/D:2)

Hasta ve hasta yakinlari ile etkin iletisim kurarak genel ve sistemlere yonelik anamnez
alabilmesi.(Y:2.5.1/D:4, Y:2.5.3/D:4, Y:1.1.1/D:4)

Genel ve sistemlere yonelik ayrintili fiziksel ve ruhsal muayene yapabilmesi.
(Y:1.1.6/D:4,Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.1/D:4)

Anamnez ve fizik muayene bulgularini esas alarak 6n tanilar olusturabilmesi, on tanilari
test etmek ve ayirict tan1 yapmak igin gerekli tani testlerini secebilmesi.

(Y:1.1.6/D:4,Y:3.1.3/D:4, Y:1.1.1/D:4)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Tan1 testlerinin Onceliklerini  ve smirliliklarin1  agiklar, testlerin  sonuglarin
degerlendirebilmesi. (Y:3.1.3/D:3, Y:1.1.6/D:3, Y:1.1.7/D:3)

Anamnez, fizik muayene ve tani testlerinin sonuglarmi degerlendirerek ayirici tani
yapar ve birinci basamak diizeyinde tani koyabilmesi.
(Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.3/D:4)

Tantya uygun olarak birinci basamak diizeyinde tedavileri planlayabilmesi.
(Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.7/D:4)

Tan1 ve tedaviye yonelik temel girisimsel islemleri uygulayabilmesi (sonda takma, kan
alma, damar yolu agma, enjeksiyon gibi). (Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4)

Birinci basamak diizeyinde hastaliklarin tani ve tedavi yaklasimlarini agiklayabilmesi.
(Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.3/D:3)

Birinci basamak diizeyinde kullanilan ilaglarin etki mekanizmalarini, endikasyonlarini,
kontrendikasyonlarini, yan etkilerini ve ilag etkilesimlerini aciklar ve akile1 ilag
ilkelerine uygun olarak regete diizenleyebilmesi.(Y:1.1.6/D:3, Y:1.1.7/D:3)

Acil durumlar1 taniyabilmesi, temel yasam destegini saglayacak ilk girisimleri
uygulayabilmesi.(Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.7/D:4, Y:1.1.8/D:4)

Ileri inceleme ve tedavi igin sevk endikasyonlarini ve uygun kosullarda uygun sevk etme
ilkelerini agiklayabilmesi.(Y:1.1.6/D:3, Y:2.5.3/D:3)

Hastaliklarin epidemiyolojisi, etiyolojisi ile fizyopatolojik mekanizmalarini ve klinik
ozelliklerini agiklayabilmesi.(Y:1.1.1/D:3, Y:3.1.3/D:2)

Klinik uygulamalarda karsilasilan temel etik konular1 acgiklayabilmesi.(Y:2.1.2/D:3,
Y:2.1.1/D:3)

Toplumda sik goriilen hastaliklar hakkinda koruyucu hekimlik uygulamalarim
benimseyebilmesi. (Y:1.1.3/D:3, Y:2.2.2/D:3)

Yasam boyu 6grenme prensibini mesleki diizeyde uygulayabilmesi. (Y:3.2.2/D:4,
Y:3.2.3/D:4)

Meslek yasamlarinda is arkadaslart ve diger saglik profesyonelleri ile etik ¢ercevede
hareket edebilmesi.(Y:2.5.1/D:4, Y:2.4.3/D:4, Y:2.1.2/D:4)

Ogrenme  gereksinimleri ~ dogrultusunda  bilgiye ulasir, bilgiyi elestirel
degerlendirebilmesi.(Y:3.1.2/D:3, Y:3.2.2/D:3)

Olii muayenesi ve raporlama siireglerini agiklayabilmesi.(Y:1.1.6/D:3, Y:1.1.7/D:3,
Y:2.1.2/D:3)
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DONEM V

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem V egitim programi, dgrencilerine; 39 hafta siirecek
olan bu donemde 6grencilere, takim ¢alismasina dayali olarak Ulusal CEP kapsaminda temel
staj bilgilerini 6gretmeyi ve uygulatmay1 amagliyoruz. {1k {ic ddnemde alinan bilgilerin klinige
uyarlanarak pekistirilmesi ve giincel bilgilerin 6gretilmesini hedeflemekle birlikte, Donem
IV’te basladigimiz hekimlik sanatina yonelik uygulamali ve kuramsal egitiminize devam
edecegiz. Bununla birlikte, akademik faaliyetlerin isleyisi ve etik

konusunda yeterli bilgi, becerileri ve tutumlar1 kazandirmay1 hedefliyoruz.

1. 1lk ii¢ donemde verilen bilgi ve becerilerin Dénem 5 stajlar1 iginde klinige uygulanmasi
(Y:1.1.1/D:4, Y:1.1.6/D:4, Y:1.1.7/D:4)

2. Ogrencilerimizin staj siireleri boyunca hastalarin muayene ve tedavisinde aktif olarak yer
almalar1. Bu sekilde 6ykii alma ve fizik muayene becerilerini arttirmalar1 (Y:1.1.6/D:4,
Y:1.1.7/D:4, Y:2.1.3/D:4, Y:2.5.1/D:3)

3. Staj boyunca ilgili anabilim dallar tarafindan yiiriitiilen seminer, olgu sunumu, makale ve
ceviri saati gibi etkinliklere katilarak akademik faaliyetlerin igleyisi konusunda fikir sahibi
olmalar1 (Y:3.1.2/D:3, Y:3.2.2/D:3, Y:3.2.3/D:3)

4. Etik konusunda yeterli bilgi, becerileri ve tutumlar1 kazandirma (Y:2.1.2/D:3, Y:2.5.3/D:3,
Y:2.1.1/D:3)

5. Sec¢meli stajlar ile ilgi duyduklart konularda gelisim saglamalar (Y:3.2.1/D:3,
Y:3.2.2/D:3)

DONEM VI

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi donem VI egitim programmin amaci, dgrencilerin
hekimlik meslegine gegis siirecinde klinik bilgi ve becerilerini gercek hasta ortaminda
uygulayarak gelistirmelerini saglamak, tani koyma, tedavi planlama, hasta izleme, acil
miidahalelerde bulunma, ekip ¢aligmasi ve hasta-hekim iletisimi konularinda sorumluluk alarak
mesleki yetkinliklerini artirmak, etik ilkelere baghlik, mesleki tutum ve davraniglarin
pekistirilmesi, saglik sistemine uyum saglama ve hasta giivenligi bilincini kazandirarak, temel
hekimlik yeterliklerini kazanmis, meslege hazir bir "aday hekim" olarak mezuniyet siirecine
ulastirmaktir.

1. Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygun, standart, kaliteli, verimli ve etkin bir
egitim saglamak (Y:3.1.1/D:3, Y:3.2.2/D:3)

2. Gergek hasta ortaminda klinik gozlem ve degerlendirme becerilerini gelistirmek

(Y:1.1.6/D:3, Y:2.5.1/D:4)
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10.
1.

12.
13.
14.

15

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Hasta Oykiisii alma ve fizik muayene yapma becerilerini bagimsiz olarak uygulamak
(Y:1.1.6/D:4, Y:2.5.1/D:4)

Uygun tanisal testleri secebilme ve sonuglarini yorumlayabilme yetkinligi kazanmak
(Y:1.1.7/D:4, Y:2.5.1/D:4)

Taniya yonelik diisiinme siireglerini gelistirerek ayirici tani yapabilmek (Y:1.1.7/D:4,
Y:2.5.1/D:4)

Klinik karar verme ve tedavi plan1 olusturma becerisi kazanmak (Y:2.5.1/D:4, Y:2.5.2/D:4)
Acil ve kritik hastalik tablolarin1 tantyabilmek ve ilk miidahaleyi yapabilmek (Y:2.5.1/D:4,
Y:2.5.2/D:4)

Hastalar1 degerlendirme ve uygun tedaviyi planlama becerisi kazanmak (Y:2.5.1/D:4,
Y:2.5.2/D:4)

Ilag yazma, recete diizenleme ve tedavi izlem plani olusturma yeterligi edinmek
(Y:2.5.2/D:4,Y:1.1.3/D:4)

Temel tibbi girisimleri glivenle uygulayabilmek (Y:2.5.1/D:4, Y:2.1.3/D:4)
Kardiyopulmoner resiisitasyon ve temel yasam destegini uygulayabilmek (Y:2.5.1/D:4,
Y:2.5.2/D:4)

Hasta-hekim iletisimini etkili ve empatik bir sekilde kurmak (Y:2.1.1/D:4, Y:2.1.2/D:4)
Multidisipliner ekip ¢alismasina aktif katki sunmak (Y:2.1.4/D:4, Y:2.3.1/D:4)

Epikriz, istem formu ve diger tibbi belgeleri dogru ve eksiksiz yazabilmek (Y:2.2.1/D:4,
Y:2.2.2/D:4)

. Hasta mahremiyetine saygi gostermek ve etik ilkelere uygun davranmak (Y:2.1.2/D:5,
Y:2.5.3/D:5)
Hasta giivenligi ilkelerine uymak ve enfeksiyon kontrol onlemlerini uygulamak

(Y:2.5.3/D:4,Y:2.5.1/D:4)

Saglik sistemi ve hastane organizasyonu hakkinda bilgi sahibi olmak (Y:3.1.1/D:3,
Y:3.2.2/D:3)

Sevk zinciri, raporlama ve hasta yonlendirme siireglerine hakim olmak (Y:2.2.1/D:3,
Y:3.2.2/D:3)

Koruyucu hekimlik ilkelerini uygulayabilmek (Y:1.1.2/D:4, Y:2.4.1/D:4)

Toplum sagligina yonelik temel uygulamalara katilmak (Y:2.4.1/D:4, Y:2.4.2/D:4)
Bilimsel yayin okuma, yorumlama ve kanita dayali tip yaklasimi gelistirmek (Y:3.1.2/D:4,
Y:3.2.3/D:4)
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22. Kendi bilgi ve becerilerini degerlendirme, d6grenme ihtiyaglarini tanima (Y:3.2.1/D:4,
Y:3.2.2/D:4)

23. Mesleki stres, tilkenmislik ve zorlu klinik durumlarla basa ¢ikma stratejileri gelistirmek
(Y:2.3.2/D:4,Y:2.3.1/D:4)

24. Hasta ve hasta yakini ile zor iletisim durumlarint yonetebilmek (Y:2.1.1/D:4, Y:2.1.2/D:4)

25. Mesleki profesyonellik, sorumluluk alma ve etik tutumlart igsellestirmek (Y:2.5.3/D:5,
Y:2.1.2/D:5,Y:2.3.1/D:5)

26. Pratisyen hekimlige veya uzmanlik egitimine gegis icin gereken klinik olgunlugu

kazanmak (Y:2.5.1/D:5, Y:2.5.2/D:5, Y:2.5.3/D:5).

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Temel TS.1.2.3.i¢ bilesenlerin genis katilmi ile tammlanmis ve

Standartlar yayinlanmis,

Egitim programinin amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda tiim egitim kurullar ile i¢
bilesenlerin genis katilimi saglanmaktadir. Egitim ile ilgili kurullarimizda 6gretim iiyeleri,

aragtirma gorevlileri, 6grenciler ve idari personel katilmaktadir.

Oneri/Diizenlemeler

Egitim amag¢ ve hedeflerinin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi c¢alismalar i¢
paydaslarin genis katilimi ile yapilmaktadir. Bu siirece iligkin olarak olusturulan kurullarda hem
temel tip hem de klinik tip bilimlerinden 6gretim iiyelerinin bulunmasina 6zen gosterilmistir.
Babhsi gecen kurullardan Tip Egitimi Kurulu 23, Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme
Kurulu 11 ve Miifredat Gelistirme Kurulu 8 6gretim iiyesinden olugsmaktadir (Erisim Linki).
Fakiiltemiz biinyesinde 204 6gretim iiyesi oldugu goz oniine alindiginda egitim ile ilgili kurul
ve komisyonlarda kayda deger sayida Ogretim iiyesinin genis katilim ile gorev yaptig
goriilmektedir. Bu kurullarda ayrica donem Ogrenci temsilcileri de bulunmaktadir. Boylece
ogrencilerin giindem maddeleri ve amag 6grenim hedefleri ile ilgili goriisleri de alinmaktadir

(OD_TS.1.2.3/1). Fakiiltemiz egitim-0gretim amac ve hedefleri kurul toplantilarinda giindem

maddesi olarak gortistilmektedir. Toplantilarda anabilim dallarindan gelen goriislere ve 6grenci

goriiglerine de yer verilmektedir (OD_TS.1.2.3/2).
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Ayrica 2018-2019 egitim 6gretim donemi Oz Degerlendirme Kurulunun diizenli yapmus
oldugu toplantilar ile Donem 1 ve Donem 2 igin yeni planlanan kurul basliklari ¢atist altinda
ders igeriklerinin ve isleyisinin yeniden planlamasi yapilmis. Kurullarda ders anlatan Anabilim
dali temsilcileri ile goriisiilerek yeni miifredat catisi olusturulmus ve amag ve hedefler revize

edilmistir (OD_TS.1.2.3/3).

Fakiiltemiz Danigma Kurulunun 19.12.2024 tarih ve 0l nolu toplantisinda dis
paydaslarimizin Sanko Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1, Gaziantep 11 Saglik Miidiirii, Sehir
Hastanesi Bashekimi, Sehitkamil Devlet Hastanesi Bashekimi, Abdulkadir Yiiksel Devlet
Hastanesi Bashekimi, Mezun Temsilcimiz, Asistan Temsilcimiz, Intérn Temsilcimiz, Tip
Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali 6gretim elemanlar1 ile asagidaki giindem maddeleri
goriisiilmek tizere toplanilmistir.

e Fakiiltemiz Egitim Programi1 Amag ve Hedefleri, Program Yetkinlikleri
e Fakiiltemiz Akreditasyon ve TYCC Siireci

e Fakiiltemiz Egitim Ogretim ve Alt Yap1 Olanlart

e Paydaslarin Mezunlarimizdan beklentileri

Toplantidan alinan geri bildirim, katki ve Oneriler ile fakiiltemiz program c¢iktilart
gozden gegirilmis, amag¢ ve hedeflerin belirlenirken donem/kurul/staj/ders basliklarina ve

yeterlik/yetkinlik olarak iliskilendirilmesine karar verilmistir. (OD_TS.1.2.3/4).

Oz Degerlendirme Kurulu toplantilar diizenleyerek egitim programinin amag ve
hedeflerine gelistirilmesine yonelik caligmalar yapmaktadir. Egitim programinin UCEP’e
uygunluguna yonelik anabilim dali baskanliklarina kurum i¢i bilgilendirme yazisi

gonderilmistir (Ek TS.1.2.3/1: UCEP Anabilim Dallar1 yazismalar1). Miifredat Gelistirme

Kurulunda 6gretim iiyeleri ve 6grenciler ile amac¢ ve hedefler gézden gecirilmektedir (Ek

TS.1.2.3/2: Miifredat Gelistirme Kurulu Toplant: Tutanagi).

Egitim programinin ama¢ ve hedefleri; akademik ve idari personeller ile lisans ve
uzmanlik 6grencilerinin de yer aldigi genis katilimli bir grup tarafindan belirlenmis olup
fakiiltemiz resmi internet sayfasinda yaymlanmistir. Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesinin
amag ve hedefleri 03.07.2015 tarihinde giincellenmistir. Belirlenmis olan egitim programinin
amag¢ ve hedefleri kurum i¢i yazismalar ile akademik ve idari personele, yazili/gorsel basin

vasitasi ile bolge ve iilke ¢apina duyurulmustur (https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=genel-

bilgiler-156).
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Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Temel TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis,

Standartlar

Oneri/Diizenlemeler

Fakiiltemiz egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin degerlendirilmesi/giincellenmesi
calismalari her donem basinda anabilim dallarina yazi yazilarak akademik kurullarinda ders/staj
ama¢ ve Ogrenim hedeflerini giincellemeleri, ders/kurul/staj ders programlarini gonderilen
UCEP2020 raporuna istinaden revize etmeleri ve yapilan giincellemeleri akademik kurul karari

ile Dekanlik Makamina iletmeleri istenmektedir (OD TS.1.2.4/1). Gelen akademik kurul

kararlart ddénem koordinatorlerine  Egitim-Ogretim  Rehberimizin  olusturulmaktadir.
Fakiiltemiz egitim-6gretim ama¢ ve hedefleri kurul toplantilarinda gliindem maddesi olarak
goriisiilmektedir. Toplantilarda anabilim dallarindan gelen goriislere ve 6grenci goriislerine de

yer verilmektedir (OD_TS.1.2.3/1).

2018-2019 egitim 6gretim donemi Oz Degerlendirme Kurulunun diizenli yapmis oldugu
toplantilar ile Dénem 1 ve Donem 2 i¢in yeni planlanan kurul bagliklar1 ¢atis1 altinda ders
iceriklerinin ve isleyisinin yeniden planlamasi yapilmis. Kurullarda ders anlatan Anabilim dali
temsilcileri ile gorisiilerek yeni miifredat ¢atisi olusturulmus ve amag¢ ve hedefler revize

edilmistir (OD_TS.1.2.3/2).

Egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin gilincellemesi her donem basinda
koordinatorler tarafindan yapilmakta olup yeni olusturulan Kurul/Komisyonlarin Calisma
yontemi ve Takvimi ile Egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin revize edilmesi yapilacak
toplantilar ile standart hale getirilmesi hedeflenmektedir (Erisim Linki).

Egitim programinin amag¢ ve 0grenim hedefleri 2015 yilinda baslayan caligmalar ile
birlikte diizenlenen toplantilar ile belirlenmistir. Dénem, Ders Kurulu/ Staj amag ve hedefleri
gozden gegirilmis ve glincellenmistir. Egitim Programi Rehberi her yil diizenli olarak

hazirlanmaktadir (Ek  TS.1.2.4/1:  Anabilim  Dallar1  Akademik  Kurul Talep

yazilart)(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=egitim-ogretim-rehberleri-161).
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Egitim amag ve hedefleri; TEPDAD raporlari ve UCEP2020 6nerilerine uygun olarak
giincelleme caligmalar1 yapilmistir (Ek TS.1.2.3/1: UCEP Anabilim Dallar1 yazismalari).

UCEP-2020 dikkate alinarak 2023-2024 6gretim yili i¢erisinde mezuniyet dncesi tip egitimi
programi amag ve program ciktilarini giincelleme calismasi da tamamlanmistir (Ek TS.1.2.4/2:

UCEP2020 Raporu).

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Temel TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis

Standartlar olmalidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri Egitim Ogretim Programinda yer almaktadir.
2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberinin basili hali de mevcuttur. Hem giincel hem de gegmis
yillara ait Egitim-Ogretim Programma ayrica asagidaki linkten de ulasila

bilinmektedir.(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=egitim-ogretim-rehberleri-161).

Boylece 6grenciler ile akademik personel tarafindan internet ortaminda da kesintisiz
takip yapilabilmesi saglanmistir. Her kurul basinda egitim Ogretim amag¢ ve hedefleri
belirlenmis olup 6grenci geri bildirimleri ile ders isleyisinin ve sinav igeriklerinin bu hedefler
dogrultusunda olup olmadig ilgili Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulunda

degerlendirilmektedir ve 6nerilerini Dekanlik Makamina iletmektedir (Ek TS.1.2.5/1: Anketler

ve veri Ornekleri, Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Raporu).

Egitim Ogretim Rehberi her ders saatinde hangi konunun ele alinacagina dair bilgiler de
icermektedir. Boylece 6grenci ve O0gretim elemaninin derse miimkiin oldugunca hazirlikli

gelmesi ve ders ile ilgili farkindaliklarinin artmasi hedeflenmistir (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024

Egitim-Ogretim Rehberi). Bu agiklamalar dogrultusunda egitim programinin amag ve hedefleri

surekli olarak aktif ve kullanilir halde tutulmaktadir.

Oneri/Diizenlemeler

T1p Fakiiltesi egitim programinin amag ve hedeflerinin belirlenmesini takiben yapilan
calismalar ile her bir dersin ve o ders ile ilgili sorularin dersin 6grenim hedeflerine, hedefler ile
iligkilendirilen ders kurulu veya staj 0grenim ¢iktilarina ne diizeyde ulasildiginin KEYPS
sistemi lizerinden takip edilebilmesi ve raporlanmasi olanag: elde edilmistir. Ayrica, her bir
ders konusunun iligkilendirildigi UCEP-2020 Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler ile ilgili

verilen egitimin ne diizeyde basarili oldugunun takip edilmesi saglanmistir.
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Bu sayede smavlarda her bir soruya verilen yanitlara gére Ogrencilerin bireysel ve
donem olarak UCEP-2020’de tanimlanan yeterliklere ve yetkinliklere ulasip ulasamadigi
belirlenebilecektir. Bu sebeple Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan her 6gretim {iyesine anlattigi
her derse yonelik diisiik diizey, orta diizey ve yiiksek diizey hedeflerin belirlendigi Belirtke
tablosunun doldurulmasi ayrica bu hedeflerin kurul/staj 6grenim hedefleri ve UCEP ile

eslestirilmesi istenmistir (OD_TS.1.2.5/1).

S6z konusu calisma egitim-6gretim rehberi hazirlandiktan sonra baslatildigi i¢in basili
halde rehberde olmamasina ragmen 6gretim iiyelerinin kendilerine 6zgii sifreleri ile girdigi
KEYPS sisteminde her ders i¢in; Yiiksek, Orta ve Diisiik diizey hedefler, s6z konusu hedeflerin
Kurul/Staj 6grenim hedefleri ve UCEP ile eslestirilme c¢alismalari devam etmektedir

(OD_TS.1.2.5/2). Doénem I, II, III, IV ve V ders konu baslklarinin hangi

kurul/staj/donem/mezuniyet hedefleriyle iligkili oldugunu gosteren eslestirme tablosuna

asagidaki linkten ulasilabilir (Donem L, I1, III eslestirme tablosu) (Donem IV ve V eslestirme

tablosu).

Twp fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama stirecinde;

GS.1.2.1.D1s bilesenlerin katki ve gériislerini almas,

Oneri/Diizenlemeler

I¢ ve dis paydaslardan gelen gériis ve dneriler ile bunlara yonelik yapilan islemler TS.
1.1.3 baslig1 altinda sunulmustur. Dis paydas olarak sehrimizde bulunan diger Tip Fakiiltesi
Dekanliklarina (Sanko Universitesi Tip Fakiiltesi ve GIBTU Tip Fakiiltesi) resmi yazilar ile de
goriis ve katkilari talep edilmistir (Ek TS.1.1.3/4: Dis paydaslar ile yapilan yazisma drnekleri).

Akreditasyon ve Kalite ¢alismalarinda diger birimler ile de goriis alisverisi yapilmaktadir (Ek

TS.1.1.3/3: Dis paydaglar ile yapilan yazisma ornekleri). Fakiiltemiz Kurumsal amag ve

hedefler ile egitim 6gretim programlarinin amag ve hedeflerinin belirlenmesi yonelik yapilan
giindem maddeli toplanti tutanaklari ve yazigsmalar agagida sunulmustur.

« I¢ Paydaslar ile yapilan yazismalar (OD_TS.1.1.3/2)

* D1s Paydaslar ile yapilan yazigmalar (OD_TS.1.1.3/3)
* Gelen katk1 ve oneri ornekleri (OD_TS.1.1.3/4)

* Gelen katki ve oOneriler hakkinda Miifredat Gelistirme Kurulunun yapmis oldugu toplanti

tutanagi (OD_TS.1.1.3/1).
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Twp fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;
GS. 1.2.2. Uluslararas: tip egitimi amag ve hedeflerini gézetmis

olmalidir.

Fakiiltemiz Oz degerlendirme Kurulunda giindem olarak “WFME Global Standardars
for Basic Medical Education” Temel Tip Egitimi uluslararasi standartlar1 takip edilmektedir

(Ek GS.1.2.2/1: Toplant1 Tutanagi).

Oneri/Diizenlemeler

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi tip egitim standartlarmin global diizeydeki
isleyisine yonelik olarak “Diinya Tip Egitimi Federasyonu Tip Egitiminde Niteligin
Gelistirilmesi I¢in Evrensel Standartlar Avrupa Spesifikasyonlar1 — Kopenhag-2007” raporu
incelenmistir. S6z konusu raporun 64. sayfasinda Diinya Tip Egitim Federasyonu’nun;

e Toplumun gereksinim ve beklentilerine yonelik hekim yetistirmek

e Tip bilimindeki bilgi ve teknolojileri artisi1 ile basa ¢ikabilmek

e Yasam boyu 6grenme becerisini asilamak

¢ Yeni bilgi teknolojilerinde egitimi saglamak

e Tip egitimini saglik hizmeti sunumunun degisen kosullartyla uyumlu hale getirmek
nedenlerinden dolay1 tip egitiminde yenilige gereksinim oldugu belirtilmistir.

Fakiiltemiz de bu amagclara uygun olacak sekilde caligmalar yiirlitmiis olup egitim
miifredatimiz UCEP ile uyumlu bir sekilde toplum gereksinimlerine yonelik hekim yetistirmek
adina toplumda sik goriilen semptom/hastaliklar1 kapsayacak sekilde hazirlanmis olup s6z
konusu semptom/hastaliklar tek bir anabilim dali tarafindan degil multidisipliner bir sekilde
anlatilmaktadir (TS.1.1.3-1 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehber).

Egitimde teknolojiden faydalanilarak ibn-i Sina AR&VR 3 Laboratuvar aktif olarak

kullanilmakta olup Tiirkiye’de bir ilk olarak donem 4 6grencilerinin kalp ve damar cerrahisi
staj1 sozIlii sinavi, yapilandirilmis sozlii sinav seklinde s6z konusu laboratuvarda yapilmistir

(OD_GS.1.2.2/1).

Benzer sekilde yasam boyu Ogrenme gereksinimine katki bulunacak sekilde
Fakiiltemizden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin aboneligini saglig1 bir¢cok
online veri tabanina 6grenci ve 0gretim tiyelerimiz {icretsiz erisim saglamaktadir (Kiitiiphane

Veritabanlari).
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Tip egitiminde egiticilerin roliiniin O6neminin de farkinda olan fakiiltemiz,
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligindan aldig1 davet iizerine
tarthinde bir ilk olarak s6z konusu fakiiltede 4 giin siiren “Egiticilerin Egitimi” programina

egitimci olarak dort 6gretim iiyesi ile istirak etmistir. (OD_GS.1.2.2/2)

Ogretim elemanlarimiz kendilerine verilen bireysel sifreler vasitasi ile Ithenticate ve

Turnitin gibi intihal programlarindan ticretsiz olarak yararlanmaktadir (Turnitin Program).

Yetkinlik ve yeterliklerimizin uluslararas1 alanda uyumunun saglanabilmesi ig¢in
Kanada’da gelistirilen CanMEDS yetkinlik ve yeterlilik ¢ergeveleri gozetilmistir (CanMEDS
Framework). Buna yonelik olarak yetkinlik ve yeterliklerimizin CanMEDS sistemi ile
eslestirilmesi yapilmistir (Erisim Linki).

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi tip egitimi programi, WFME
(World Federation for Medical Education) tarafindan belirlenen "Temel Tip Egitimi
Uluslararas1 Standartlar1" ile uyumluluk gdstermekte olup Fakiiltemizin tanimladigi 15
program ¢iktis, WFME standartlarinin egitim programi yapisi, igerik, 6gretim yontemleri,
iletisim becerileri, etik ilkeler, sosyal sorumluluk, klinik yeterlilikler, aragtirma temelli
yaklasim ve yasam boyu Ogrenme gibi temel alanlariyla dogrudan iliskilendirilebilir
durumdadir (Erisim Linki).

Yetkinlik ve yeterliklerimizin uluslararasi alanda uyumunun saglanabilmesi icin
Kanada’da gelistirilen CanMEDS yetkinlik ve yeterlilik ¢ergeveleri gozetilmistir (CanMEDS
Framework). Buna yonelik olarak yetkinlik ve yeterliklerimizin CanMEDS sistemi ile

eslestirilmesi yapilmustir.

Tablo 1.2.2.2 Yetkinlik ve yeterliklerimizin CanMEDS sistemi ile eslestirilmesi.

1.1,1.3,1.4,1.5,1.
Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve ’ 2 ::’ 2 2’ 2 i’ 6
Yeterlikl.1.1. | sosyal bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlar T
oo . y . . 3.1,3.2,3.3,3.4
biitiinlestirerek saglik hizmeti sunumunda kullanir. 41
Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gézetmeden
Yeterlik1.1.2. | bireyin sosyodemografik ve sosyokiiltiirel gecmisini de
dikkate alan biyopsikososyal bir yaklagim gosterir.
YeterlikL.13. Sajgh}( hizmeti sunumur‘ldz.l, blre'y{erm ve toplumun 2
sagligin1 koruma ve gelistirmeyi onceler.
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Yeterlik1.1.4.

Saglig1 etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel
faktorleri  dikkate alarak;  saghiklilik
strdiiriilmesi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli ¢alismalari

yapar.

durumunun

2.2

Yeterlik1.1.5.

Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaglarini ve beklentilerini
tantyarak, saglikli/hasta bireylere ve yakinlarina ve diger
saglik ¢alisanlarina saglik egitimi verir.

Yeterlik1.1.6.

Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon siireclerinde giivenli, akilci ve etkin
yaklasim gosterir.

1.4, 3.1

Yeterlik1.1.7.

Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siire¢lerinde,
girisimsel ve/veya girisimsel olmayan uygulamalari hasta
icin glivenli ve etkin bir bi¢imde gerceklestirir.

2.2

Yeterlik1.1.8.

Hasta ve ¢alisan sagligini ve giivenligini géz oniinde
bulundurarak saglik hizmeti sunar.

5.1,5.2

Yeterlik1.1.9.

Saglik hizmet sunumunda, sagliga etki eden gerek bolgesel
ve kiiresel olgekteki fiziksel ve sosyoekonomik ¢evreye
iliskin degisiklikleri, gerekse de kendisine bagvuran
kisilerin bireysel 6zellik ve davraniglarindaki degisimleri
g6z onilinde bulundurur.

Yeterlik2.1.1.

Meslegini yiiriitiirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate
alir.

1.1,1.2,1.3,1.4,1.5

Yeterlik2.1.2.

Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal
sorumluluklar ¢ercevesinde gorev ve yiikiimliiliikleri
yerine getirir.

1.1,1.2,1.3,1.4,1.5

Yeterlik2.1.3.

Hastanin biitiinliigiinii dikkate alarak, ytliksek nitelikli
saglik bakim1 sunma konusunda kararli davranislar
gosterir.

21,22,

Yeterlik2.1.4.

Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve
biligsel 6zelliklerini de gbz oniinde bulundurarak
degerlendirir.

Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in, sosyal

4.1,4.2,4.3

Yeterlik2.2.1. giivenirlik ve sosyal ylikiimliiliik kavramlarini1 goz 6niinde 1.1,1.2,1.3
bulundurarak, saglik hizmet sunumunu gelistirmeyi 2.1,2.2,2.3
savunur.

Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in birey ve toplum

Yeterlik2.2.2. s?ghgl ille.ﬂ%ili h%zmet sngm?, e.gi.tvir.g V.e damsmanhk. . 1.1,1.2,1.3

stireglerini tiim bilesenleri ile isbirligi icinde planlayabilir 2.1,2.2,2.3

ve ylriitebilir.
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Saglik politikalariin ve uygulamalarinin birey ve toplum

Yeterlik2.2.3. | saglik gostergelerine etkisini degerlendirir ve saglik 1.1,1.2,1.3
. T 2.1,2.2,2.3
hizmetleri kalitesinin artirilmasini savunur.
Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini
Yeterlik2.2.4. | korumaya ve gelistirilmesine 6nem verir, bunun i¢in

gerekenleri yapar.

Yeterlik2.3.1. Hizmet sunurflu 51‘ra51.nda §ag11k ekibi i¢cinde 6rnek 1.1,1.2,1.3,1.4
davraniglar gosterir, liderlik yapar. 3.1,3.2
Y oneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglik hizmetlerini

Yeterlik2.3.2. planlama, uygu'lama, d'egerlendlrme siireclerinde 1.1,1.2,1.3,1.4
kaynaklar1 maliyet etkin, toplum yararina ve mevzuata 2.1,2.24.1,4.2,4.3

uygun kullanir.

Yeterlik2.4.1. Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde, olumlu 1.1,1.2,1.3
iletisim kurar ve gerektiginde farkli ekip rollerini iistlenir. 2.1,2.2
Saglik ekibi i¢indeki saglik ¢alisanlarinin gorev ve

Yeterlik2.4.2. | yiikiimliiliiklerinin farkindadir ve buna uygun davranislar 1.2,1.3
gosterir.

Yeterlik2.4.3. Mesleki .uygulamalarlnda @eslektaslarl ve diger meslek 1.1,1.2,1.3
gruplari ile uyumlu ve etkin caligir. 2.1,2.2

1.1,1.3,1.4,1.5,1.
) Hasta, hasta yakinlari, saglik ¢alisanlar1 ve diger meslek 3 51.6
Yeterlik2.5.1. e e 3.1,3.2
gruplari, kurum ve kuruluglarla etkili iletisim kurar. ’
4.1,4.2,4.3
Yeterlik2.5.2. Oze.l ya‘klasnn gerektlr‘en ve fgﬁkh ‘sc?syokulturel ozelliklere 4.1
sahip birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar.
Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde, hastay1 2.1,2.2,23
Yeterlik2.5.3. | karar verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli

bir yaklagim gosterir.

Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda

o e 1.1,.1.2,1.3
. bilimsel aragtirma planlar, uygular ve elde ettigi sonuclari
Yeterlik3.1.1. 3.1.3.23.33.4
ve/veya bagka aragtirmalarin sonuglarini toplumun yararina < Ty faTeToe
4.1,4.2,4.3,4.4,4.5
kullanir.
Meslegi ile ilgili glincel literatiir bilgisine ulasir ve elestirel
Yeterlik3.1.2.| | o e T8t e 8 i g 1.1,1.2,13,33
degerlendirir.
Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal1 tip ilkelerini
Yeterlik3.1.3. yali ip 3.1,3.2,3.3,34
uygular. 4.1,4.2,4.3,4.4,4.5




Saglik hizmeti, aragtirmasi ve egitimine yonelik )
. e R Professional kismi

Yeterlik3.1.4. | calismalarinin etkinligini artirmak i¢in biligim 15

teknolojilerini kullanir. )

Yeterlik3.2.1. Bireyselngah‘sma stireglerini ve kariyer gelisimini etkili Professional kismu
olarak yonetir. 4.2
Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile

Yeterlik3.2.2. entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek

yasami boyunca degisen kosullara uyum saglama
becerilerini gosterir.

Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek i¢in dogru
Yeterlik3.2.3. | 6grenme kaynaklarini seger, kendi 6grenme siirecini
diizenler.

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi tip egitimi programi, WF
ME (World Federation for Medical Education) tarafindan belirlenen "Temel Tip Egitim
1 Uluslararas: Standartlar1" ile uyumluluk gostermekte olup Fakiiltemizin tanimladigi 15
program ¢iktis, WFME standartlarinin egitim programi yapisi, igerik, 0gretim yontemleri,
iletisim becerileri, etik ilkeler,
sosyal sorumluluk, klinik yeterlilikler, arastirma temelli yaklasim ve yasam boyu 68renme gi
bi temel alanlariyla dogrudan iliskilendirilebilir durumdadir

(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=amac-hedef-ve-kazanimlar-276).

EK Listesi

TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi

TS.1.1.3/2: D1s paydaslar ile yapilan yazismalar

TS.1.1.3/3: D1s paydaslar ile yapilan yazisma 6rnekleri (birim bazinda)
TS.1.1.3/4: D1s paydaslar ile yapilan yazisma 6rnekleri (dis kurum)
TS.1.2.1/1: Kurullarin yeterlik yetkinlik giindemli toplant1 tutanaklari
TS.1.2.3/1: UCEP Anabilim Dallar1 yazigsmalar1

TS.1.2.3/2: Miifredat Gelistirme Kurulu Toplant1 Tutanag:

TS.1.2.4/1: Anabilim Dallar1 Akademik Kurul Talep yazilar1
TS.1.2.4/2: UCEP2020 Raporu

TS.1.2.5/1: Anketler ve veri 6rnekleri, Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Raporu
GS.1.2.2/1: Toplant1 Tutanag1

Oneri ve Diizenlemeler (Yeni Ekler)

OD_TS.1.1.3/1: Miifredat Gelistirme Kurulu Toplant1 Tutanagi
OD_TS.1.1.3/2: g Paydaslar ile yapilan yazismalar

OD TS.1.1.3/3: D1 Paydaslar ile yapilan yazigmalar

OD TS.1.1.3/4: Gelen Katki ve dneri 6rnekleri
OD_TS.1.2.3/1: Ogrencilerden alian geri bildirim &rnegi
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OD TS.1.2.3/2: Amag hedef glindem maddeli toplant1 6rnekleri

OD TS.1.2.3/3: 2018-2019 Ozdegerlendirme Kurulu toplant: tutanaklar

OD_TS.1.2.3/4: Danisma Kurulu toplantisi, giindemi, sunum dosyasi

OD TS.1.2.4/1: Her donem bas1 anabilim dallarindan derslerin revize edilerek gonderilmesi
OD TS.1.2.5/1: Belirte Tablosu ¢alismasi icin egitimler, kilavuzlar

OD_TS.1.2.5/2: Ornek doldurulmus ve iliskilendirilmis Belirtke Tablosu drnegi

OD GS.1.2.2/1: Yapilandirilmis sozlii sinav 6rnegi

OD GS.1.2.2/2: Kurum dis1 egitici egitimi kursu yazismalari
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE ICERIGI

Fakiiltemiz egitim programinin yapisi, kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve
evrelerine gore agiklanmis ve tiim bilesenlerle paylasilmistir. Egitim programimiz §grenen
merkezli egitim uygulamalarini her evrede i¢ermis olup yatay ve dikey entegrasyonu saglanmas,
secmeli programlar ve bagimsiz ¢aligma saatlerine her evrede yer verilmistir. Programin yapisi
liclincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde gergeklesen egitim
etkinliklerini icermekte, programda yer alan uzaktan egitim uygulamalar1 programin yeterlik/
yetkinlik/kazanimlartyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge cergevesinde
belirlenmis uygun donanim, alt yapt ve insan giicii destegiyle gergeklestirilmistir. Egitim
programimizin igerigi, her diizeydeki amag¢ ve hedefler dogrultusunda, yillara/program
evrelerine gore diizenlenmis olup, giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP2020)
uygunlugu saglanmistir. Davranig ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin
uygulamalara programda yer verildigi, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
diisiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme
olanaklar1 saglandig1 diisiiniilmektedir. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimimi
destekleyecek ve aragtirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlar1 sunularak, ekip
calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik olanaklar1 saglandigi diistiniilmektedir.
Program igerigimiz 6grencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlayacak
uygulamalara yer vermektedir. Ayrica sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim
etkinlikleri planlanmistir.

2.1. Egitim programinin yapisi

Egitim programi mutlaka;

Temel TS.2.1.1. Yapis1 ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli

Standartlar ve evrelerine gore agiklanmis ve tiim bilesenlerle paylasilmas,

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi 3389 say1li kanunla 27.6.1987 tarihinde kurulmus
ve 1988-1989 doneminde egitim-6gretime baslamistir. 2000-2001 egitim-6gretim yilindan
itibaren entegre sisteme gecilmis olup, 2001-2002 egitim-6gretim yilindan itibaren ise zorunlu
Ingilizce hazirlik siifi eklenmis, daha sonra YOK karartyla 26.11.2014 tarihinden itibaren
hazirlik siifi kaldirilarak Tip Fakiiltesi egitimi 6 yil olacak sekilde devam etmektedir.
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Tip fakiiltesinde fakiilte kurulunun 26.6.2000 tarihindeki toplantisinda aldig1 kararla
egitim-6gretim, ders konular1 ve saatleri arasinda koordinasyon esasina gore diizenlenmis olan

entegre sistem uygulanmaktadir (Ek TS.2.1.1/1: Entegre sisteme gecis karari).

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi egitim modeli, ilk ii¢ y1l Temel ve Klinik Tip
Bilimleri Dénemi olup, esas olarak, sistem temelli entegre egitim seklindedir. Bu dénemde
kuramsal dersler, amfilerde egitici merkezli olarak yapilirken; uygulamali dersler, 6grenci ve
ogretim elemanlarinin birlikteligi ile laboratuvarda siirdiiriilmektedir. Temel ve Klinik Tip
Bilimleri Déneminde ayrica Bilim, Iletisim, Temel Yasam Destek ve Klinikle ilk Tanisma
Modiilleriyle 6grenci merkezli uygulamalar siirmektedir. Bu modiiller ile hekim adaylarinin
beceri ve tutum gelistirmeleri, klinik entegrasyonu kolaylastirma ve gelecegin bilim insan1 olma
motivasyonunu kazandirmak hedeflenmistir. Bu uygulamalardan iletisim Modiilii ve Temel
Yasam Destek modiilleri birinci ve {igiincii donemde tekrarlayan ve beceri/tutum diizeyinde
derslerdir. lletisim ve Temel Yasam Destek modiilii uygulamalarinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi Universite’nin resmi web

sayfasinda (https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=egitim-ogretim-rehberleri-161) yer

almaktadir. Ayrica Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Miifredati basili olarak da
bulunmaktadir. Egitim programinin ilk ii¢ yili siiresince 6grencilerin kendi kendilerine
ogrenmelerini desteklemek amaciyla serbest ¢aligma saatlerine programda yer verilmistir (Ek

TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi).

Ogrenciler Dénem I1I’de Aile Hekimligi uygulamalarini yerinde gérmek, klinik éncesi
donemde de hasta ile karsilagmalarimi saglamak ve toplumun birinci basamak saglik
hizmetlerini kullanma durumlarin1 goérmek amaciyla Aile Saghgi Merkezlerinde, Aile

Hekimlerinin yaninda gézlemci olarak bulunmaktadir (Ek TS.2.1.1/2: Dénem III Kurul 6). Tip

Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalinin ¢alismalar1 ile bu pratik uygulamanin degerlendirmesi
yeniden yapilandirilmig, 2018 yilindan itibaren Aile Hekimligi Anabilim Dali tarafindan
yuritilmektedir (Ek TS.2.1.1/3: ASM Puanlama Cetveli).

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim programinin son hali asagida
detaylandirilmistir:

Donem I’de bes ders kurulu vardir. Toplam ders saati 1033 olup toplam siire

35haftadir. Derslerin en az yarisinin 6grenci merkezli olmasina 6zen gosterilmistir. Birinci yil

igerisinde toplam 254 saat uygulama dersleri ve beceri kazandiran programlar vardir.
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Donem I ve II’nin temel tip dersleri agisindan biitiinciil olarak iglenebilmesi, entegre
egitimin amacina ulasilabilmesi i¢in Miifredat Gelistirme Kurulu’nun anabilim dallar ile ortak
yaptig1 calismalar sonucunda 2018-2019 egitim 6gretim miifredati timden gelim eksenli olarak
diizenlenmis haliyle devam etmektedir. Ayrica her kurul igerisinde iyi hekimlik uygulamalari
(her kurulda 3-5 saat) ve toplumsal duyarlilik projeleri (her kurulda 6-8 saat/hafta) dersleri
yerlestirilerek hem Ogrencilerin sosyal gelisimlerinin saglanmasi hedeflenmis hem de ¢esitli
projeler ile 6grenci merkezli uygulamalara yer verilmistir. Ayrica her kurulda 14-16 saat arasi
secmeli dersler yer almaktadir. Bu dersler, saglikli yasam ve spor, miizik, dans, resim iletisim,
medya, diksiyon, felsefe, gastronomi gibi sosyal ve uygulamali derslerden olusmaktadir (Ek

TS.2.1.1/4: Se¢meli Ders Havuzu Listesi).

Ogrenciler, Dénem 1 egitiminin sonunda, tip egitimimizde olusturdugumuz egitim
sarmalinin ilk dongiisiinii tamamlayarak tip egitiminin amacini, 6grenme yontemlerini ve
bilimsel diisiinme sistematigini gelistirmeleri hedeflenmistir. Dogadaki makro sistemlerden
canlidaki mikro sistemlere ge¢isi, biitiinden detaya insan viicudunun taninmasi tiimden gelim
metodolojisinin amacidir. Bu kapsamda amfi dersleri ile 6grencinin bilgiye yonelik
yeterliliklerinin artmas1 gergeklestirilmistir. iletisim becerileri, deontoloji, Iyi Hekimlik
Uygulamalar1 (IHU) ve segmeli dersler kapsaminda mesleki tutuma yonelik kazanimlar
arttirtlmistir. Bunlara ek olarak klinikle ilk tanigsma modiilii, fizyoloji anabilim dalinin pratik
uygulamalar1 ve acil tip anabilim dalinin temel yasam destek modiilii egitimleriyle de mesleki
becerilerinin ilk adimlar1 atilmistir (Ek TS.2.1.1/5: Fizyoloji Pratik Kitabi, Temel Yasam
Destek Modiilii karar).

Donem II’de bes ders kurulu vardir. Bu ders kurullari toplam 915 saat olup 35 hafta

siirmektedir. Ikinci yil igerisinde toplam 145 saat uygulama dersleri ve beceri kazandiran
programlar vardir. Dénem I’in devami olarak sistemlerin bir biitiin olarak islenmesi ana
mekanizmadan detaya dogru akisin kavranabilmesi amaglanmistir. Bu nedenle sistemlerin
biitiinciil islenmesinden sonra hiicreye gecilmis, gerek organel gerek molekiiler baglamda
kompleks bir sistem olarak hiicreyi ve hiicreyi olusturan tiim organelleri islevsel veyapisal
olarak tanimlanmistir. Donem II’de 4. ders kurulu sonuna kadar viicudun normal yap1 ve
fonksiyonlarini saglayacak bilgiler verilmektedir. Dénem III’te semiyoloji ve hastaliklarin tani
mekanizmalarinin daha iyi anlasilmasi i¢in Donem II’nin son ders kurulu “Insan Cevre
Etkilesimi ve Fizyopatoloji” olarak diizenlenmistir. Bu ders kurulu i¢inde yer alan Fizyopatoloji

modiilii kapsaminda sistemler lizerinde hastaliklarin semptomlar1 {izerinden irdelenmis ve
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disiplinleraras1 bakis agisi kazandirilmast amaglanmistir. Donem III’te sistemler {izerinden
hastaliklarin mekanizmalar1 ve tan1 yontemleri incelenmeye baslanmigtir.

Hastaliklarin; etyopatogenezi, farmakolojisi, mikrobiyolojisi, klinik ve radyolojik
bulgular ile ilgili temel ve giincel bilgilerin kazanilmasi, baslica toplum saglig1 sorunlar ve
uygulamalar1 konusunda bilgi edinilmesi amaglanmistir. Boylece klinik stajlar oncesinde
hekimlik mesleginin gerektirdigi temel beceri ve tutumlarin kazandirilmasi hedeflenmistir (Ek

TS.2.1.1/6: Donem III Amac ve Hedefleri). Tiimden gelim metodolojisiyle yenilenen

miifredatimizda bilgilerin kaliciligin1 saglamak i¢in spiral egitim modeli uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, O0rnegin iist diizey bilgi birikimi gerektiren hiicrenin 6grenilmesi tiimden gelim
modeline gore Donem I’de genel tanimlarla anlatilan hiicre konusuna, Dénem II’deki
kurullarda da kapsamli bir sekilde yer verilmistir.

Doénem II’de 4 ve Donem III’te 4 modiil olmak {izere ilgili kurullarda dersleri olan
anabilim dallarinin birlikte hazirladiklar1 olgu bazli modiiller yapilmaktadir. Bu modiillerde
daha Onceden hazirlanmis sorularla 6grenen merkezli olacak sekilde, Ggretim iiyesinin

moderatdrliigiinde olgular iizerinden tartigsmalari saglanmaktadir (Ek TS.2.1.1/7: Modiil

Calistay1 ve 6rnegi).

Donem I1I’de alti ders kurulu vardir. Bu ders kurullar1 toplam ders 929 saat, egitim

stiresi 36 haftadir. Donem III igerisindeki ilk 5 kurul farkli viicut sistemleri baslig1 altinda
toplanmigken son kurul halk sagligi, aile hekimligi, biyoistatistik ve tip etigi baslig1 altinda
islenmektedir. Ik bes kurulda her kurulda en az 5 saat olacak sekilde iyi hekimlik uygulamalari
(IHU) yer almaktadir. Dénem III’de her kurul igerisinde o kurulun konusu olan organ sistemine
iligkin temel ve klinik bilimler birlikte yer aldigindan bu sekilde yatay entegrasyon
saglanmaktadir. Diger taraftan her kurul sonundaki olgu bazli modiil uygulamalari ile dikey
entegrasyon saglanmistir. Modiil uygulamalarinin ayrintilar1 yukarida anlatilmistir. Son kurul
icerisinde koruyucu hekimlik uygulamalari, saglik hizmetlerinde orgiitlenme, saglik yonetimi,
aragtirma yontemleri, bulasic1 hastaliklardan korunma yollari, saglikli beslenme ilkeleri, hava
kirliligi sorunu, istatistik yontemleri, tip etigi vb konular teorik olarak islenmektedir.
Ogrencilerin saha ile ilk tanismalarini saglamak amaciyla gézlemci olarak farkli Aile Saglig
Merkezlerinde 32 saatlik uygulama yapmaktadirlar. Bu kapsamda Tip egitimi ve bilisimi
anabilim dali tarafindan yapilandirilan degerlendirme formlar1 halen Aile Hekimligi Anabilim

Dal1 tarafindan kullanilmaktadir.
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Tablo 2.1.1.1. Dénem IV te yapilan staj uygulamalari.

DONEM IV Kredi AKTS Hafta
TFD 402 | Adli Tip 3 3 2
TFC 403 | Cocuk Cerrahisi 2 2 1
TFD 403 | Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 15 15 10
TFC 401 | Genel Cerrahi 10 10 8
TFD 401 |i¢ Hastaliklari 15 15 10
TFC 402 | Kadm Hastaliklar1 ve Dogum 9 9 6
TFC 404 | Kalp Damar Cerrahisi 2 2 1
TFD 404 | Kardiyoloji 4 4 2
TOPLAM 60 60 40
Tablo 2.1.1.2. Dénem V’te yapilan staj uygulamalari.
DONEM V Kredi | AKTS Hafta

TFC 506 Anesteziyoloji ve Reanimasyon 3 3 2
TFC 507 Beyin Cerrahisi 2 2 2
TFD 505 Dermatoloji 4 4 3
TFD 502 Enfeksiyon Hastaliklar1 ve K. Bakt. 4 4 3
TFD 507 | Fiziksel Tip ve Rahabilitasyon 3 3 2
TFC 505 Gogiis Cerrahisi 3 3 2
TFD 501 Gogiis Hastaliklar 4 4 3
TFC 502 Goz Hastaliklar 4 4 3
TFC 501 Kulak Burun Bogaz 5 5 3
TFD 504 | Noroloji 4 4 3
TFD 506 Niikleer Tip 2 2 1
TFC 503 Ortopedi ve Travmatoloji 5 5 3
TFD 503 Psikiyatri 4 4 3
TFC 504 | Uroloji 5 5 3
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TFD 508 Radyoloji 3 3 2
55 55 38
SECMELI STAJLAR
TFCS 501 |Plastik, Rek. ve Estetik Cerrahi 5 5 1
TFDS 501 | Radyasyon Onkolojisi 5 5 1
TFTS 501 | Tibbi Mikrobiyoloji 5 5 1
TOPLAM 60 60 2

Donem IV ve V‘deki stajlarda teorik dersler yaninda pratige yonelik 6grenen merkezli

uygulama ve dersler de vardir (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi).

Tablo 2.1.1.3. Dénem VI Aile hekimligi uygulamalari.

DONEM VI Kredi | AKTS | Ay/Hafta
TFC 601 | Acil Tip 10 10 2 Ay
TFD 602 | Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 10 10 2 Ay
TFC 604 | Genel Cerrahi 5 5 2 Hafta
TFD 604 | Halk Saghg: 3 3 4 Hafta
TFD 601 I¢ Hastaliklar 10 10 2 Ay
TFC 605 |Kadmn Hastaliklar1 ve Dogum 5 5 6 Hafta
TFD 605 | Kardiyoloji 5 5 2 Hafta
TFD 606 | Aile Hekimligi 2 2 2 Hafta
50 50 -
SECMELI
TFCS 601 | Cerrahi Bilimler Se¢gmeli 5 5 1 Ay
TFDS 601 | Dahili Bilimler Se¢meli 5 5 1 Ay
TOPLAM | 60 60 -

Dahili Bilimler Se¢meli

TFDS 601

Ruh Sagligi1 ve Hastaliklar1

1 ay
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TFDS 602 Noroloji I ay
TFDS 603 Gogiis Hastaliklari 1 ay
TFDS 604 Enfeksiyon Hastaliklar 1 ay
TFDS 607 Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon I ay
TFDS 605 Radyoloji 1 ay
TFDS 606 Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 1 ay
TFDS 608 Cocuk Ruh Saglig1 ve Hastaliklar 1 ay
Cerrahi Bilimler Se¢meli
TFCS 601 Gogiis Cerrahisi 1 ay
TFCS 603 Kalp ve Damar Cerrahisi 1 ay
TFCS 604 | Uroloji 1 ay
TFCS 608 Beyin ve Sinir Cerrahisi 1 ay
TFCS 602 Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi 1 ay
TFCS 605 Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklar1 1 ay
TFCS 606 Ortopedi ve Travmatoloji 1 ay
TFCS 609 Cocuk Cerrahisi 1 ay
TFCS 607 Goz Hastaliklar 1 ay

Doénem VI’da ogrenciler ¢alistiklart tiim boliimlerde aktif rol alarak bir arastirma
gorevlisi veya Ogretim Tlyesi gozetiminde kendilerini pratisyen hekimlige hazirlayacak
uygulama agirlikli bir egitim alirlar. Ornegin, acil servise basvuran hastanin anamnezinin
alinmasi, muayenesinin yapilmasi, arastirma gorevlilerine veya 6gretim liyelerine danisarak
hastanin tetkiklerinin istenmesi, tedavi ve takip edilmesi dahil bir¢ok klinik uygulamaya bizzat
katilmaktadirlar.

Universitemiz 2003-2004 yillar1 arasinda Bologna siirecine Erasmus Programi ile dahil
olmus ve 2004-2005 6gretim yilinda “Erasmus University Charter” belgesini alarak 6grenci ve
personel degisim faaliyetlerini gergeklestirmeye baslamistir. Bologna siirecinde Avrupa kredi
Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmas1 mecburi oldugu i¢in iiniversitemiz hem yerel kredileri
hem de AKTS kredilerini kullanmaya baglamistir. 2005 yilinda Diploma Supplement Label
(Diploma Eki) belgesine sahip olarak mezun olan her 6grencimize diploma eki vermeye

baslamistir.
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Diploma Eki’'nde AKTS kredileri kullanilmasi zorunludur. Bu belge ile
ogrencilerimizin Universitemizden almis olduklar1 diplomalarin Avrupa iilkelerinde denkligi
saglanmistir. YOK tarafindan 2014 yil itibar ile biitiin {iniversitelerin AKTS kredi sistemini
kullanmalar istenmistir (Ek TS.2.1.1/8: 2024-2025 AKTS ve Krediler).

Fakiiltemizde pandemi ve deprem doneminde egitimde aksakligi en aza indirmek
amaciyla diizenlenen uzaktan egitimlerin arkasindan hizla yiiz yiize egitime gecilmistir. Donem
I, II ve III’te entegre sisteme uygun olarak 6grenci pratikleri diizenlenmistir. Thtiya¢ olan
durumlarda telafi egitimleri ile egitim miifredat: desteklenmistir. Ozellikle Dénem IV, V ve
VI’da kiiglik gruplarla pratik egitimlerinin devam etmesi saglanmistir. Fakiiltemiz intérn

egitiminde yiiz yiize egitime kesintisiz devam etmistir (Ek TS.2.1.1/9: Pandemi Kararlart).

Egitim program mutlaka;
Temel TS.2.1.2.08renen merkezli egitim uygulamalarini her evrede

Standartlar igermis,

Oneri/Diizenlemeler

Klinik Oncesi Dénem

Tip Fakiiltesi egitim programinda ilk yildan itibaren yontem ve kanita dayali
uygulamalara ait teorik derslere yer verilmektedir. Fakiiltemiz klinik 6ncesi donemde almis
olduklar Fizyoloji, Histoloji ve Emb., Tibbi Biyokimya ve Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Laboratuvar/pratik dersleri de Ogrenen merkezli uygulamalar olarak egitim &gretim

rehberimizde yer almaktadir (TS.1.1.3-1 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehber).

Donem II’de 4 ve Donem III’te 4 modiil olmak iizere ilgili kurullarda dersleri olan anabilim

dallarinin birlikte hazirladiklar1 olgu bazli modiiller yapilmaktadir (TS.2.1.1-7 Modiil

Calistay1 ve 6rnegi) Bu modiillerde daha 6nceden hazirlanmis sorularla 6grenen merkezli

olacak sekilde, Ogretim {iyesinin moderatorliigiinde olgular iizerinden tartigmalari
saglanmaktadir.

Donem II son kurulunda yer alan “Fizyopatoloji Modiilii” dersleri ile tip egitiminin ilk
iki yilinda yer alan fizyolojik sistemlere ait temel bilgiler ile klinik arasindaki iligski organik bag
kurulmaktadir. Yine her kurulun sonunda yer alan ve kurulla iligkili olarak tanimlanan “Panel”
ise kurullarda Ogretilen teorik bilgilerin klinikle entegre edildigi uygulamalardir (Ek

TS.2.1.2/1: Panel Bashklari).
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Iyi Hekimlik Uygulamalar1 programi kapsaminda diizenli olarak derslerin bir kismi tip
tarihi ve deontoloji, Halk Sagligi dersleri ve iletisim becerileri modiili gibi derslere
aktarilmistir. {1k {ic donemde Goniillii Arastirma, iletisim, Temel Yasam Destek ve Klinikle I1k
Tanigma Modiilleriyle 6grenciyi miimkiin oldugu kadar merkeze alan beceri ve tutum
gelistirme egitimleri, klinik entegrasyonu kolaylastiran ve gelecegin bilim insani olma
motivasyonunu kazandiran uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalar Bilim Modiili,
Iletisim Becerileri Modiilii, intérn Uyum Programi Modiilii, Klinikle 11k Tanisma Programi
Modiilii, Ogrenci-Ogretim Uyesi Danismanlik Modiilii, Temel ve ileri Yasam Destek
Modiiliidiir.

Klinik Donem

Tip Fakiiltesi egitim programinda dordiincii yildan itibaren yontem ve kanita dayali
uygulamalara ait teorik derslere yer verilmektedir. Ornegin dérdiincii, besinci sinifta kliniklerde
yapilan seminer, makale tartigmasi, olgu ve bildiri sunumu gibi oturumlara 6grencilerin katilimi
zorunlu olup, bu oturumlarda 6grenciler ilgili klinigin 6gretim iiyeleri ve asistanlariyla birlikte
aktif rol almaktadir.

Fakiiltemiz pediatri anabilim dali intdrn egitiminde yer alan ve pediatri anabilim
dalindaki bilim dallar1 biinyesinde konu bagliklarina istinaden detayli bir sekilde planlanan
intoérn sunumlart fakiiltemizdeki 6grenen merkezli uygulamalardan bir tanesidir. Bu sunumlar
(yabanci cisim aspirasyonu, egzema, akut karin agrisi, aritmi, yeni doganda apne, yeni dogan

sarilig1, vb.) konulardan olusmaktadir (OD_TS.2.1.2/1).

Donem IV ve V‘te stajlarda teorik dersler yaninda pratige yonelik 6grenci merkezli
uygulama ve dersler de vardir. Bu kapsamda Acil Tip, Pediatri, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,
Kardiyoloji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Gogiis Hastaliklar1, Uroloji Anabilim Dallar1 Ileri

Simiilasyon Merkezimizde pratik/uygulama egitimlerini yiiriitmektedir (OD_TS.2.1.2/2)(ileri

Simiilasyon Egitim Resimleri).

Uroloji anabilim dalinda uygulanan ters yiiz egitim modeli ile dgrencilere ders
materyalleri dnceden kitapcik seklinde verilerek derste tartisma ve vaka ¢6ziimii uygulamasi

yapilmaktadir (OD_TS.2.1.2/3).

Acil Tip ve Cocuk Acil Triyaj bdolimiinde intdrnlerin ilk gelen hastalarin
muayenelerinin ve 6n tanilarinin koyarak tedavi konusunda ilgili 6gretim elemanina danisarak
planlamalar yapmaktadir. Klinik stajlarda her 6grenci staj boyunca hasta hazirlamakta ve

vizitler sirasinda sorumlu 6gretim iiyesine sunmaktadirlar (OD_TS.2.1.2/4).
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Doénem VI Halk Sagligi stajinda intérn Hekimler grup calismasi seklinde toplum
saghgini ilgilendiren konularda (bagimlilikla miicadele, diyabet, vb) halki bilgilendirmeye

yonelik brosiirler hazirlamakta ve sunmaktadirlar. Hazirlanan afigler ilgili ASM/TSM’lerde ve

Halk Sagligi Anabilim Dali panosunda sergilenmektedir (OD_TS.2.1.2/5). Dénem 6 Intérn
egitiminde UCEP2020 ye uyumlu bir sekilde hazirlanmis Intdrn Rehberleri ile Temel Hekimlik
Uygulamalar egitimi yaptirilmaktadir (OD_TS.2.1.2/6).

Egitim program mutlaka;

Temel TS.2.1.3.Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

Standartlar

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programmda Doénem I, Dénem II ve
Doénem III’de programin tamaminda yatay ve dikey entegrasyon saglanmistir. Donem 1
egitiminin sonunda, 6grencilerden; tip egitiminin amacini, 6grenme yontemlerini ve bilimsel
diisiinme sistematigini gelistirmeleri beklenmektedir. Bu kapsamda amfi dersleri ile 6grencinin
bilgiye yonelik yeterliliklerinin artmas: gerceklestirilmistir. Iletisim Becerileri, Deontoloji, Iyi
Hekimlik Uygulamalar1 (IHU) ve se¢meli dersler kapsaminda &grencilerin mesleki tutuma
yonelik kazanimlari arttirilmas amaglanmaktadir (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim
Rehberi).

Bunlara ek olarak klinikle ilk tanisma modiilii, fizyoloji anabilim dalinin uygulamalari
ve acil tip anabilim dalinin temel yasam destek modiilii egitimleriyle de mesleki becerilerinin
gelismesine yonelik ilk adimlarin atilmasi saglanmaktadir. Donem I’in devami olarak
sistemlerin bir biitlin olarak islenmesi ana mekanizmadan detay mekanizmaya akisin
kavranabilmesi amag¢lanmistir. Bu nedenle sistemlerin biitiinciil islenmesinden sonra hiicreye
gecilmis, gerek organel, gerek molekiiler baglamda kompleks bir sistem olarak hiicreyi ve
hiicreyi olusturan tiim organeller islevsel ve yapisal olarak tanimlanmistir. Donem II’de 4. ders
kurulu sonuna kadar viicudun normal yap1 ve fonksiyonlarini saglayacak bilgiler verilmesi
hedeflenmistir. Donem III’te semiyoloji ve hastaliklarin tani mekanizmalarinin daha 1iyi
anlasilmasi i¢in Donem II’de son ders kurulu insan ¢evre etkilesimi ve fizyopatoloji ders kurulu
olusturulmustur. Fizyopatoloji ders kurulunda ii¢ ana sistem {izerinden semptomatolojiler

irdelenmis ve disiplinler aras1 bakis acis1 kazandirilmas1 amaglanmustir.
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Donem I1I i¢inde her kurul viicut sistemleri seklinde ayrilmis olup bu kurullarda temel
ve klinik dersler birlikte anlatilarak hem yatay hem de dikey entegrasyon saglanmaktadir.

Ornegin birinci kurul olan Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Hemapoetik Sistem Ders
kurulunda ders anlatan disiplinler sunlardir: Farmakoloji, Patoloji, Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar1, I¢ Hastaliklari, Dermatoloji, Enfeksiyon Hastaliklar1, Acil Tip, Klinik Biyokimya,
Tibbi Mikrobiyoloji. Donem II ve III i¢inde de yatay entegrasyon amaciyla modiil olarak
adlandirilan ve her yil yenilenen olgu bazli senaryo uygulamalart mevcut olup 6grenciler
kurullarda farkli disiplinler tarafindan islenen konulari patogenezinden klinigine tartisma
olanag1 bulmaktadir.

2015-2016 doneminden itibaren egitim programi igerisinde Ozellikle Dénem 1II ve
Donem III’de dikey entegrasyon saglamaya yonelik paneller konulmustur. Bu amacla donem
koordinatorleri Anabilim dallar ile toplantilar yaparak panel konu basliklarini belirlemistir (Ek

TS.2.1.2/1: Panel Basliklar1). Her kurul igerisinde bir panel olmak {izere planlanmasi diisiiniilen

bu uygulamalarda 6rnegin pnémonili bir olgu {lizerinden temel ve klinik birimlerin bir arada
olarak olgunun tartigilmasi ve pndmoninin bu sekilde patogenezinden klinigine dgrenilmesi
amagclanmaktadir.

Doénem II son kurulunda yer alan “Fizyopatoloji Modiilii” dersleri ile tip egitiminin ilk
iki yilinda yer alan fizyolojik sistemlere ait temel bilgiler ile klinik arasindaki iligki
kurulmaktadir. Yine her kurulun sonunda yer alan ve kurulla iligkili olarak tanimlanan “Panel”

ise kurullarda 6gretilen teorik bilgilerin klinikle entegre edildigi uygulamalardir.

Egitim program mutlaka;
Temel TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢calisma saatlerine her

Standartlar evrede yer vermis,

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltemizde Dénem I’de verilen segmeli dersler tabloda
verilmistir (Tablo 2.1.4.1). Ogrenci her iki gruptan birer tane ders segmek zorundadir. Ayrica
Iyi Hekimlik Uygulamalari ve Toplumsal Duyarlilik Projeleri gibi uygulamalar egitim

programlar1 i¢inde yer almaktadir. 11k {i¢ y1l igerisinde ders kurullari icerisinde serbest ¢alisma

saatleri ders programinda mevcuttur (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi).
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Tablo 2.1.4.1. Se¢meli ders havuzu tablosu.

TFS Se¢meli Havuzu GOS Secmeli Havuzu
TFS 108 T1bbi Sosyoloji GOS 124 Tiirk Halk Oyunlar1
TFS 107 Girigsimcilik GOS 123 Miizik
TFS 106 Resim GOS 118 Saglikl1 Yasam ve Spor
TFS 105 Sinema GOS 112 Temel Spor Uygulamalari

TFS 104 Diksiyon
TFS 103 Gastronomi
TFS 102 Sosyal Medya ve iletisim
TFS 101 Felsefe

Egitim program mutlaka;

Temel TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum

Standartlar icinde ger¢eklesen egitim etkinliklerini i¢ermis,

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi, égrencilerinin mezun olduktan sonra 6zellikle
birinci basamakta bagarili olmalarin1 hedefler. Bu nedenle 6grencilerin birinci basamak saglik
sistemini bizzat yerinde gormeleri amaciyla Donem III ve Doénem VI'da ogrenciler
Universitemiz ile 11 Saglik Miidiirliigii arasinda yapilan protokoller geregi Sahinbey ve Oguzeli
merkez ilgelerdeki Aile Saglhigi Merkezlerindeki ¢alismalara katilmaktadir (Ek TS.2.1.5/1:
Donem III ASM Protokol)(TS.2.2.1/6: Dénem VI ASM Protokol).

Egitim programm mutlaka;

Temel TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalar1 programin
Standartlar yeterlik/yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve
isleyisi yonerge cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yap1 ve

insan giicii destegiyle gerceklestiriliyor olmalidir.

Pandemi Doneminde ve Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda uzaktan egitim

uygulamalar1 ve ¢evirim ici sinavlar1 Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme

ve Fakiilte Kurulunun aldig1 kararlar dogrultusunda yiiriitilmiistiir (Ek TS.2.1.1/9 Pandemi

kararlar1).
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Bu donemlerde Ogretim iiyelerimiz tarafindan ilgili derslerin pratik uygulamalarinin
video ¢ekimleri yaptirilmig, teorik dersler ise canli ve kayittan olarak iki farkli sekilde
Gaziantep Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (GAUZEM) sistemi iizerinden dgrencilerimize
erisimi saglanmistir.

Oneri/Diizenlemeler

Pandemi déneminde GAUZEM sistemi iizerinde her 6gretim {iyesi ve 0grenci sisteme
kendi sifresi ile giris saglamaktadir. Dersler programda belirlenen saatte canli olarak
sunulmaktadir. Ayrica sisteme kaydolan bu dersler sifre ile giris saglanarak tekrar tekrar
izlenebilmektedir. Fakiiltemiz 6grenci islerinde gorevli iki teknik personel tarafindan derslerin
giin giin takibi yapilarak sisteme eklenmesinde 6gretim iiyelerimize gerekli destek saglanmustir.
Ozellikle UCEP-2020 kapsaminda miifredatimizda bulunan tiim dersler eksiksiz olarak
verilmeye ¢alisiimistir (Ek TS.2.1.6/1: GAUZEM, online toplant1 goriintiileri).

GAUZEM sistemimize pandemi ve deprem sonrasi yiiklenen ders dokiimanlari ile 1lgili sayisal
bilgiler agagida verilmektedir (Erisim Linki).

Fakiiltemiz T1p Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali tarafindan Gaziantep Universitesi Tip
Fakiiltesi Olaganiistii Hallerde Derslerin Verilmesi ve Smavlarm Yapilmasi ile Ilgili Usul ve

Esaslar diizenlenmistir (OD _TS.2.1.6/1).

2019-2020 Donemi GAUZEM' yiiklenen ders materyali sayilar

1200 1
1000 8
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800 6
600
400
200

5

Donem 1 Donem 2 Donem 3 Donem 4 Donem 5
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Sekil 2.1.6.1. Toplam 3810 egitim materyali (295GB)(Canl1 ders baglantilari, Sesli
slaytlar, ders notlar1 (pdf), pratik videolar1 vb.).

Egitim programi;
GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan

bilimleri ile sosyal bilimleri dahil etmis,

Oneri/Diizenlemeler

Fakiiltemiz se¢meli ders havuzunda “TFS 108 Tibbi Sosyoloji” dersi aktif olarak
bulunmaktadir. Bu kapsamda Dénem I ve Dénem III’te IHU dersleri de davranis ve insan
bilimleri ile sosyal bilimleri alaninda konu basliklarina yer verilmektedir (Ek GS.2.1.1/1: THU
ders bashklari).

Miifredat Gelistirme Kurulunun toplantisinda glindeminde Se¢meli ders havuzunun
genisletilerek her donemi kapsayacak sekilde yapilandirilmast icin anket formu ile
ogrencilerden geri bildirimler alinmistir. Geri doniislere istinaden se¢meli ders basliklarinin

genisletilmesine karar verilmistir (OD_GS.2.1.1/1).
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Egitim programimizda Davranig ve insan bilimleri ile sosyal bilimleri entegre edecek
sekilde yapilandirilmis Toplumsal Duyarlilik dersi, Davranis Bilimleri ve Deontolojin dersleri
mifredatimizda yer almaktadir (GS.2.1.3-1 TDP érnekleri) (TS.2.2.3-1 Davranis Bilimleri
konu bashklar1)(TS.2.2.3-2 Tip Etigi konu bashklari).

Ayrica Davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimler entegrasyonu kapsaminda
ogrencilerimiz halka acik alanlarda bilgilendirici etkinliklerde bulunmakta toplum sagligi

hakkinda bilgiler vermektedir (OD_GS.2.1.1/2).

Egitim programi;
GS.2.1.2. Ogrencilerin tip eSitiminin erken donemlerinde hasta ve

toplumun saglik sorunlariyla karsilasmasini saglamus,

Ogrencilerin birinci basamak saglik sistemini bizzat yerinde gdrmeleri amaciyla Dénem
[II’de Aile Sagligt Merkezlerinde, Aile Hekimlerinin yaninda pratik uygulama yapmalari
saglanmaktadir (Ek TS.2.1.1/2: Dénem III Kurul 6).

Egitim programi;
GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer

vermis,

Fakiiltemiz Ogrencileri Temel ve Klinik Tip Bilimleri Dénemlerinden Dénem I’de
Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP) dersi almakta olup Topluma dayali egitim etkinliklerinin
diger donemlerde de uygulanmasi hedeflenmektedir (Ek GS.2.1.3/1: TDP 6rnekleri).
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Egitim programi;

GS.2.1.4.Se¢meli derslere her egitim yilinda yer vermis,

Fakiiltemiz 6grencileri Temel ve Klinik Tip Bilimleri Donemlerinde se¢gmeli dersleri
almaktadirlar. Bununla birlikte Uygulamali Klinik Tip Bilimleri ve Aile Hekimligi

Donemlerine de se¢gmeli derslerin eklenmesi hedeflenmektedir.

Egitim programi;
GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel geligsim ve yasam boyu
ogrenme tutumu kazandirmay: hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri

icermis,

Egitim programu;

GS.2.1.6. Alan dis1 se¢meli derslere yer vermis olmalidir.

Fakiiltemiz 6grencileri miifredatimizda iki farkli sekilde bulunan Tip Fakiiltesi Se¢meli
(TFS) dersleri ve Genel Ortak Se¢meli (GOS) havuzundan alan dis1 dersler (Resim, Halk
Oyunlari, Sinema vb.) segebilmektedir (Ek TS.2.1.1/4: Secmeli Ders Havuzu Listesi).
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2.2, Egitim programinin icerigi

V0l Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
NIe i GEINIEV oelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydekiamag ve

hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis,

Oneri ve Diizenlemeler
Doénem I, II, III, IV ve V ders konu bagliklarinin hangi kurul/staj/donem/mezuniyet
hedefleriyle iliskili oldugunu gosteren eslestirme tablosuna asagidaki linkten ulasilabilir

(Donem 1, I1, I1II eslestirme tablosu) (Donem IV ve V eslestirme tablosu).

Egitim programimizda her ders kurulunun basinda ders kurulunun amag ve hedeflerini
de iceren ders programi web lizerinden paylasilmaktadir

(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=egitim-ogretim-rehberleri-161). Donem I ilk

komitesinde Tip Fakiiltesi uyum etkinlikleri ad1 altinda fakiilteyi, dersleri, yonetmelikleri, sinav

sistemini anlatan dersler yer almaktadir (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi).

Doénem I, 35 hafta ve 5 komiteden olusmaktadir. Komiteler,
e Hekimlige Merhaba ve Yasamin Temelleri (6 hafta)
e Canliliga Gecis ve Yasam Dongiisii (7 hafta)
e Kas, Iskelet ve Sinir Sistemi-I (8 hafta)
e Kas, Iskelet ve Sinir Sistemi-II (8 hafta)
e Hematopoetik Sistem (6 hafta)
seklinde adlandirilmstir.

Donem I’de zorunlu dersler yaninda segmeli dersler de yer almaktadir. Ogrenciler
ikigrup dersten birer tanesini segerler. Birinci grupta Temel Spor Uygulamalari, Saglikli Yasam
ve Spor, Miizik, Tiirk Halk Oyunlar1 dersleri; ikinci grupta ise Felsefe, Sosyal Medya ve
Iletisim, Gastronomi, Diksiyon, Sinema ve Resim dersleri yer almaktadir. Bu dersler ilgili
fakiiltenin 6gretim iiyeleri tarafindan verilmekte ve degerlendirilmektedir. Yine Donem I’de
uzaktan egitim modeli ile Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve InkilapTarihi dersleri yer almaktadir.

Donem I’de ayrica Toplumsal Duyarlilik Projesi (TDP) adi altinda teorik ve
uygulamadan olusan zorunlu ders yer almaktadir. Yillik olarak degerlendirilen bu dersi

ogrenciler 10-12 kisilik gruplar halinde bir 6gretim tiyesinin sorumlulugunda almaktadir (Ek
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GS.2.1.3/1 TDP 6rnekleri). Tiim projeler hakkinda {iniversitemiz web sayfasinda ilgili boliimde

ayrintili bilgiye ulasilabilir (https:/tdp.gaziantep.edu.tr/).

Dénem I'de Iyi Hekimlik Uygulamalar1 ad1 altinda sosyal ve tibbi beceri dersleri de

programa eklenmistir (Ek GS.2.1.1/1: IHU ders bashklari).

Donem II, 35 Hafta ve 5 komiteden olusmaktadir. Komiteler,
e Solunum ve Dolasim Sistemleri (8 hafta)
¢ Sindirim Sistemi ve Metabolizma (6 hafta)
e Merkezi Sinir Sistemi (8 hafta)
e Endokrin ve Urogenital Sistemleri (6 hafta)
e insan ve Cevre Etkilesimi, Hastaliklarin Fizyopatolojisi (7 hafta)
seklinde adlandirilmstir.
Her komitede ders amag ve 6grenim hedeflerine uygun olarak her sistem ilgili anabilim

dallar tarafindan entegre bicimde anlatilmakta ve uygulamalar1 yapilmaktadir.

Donem III, 36 hafta ve 6 komiteden olusmaktadir. Komiteler,

¢ Enfeksiyon Hastaliklart Hemopoetik Sistem Ders Kurulu (7 hafta)

e Solunum ve Dolagim Sistemi Ders Kurulu (5 hafta)

e Sindirim Sistemi Ders Kurulu (4 hafta)

e Endokrin, Ureme ve Uriner Sistem Hastaliklar1 Ders Kurulu (6 hafta)

e Sinir Sistemi, Psikiyatri, Motor ve Duyu Sistemi Hastaliklar1 Ders Kurulu (7 hafta)

e Halk Saglhgi, Aile Hekimligi, Biyoistatistik ve Tip Etigi Ders Kurulu (6 hafta)
seklinde adlandirilmstir.

Donem II ve III ‘te modiillerin igerikleri multidisipliner bir ¢aligma ortaminda hem

temel hem de farkli klinik anabilim dallarinin katilimiyla 2022-2023 egitim 6gretim yilindan
itibaren “Modiil Calistaylar1” ile olusturulmaya baslanmistir (Ek TS.2.1.1/7: Modiil Calistayi

ve 0rnegi). Donem II’de ilk dort kurulun igerisinde klinik branslarin katilimlar ile zenginlesen
ve miifredatta dikey entegrasyona katkida bulunan “Panel”ler Ogrencilerimizin klinikle

entegrasyonu i¢in yapilmaktadir (Ek TS.2.1.2/1: Panel Basliklart).

Doénem III kurullarinda sistemler iizerinden hastaliklarin mekanizmalar1 ve tani
yontemleri incelenmektedir. Hastaliklarin; etyopatogenezi, farmakolojisi, mikrobiyolojisi,
klinik ve radyolojik bulgulari ile ilgili temel ve giincel bilgilerin kazanilmasi, baglica toplum
saglig1 sorunlart ve uygulamalart konusunda bilgi edinilmesi amag¢lanmistir. Boylece klinik
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stajlar Oncesinde hekimlige hazirlik amaciyla meslegin gerektirdigi temel bilgi, beceri ve
tutumlarin kazandirilmasi hedeflenmistir.

Donem III’te Fakiiltemize 6zgiin olarak 6grencilerimizin Aile Hekimligi ¢alismalarini
yerinde grmelerine imkan tantyan, 32 saatlik pratik uygulama bulunmaktadir. Bu uygulamada
ogrenciler Gaziantep merkez ilgelerindeki ASM’lerde ¢alisan bir hekimin yaninda gézlemci
olarak bulunmaktadir. Bu uygulamamiz Aile Hekimligi Anabilim Dali baskanlig1 tarafindan
koordine edilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica donem 3 son kurulunda Acil Tip Anabilim
dal1 tarafindan verilen “Ileri Yasam Destek Modiilii” kurumumuza 6zgii egitim modellerinden

bir digeridir (Ek TS.2.2.1/3: Temel Yasam Destek Modiilii dersleri). Bu donemde 6grencilerin

iletisim becerileri gelistirmek amaciyla Dénem 1 de aldiklar1 egitimin devami olarak “Iletisim

Modiilii” dersleri de verilmektedir (Ek TS.2.2.1/4: Iletisim Modiilii dersleri).

Donem III’te ayrica “Iyi Hekimlik Uygulamalar1” ve “Klinik Beceri” ad1 altinda sosyal

ve tibbi beceri dersleri programda yer almaktadir (Ek GS.2.1.1/1: IHU ders basliklarr).

Egitim programinin ilk ii¢ y1l1 stiresince 6grencilerin kendi kendilerine 6grenmelerini
desteklemek amaciyla 6grenim hedefleri dogrultusunda serbest ¢aligma saatlerine programda
yer verilmistir. Ilk {ic donem igin her bir dSnemde yer alan teorik ve uygulamali ders sayilar

tablolar halinde gosterilmistir.

Tablo 2.2.1.1. Donem I ders kurulu ders dagilimlari.

DERSLER TEORIK UYGULAMA TOPLAM

Anatomi 70 55 125
Tibbi Biyokimya 71 10 81

Tibbi Biyoloji ve Genetik 39 0 39
Biyofizik 50 4 54
Fizyoloji 42 28 70
Histoloji ve Embriyoloji 48 10 58
Tibbi Mikrobiyoloji 29 3 32
Biyoistatistik 18 0 18
Halk Saglig 7 0 7

Davranis Bilimleri 10 0 10
Deontoloji 10 0 10
[letisim Becerileri Modiilii 16 0 16
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Temel Yasam Destek Modiilii 5 4 9
Bilim Modiili 140 56 196
Iyi Hekimlik Uygulamalar 21 0 21
Tip Fakiiltesi Uyum Etkinlikleri 6 0 6
Klinikle Ik Tanisma Programi 18 0 18
Toplumsal Duyarlilik Projesi 35 70 105
Ingilizce 68 0 68
Tip Bilisim Modiilii 10 0 10
Tablo 2.2.1.2. Dénem II ders kurulu ders dagilimlari.
DERSLER TEORIK UYGULAMA TOPLAM
Anatomi 116 76 192
Tibbi Biyokimya 79 6 85
Tibbi Biyoloji ve Genetik 47 0 47
Biyofizik 32 2 34
Fizyoloji 137 20 157
Histoloji ve Embriyoloji 89 30 119
T1bbi Mikrobiyoloji 109 7 116
Tibbi Patoloji 31 4 35
Halk Saglig 5 0 5
T1bbi Farmakoloji 21 0 21
Panel 8 0 8
Modiil 8 0 8
Fizyopatoloji Modiili 18 0 18
Ingilizce 70 0 70
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Tablo 2.2.1.3. Donem III ders kurulu ders dagilimlari.

DERSLER TEORIK [UYGULAMA | TOPLAM
T1bbi Farmakoloji 94 0 94
Patoloji 90 18 108
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 86 0 86
I¢c Hastaliklar 88 0 88
Dermatoloji 4 0 4
Enfeksiyon Hastaliklar 24 0 24
Acil Tip 38 0 38
Klinik Biyokimya 6 0 6
Tibbi Mikrobiyoloji 22 0 22
T1ibbi Biyoloji ve Genetik 17 0 17
Iyi Hekimlik Uygulamalar1 ve Tibbi Beceri 16 30 46
Panel 12 0 12
Modiil 10 0 10
Thu 2 0 2
[letisim Becerileri Modiilii 6 0 6
Mesleki Yabanci Dil 44 0 44
Aile Hekimligi 0 32 32
Biyoistatistik 22 0 22
Tip Etigi 13 0 13
Halk Saglig1 45 0 45
Goz Hastaliklar 7 0 7
Ortopedi ve Travmatoloji 15 0 15
Cocuk Ruh Saglig1 ve Hastaliklar 6 0 6
Anesteziyoloji 4 0 4
Uroloji 11 0 11
Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon (Ramatoloji) 4 0 4
Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon 6 2 8
Psikiyatri 10 0 10
Noroloji 18 0 18
Beyin Cerrahisi 10 0 10

70



Kardiyoloji 20 0 20
Gogiis Cerrahisi 2 0 2
Radyoloji 24 0 24
Niikleer T1p 6 0 6
Kulak Burun Bogaz 21 0 21
Genel Cerrahisi 14 0 14
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 15 0 15
Gogilis Hastaliklari 15 0 15

Dénem IV, V ve VI klinik dénem olup egitim Universitemizin Sahinbey Arastirma ve

Uygulama Hastanesi ve Cocuk Hastanesi’nde devam etmektedir.

Tablo 2.2.1.4. Donem 4, 5 ve 6 teorik ve pratik ders saatleri.

DONEM 4 Hafta Teorik |Pratik | Toplam
TFD 402 | Adli Tip 2 24 16 40
TFC 403 | Cocuk Cerrahisi 1 20 4 24
TFD 403 | Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 10 90 120 210
TFC 401 | Genel Cerrahi 8 126 42 168
TFD 401 |ic Hastaliklar 10 98 69 167
TFC 402 |Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 6 53 25 78
TFC 404 | Kalp Damar Cerrahisi 1 32 0 32
TFD 404 | Kardiyoloji 2 40 15 55
TOPLAM 40 483 291 774
DONEM 5 Hafta | Teorik |Pratik| Toplam
TFC 506 | Anesteziyoloji ve Reanimasyon 2 15 57 72
TFC 507 |Beyin Cerrahisi 2 10 62 72
TFD 505 | Dermatoloji 3 21 60 81
TFD 502 | Enfeksiyon Hastaliklar1 ve KI. Bakt. 3 14 94 108
TFD 507 | Fiziksel Tip ve Rahabilitasyon 2 29 40 69
TFC 505 |Gogiis Cerrahisi 2 18 54 72
TFD 501 | Gogiis Hastaliklar 3 17 87 104
TFC 502 | Goz Hastaliklar 3 19 89 108
TFC 501 |Kulak Burun Bogaz 3 23 78 101
TFD 504 | Noroloji 3 38 39 77
TFD 506 |Niikleer Tip 1 10 22 32
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TFC 503 | Ortopedi ve Travmatoloji 3 12 100 112
TFD 503 | Psikiyatri 3 32 80 112
TFC 504 | Uroloji 3 24 92 116
TFD 508 | Radyoloji 2 56 16 72
38 0
TFCS 501 |Plastik, Rek. ve Estetik Cerrahi 1 22 10 32
TFDS 501 | Radyasyon Onkolojisi 1 8 24 32
TFTS 501 |Tibbi Mikrobiyoloji 1 10 22 32
TOPLAM 2 1296
DONEM 6 Hafta | Teorik |Pratik | Toplam
TFC 601 | Acil Tip 8 Hafta 32 280 312
TFD 602 | Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 8 Hafta 40 240 280
TFC 604 | Genel Cerrahi 2 Hafta 8 72 80
TFD 604 |Halk Saglhigi 4 Hafta 8 152 160
TFD 601 |I¢ Hastaliklari 8 Hafta 4 156 160
TFC 605 |Kadmn Hastaliklar1 ve Dogum 6 Hafta 12 229 241
TFD 605 |Kardiyoloji 2 Hafta 4 28 32
TFD 606 | Aile Hekimligi 2 Hafta 35 26 61
Toplam 143 1183 1326
TFCS 601 |Cerrahi Bilimler Se¢meli 4 Hafta
TFDS 601 |Dahili Bilimler Se¢meli 4 Hafta

Donem IV, toplam 40 hafta ve sekiz stajdan olusmaktadir;
o Adli Tip (2 Hafta)
e Cocuk Cerrahisi (1 Hafta)
e Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 (10 Hafta)
e Genel Cerrahi (8 Hafta)
 I¢ Hastaliklar1 (10 Hafta)
o Kadin Hastaliklar1 ve Dogum (6 Hafta)
o Kalp Damar Cerrahisi (1 Hafta)
» Kardiyoloji (2 Hafta)

Donem IV deki biitiin stajlarda haftalik 40 saat teorik ve pratik egitim verilmektedir.

Donem IV ilk klinik dénem olup, ilk ti¢ yilda 6grenilmis temel ve klinik bilgilerin teorik ve

pratik uygulamalar1 yapilmaktadir.
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Bu sayede ogrencilerin, saglik sorunlarina yaklasimda gerekli bilgileri eksiksiz
Ogrenmeleri, tani, ayirici tani, tedavi ve hastaya yaklagim becerilerini gelistirmeleri uygun
ortam hazirlanmasi hedeflenmistir.

Ogrenciler her stajda ¢ekirdek egitim miifredatina (UCEP) uygun teorik dersler yani sira
ilgili 6gretim iiyesi ile beraber hasta muayene etme, recete yazma, yatan hasta vizitleri,
ameliyatlar gibi giinliik klinik uygulamalarmna katilirlar. Ogrencinin hangi saate hangi dgretim
iiyesi/gorevlisi hangi konuda teorik ve pratik ¢alismasi yapacagi anabilim dali programinda
belirtilmistir. Stajlarda 6grenci merkezli kii¢iik gruplar halinde pratik uygulamalar
yapilmaktadir. Pratik uygulamalar sonrasinda ogrencilerin yeterlilikleri sorumlu 6gretim
iiyesi/gorevlisi tarafindan degerlendirilmektedir. Staj siliresi boyunca ogrenciler anabilim
dalinda diizenlenen egitim seminerlerine katilmaktadir. Her staj sonrasi 6grenciler teorik ve

pratik sinavlarina girmektedir.

Donem V, toplam 39 hafta ve 17 stajdan olusmaktadir;
e Anesteziyoloji (2 Hafta)
o Beyin Cerrahisi (2 Hafta)
e Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 (3 Hafta)
o Enfeksiyon Hastaliklar1 (3 Hafta)
o Fiziksel Tip ve Reh. (2 Hafta)
o Gogiis Cerrahisi (2 Hafta)
o GOogiis Hastaliklar1 (3 Hafta)
o GOz Hastaliklar1 (3 Hafta)
o Kulak Burun Bogaz (3 Hafta)
e Noroloji (3 Hafta)
o Niikleer Tip (1 Hafta)
o Ortopedi ve Travmatoloji (3 Hafta)
o Psikiyatri (3 Hafta)
« Radyoloji (2 Hafta)
« Uroloji (3 Hafta)
Secmeli Stajlar
o Plastik Cerrahi ve Rekonstriiksiyon (1 Hafta)
o Radyasyon Onkolojisi (1 Hafta)
o Tibbi Mikrobiyoloji (1 Hafta)
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Donem V’teki stajlarda haftalik 40 saat teorik ve pratik egitim verilmektedir. Donem
V de Donem IV gibi klinik donem olup, ilk ii¢ y1lda 6grenilmis temel ve klinik bilgilerin teorik
ve pratik uygulamalari yapilmaktadir.

Bu sayede oOgrencilerin, saglik sorunlarina yaklasimda gerekli bilgileri eksiksiz
ogrenmelerini saglamayi, tani, ayiwrict tani, tedavi ve hastaya yaklagim becerilerini
gelistirmelerine uygun ortam hazirlamay1 hedeflenmektedir. Donem VI, Aile Hekimligi donemi
olarak adlandiriimaktadir. Ilk bes yili basar1 ile bitiren dgrenci “Aday Doktorluk” (intern)
olarak adlandirilan ve toplam 12 ay siiren doneme gecer. Temel amag, 6grencilerin sorumlu
ogretim iiyesi/gorevlisi esliginde hekimlik pratigi yapmalaridir. Daha Onceki egitim
donemlerinde edindigi teorik ve pratik egitimi uygulama firsat1 bulur. Calistig1 her birimde rutin
poliklinik ve klinik uygulamalarda gorev alir.

Yatakli birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalar izler, ndbet tutar, tibbi
girisimlerde bulunur. Ilgili bilim dallarinin rutin bilimsel aktivitelerine katilirlar. Bu dénemde
smav yoktur. Ogrencilerin calismalar1 program cercevesinde giinliik olarak izlenir ve

ogrencinin basar1 durumlar 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilir (Ek TS.2.2.1/5: intérn

Degerlendirme Formu).

Donem VI, toplam 10 stajdan olusmaktadir;
e Acil Tip (8 Hafta)
e (Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 (8 Hafta)
e Genel Cerrahi (2 Hafta)
« Halk Sagligi (4 Hafta)
« I¢ Hastaliklar1 (8 Hafta)
o Kadin Hastaliklar1 ve Dogum (6 Hafta)
« Kardiyoloji (2 Hafta)
o Aile Hekimligi (2 Hafta)

Sec¢cmeli Stajlar

e Cerrahi Tip Bilimleri Se¢meli (4 hafta)
e Dahili Tip Bilimleri Se¢meli (4 hafta)
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Ogrenciler Dénem VI’da yer alan bir aylik Halk Saglhig: stajmi Il Saglik Miidiirliigii ile
yapilan protokol dogrultusunda Sahinbey ve Oguzeli flge Saglik Miidiirliigii ve bagh Aile
Saghig1 Merkezlerinde yapmaktadir (Ek TS.2.2.1/6: Dénem VI Protokol).

Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
ISR gelistirilmis egitim programi icerigi mutlaka;
Standartlar TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP)

uygunlugu saglamaya yonelik ¢aligmalar yapilmas,

Fakiiltemiz egitimi programi UCEP 2014 kapsaminda anabilim dali egitim/staj
sorumlular1 ile birlikte degerlendirilmis ve UCEP2014 raporumuz hazirlanmistir (Ek

1S.2.2.2/1: UCEP2014 raporu). Ayrica yine egitim programimiz UCEP2020 ile uyumlu hale

getirilmesi icin Anabilim Dallar1 ile yazigmalar yapilmis ve Anabilim Dallarinin miifredatlarini
UCEP2020 standartlar1 dogrultusunda diizenlenmistir (Ek TS.1.2.3/1: UCEP Anabilim Dallar1
yazismalar1)(Ek TS.1.2.4/2: UCEP2020 Raporu).

Oneri/Diizenlemeler

Oneriler dogrultusunda yapilan uyum/eslestirme ve matrislere ait kanit belgelere
asagidaki linkten erisebilir. Devam eden Belirtke tablosu c¢alismasi tamamlandiginda UCEP
uyum analizi ortaya ¢ikacak ve i¢ ve dis paydaslarimiz ile web sitemiz iizerinden

paylasilacaktir. (Erisim Linki) (Donem I, II, III eslestirme tablosu) (Donem IV ve V

eslestirme tablosu).

V038 Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
NIEVGEINIEV oelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine

iliskin uygulamalara yer vermis,

Fakiiltemiz egitim programinda farkli asamalarda 10 saat davranig bilimleri (Ek
TS.2.2.3/1: Davrams Bilimleri konu bashklari), 71 saat lyi Hekimlik Uygulamalar1 (Ek
GS.2.1.1/1: IHU ders basliklar1), 14 saat Tip Etigi (Ek TS.2.2.3/2: Tip Etigi konu basliklari)

dersleri ve Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP) dersleri bulunmaktadir.
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VoDl Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde

el GEVGIBT gelistirilmis egitim programi icerigi mutlaka;

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
diisiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi

becerileri gelistirecek 6grenme firsatlart saglamas,

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinda ilk yildan itibaren bilimsel
yontem ve kanita dayali uygulamalara ait teorik derslere yer verilmektedir (Ek TS.1.1.3/1:

2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi).

Donem I’de “Bilim Modiilii” kapsaminda egitim Ogretim doneminin bagsinda
Ogrencilerin tiimii O0gretim iiyesi danigsmanliklarinda kiiciik gruplar halinde g¢alismalarini
yiriitmektedirler. Haftalik ders programinda resmi olarak giinii ve saati belirlenen “bilim
modili” yil boyunca haftada 6 saat olarak devam etmektedir. Bu calismada her bir danigman
Ogretim Uyesi kendi Anabilim Dali ve Laboratuvarlarinin imkanlar1 dahilinde 6grencilerin
aktif katilimiyla bilimsel arastirmalar yapmaktadir. Bu kapsamda 6grenciler literatiir tarama,
konu belirleme, arastirma planlama ve uygulama yaparak sonuglarin1 degerlendirmektedir.
Calisma sonuglar1 Ogrenciler tarafindan poster haline getirilmektedir. Egitim 0Ogretim
doneminin sonunda 6grencilerin ve danisman 6gretim iiyelerinin katilimiyla “Bilim modiilii
Etkinligi” kapsaminda bu poster ¢alismalar1 degerlendirilerek puanlanmaktadir.

Doénem II’de 4 ve Donem III’te 4 modiil olmak {izere ilgili kurullarda dersleri olan
anabilim dallarinin birlikte hazirladiklar1 olgu bazli modiiller yapilmaktadir. Bu modiillerde
daha Onceden hazirlanmis sorularla 6grenen merkezli olacak sekilde, Ggretim iiyesinin

moderatorliigiinde olgular iizerinden tartismalar1 saglanmaktadir (Ek TS.2.1.1/7: Modiil

Calistay1 ve 6rnegi). Bu kapsamda 6grencilere bir klinik olguyla ilgili anamnez, fizik muayene,
laboratuvar ve radyolojik bulgular verilerek, kazandiklar1 teorik bilgiler zemininde
degerlendirmeleri ve taniya ulagsmalar1 beklenmektedir.

Donem IV ve V’te yer alan konsey 6rnegi, Gogiis Hastaliklari, Goglis Cerrahisi ve Tibbi
Patoloji, Onkoloji konsey ornekleri, Pediatri Asistan makale saatleri (intdrn katilimli), Pediatri
anabilim dal1 intdrn doktor egitim programi, meme kanseri, endokrin konseyi ve uyku konseyi

yapilmakta olup o6grenci katilimi saglanmaktadir (Ek TS.2.2.4/1: Donem IV ve V Staj

Programlari).
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Klinik ve Aile Hekimligi Donemleri olan Dénem IV, V, VI stajlarinda yapilan seminer,
makale tartigmasi, olgu sunumu gibi bilimsel oturumlara 6grencilerin katilimi zorunlu olup, bu

oturumlarda Ogrenciler ilgili klinigin 6gretim iiyeleri ve asistanlariyla birlikte aktif rol

almaktadir.

VoGl Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
NIe i GEINIEV oelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek

ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlar1 sunmus,

Birinci sinifta bir 6gretim iiyesi danismanliginda yiiriitiilen ve yil boyunca devam eden
proje temelli bilim modiilii uygulanmaktadir- Bilim modiilii sonucunda yilsonunda 6grencilerin

projelerinin sunuldugu bilim giinleri yapilmaktadir (Ek TS.2.2.5/1: Bilim Modiilii

gorevlendirmeleri)(http://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=bilim-modulu-72). Ayrica  bazi

anabilim dallarinda istekli olmalar1 halinde 6grencilerin temel ve klinik aragtirmalarda aktif rol
almalar1 saglanmaktadir.

Donem I’de “Bilim Modilii” kapsaminda egitim Ogretim doneminin basinda
Ogrencilerin timii O0gretim iiyesi danigsmanliklarinda kii¢iik gruplar halinde g¢alismalarini
ylriitmektedirler. Haftalik ders programinda resmi olarak giinii ve saati belirlenen “bilim
modiili” y1l boyunca haftada 6 saat olarak devam etmektedir. Bu calismada her bir danigman
Ogretim Uyesi kendi Anabilim Dali ve Laboratuvarlarinin imkanlar1 dahilinde dgrencilerin
aktif katilimiyla bilimsel arastirmalar yapmaktadir. Bu kapsamda 6grenciler literatiir tarama,
konu belirleme, aragtirma planlama ve uygulama yaparak sonuglarin1 degerlendirmektedir.
Calisma sonuglar1 6grenciler tarafindan poster haline getirilmektedir.

Egitim 6gretim doneminin sonunda Ogrencilerin ve danisman o6gretim {yelerinin
katilimiyla “Bilim modiilii Etkinligi” kapsaminda bu poster calismalar1 degerlendirilerek
puanlanmaktadir. 8 puan iizerinden yapilan degerlendirme kurul 5 sinav notuna dahil
edilmektedir. Fakiiltemiz web sayfasinda gerceklestirdigimiz bu calismalarin dijital olarak
hazirlanmis  6zet  kitap¢ig1t  tiim  paydaslara  agik  olarak  sunulmaktadir

(http://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=bilim-modulu-72).
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Fakiiltemiz web sayfasinda bu kitapg¢iklarin tanimli bir standartta arsivlenmesi “dijital
arsiv”’ olugsmasini da saglamistir. Bilim modiilii kapsaminda baglatilan ¢aligmalardan bazilar
daha sonraki donemlerde TUBITAK projesi kapsaminda projelendirilmekte ve devam
etmektedir. Farkli donemdeki goniillii 6grencileriler 6gretim iiyelerinin yapmis oldugu
caligsmalar bilimsel toplantilarda bildiri olarak sunulmakta, ulusal ve uluslararasi dergilerde

makale olarak yaymlanmaktadir (Ek TS.2.2.5/2: Ogrenciler ile yapilan proje ve akademik

calisma drnekleri). Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Intern

Doktorlar Arasi Simiilasyon yarigmasinda Fakiiltemiz Donem VI &grencilerinden olusan

ogrenci grubu Tiirkiye birinciligi kazanmistir (Ek TS.2.2.5/3: Donem VI §grencilerinin yarisma

birinciligi)(https://tip.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=219).

V038 Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
NIe i GEINIEV oelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.6.Ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik

firsatlar saglamas,

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencileri ekip ¢aligmasi anlayisi ve becerilerini
kazanmalarina yonelik olarak Donem III ve VI da Aile Sagligi Merkezlerine gitmektedirler.
Buralarda ilgili hekimler ve ogretim elemanlar1 nezaretinde ekip c¢aligmasinin temel
prensiplerini 6grenme sanslari olmaktadir. Ayrica birinci sinifta 6gretim iiyesi danigmanliginda

yiiriitiilen ve yil boyunca devam eden bilim modiilii yapilmaktadir (Ek TS.2.2.5/1: Bilim

Modiilii Gorevlendirmeleri).

2018-2019 egitim Ogretim yilindan itibaren bilim modiili hem teorik hem pratik
egitimler ile miifredatimizda yer almaktadir. Bunun yani1 sira 6grenciler Donem I’den itibaren
zorunlu olan toplumsal duyarlilik projeleri dersi kapsaminda projeler sirasinda takim
caligmasinin ilkelerini pratik yaparak dgrenmektedir.

Donem VI’da klinik stajlarda 6grencinin 6gretim {iyesi, arastirma gorevlisi, hemsire ve
yardimer saglik personeli ile olan iligkileri staj boyunca gozlemlenir ve staj sonunda tibbi
bilgilerinin yani sira ekip ¢aligmasina katilimi intérn karnesinde degerlendirilir (Ek TS.2.2.1/5:

Intérn Degerlendirme Formu). Ayrica ekip calismasima &rnek olarak Dénem VI Halk Saglig

stajinda Intérn Hekimler grup calismasi seklinde toplum sagligmi ilgilendiren konularda
(bagimlilikla miicadele, diyabet, vb.) halki bilgilendirmeye yonelik brosiirler

hazirlamaktadirlar.
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VoDl Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
el GEVGIBT gelistirilmis egitim programi icerigi mutlaka;
TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢aligma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis

Donem V ve VI’da se¢meli stajlar ile 68rencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda mezuniyet
sonrasi c¢alisma kosullarina uyumu hedeflenmektedir. Simiilasyon, Beceri Laboratuvar1 gibi
egitim ortamlarinin etkin olarak kullanilmasi ile 6zellikle klinik dncesi pratik yapma olanaklari

saglanmaktadir (Ek TS.2.2.7/1: ileri Simiilasyon lab. Egitim listesi). Dénem I ve III’de lyi

Hekimlik Uygulamalar1 ad1 altinda sosyal dersler ve dénem I1I’de Iyi Hekimlik Uygulamalari
ve Klinik Beceri ad1 altinda sosyal ve tibbi beceri dersleri programa eklenmistir (Ek GS.2.1.1/1:

[HU ders basliklari). Dénem III ve VI da ise dgrenciler Ilge Saghk Miidiirliigii ve Aile Saglig

Merkezlerine gotiiriilerek burada birinci basamak saglik hizmetlerini yerinde gdérmeleri

saglanmaktadir.

V0B 8 Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde
NIEVGEINIEV gelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim

etkinlikleri planlamis olmalidur.

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programmda Dénem I’de Toplumsal
Duyarlilik Projesi (TDP) adi altinda teorik ve uygulamalardan olusan zorunlu dersler yer
almaktadir. Yillik olarak degerlendirilen bu derslerde 6grenciler 10-12 kisilik gruplar halinde
bir 6gretim {iyesinin sorumlulugunda aktif rol almaktadirlar.

Ornegin bu kapsamda agaclandirma calismalari, saglik taramalari vb. calismalar

yapilmaktadir (Ek GS.2.1.3/1: TDP 6rnekleri).
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Egitim programi icerigi;

GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,

Oneri/Diizenlemeler

Kanita dayali tip ile ilgili fakiiltemizin en temel uygulamalarindan Bilim Modiilii
sayesinde 0grenciler yil boyunca bilimsel bir arastirmanin hipotez kurmadan PubMed'de arama
yapmaya kadar tim asamalarini uygulamali olarak 6grenme olanagi bulmaktadir. Ayrica yil
sonunda yapilan Bilim Modiili etkinligi sayesinde poster sunum becerilerini gelistirmekte,
diger gruplar tarafindan gerceklestirilmis olan arastirmalar1 dinleme olanagi bulmaktadirlar. Bu
toplantida, bir kongre poster sunum giinii havasi olusmaktadir. Bu uygulama kanita dayali tip
egitimini 6nemli Sl¢iide desteklemektedir (Erisim Linki).

Ayrica Ogrenciler Dénem III’de Aile Hekimligi uygulamalarini (32 saatlik pratik
uygulama) yerinde goérmek, klinik 6ncesi donemde de hasta ile karsilasmalarin1 saglamak ve
toplumun birinci basamak saglik hizmetlerini kullanma durumlarini gérmek amaciyla Aile
Sagligi Merkezlerinde, Aile Hekimlerinin yaninda gozlemci olarak bulunmaktadir (Ek

TS.2.1.1/2: Déonem III Kurul 6). Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalinin ¢aligmalari ile bu

pratik uygulamanin degerlendirmesi yeniden yapilandirilmig, 2018 yilindan itibaren Aile

Hekimligi Anabilim Dali tarafindan yiriitilmektedir (Ek_TS.2.1.1/3: ASM Puanlama

Cetveli).

Donem IV ve V stajlarinin teorik dersleri hastanede bulunan dersliklerde yapilmakta
uygulama egitimleri ilgili stajin yatakli servisi, poliklinikleri ve cerrahi branglarda
ameliyathanelerde yapilmaktadir. Hasta basi uygulama egitimlerinde kliniklerde yatan
hastalarin hazirlanmasi, olgu tartismalar1 ve klinik durumla ilgili egitimler yiiriitilmektedir

(OD GS.2.2.1/1)(Staj Programlari)

Egitim programi igerigi;
GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek

sistemlerini ogrenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamus,
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Ek Listesi

TS.2.1.1/1:
TS.2.1.1/2:
TS.2.1.1/3:
TS.2.1.1/4:
TS.2.1.1/5:
TS.2.1.1/6:
TS.2.1.1/7:
TS.2.1.1/8:
TS.2.1.1/9:
TS.2.1.2/1:
TS.2.1.5/1:
TS.2.1.6/1:
TS.2.2.1/3:
TS.2.2.1/4:
TS.2.2.1/5:
TS.2.2.1/6:
TS.2.2.2/1:
TS.2.2.3/1:
: T1ip Egiti konu bagliklar1
TS.2.2.4/1:
TS.2.2.5/1:
TS.2.2.5/2:
TS.2.2.5/3:
TS.2.2.7/1:
: THU ders basliklar
GS.2.1.3/1:

TS.2.2.3/2

GS.2.1.1/1

Egitim programi icerigi;
GS.2.2.3. Ogrencilere saglk hizmet sunumunda meslekler arasi bir

bakis acist kazandirmig uygulamalara yer vermis olmalidir.

Entegre sistem karar1

Donem III Kurul 6

ASM Puanlama Cetveli

Se¢meli Ders Havuzu Listesi
Fizyoloji Pratik Kitabi, Temel Yasam Destek Modiilii karar1
Donem I1I Amag ve Hedefleri

Modiil Calistay1 ve 6rnegi

2024-2025 AKTS ve Krediler
Pandemi Kararlari

Panel Bagliklar1

Doénem I1I ASM Protokol

GAUZEM, online toplant1 goriintiileri
Temel Yasam Destek Modiilii dersleri
fletisim Modiilii dersleri

Intérn Degerlendirme Formu

Doénem VI ASM Protokol

UCEP2014 Raporu

Davranis Bilimleri konu basliklar

Donem IV ve V Staj Programlari

Bilim Modiilii Gorevlendirmeleri

Ogrenciler ile yapilan proje ve akademik calisma 6rnekleri
Donem VI 6grencilerinin yarigsma birinciligi

fleri Simiilasyon Lab. Egitim listesi

TDP ornekleri

Oneri ve Diizenlemeler (Yeni Ekler)

OD_TS.2.1.2/1:
OD_TS.2.1.2/2:
OD_TS.2.1.2/3:
OD_TS.2.1.2/4:
OD_TS.2.1.2/5:
OD_TS.2.1.2/6:
OD_TS.2.1.6/1:
OD_GS.2.1.1/1:
OD_GS.2.1.1/2:
OD_GS.2.2.1/1:

Intdrnlerin sundugu sunum 6rnegi

Ileri Simiilasyon Laboratuvar1 Giincel Egitim listesi

Uroloji Anabilim Dal1 ders kitabi

Hastanede int6rn ¢alisma alanlari

Halk Saglig1 Intornerlerinin hazirladig: afis 6rnekleri

Yeni hazirlanan Dénem 6 Intdrn Rehberleri

Olaganiistii hallerde derslerin ve simavlarin yapilmasi usul esaslari
Miifredat Gelistirme Kurulu toplanti tutanagi (Se¢meli Ders)
Ogrencilerin halka agik alanlar yaptig1 etkinlikler

Hasta bas1 uygulamalarda kullanilan 6rnek formlarOD GS.2.2.1/1
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemiz 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, yillara / evrelere gore belirlenmis,
yayimnlanmis, 6grenciler ve dgretim iiyeleri ile paylasilmakta, amag¢ ve 6grenim hedefleriyle
uyumlulugu gosterilmis ve gegerligi saglanmistir. Ayrica 6grenci degerlendirmeleri 6grenmeyi
destekleyecek sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu nedenle bu baslik altindaki temel
standartlarin karsilandig1 diisiincesi igerisindeyiz.

3.1. Ol¢me degerlendirme uygulamalari

V538 Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlgiitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler

ve 0gretim lyeleri ile paylagilmis,

2018 yilinda giincellenmis olan Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim dgretim

ve smav yonetmeligi (http://tipdekanlik.gantep.edu.tr/mevzuat/05.11.2018.pdf) adresinde

yayinlanarak dgrenciler ve 6gretim {iyelerinin erisimine acilmaistir.
Ayrica Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan Tip Fakiiltesi web sayfasinda mevzuat ve

yonetmelikler basligi altinda (https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=mevzuat-yonetmelik-

253) ogrenci isleri daire baskanligi ile es zamanli olarak gilincel tim yonetmelikler ve
degisiklikler duyurulmaktadir. Buna ek olarak, Tip Fakiiltesi Donem I dgrencileri i¢in I. ders
kurulunda yer alan Tip Fakiiltesi Uyum Etkinlikleri dersi kapsaminda koordinatdrler tarafindan
“Ogrenci Yonetmeligi, Smavlar, Devam ve Ders Gecme” ve “Ol¢me, degerlendirme ve geri

bildirim” dersleri verilmektedir (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi).

Doénem I “Hekimlige Merhaba ve Yasamin Temelleri, Canliliga Gegis ve Yasam
Dongiisti”  kurulunda tanitim  dersleri/oryantasyon programi ¢ergevesinde egitim
miifredatimizin genel isleyisi, 6lgme ve degerlendirme yontemleri, miifredatin igerisinde yer
alan farkli igerikli modiiller (Temel Iletisim Modiilii, Tip Bilisim Modiilii, Bilim Modiilii,
Temel Yasam Destek Modiilii, Klinikle Ilk Tanisma Modiilii) hakkinda bilgi verilmekte,
yonetmeligimiz koordinatorler tarafindan ayrintili bir sekilde bu kurulun kapsaminda

anlatilmaktadir (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi). Ayni1 zamanda kurumsal

kimligin baslangici olarak yeni baglayan 6grencilerimize kidemli 6gretim iiyelerimizden tip

fakiiltesinin tarihgesi ad1 altinda gegmisten gliniimiize fakiiltemizin siireci de paylagilmaktadir.

82



Fakiiltemizin gilincellenen egitim-6gretim sinav yonetmeliginin ilk {i¢ maddesinde
kurullar tanimlanmigtir. Ayn1 zamanda giincel yonetmeligin IV. Boliimii, “Derslere Devam ve
Sinavlar” konusunu agiklamaktadir.

Yonetmeligimizin_17. Maddesinde Tip Fakiiltesindeki Tip Doktorlugu Ogretim

programi tanimlanmaktadir. Buna gore;

(1) T1ip Doktorlugu Ogretim programida her dénem bir sonraki dénemin &n sartidir.
Bir donemdeki 6n sarth dersleri gecemeyen Ogrenci bir list doneme devam edemez ve ders
alamaz. Yiksekogretim Kurulunun 6ngérdiigii dersler, se¢meli dersler ve 4. donemde alinan 4
haftadan kisa siireli stajlar 6n sartsiz derslerdir. Donem I 6grencileri ortak zorunlu dersleri
almak zorundadir. Ayrica, egitim-6gretim doneminde agilan ortak se¢meli derslerden de en az
iki adet almak zorundadir.

(2) Dénem I ve II’"de YOK tarafindan 6nerilen 2547 say1li kanunun 5/I maddesine gore
tanimlanan ortak zorunlu ve ortak se¢meli derslerden basarisiz olan 6grenciler, bir iist doneme
devam eder. Ancak Donem IV’e baslamadan 6nce bu derslerin sinavlarina girmek ve basarili
olmak zorundadir. Ortak zorunlu dersler ile ortak se¢gmeli dersleri basarmis olmak Donem IV’e
baslamanin 6n sartidir. Aile hekimligi donemine baslayabilmek i¢in Dénem IV ve V’in tim
stajlarindan basarili olmak sarttir.

Yonetmeligimizin _18. Maddesinde devam mecburiyeti ile ilgili diizenlemeler

tanimlanmaktadir. Buna gore;

(1) Donem I, II ve II'te yer alan ders kurullarinin her biri kendi igerisinde
degerlendirilir. Bu ders kurullarindaki teorik derslerin %30’ undan fazlasina mazeretli dahi olsa
katilmayan 6grenci o ders kurulundan 0 (sifir) notu alir ve sinava giremez. Bir ders kurulunda,
10 (on) saat ve lizeri pratik dersi bulunan anabilim dalina ait pratik ders saatlerinin toplaminin
%20’sinden fazlasina mazeretsiz olarak katilmayan 6grencinin o ders kurulundaki ilgili
anabilim dalina ait teorik ve pratik notu 0 (sifir) olarak degerlendirilir. Bir ders kurulunda, 10
(on) saatten daha az pratik dersi bulunan anabilim dalina ait pratik derslerden, iki ders saatine
mazeretsiz olarak katilmayan 6grencinin o ders kurulundaki ilgili anabilim dalina ait pratik notu
0 (sifir) olarak degerlendirilir.

(2) Ders/stajlarda pratik derslere (laboratuvar calismasi, tartigsma, seminer, saha ve
klinik caligmalar, vb.) devam zorunludur.

(3) Donem IV, V ve VI’da stajlarin %20’sinden fazlasina mazeretli dahi olsa katilmayan

Ogrenci, o stajdan basarisiz kabul edilir ve staj1 tekrarlar.

83



(4) Donem I 6grencileri bilim modiilii kapsaminda bilimsel bir proje olusturmaktadir.
Bilim modiiliinde 6grencilerin bireysel performanslar1 dekanlik tarafindan atanmis danisman
Ogretim iiyesi tarafindan 0-5 puan araliginda degerlendirilmektedir. Buna ek olarak bilim
0-3 puan araliginda degerlendirilmektedir. Bu puanlar donem I V. Ders kurulu notuna
eklenmektedir. Temel yasam destek modiilii ders kurulu siavi igerisinde yapilmaktadir.

MADDE 26 — (1) Ders kurulu sinavinda, anabilim dalina diisen soru sayis1 kuruldaki
ders agirhgmna gore belirlenir. Ogrenci bir ders kurulunda anabilim dalma diisen notun %50
sinden az alir ise ilgili anabilim dalina ait toplam notun %50’si ile dgrencinin aldig1 not
arasindaki fark, ders kurulu simav1 toplam notundan disiiliir. Her bir ders kurulunun agirligi,
ders kurulundaki ders sayisinin egitim 6gretim yilindaki toplam ders saatine orani ile belirlenir.

En diisiik not O (sifir)’dur.

Yonetmeligimizin 19. Maddesinde fakiiltede ¢esitli siniflarda gergeklestirilen sinavlar

tanimlanmaktadir. Buna gore;

(1) Smavlar; ara smav, yilsonu sinavi, staj sonu siavi, yilsonu biitiinleme sinavi, staj
sonu biitiinleme siavi ve mazeret smnavi olmak {izere alt1 tiirdiir. Bu sinav tiirlerine iliskin
esaslar sunlardir;

a)Ara Simav: Donem I, II ve III’te her ders kurulu sonunda veya yil boyu okutulan
derslerin yil icerisinde yapilan sekillendirici (anlik sinav, olgu temelli degerlendirme, pratik
sinav, modiil, vb.) ve degerlendirici sinavlardir.

b)Yilsonu Sinavi: Son ders veya ders kurulu sinavinin bitiminden en erken 15 giin sonra
yapilan ve biitiin dersi veya ders kurullarini kapsayan tek bir sinavdir.

¢)Yilsonu Biitiinleme Sinavi: Yilsonu simavinda basarisiz olan dgrenciler i¢in, ayni
sinav doneminde ve yilsonu sinavinin bitiminden en erken 7 giin sonra yapilan sinavdir.

¢)Staj Sonu Smavi: Her stajin sonunda yapilan ¢oklu degerlendirme yontemlerinden
olusan (en az iki yontem olmak lizere; yazili, sozli, hasta basi, olgu temelli degerlendirme,
OSCE vb.) smavdir.

d)Staj Sonu Biitiinleme Sinavi: Staj sonu sinavinin bir veya daha fazlasindan basarisiz
olan 6grenciler i¢in ders yil1 son stajinin bitiminden en erken 7 giin sonra yapilan ve tarihleri
Dekanlik tarafindan agiklanan sinavdir. Dénem V 6grencisi siire kaybina ugramamasi amaciyla

kaldig1 stajin biitiinleme siavini bir sonraki grubun final sinavi ile birlikte girebilir.
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e) Mazeret Smnavi: Ogrencinin hakli ve gegerli mazeretinin belgeye dayali olmasi
halinde veya gecerli saglik raporunun bulunmasi ve bunlarin Fakiilte Yonetim Kurulunca
kabulii halinde giremedigi herhangi bir ara sinavi, yilsonu sinavi, staj sonu sinavi i¢in yapilan
smavdir. Ogrencilerin giremedigi ara sinavlar ve yil/staj sonu sinavi igin mazeret smavi hakki
verilir. Biitiinleme smavinin mazeret smavi yapilmaz. Universite veya diger devlet kurumlar
tarafindan ¢esitli akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmak {izere
gorevlendirilen 6grencilerin gorevlendirildikleri siireler, devam sartt1 disinda tutulur ve
katilamadiklar1 sinavlardan (yilsonu biitiinleme sinavi hari¢) mazeret sinav hakki verilir. Saglik
raporu siiresi devamdan say1lmaz. Sadece mazeret sinav hakki verilmesi i¢in kullanilir. Mazeret
sinavlari igin ikinci bir mazeret sinavi verilmez. Ogrenciler, mazeretlerini sinav tarihini takip
eden bes is giinii icerisinde Dekanliga yazili olarak bildirir. Ara smavlar ve yil/staj sonu
disindaki hicbir smav i¢in mazeret sinavi verilmez. Mazeretli olduklar1 giinler i¢inde yapilan
sinavlara giren 6grenciler i¢in tekrar mazeret sinavi yapilmaz.

Yonetmeligimizin 20. Maddesinde Sinav Sekli tanimlanmaktadir. Buna gore;

(1) Smnavlar teorik (sozlii, yazili (test/klasik) veya hem sozlii hem yazili) ve
pratik/uygulama (sozlii, yazili veya hem s6zlii hem yazili, uygulamali, hasta basi vb.) olarak
yapilabilir. Bu sinavlarin ne sekilde yapilacagi anabilim dallar1 ve Tip Egitimi Kurulu
tarafindan birlikte planlanir. Bu siire¢ her egitim-6gretim yilinin sonunda degerlendirilerek bir
sonraki yilin 6lgme degerlendirme yontemleri anabilim dali akademik kurul kararlari ile Tip
Egitimi Kurulu’na gonderilir.

Pratik smavi olan stajin pratik sinavina girmeyen veya 60 not barajini gecemeyen
Ogrencinin o staja ait teorik sinavinin sorular1 degerlendirmeye alinmaz. Ders kurulu sinavinda,
anabilim dalina diisen soru sayis1 kuruldaki ders agirligina gore belirlenir.

(2) Staj sonu ve staj sonu biitlinleme sinavlari ilgili anabilim dali tarafindan yapilir. Bu
siavlarin %80’1 ¢oklu degerlendirme yontemlerinden, %20’si anabilim dali akademik kurulu
tarafindan olusturulan ve Fakiilte Kurulunca onaylanan klinik performans degerlendirme
0l¢eginden alinan puandan olusur. Staj amag ve 6grenim hedefleri dogrultusunda, her sinavda
coklu degerlendirme yontem ve gereglerinden (yapilandirilmis klinik sinav, mini klinik sinav,
coktan se¢meli sinavlar, yapilandirilmis sozlIi, acik uglu yazili, 6dev, proje, portfolyo vb.) en
az ikisi kullanilir.

Madde 20/(2)’de staj sonu ve staj sonu biitiinleme sinavlart ile ilgili yapilan diizenleme

ile staj smavlarinda Ogrencilerin ¢oklu degerlendirme yontemleriyle degerlendirilmesi
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saglanmistir. Bu kapsamda Donem 4 ve 5’de yer alan stajlarin 6lgme ve degerlendirilmesi
kapsam ve gecerlilik agisindan giincellenmistir.

Yonetmeligimizin 21. Maddesinde sinavlarin dizenlenmesi tanimlanmaktadir. Buna

gore;

(1) Smnav programi, akademik takvim cergevesinde Tip Egitimi Kurulu tarafindan,
Koordinatorler Kurulu degerlendirmeleri ve onerileri dogrultusunda tespit edilir. Dekanlik
tarafindan ilan edilir. Sinav tarihleri ilan edildikten sonra degistirilemez. Ancak zorunlu
hallerde Fakiilte Yonetim Kurulunca en az 3 giin 6nceden ilan edilmek sartiyla degistirilebilir.
Sinavlar, Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Smav Uygulama ve Yiiriitme Yonergesinde
tanimlandig1 sekilde yrtitiliir.

Yonetmeligimizin _22. Maddesinde Siavlara katilma ve simmavin gegerliligi

tanimlanmaktadir. Buna gore;

(1)Ogrenci, girmeye hak kazandig biitiin sinavlara ilan edilen yer, giin ve saatte girmek
zorundadir. Ogrenci, girmeye hak kazandig1 halde Fakiilte Yénetim Kurulunca kabul edilen bir
mazereti olmaksizin girmedigi siavdan basarisiz sayilir ve “0” notu alir. Ogrencinin girme
hakkinin olmadigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not, ilan edilmis olsa dahi gegersizdir ve
iptal edilir. Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis veya yardim ettigi belirlenen 6grenci
hakkinda disiplin sorusturmasi agilir. Sorusturma sonucunda sinavlarda kopya cektigi, kopyaya
tesebbiis veya yardim ettigi tespit edilenler o sinavdan “0” notu alir ve basarisiz olmus sayilir.

Yonetmeligimizin 23. Maddesinde Sinav sonuclarinin ilan1 ve smav notuna itiraz

tanimlanmaktadir. Buna gore;

(1)Dénem Koordinatorii/Yardimeist ve 0grenciler sinav tamamlandiktan sonraki ilk ii¢
is ginil icinde smmav sorularini degerlendirir. Bu degerlendirme tamamlandiktan sonra
ogrenciler ders kurulu smav sorularina olan itirazlarim1 2 (iki) is gilinii icerisinde Dekanlik
Ogrenci Isleri Birimine “Smav Soru Itiraz Formu”nu doldurarak yapar. Dekanlik itirazlari bir
ist yaz1 ile ilgili Donem Koordinatoriine iletir. Donem Koordinatorii 2 (iki) is giliniil igcinde
degerlendirme sonucunu Dekanliga sunar. Donem Koordinatori ilgili 6gretim {iyesinden itiraz
edilen smav sorusunun bilgi veya igerik agisindan hatali olup olmadigi yoniinden
degerlendirmesini talep eder. ilgili 6gretim iiyesi “Sinav Soru itiraz Formu™nu tibbi literatiir
destegi ile Donem Koordinatoriine sunar. Soru itirazlarinin ¢oziimlenmesi halinde donem
Koordinatorii kanaatini igeren raporu, bir list yazi ile Dekanliga iletir ve karar1 uygular.
Ogrenciler tarafindan yapilan itirazlarin koordinatdrliik tarafindan ¢oziimlenememesi

durumunda Olgme ve Degerlendirme Kurulu 2 (iki) is giinii iginde olaganiistii toplanarak
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sorunu degerlendirir ve ayni giin kararini Donem Koordinatorliigiine ve Dekanliga iletir.
Donem Koordinatorliigii karart uygular.

(2) Sinav notuna yapilacak maddi hata itirazlari, sinav sonucu ilan edildikten sonraki 3
(ti¢) is giinii icinde Dekanliga yapilir. Maddi hata itirazlarinda degerlendirmeler Donem
Koordinatorii veya Koordinator Yardimeisi tarafindan yapilir.

Kurumsal olarak tiim sinav sorularinin ve sonuglariin ortalamalari, ayiricilik ve zorluk
indeksi, 6grenci degerlendirme yazilimi sayesinde dijital olarak arsivlenmektedir. Ogretim
tiyeleri kendi sorulart ile ilgili indeksleri sistem iizerinden gorebilmektedir.

Yonetmeligimizin 25. Maddesinde not tanimlanmaktadir. Buna gore;

(1) Tim smavlar 100 tam not iizerinden degerlendirilir. Ortak zorunlu dersler ve
Universite  genelinde  agilan  segmeli  derslerin  degerlendirilmesi ~ Gaziantep
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y netmeligi hiikiimlerine gére yapilir. Dénem
VI stajlar1 ise basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

Yonetmeligimizin 26. Maddesinde Ara Sinav Notlarmin ve Sinav Agirliklarinin

Hesaplanmasi tanimlanmaktadir. Buna gore;

(1) Ders kurulu sinavinda, anabilim dalina diisen soru sayis1 kuruldaki ders agirligina
gore belirlenir. Ogrenci bir ders kurulunda anabilim dalina diisen notun %50 sinden az alir ise
ilgili anabilim dalina ait toplam notun %50’si ile 6grencinin aldig1 not arasindaki fark, ders
kurulu sinavi toplam notundan diisiiliir.

Her bir ders kurulunun agirligi, ders kurulundaki ders sayisinin egitim-6gretim yilindaki
toplam ders saatine orani ile belirlenir. En diisiik not “0” dir.

Yonetmeligimizin 27. Maddesinde Ara sinavlar not ortalamasi tanimlanmaktadir.

Buna gore;

(1) Ara simnav not ortalamasi 6grencinin kurul agirliklarina gére hesaplanan ara siav
notlariin toplami ile belirlenir. Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilmis mazereti olmaksizin
ara sinava katilmayan 6grencinin girmedigi ara sinav notu “0” olarak kabul edilir ve ara sinavlar
not ortalamasi buna gore yapilir.

Yonetmeligimizin 28. Maddesinde Basar1 notu hesaplanmasi tanimlanmaktadir. Buna

gore;
(1) Y1l sonu basar1 notu 100 puan {izerinden tam not olarak degerlendirilir. 0.5 ve iistii
kesirler bir iist tam nota tamamlanir. Yilsonu basari notu; ara smavlar not ortalamasinin

%60’ 1m1n, yilsonu veya yilsonu biitiinleme sinavi notunun %40’nin ilavesi ile bulunur. Basari
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notu en az 60 (CC)’dir. Basarili sayilmak i¢in y1lsonu veya yilsonu biitiinleme sinavindan en az
50 (DD) not almis olmak gerekir.

(2) Ancak, her ders kurulundan en az 60 (CC) almak sartiyla, ara sinav agirlikli not
ortalamasi en az 75 (BB+) olanlar yilsonu siavina girmeyebilirler. Girmedigi takdirde ara
siav agirlik not ortalamasi, yilsonu basari notu olarak degerlendirilir. Basarili olup da basari
notunu yiikseltmek isteyenler yilsonu veya yilsonu biitlinleme sinavina girebilirler. Bu
durumdaki 6grencilerin basar1 notu Madde 28/(1) gore hesaplanur.

(3) Staj sonunda yapilan sinavlardan 100 tam not lizerinden 60 ve {izeri not alanlar
bagarili sayilir.

Yonetmeligimizin 29. Maddesinde Basar1 Puani ve Harf Notu tanimlanmaktadir. Buna

gore;

(1) Dénem I, I ve III’te entegre sistemde yapilan ara sinav, yilsonu ve yilsonu
biitiinleme sinavlarinda 100’liik sistem iizerinden alinan notlar asagidaki tabloda gosterilen harf
karsihigma doniistiiriilerek ilan edilir. Ogrencinin bagvurmasi halinde bir sonraki egitim-
ogretim yil1 kayitlarini takiben harf notunun 100’1k sistemdeki karsiligi agiklanabilir.

Basar1 Puani Harf Notu

95-100 AA+
90-94 AA
85-89 BA+
80-84 BA
75-79 BB+
70-74 BB
65-69 CB
60-64 CC
55-59 DC
50-54 DD
40-49 FD
39 ve asagisi FF

(2) Devamsizlik nedeniyle basarisiz notu “NA”dir. Derse devam yiikiimliiliiklerini
yerine getirmedigi i¢in basarisiz olan 6grencilere verilir. (NA) notu not ortalamalar1 hesabinda
(FF) notu gibi islem goriir.

(3) Aile Hekimligi Dénemi stajlarinin degerlendirilmesi; basarili 6grenciler i¢in Basarili

(S), basarisiz 6grenciler i¢in Basarisiz (U) olarak tanimlanir.
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Yonetmeligimizin 30. Maddesinde Donem ve staj tekrar1 tanimlanmaktadir. Buna

gore;

(1) Fakiiltede Donem ve Staj tekrarlarina iliskin esaslar agagida tanimlanmastir:

a) Donem I, II ve III’te yilsonu basar1 notu 60’1n altinda olan 6grenci dénem tekrari
yapar.

b) Donem IV ve V’te staj basar1 notu 60’1n altinda olan 6grenci staj tekrari yapar.

c) Donem VI’da (Aile Hekimligi Donemi) staj sonunda basarisiz bulunan 6grenci staj
tekrar1 yapar.

¢) Ogrencilerin dénem veya staj tekrar1 idari islemleri, ilgili kanun ve y&netmelikler
dogrultusunda yapilir.

d) Dénem IV ve V stajlarim1 basari ile tamamlayan 6grenci, bir iist doneme kayit
yaptirarak acilacak ilk stajdan egitime baslar.

Stajdan basarisiz olan Ogrenci basvurmasi halinde staj sonu biitiinleme sinavini
beklemeden anabilim dalinin en erken stajinda, staj tekrar1 yapabilir.

Yonetmeligimizin 31. Maddesinde Aile Hekimligi Donemi tanimlanmaktadir. Buna

gore;

(1) Aile Hekimligi Donemindeki egitim programinin amact; 6grencinin daha dnceki
yillarda edindigi teorik ve pratik bilgilerin klinik uygulamalarini yaptirmak, 6grenciye hekimlik
sanatinin uygulanmasinda deneyim ve beceri kazandirmak, hekim adaymi yalniz basina
kaldiginda bu sanati en iyi bigimde uygulayabilecegi diizeye getirmektir.

(2) Aile Hekimligi Doénemindeki klinik ve poliklinik uygulama siireleri Fakiilte
Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Aile Hekimligi Doneminde basarili sayilmak i¢in; ikinci fikrada belirtilen klinik ve
poliklinik uygulamalarinin her birimindeki siireyi tamamlamak, ilgili klinik ve polikliniklerde
bilfiil caligmis olmak, yeterli sayida dogumu gozetim altinda bizzat yaptirmis olmak, zorunlu
haller dolayisiyla eksik kalmig ¢aligmalar1 da tamamlamig olmak, her uygulama staji sonunda
ilgili anabilim dali baskanligindan o stajin basar1 ile tamamlandigin1 ve gereken ndbetlerin
tutulmus oldugunu gosteren yeterlik belgelerini almis olmak gerekir.

(4) Aile Hekimligi Donemindeki stajlarin her biri i¢in 6grencinin aldig1 “Basarili” ya da
“Basarisiz” olarak verilen not, Dekanlik tarafindan Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhigina
gonderilir. Aile Hekimligi Donemi stajlarinin bir veya birkagindan bagarili olamayan 6grenciye
ilgili mevzuatta belirtilen azami egitim-6gretim siiresi dikkate alinarak basarisiz oldugu

staj/stajlarin1 basarili oluncaya kadar tekrarlama hakki verilir. Aile Hekimligi Dénemini basari
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ile tamamlayanlara baska bir sinav uygulamaksizin Tip Doktoru diplomasi verilir. Fakiiltemiz
Dénem VI Aile Hekimligi déneminde 6grencilerin degerlendirmeleri “Intern Degerlendirme

formu”ile yapilmaktadir (Ek TS.2.2.1/5: Intérn Degerlendirme Formu). Tip Fakiiltesi sinav

yonetmeligi 20. Maddesinde staj sinavlarinin en az 2 farkli yontemle gerceklestirilmesi

gerektigi agik bir sekilde belirtilmistir (Ek TS.3.1.1/1: Staj programlari dlgme degerlendirme

yontemleri tablosu). Yonetmelige uygun olarak biiyiik stajlarin tamaminda 6grenciler en az 2

farkli yontemle degerlendirilmektedir.

Cok sayida anabilim dali iki asamali ve ¢oklu sinav sistemlerine ek olarak klinik

performans dlgeklerini kullanmaktadir (Ek TS.3.1.1/2: Anabilim Dali Staj programlar1 dlgcme

degerlendirme yontemleri). Dénem IV ve V’te yer alan stajlarda uygulanan degerlendirme

yontemleri tablo 3.1.1.1 ve 3.1.1.2 de verilmistir.

Ornegin;

Genel Cerrahi anabilim dali, yazili, sozlii ve klinik performans olmak iizere 3 tip
degerlendirme yapmaktadir. 40 adet ¢oktan se¢meli soru igeren teorik sinavin gegme notuna
katkist %10 dur. Staj siiresince yapilan pratik uygulamalarin isaretlendigi Klinik performans
oOl¢ii formunun katkist %10 ve yapilan sozli sinavin katkist %80°dir.

Gogiis Cerrahisi ve Uroloji anabilim dallar1 yazili, sdzlii ve Nesnel Yapilandirilmis
Klinik Smav (OSCE) sinavlari ile ¢oklu degerlendirme yontemlerini kullanmaktadir.

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon anabilim dali, sinavi yazili ve s6zlii sinav olmak {izere
2 asamal1 ger¢eklestirmektedir. Yazili sinavda 60 puan barajini gecen 6grenciler sozlii sinava
katilmaktadir. Basar1 notuna yazili sinavin katkis1 %40, sozli sinavin katkist %60 dir.

Cocuk Sagligr ve Hastaligi anabilim dali sinavi asagida belirtildigi detaylar ile 3
asamali olarak yapmaktadir.

*Pratik sinav; Hasta basinda yapilir. Tek bir 0gretim iiyesi tarafindan 6grencinin
hastaya yaklagimi, anamnez alma ve fizik muayene bilgileri degerlendirilir. 100 {izerinden
puanlandirma yapilip, alinan puanin %10’u hesaplanir.

*Teorik sinav; 60 coktan se¢meli soru ile yapilir. Soru sayilar1 anlatilan konularin
agirligina gore belirlenir. Alinan puanin %40°u hesaplanir.

+SozIli smav; 2 6gretim tiiyesi tarafindan yapilir. Her iki 6gretim iiyesinin verdigi
puanlar toplanip ikiye boliinerek ortalama sozlii notu belirlenir. Alinan puanin %60°1

hesaplanir.
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%10 Pratik simav notut+ %50 Teorik sinav notu+%50 Sozlii sinav notu hesaplanarak
nihai not hesaplanir. Staj i¢in gegmek notu 60°dur.

I¢ Hastaliklar1 anabilim dali smavi sozlii ve yazili olarak 2 asamali olarak
gergeklestirmektedir. Bilim dallarinin hazirladigi sorulardan olusan yazili sinavin geg¢me
notuna katkis1 %40’dir. Yazili sinavdan 60 ve iizeri not alanlar s6zlii sinava katilmaya hak
kazanir. So6zlii stnavin gegme notuna katkisi %60’ dir.

Gogiis Hastaliklar1 anabilim dalinda staj sinavlari yazili ve sozlii olarak yapilmaktadir.
Gogiis hastaliklar: sinav gegme notu 60°tir. Yazili sinavda 45 puan baraji mevcuttur. Sozli
snav 20 puan iizerinden degerlendirilmektedir. S6zlii sinavda 6grencilerin anamnez, fizik
muayene ve genel bilgileri degerlendirilmektedir. Yazili sinav 100 dakikadir.

Yazili smavda klinigimizdeki 6 Ogretim iiyesi anlattiklar1 konularla ilgili soru
sormaktadir. Sorular c¢oktan se¢meli, bosluk doldurma ve klasik olmak iizere farkh
kategorilerde hazirlanmaktadir.

Cocuk Saglig1 ve Hastaligi, kadin hastaliklar1 ve gdgiis cerrahisi gibi birgok farkli
anabilim dali kendi egitim miifredatlarina ve kazanilmasi gereken becerilere dayali olarak
klinik performans degerlendirme Olcegi gelistirmistir ve aktif olarak kullanmaktadir (Ek

TS.3.1.1/3: Klinik Performasn Olcegi 6rnegi).

Oneri/Diizenlemeler

Tiim bunlara ragmen stajlarda uygulanan farkli sinav formatlarinin ortak bir agirligi
bulunmamaktadir. Tablo 3.1.1.1 ve Tablo 3.1.1.2°de verilen stajlarin degerlendirme
agirliklarinda farkliliklar mevcuttur. Bigimlendirici sinavlarimizin da artmasiyla birlikte
ilerleyen donemlerde ortak bir agirlik belirleme konusunda ¢dziim yollar1 aranacaktir.

ilerleyen donemlerde birgok stajda farkli tiirde sinavlarin eklenmesi hedeflenmektedir.
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Tablo 3.1.1.1. Dénem IV te yer alan stajlarda uygulanan degerlendirme yontemleri.

Klinik Yazih sinav
Hasta bas1 Performans Sozlii
Anabilim Dah Coktan
pratik sinav Degerlendirme | Klasik siav
.. secmeli
Olcegi
Adli Tip %100*
Cocuk Cerrahisi %10 Odev %90
Cocuk Saglig1 ve
%10 %40 %350
Hastaligi
Genel Cerrahi %10 %10 %380
I¢ Hastaliklar %10 %40 %350
Kadin Hast. ve
%20 %80
Dogum
Kardiyoloji %50 %50
Kalp Damar Staja katilim:
%90
Cerrahi %10
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Tablo 3.1.1.2 Donem V’te yer alan stajlarda uygulanan degerlendirme yontemleri.

Klinik Yazih sinav
Hasta bas1
Performans Coktan Sozlii
Anabilim Dah pratik
Degerlendirme | Klasik | secmeli sinav
sinav/OSCE .
Olgegi soru
Anesteziyoloji %10 %40 %50
Beyin Cerrahisi %50 %50
Dermatoloji %50 %50
Gogiis Hastaliklar %380 %20
Gogiis Cerrahisi %45 %15 %40
G0z Hastaliklart %25 %75
Enfeksiyon Hast ve
%20 %70
Kl. Bakt. %10
Fiziksel Tip ve %40 %60
Rehabilitasyon
Kulak Burun Bogaz %40 %60
Noroloji %60 %40
Niikleer Tip %40 %60
Ortopedi ve %350 %350
Travmatoloji
Plastik Cerrahi %25 %75
Psikiyatri | Cocuk Yapilandirilmis %50
+Erigkin yazili sinav: %50
Radyoloji %10 %90
Uroloji %20 %40 %40

93



V538 Ol¢me degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlgiitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve

gecerligi saglanmus,

Her donemde 6l¢me degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lgiitler, amag ve 6grenim
hedefleri goz Oniinde bulundurularak olusturulmaktadir. 2018-2019 egitim o6gretim yil
basindan itibaren tiim sinavlarda 6grenci degerlendirme yazilimi kullanilmaktadir. Tim
ogretim iiyeleri anlattiklart derslerle ilgili belirlenen sayida sorularini 6grenci degerlendirme
yazilimina girmektedir. Ayrica, sinavlarin yapi gecerligini saglamaya yonelik olarak sorularin
teknik ve icerik acisindan kontrol edilmesi i¢in, soru girme islemleri tamamlandiktan sonra
sorularin son hali anabilim dali baskanlarna iletilerek smav sorularini kontrolii
saglanmaktadir. Bu uygulamadaki amag gegerlik-giivenirligin arttirilmasidir.

Ogrenci degerlendirme yaziliminda her 6gretim {iyesinin kendi sorularina ait ayiricilik
ve zorluk indekslerini gorebilmektedir.

(Coktan se¢meli soru sinavlari elektronik ortamda yapilmakta, simav soru kitapgiklari
siav oncesi istenilen farkli sayida otomatik olarak sistem tarafindan olusturulabilmektedir.

Oneri/Diizenlemeler

Donem 1, II ve IIl ara ve yilsonu sinavlarinda sorular kurumsal egitim Ogretim
sisteminde ders igeriklerinin altina girildigi i¢in dogal olarak belirtke tablosu olusmaktadir.
Yazilim sayesinde otomatik olarak belirtke tablosu olugmaktadir (OD_TS.1.2.5/2).

Her bir ders konusunun iliskilendirildigi UCEP-2020 Cekirdek Hastaliklar/Klinik

Problemler ile ilgili verilen egitimin ne diizeyde basarili oldugunun takip edilmesi saglanmustir.
Bu sayede sinavlarda her bir soruya verilen yanitlara gore 6grencilerin bireysel ve donem olarak
UCEP-2020’de tanimlanan yeterliklere ve yetkinliklere ulasip ulasamadig: belirlenebilecektir.
Bu sebeple Tip Fakiiltesi Dekanlig tarafindan her 6gretim iiyesine anlattig1 her derse yonelik
disiik diizey, orta diizey ve yiiksek diizey hedeflerin belirlendigi Belirtke tablosunun
doldurulmas1 ayrica bu hedeflerin kurul/staj 6grenim hedefleri ve UCEP ile eslestirilmesi

istenmistir (OD_TS.1.2.5/2).

Bu uygulama sinavlarin kapsam gegerliligi arttirmak amaci ile yapilmaktadir. Ek
olarak sinavlarin kapsam gecerligini arttirmak amaci ile final ve biitiinlemelerde 200 er soru

ve ders kurulu sinavlarinda ise 100 er soru sorulmaktadir.
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Itirazlar Dekanlik aracilign ve koordinatdr yonetiminde ilgili anabilim dallari ile
goriisiilerek sonuca varilmaktadir. Ogretim iiyesinin yamtinin ardindan égrenciler soru ile

ilgili itirazlarina devam ettigi takdirde ve koordinator gerekli gordiigii durumlarda ilgili sorular

6lcme ve degerlendirme kurulunda yeniden degerlendirilmektedir (Ek TS.3.1.2/1: Soru itiraz
formu 6rnegi).
Smav sonuglart yillik olarak Olgme Degerlendirme Kurulu Baskani tarafindan

degerlendirilerek raporlanmaktadir (Ek TS.3.1.2/2: Olgme ve Degerlendirme Kurulu raporu).

Sorularin ayiricilik ve zorluk indeksleri incelenmekte ayiricilik indeksi 0.29, Zorluk indeksi
0.19 altinda olan ve hi¢ dogru cevap verilemeyen sorularin ilgili anabilim dali 6gretim tiyesi
tarafindan degerlendirilmesi beklenmektedir.

Maddi hata tespit edilen sorular, ilgili anabilim dali 6gretim iiyesi veya Ol¢me
Degerlendirme Kurulu karar ile iptal edilebilmekte ve sinav yeniden notlandirilmaktadir (Ek

TS.3.1.2/3: Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu karar1 6rnekleri).

V538 Olcme degerlendirmede kullanilan yéntem ve olgiitler mutlaka;

Standartlar TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.
Oneri/Diizenlemeler

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Ileri Simiilasyon Laboratuvari'nda, farkli dsnem

ve staj kurullarinda gesitli anabilim dallar1 (Acil Tip, Kadin Hastaliklari, Uroloji vb.)

tarafindan bicimlendirici degerlendirme ydntemleri kullanilmaktadir (Ek TS.2.2.7/1: ileri

Simiilasyon Lab. Egitim listesi). Dénem IV’de yer alan stajlarda uygulanan degerlendirme

yontemleri incelendiginde %25°1 hasta basi pratik sinav/OSCE degerlendirme ©6l¢egini
kullanirken %62,5°1 hasta bas1 pratik sinav veya klinik performans degerlendirme 6l¢egini
kullanmaktadir. Donem V’de ise bu oranlar %12,5 ile hasta basi pratik sinav/OSCE
degerlendirme, %43,75 ile hasta basi pratik sinav veya klinik performans degerlendirme dlgegi
olarak belirlenmistir. Oneriler dogrultusunda ilerleyen yillarda bu oranlarin artirilmasi
yoniinde caligmalar yapilmaktadir (Tablo 3.1.1.1 ve Tablo 3.1.1.2). Bu laboratuvarin aktif
kullanimi, 6grencinin uygulama, analiz ve sentez gibi iist diizey 6grenme becerilerini, bilgi ve

tutum diizeylerini de sitnama olanagi saglamaktadir. Bilim Modiilii dersi sayesinde dgrenciler
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yil boyunca bilimsel bir arastirmanin hipotez kurmadan PubMed'de arama yapmaya kadar tiim
asamalarini uygulamali olarak 6grenme olanagi bulmaktadir.

Ayrica yil sonunda yapilan Bilim Modiilii etkinligi sayesinde poster sunum becerilerini
gelistirmekte, diger gruplar tarafindan gergeklestirilmis olan aragtirmalar1 dinleme olanagi
bulmaktadirlar. Bu toplantida, bir kongre poster sunum giinii havasi olugmaktadir. Bu
uygulama  kanita  dayali tip  egitimini  Onemli  Ol¢lide  desteklemektedir

(http://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=bilim-modulu-72).

Ayrica, 6grencilerin yil i¢i diizenli ve siirekli ¢caligsmalarini motive etmek amaciyla, yil
i¢ci smav basari notunun %60'1, yil sonu smavinin ise %401 ge¢cme-kalma puanina etki
etmektedir. Ogrencilerin sinavda yaptiklar1 hatalar1 gdrebilmesi amaci ile Dénem I, 11 ve 111
ara ve yilsonu sinavlarinda sorular ve cevaplar1 tiim 6grenciler ile koordinatorliik saati

yapilarak paylasilmaktadir.

Oneri/Diizenlemeler

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Ileri Simiilasyon Laboratuvari'nda, farkli dénem
ve staj kurullarinda gesitli anabilim dallar1 (Acil T1p, Kadin Hastaliklar1, Uroloji vb.) tarafindan
bi¢imlendirici degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir (OD_TS.2.1.2/2). Dénem IV de yer

alan stajlarda uygulanan degerlendirme yontemleri incelendiginde %25°1 hasta bag1 pratik
sinav/OSCE degerlendirme 6lgegini kullanirken %62,5°1 hasta basi pratik sinav veya klinik
performans degerlendirme 6l¢egini kullanmaktadir. Donem V’de ise bu oranlar %12,5 ile hasta
basi pratik smav/OSCE degerlendirme, %43,75 ile hasta bas1 pratik smav veya klinik
performans degerlendirme 6lgegi olarak belirlenmistir. Oneriler dogrultusunda ilerleyen
yillarda bu oranlarin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir (Tablo 3.1.1.1 ve Tablo
3.1.1.2). Bu laboratuvarin aktif kullanimi, 6grencinin uygulama, analiz ve sentez gibi iist diizey
Ogrenme becerilerini, bilgi ve tutum diizeylerini de sinama olanagi saglamaktadir. Dénem I-I11
kurullarinin agirliklarinin oldugu hesaplama cetvelleri kanit belge olarak sunulmaktadir.

e Donem 1 Kurul Agirliklari Tablosu (OD_TS.3.1.3/1).

e Donem 2 Kurul Agirliklar1 Tablosu (OD_TS.3.1.3/2).

e Donem 3 Kurul Agirliklar1 Tablosu (OD_TS.3.1.3/3).

o 2024-2025 egitim-6gretim yili itibari ile 6grenci degerlendirme yazilimi tizerinden
ogrenciler kendi soru kitapgiklarini, sinif ortalamasini, en yiliksek puan gibi istatistiki

bilgileri gorebilmektedirler (OD_TS.3.1.2/4). Bu islemdeki amag, sinavin 68rencinin

ogrenmesine katkisini artirmaktir.
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e Donem IV ve V’te programda yer alan ve mesleksel beceri uygulamalari ve bazi
stajlarda kullanilan OSCE (Gégiis Cerrahisi ve Uroloji), hasta basi degerlendirme gibi

siavlar ile 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum diizeyleri test edilmekte ve bu becerilerin

gelisimleri saglanmaktadir (OSCE Sinav resimleri).

e Fakiiltemiz 6lgme degerlendirme kurulu program degerlendirme g¢aligmalarina katki
saglayacak bicimde diizenli olarak 2018-2019 egitim Ogretim yilindan itibaren her
donemin ve kurulun smav basarisini incelenmekte ve nedenleri arastirilmaktadir

(OD_TS.3.1.2/5).

Twp fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;
GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla

sistemini stirekli gelistiriyor,

2023-2024 egitim 6gretim yilina kadar Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal1 6gretim
iiyeleri gorevlendirme ile destek verirken, 2023-2024 6gretim yilinda Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Anabilim Dalina tam zamanli gérev yapmak tizere 6gretim elemanlar1 (1 adet Dogent ve 1 adet
Ogretim gorevlisi) atanmistir. Hedeflenen, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalinin en kisa
zamanda kendi kadrosunu olusturmasi ve bu sayede Simiilasyon Laboratuvarina ek olarak
Mesleki Beceri Laboratuvarinin da aktif bir sekilde kullanima baslanmasidir. Ayrica, giincel
gelismeleri takip edebilmek i¢in Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal1 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi tip egitimi sempozyum ve toplantilarina katilimi saglanmigtir. Pandemi
ve deprem nedeniyle bir siiredir ara verilmis olan “Egiticilerin Egitimi Programi” icerigi
giincellenerek 2023-2024 yilinda iki kez gerceklestirilmis ve 2024-2025 egitim yil1 i¢in iki
farkli kurs duyurusuna cikilmigtir. Bu egitimlerde amag, Ozellikle yeni atanan Ogretim
tiyelerinin tip egitimindeki gelismelerden haberdar olmasi ve yeni egitim ve sinav yontem ve
tekniklerini uygulayabilir duruma gelmesidir. Fakiiltemiz biinyesinde “Artirilmis Gergeklik”
laboratuvari kurulmustur. Hedef, sonraki asamada bu laboratuvarin Tip Fakiiltesi 6grencilerinin
egitim ve degerlendirilmesinde kullanilmas1 hedeflenmektedir

(https://tip.gantep.edu.tr/galeri.php?url=vr-laboratuvar).
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Twp fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararlihigint degerlendiriyor olmalidir.

Olgme ve Degerlendirme Kurulumuz araciligi ile program degerlendirme ¢aligmalarina
katki saglayacak bigimde her donemin ve kurulun smav basarisi incelenmekte ve nedenleri
arastirllmaktadir. Sinav sonuglar;, Olgme Degerlendirme Kurulu Baskami tarafindan
degerlendirilerek raporlanmaktadir. Sorularin ayiricilik ve zorluk indeksleri incelenmekte
ayiricilik indeksi 0.29, Zorluk indeksi 0.19 altinda olan ve hi¢ dogru cevap verilemeyen
sorularin ilgili anabilim dali 6gretim tiyesi tarafindan degerlendirilmesi beklenmektedir. Maddi
hata tespit edilen sorular, ilgili anabilim dali gretim iiyesi veya Olgme Degerlendirme Kurulu

karar1 ile iptal edilebilmekte ve sinav yeniden notlandirilmaktadir (Ek TS.3.1.2/3: Olgme ve

Degerlendirme Kurulu karar1 6rnekleri).

Fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Salonunda bulunan 212 adet All-in One PC ile
cevrimigi sinavlara geg¢ilmis kagit maliyeti ve personel is gliciinden tasarruf saglanmistir. Sinav
soru bankasina geg¢ilmesi ve sorularin tekrar sinavda ¢ikma siirelerinin diizenlenmesiyle soru

tekrarlar1 azalmistir.

EKk Listesi

TS.3.1.1/1: Staj programlar1 lgme degerlendirme yontemleri

TS.3.1.1/2: Anabilim Dali Staj programlari1 6lgme degerlendirme yontemleri
TS.3.1.1/3: Klinik Performans 6l¢egi rnegi

TS.3.1.2/1: Soru itiraz formu

TS.3.1.2/2: Olgme ve Degerlendirme Kurulu raporu.

TS.3.1.2/3: Olgme ve Degerlendirme Kurulu karar1 drnekleri

TS.3.1.3/1: OSCE Sinav resimleri.

Oneri ve Diizenlemeler (Yeni Ekler)

OD TS.3.1.3/1: Dénem 1 Kurul agirliklar: tablosu

OD TS.3.1.3/2: Dénem 2 Kurul agirliklar: tablosu

OD TS.3.1.3/3: Dénem 3 Kurul agirliklar: tablosu

OD_TS.3.1.2/4: Ogrencilerin sistem iizerinden cevap kagitlarin1 gérmesi (ekran resimleri)
OD TS.3.1.2/5: 2018-2019/2023-2024 yillarina ait Olgme ve Deger. Kurulu raporlari
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4. OGRENCILER

Fakiiltemiz egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan giicii ve altyapisina
uygun 0grenci sayisi talebinde bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin klinik 6ncesi egitim
stireclerindeki  sorumluluklarinin  tanimlanmasi amaciyla genis katilimli  toplantilar
yapilmaktadir. Buna karsin stajyer ve internlerin klinik egitim ortamlarindaki
gorev/sorumluluklar1 tanimlanmis ve resmi web sayfamizda i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmistir. Ogrenci temsiliyeti nitelikli ve etkin bir sekilde kurulmus ve isletilmektedir.
Fakiiltemizde akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulunmakta ve aktif olarak
kullanilmaktadir. Universitemiz; 6grencilerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
esit erisim firsati saglamaktadir. Ogrencilerimize ulusal ve uluslararas1 degisim firsatlari
sunulmakta olup, idari ve ekonomik destek saglanmaktadir. Ogrencilerimiz egitimleri siiresince
giincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanarak akademik ve idari birimler ile siirekli ve diizenli
etkilesim igerisindedir.

4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayis1 konularindaki yaklasim

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal
insan giicii ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep

ediyor olmalidir.

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi 3389 sayili kanunla 27.6.1987 tarihinde kurulmus
ve 1988-1989 doneminde egitim-6gretime baslamistir. Fakiiltemizde Ogrenci kabuli
Yiiksekogretim Kurulu tarafinda konulan kurallara gore 28.11.1989 tarihli ve 20063 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Gaziantep Universitesi Ogrenci Kayit Kabul Isleri Yonetmeligi

cercevesinde yapilir (Ek TS.4.1.1/1 Gaziantep Universitesi Ogrenci Kayit Kabul isleri

Yoénetmeligi). Universiteye kayitla ilgili biitiin islemler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nca
yiiriitiiliir. Fakiiltemize alinacak Ogrenci kontenjanlari her &gretim yili YOK tarafindan
istenmektedir ve belirlenen kontenjanlar YOK’e bildirilmektedir. Ancak YOK tarafindan,

belirlenen kontenjandan daha fazla 6grenci kontenjan1 ayrildig goriilmektedir (Tablo 4.1.1.).
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Bu nedenle 2014-2015 egitim dgretim yilindan dnceki yillarda derslik laboratuvar ve
amfi kapasitelerimiz genelde Ogrenci sayisimin  fazla olmasi nedeniyle yetersiz
kalmaktayd1,2014 yilinda derslik, laboratuvar ve amfi kapasitesi daha fazla olan yeni Dekanlik
binamiz faaliyete ge¢mistir.

Baslangigta bu kapasite yeterli olur iken son dénemlerde 6grenci sayisinin ¢ok fazla
artmasi nedeniyle sorunlar yasanmaktadir (Tablo 4.1.1.2). 6 Subat 2023 Kahramanmaras
Depremlerinden etkilenen illerden gelen 6zel 6grenciler de (88 Ogrenci) Ogrenci sayisinin
artmasina neden olmustur. Ogrenci sayisinin bu sekilde devam etmesi halinde bu kapasitenin

yetmeyecegi asikardir. Son iki yilin kontenjan istem yazilar1 ektedir (Ek TS.4.1.1/2 Kontenjan

talep yazilari).

Tablo 4.1.1.1. 2019 yilindan itibaren Tip Fakiiltesine istenen ve yerlesen Ogrenci sayilari

asagiya cikartilmistir.
Fakiiltemiz .
OSYM tarafindan .
tarafindan talep Deprem YOS
yerlestirilen 68renci
Donem edilen kontenjan Kontenjam Kontenjam
(Tiirkce Tip)
(Tiirkce Tip)

2019-2020 150 216 - 30
2020-2021 150 225 - 25
2021-2022 150 226 - 56
2022-2023 150 237 - 83
2023-2024 150 295 43 68

Tablo 4.1.1.2. Fakiiltemiz 2023-2024 egitim-6gretim yil1 Tiirkce Tip boliimiindeki donem

kapasiteleri ve 6grenci sayilari.

Smiflar Kapasite Ogrenci Sayisi*
Doénem I Amfi 1: 280 316
Doénem 11 Amfi 2: 224 302
Donem III Amfi 3: 224 260
Multidisipliner MikroskobiLab. 120

Anatomi Laboratuvari 110

2 adet Multidisipliner Lab.

60-80
(Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Biyokimya)

8 muayene odasi

Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav Salonu R i
8 gozlemci odasi
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Ileri Simiilasyon Laboratuvari 4 Simiilasyon odasi1

Temel Mesleki Beceri Laboratuvari 3 modiil odasi
Acil Servis Simiilasyon Merkezi 50
AR & VR Ibn-i Sina Sanal Gergeklik Laboratuvari 10
Olgme ve Degerlendirme Salonu 212

(elektronik sinav salonu)
Kiigtik grup calisma siniflar1 (modiil) 20-40

*Bir 6nceki donemden kalan, nakil gelen ve yabanci uyruklu 6grencilerle birlikte.

Fakiiltemize, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavlar1 (YKS) ile yerlesen 6grencilere ek
olarak her yil i¢in Gaziantep Universitesi Yatay Gegis Esaslari Yonergesi cergevesinde
belirlenen kontenjan ve kosullar dogrultusunda 6grenci alinmaktadir. Yatay gecis sartlar1 ve

kontenjanlari ile ilgili yazimiz ektedir (Ek TS.4.1.1/3 Gaziantep Universitesi Yatay Gegis Esaslari

Yonergesi Ek Yatay Gegis Ilani 6rnegi.).
OSYM tarafindan yapilan TR-YOS sinavi ile de farkli iilke vatandaslar1 da fakiiltemizde

ogrenim gérmektedir (Ek TS.4.1.1/4 Ek YOS Yabanci Uyruklu 6grenci dagilimi). Son yillarda

YOS ile gelen dgrenci sayisi giderek artmaktadir (Tablo 4.1.1.3) ve (Tablo 4.1.1.4).

Tablo 4.1.1.3. Fakiiltemiz son 5 y1lda YOS ile yerlesen 6grenci sayist.

YOS ile gelen Tiirkce Tip YOS ile gelen ingilizce Tip
Donem Programina Yerlesen Ogrenci | Programina Yerlesen Ogrenci
Sayis1 Sayis1
2019-2020 30 12
2020-2021 36 16
2021-2022 70 32
2022-2023 83 29
2023-2024 68 26
Toplam 287 115
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Tablo 4.1.1.4. Fakiiltemiz Tirkge

kazanma yOntemine gore 6grenci sayilari.

ve Ingilizce Programi son iki

yilda kayit hakki

Ozel
YKS ile YOS ile Yatay gecis ogrenci Depremden
Donem
gelen gelen ile gelen olarak gelen
gelen
2022-2023 237 83 24 2 -
2023-2024 295 68 53 1 150

Ogrenci sayisiin gittikge yiikselmesi, fakiiltemiz yetkili kurullarinda goriisiilmiis ve

doguracagi olumsuz sonuglar nedeniyle sayisin azaltilmasi konusunda oneriler Rektorliige

sunulmustur (Ek TS.4.1.1/5 ODR Kurulu Karari). Ogrenci sayilarindaki artis ve alt yapi

olanaklarindaki gelistirilmesi gereken yonleri igeren bir degerlendirme raporu Rektorliik

makamina sunulmustur (Ek TS.4.1.1/6 Akademik Kurul YOS Analizi). 2019 yilindan itibaren

Tip Fakiiltesi 6grencilerimizin donemlere gore dagilimi Tablo 4.1.1.5’te goriilmektedir.

Tablo 4.1.1.5. Son 5 yildaki 6grenci sayist ve donemlere gore dagilima.

Ogrenci Sayisi ve Donemlere gore Dagihm
Donem 1. Simf 2. Simif 3. Simif 4. Simif 5. Simif 6. Stmif
2023-2024 311 302 260 198 190 196
2022-2023 292 241 188 189 197 141
2021-2022 232 190 227 229 154 216
2020-2021 192 226 221 161 188 229
2019-2020 213 221 159 189 232 163
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4.2 Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar

Temel Tip fakiiltesi mutlaka:;

Standartlar

TS.4.2.1. Ogrencilerin  klinik  &ncesi  egitim  siireglerindeki

sorumluluklarini tanimlamais ve bilinir hale getirmis,

Fakiiltemiz Temel ve Klinik Tip Bilimleri Dénemi (Donem I, 1T ve III) 6grencilerinin
gorev ve sorumluklar1 Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ile hukuksal olarak tanimlanmistir

(http:/tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=mevzuat-yonetmelik-253). Egitim  0gretim  sinav

yonetmeligimizin takip ve sorumlulugu egitimden sorumlu Koordinatérler Kurulu tarafindan
ogrenci temsilcileri ile is birligi yapilarak ve Dekanlik biinyesinden bulunan “Egitim-Ogretim
Planlama Birimi” ve “Tip Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi” tarafindan takip edilmektedir (Ek

TS.4.1.2/1 Tip Fakiiltesi Dekanligi Orgiit semasi).

Tiim Ogrencilerimize her donemin basinda donem koordinatorleri tarafindan egitim
Ogretim sinav yonetmeligi agiklanmaktadir. Tiim mevzuatimiz fakiiltemiz web sayfasindan tiim
paydaslarimizla paylasilmaktadir.

Ogrencilerimizin ders sorumluluklar1 Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi egitim

ogretim rehberinde ayrintili olarak 6grencilerin bilgisine sunulmaktadir (Ek TS.1.1.3/1: 2023-

2024 Egitim-Ogretim Rehberi). Fakiiltemizin 6grenci temsilcisini belirlemek igin secim

yapilmaktadir. Fakiiltemiz Ogrenci Temsilciligi Se¢im Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenmekte ve 6gretim liyeleri ve 6grencilerden olugsmaktadir. Gorevlendirilen bu
Ogretim iyelerinin yani sira Ogrenciler de sandik kurulunda gorev almaktadirlar. Se¢im
duyurusu ve adaylar Dekanlik tarafindan resmi olarak duyurulmakta, bunun disinda aday
ogrencilerin serbestcge tanitim yapmalarina olanak taninmaktadir. Se¢im sonuglari tutanak altina
alinarak sandik kurulu bagkani tarafindan dekanliga bildirilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz
Donem 1, II ve III 6grencileri i¢in Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim dalimiz tarafindan gérev

ve sorumluluklar1 tanimlamasi yapilmasi planlanmaktadir.
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Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Fakiiltemiz Uygulamali Klinik Tip Bilimleri Dénemi (Dénem IV ve V) ve Aile
Hekimligi Dénemi (Dénem VI) &grencilerinin gorev ve sorumluklar1 Gaziantep Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi
Stajyer ve Intérn  Doktorluk  Yonergesi ile hukuksal olarak tamimlanmistir

(http://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=mevzuat-yonetmelik-253).

Egitim 6gretim sinav yOnetmeligimizin takip ve sorumlulugu egitimden sorumlu
koordinatorler kurulu tarafindan 6grenci temsilcileri ile is birligi yapilarak ve Dekanlik
biinyesinden bulunan “Egitim-Ogretim Planlama Birimi” ve “Tip Fakiiltesi Ogrenci Isleri

Birimi” tarafindan takip edilmektedir (Ek TS.4.1.2/1 Tip Fakiiltesi Dekanhgi Orgiit semasi).

Tiim 6grencilerimize her donemin basinda donem koordinatdrleri tarafindan egitim 6gretim
smav yonetmeligi aciklanmaktadir. Tiim mevzuatimiz fakiiltemiz web sayfasindan tiim
paydaslarimizla paylasilmaktadir. Ogrencilerimizin ders sorumluluklar1 Gaziantep Universitesi
Tip Fakiiltesi egitim 6gretim rehberinde ayrintili olarak 6grencilerin bilgisine sunulmaktadir

(EK_TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi). Fakiiltemizin Ogrenci temsilcisini

belirlemek icin se¢im yapilmaktadir. Fakiiltemiz Ogrenci Temsilciligi Se¢im Kurulu Fakiilte
Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenmekte ve 6gretim iiyeleri ve 6grencilerden olugmaktadir.
Gorevlendirilen bu 6gretim iiyelerinin yani sira 6grenciler de sandik kurulunda gorev
almaktadirlar. Se¢cim duyurusu ve adaylar Dekanlik tarafindan resmi olarak duyurulmakta,
bunun disinda aday 6grencilerin serbest¢e tanitim yapmalarina olanak taninmaktadir. Se¢im
sonuclar1 tutanak altina alinarak sandik kurulu bagkani tarafindan dekanliga bildirilmektedir.
Fakiiltemiz Stajyer ve Intérn Doktorluk Y&nergesi 03.03.2016 tarihinde tanimlanmis olup ilgili

yonergemizin gilincellenmesi i¢in komisyon kurulmustur (Ek TS.4.2.2/1 Yonerge calismasi

toplanti tutanag).
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4.3. Ogrenci Temsiliyeti

Temel Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yap1 ve siireclerde mutlaka;
Standartlar TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal

bir sistem kurmus ve c¢alistirtyor olmalidir.

Resmi Gazete’de yaymlanan 20/09/2005 tarih ve 25942 sayili “Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksek Ogretim Kurumlart Ulusal Ogrenci Konseyi
Yonetmeligi’ne uygun olarak hazirlanmis olan Gaziantep Universitesi Ogrenci Konseyi
Yonergesi; Universite Senatosu tarafindan 18/10/2005 tarihinde yapilan toplantida kabul

edilmistir (Ek TS.4.3.1/1 Gaziantep Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi). Bu

yonergenin amacinda “Gaziantep Universitesindeki demokratik yonetim geleneginin
ogrencilerde koklesmesi: 6grencilerin katilimci yonetim sistemi iginde miizakere, sorumlu
karar alma, dinleyerek iletisim kurma, hosgorii i¢inde uzlagsma gibi yontemleri uygulama firsati
bularak edindikleri deneyimleri mezuniyet sonrasina tagimalari; 6grenci talep ve tepkilerinin
yonetime hizli ve dogru ulagiminin saglanarak iiniversite karar alma siirecinin duyarlh ve etkin
hale getirilmesi amaciyla kurulan Gaziantep Universitesi Ogrenci Konseyi, Rektorliige bagl
olarak gorev yapar ve ¢aligmalar1 bu yonergeyle diizenlenir.

Fakiiltemizde 6grenci temsilcisi Yiiksek Ogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yénetmeligi ve Gaziantep Universitesi
Ogrenci Konseyi Yénergesi hiikiimlerine gore bir defaya mahsus olmak iizere, iki yil igin

ogrenciler arasinda yapilan segimle belirlenmektedir (Ek TS.4.3.1/2 Gaziantep Universitesi

Birim Temsilciligi Yapildigina dair vazilar ve kararlar).

Fakiilte 6grenci temsilcisi, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi’nin 14. Maddesi ve Gaziantep
Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi 12. Maddesi hiikiimlerine gore 6grencilerle ilgili
konularin goriisiilmesi sirasinda, fakiilte yonetim kurulu ve akademik kurul toplantilarina
katilmaktadir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda itibaren Universitemizde birim 6grenci
temsilci se¢imi yapilmamaktadir. Ayrica siif koordinatdrleri gozetiminde Donem I, IT ve III’te

egitim 0gretim yili basinda sinif temsilcileri se¢imi yapilmaktadir. Ayrica donem IV ve V’te
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yer alan stajlarin her staj dongiisii i¢in staj temsilcileri bulunmaktadir. Bu temsilciler kuralarin
cekiminde ve Ogrenci isleri ile ilgili iletisimde aktif olarak gorev almaktadirlar. Sinif
temsilcileri, 6grencilerin de destegiyle egitim -0gretim faaliyetlerinde olusabilen sorunlari,
ihtiyaglar1 kisa silirede fark etme ve ¢oziim i¢in koordinatorler araciligiyla idareye bildirme
konusunda etkin rol almaktadir. Dénem 6 intern hekimler icin ise Donem VI’dan sorumlu
Dekan Yardimcisi esliginde intornlerden geri bildirimler alinarak komisyonlar tarafindan

degerlendirilmektedir (Ek TS.4.3.1/3 Intornler ile yapilan toplanti kayitlar).

Sinif temsilcileri Tip Egitimi Kurulu, Koordinatdrler Kurulu, Oz degerlendirme
Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme
Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu, Birim Kalite Komisyonu gibi egitim- 6gretim ile ilgili

kurullarin {iyesi olup uygun olmalarina gore toplantilara katilmaktadir (Ek TS.4.3.1/4

Fakiiltemiz Kurullarinda ver alan 6grenciler)

4.4 Ogrencilere yonelik damismanhk hizmetleri

Temel T1p fakiiltesi 6grencileri i¢in mutlaka;

Standartlar

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal damigmanlik sistemi bulundurmali ve

islevselligini gosterebilmelidir.

Oneri/Diizenlemeler

2024-2025 egitim 6gretim doneminde Tip Egitimi ve Bilisim Anabilim dalinin teklifi
ile Koordinatérler Kurulu ve Oz Degerlendirme Kurulunda Ogrenci Danismanlik Komisyonu
kurulmasina, yonergesinin ve rehberlerinin hazirlanmasina karar verildi. Fakiilte Kurulunun
4.12.2024 tarihli toplantisinda, Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi 2024-2025 Egitim
Ogretim Y1l Tiirkge ve Ingilizce Tip Programlarinda uygulanacak olan ve Tip Egitimi Bilisimi
Anabilim Dali tarafindan hazirlanan "Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci

Danigmanlig1 Uygulama Rehberi" kabul edildi (OD_TS.4.4.1/1).

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanligi Uygulama Rehberine gore,
ogrenciler hem donem ders siireclerinden sorumlu birinci danisman (dénem koordinatorleri)
hem de ders dis1 akademik, sosyal ve kariyer gelisimlerini takip eden ikinci danigman (6gretim

iiyeleri) tarafindan desteklenir. Ikinci damisman, gorevlendirildikten sonraki bir ay iginde
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Ogrenciyle iletisime gegerek yilda en az bir kez goriisme yapar, 6grenciyi egitim siireci,
yonetmelikler, tiniversite imkanlar1 ve kariyer planlamasi konularinda bilgilendirir, bilimsel
faaliyetlerde rehberlik eder. Ogretim Uyesi, Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlik Saatlerini
gosterir belgeyi oda girisinde goriiniir bir alana asar (OD_TS.4.4.1/2). Yapilan goriismeler,

danigman tarafindan “Ogrenci Damigmanligi Tanima ve Takip Formu” araciliiyla belgelenir

(OD_TS.4.4.1/3).

Formda 6grencinin akademik durumu, ihtiya¢ duydugu destek alanlar1 ve yapilan
yonlendirmeler yer alir. Bu form Dekanliga iletilir ve 6grencinin sahsi dosyasina eklenerek

muhafaza edilir (OD TS.4.4.1/4).

Twp fakiiltesi,
GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danmigmanlik ve rehberlik hizmetleri
sagliyor,

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Psikolojik Destek ve Rehabilitasyon Birimi (PDR) aktif
olarak caligmakta ve Dekanlik Makami bu siireci takip etmektedir. Birimde bir uzman klinik
psikolog hizmet vermektedir. Birimle ilgili bilgiler fakiiltemiz web sayfasinda da

bulunmaktadir (http://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=pdr-e-randevu-85). Bu sayfada,

ogrencilerin destek alma ihtiyacin1 duyabilecegi durumlar hakkinda farkindalik
olusturulmaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerini de 6grencilerde goriilebilecek sorunlar hakkinda
bilgilendirereck PDR birimine yonlendirilmesi konusunda tesvik edilmektedir. Ogrencilerin
bir¢oguyla birebir temas kurma firsati1 bulabilen koordinatorler de, psikolojik destek ihtiyaci
olanlar belirleyerek PDR birimine yonlendirmektedir. Psikolojik tedavi gerektiren 6grenci
varsa bu Ogrenciler Ruh Saghig ve Hastaliklar1 Anabilim Dalina ydnlendirilerek gerekli
tedavilerin yaptirilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda PDR birimi tarafindan hazirlanan yillik
degerlendirme raporu Dekan ve Dekan Yardimcilariin katildig: toplantilarla diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Psikolojik danismanlik birimimizde yapilan igslemler ekte sunulmaktadir (Ek GS.4.4.1/1

Fakiiltemiz Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik birimi tarafindan vapilan raporlar).

Kahramanmaras merkezli depremler sonucu fakiiltemiz PDR birimi tarafindan 6grencilerimiz

ile iletisim kurularak bulunduklart durum hakkinda goriismeler gerceklestirilmis ve Dekanlik
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Makamia rapor halinde sunulmustur (Ek GS.4.4.1/2 PDR birimi calismasi). Ayrica

Universitemiz PDR biriminden de &grencilerimiz iicretsiz bir sekilde faydalanabilmektedir

(https://sksdb.gantep.edu.tr/pages.php?url=psikolojik-danisma-ve-rehberlik-merkezi-7).

Twp fakiiltesi,

GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yontem/etkinlikler

uyguluyor olmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde c¢alismalarini siirdiiren bilimsel arastirmalar toplulugu dénem
donem konusunda uzman kisileri getirerek 6grenciler ile bulugturmaktadir. Kariyer siireglerinin

tanitilmas1 ile ilgili toplantilar diizenlenmektedir (Ek GS.4.4.2/1 Ogrenci Topluluklarinin

fakiiltemiz 6gretim liyeleri ile yapmis oldugu Tipta Kariyer Giinleri etkinlikleri)

Topluluk Sosyal Medya Hesaplar1 ve Etkinlikleri

https://x.com/gaziantepbat,

https://www.instagram.com/gaunkok/

https://x.com/GaziantepMSIC

https://x.com/gaziantepgyyd

https://x.com/gaunonot

https://www.leyladansonra.com/gaziantep.html

Universitemiz Uyum Etkinleri kapsaminda hazirlanan rehber ile ogrencilerimize
“Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama Merkezi” hakkinda tanitim yapilmaktadir

(https://www.gantep.edu.tr/dokuman/GAUN-Uyum-Rehberi.pdf). Donem I’de Bilim Modiili

haftada 6 saat olmak iizere y1l boyunca devam eden akademik bir ¢aligmanin planlanip yapildig:
ve yil sonunda Dekanlik tarafinda diizenlenen bir etkinlikte poster olarak sunuldugu stire¢ olup
bu siire¢ boyunca 6grenci, danigman G6gretim {iyesinin anabilim dalinda, laboratuvarinda
calismaktadir. Bu esnada lisansiistii 0grencilerle tanigma firsatin1 yakalamaktadir. Tipta
uzmanlik ve doktora egitimi hakkinda bilgi alma firsat1 yakalamaktadir. Ayrica 6grencilerimiz
Donem III’te aldiklar1 "Kariyer Planlama" dersi ile olusturulan platform iizerinden online

dersler alarak sertifika almaktadirlar (Ek GS.4.4.2/2 Sertifika 6rnegi)(https://ytnk.tv/).
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4.5 Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Temel Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka;

Standartlar

TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim

firsat1 sagliyor olmalidir.

Fakiiltemiz binasinin hemen yaninda 6gretim iiyeleri ve 6grencilerimizin aktif sosyal
paylasimlarini gergeklestirebilecegi Tip Fakiiltesi kantini 2017-2018 dénemi itibari ile faaliyete
gecmistir. 2016 ve 2017 yili aralik aylarinda yapilan ve geleneksel hale gelen dgrenci ve
ogretim tyelerinin birlikte calisarak diizenledikleri ve elde edilen gelirlerin tamaminin Tip

Fakiiltesi 6grenci bursu fonuna aktarildig1 yilbasi kermesi diizenlenmektedir (Ek TS.4.5.1/1

Kermes afisleri). Ancak pandemi ve deprem kosullar1 nedeniyle bu etkinlige ara verilmistir.
Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerine Rektorliik ve Tip Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan cesitli sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmaya c¢alisiimaktadir.
Universitemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde 66 adet dgrenci
toplulugu bulunmakta olup bu topluluklar icerisinde faaliyet gosteren Tip Fakiiltesi
Ogrencilerinin listesi de bulunmaktadir

(http://kulturspor.gantep.edu.tr/pages.php?url=topluluklarimiz-147)(Ek _GS.4.4.2/1 Ogrenci

Topluluklarinin fakiltemiz Ogretim Uveleri ile vyvapmis oldugu Tipta Kariver Giinleri

etkinlikleri). Geleneksel olarak daha once 1. Donemde yapilan ve 2011 yilindan itibaren de 3.
Dénemin sonunda Gaziantep Universitesi Mavera Kongre ve Sanat merkezinde tiim dgretim
liyeleri ve ailelerin katilimiyla gergeklesen “Beyaz Onliik Giyme Téreni” her yil diizenli olarak

yapilmaktadir (Ek TS.4.5.1/2 Fakiiltemiz Beyaz Onliik Giyme

toreni)(https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2024/05/16/gaun-tip-fakultesi-ogrencileri-beyaz-

onluklerini-gururla-giydi/)

Fakiiltemizde mezun olan Ggrencilerimiz i¢in her yil diizenli olarak tim Ogretim

iiyelerinin katilimi ile mezuniyet ve yemin toreni yapilmaktadir (Ek TS.4.5.1/3 Fakiiltemiz

Mezuniyet toreni)(https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2024/07/08/gaziantep-universitenin-

genc-doktorlari-mezun-oldu/)

Ayrica dgrencilerimizin ve dgretim iiyelerimizin katilimlari ile 14 Mart Tip Bayrami

Etkinlikleri kapsaminda cesitli kategorilerde turnuvalar diizenlemis olup 6grenci ve dgretim
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liyelerimizin  katilmlar1 ile 06diil toreni ve miizik dinletisi gergeklestirilmistir

(https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=63398)(https://gaziantepsabah.com/guncel/14-mart-

tip-bayrami-turnuvalari-odul-toreni-yapildi/162220).
Kiiltiirel Olanaklar

Ogrencilerin gerek akademik toplantilara, gerekse kiiltiirel toplantilara katilimini saglamak
iizere Kampiis i¢inde bulunan ve en son bilimsel teknoloji ile donatilmis olan 498 kisi kapasiteli
Atatiirk Kiiltiir Sahnesi (AKS), Tip Fakiiltesi Hastanesi i¢inde 250 kisi kapasiteli Oditoryum
olarak bilinen kongre ve toplanti salonlar1 bulunmakta ve &grencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Gaziantep Universitesi Kampiisiinde bulunan merkezi kiitiiphane, dgrencilerin
PubMed dahil bir¢ok dergi ve kitaba elektronik ortamda ticretsiz erisimi saglamaktadir. Ayrica
Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinda biri 80, biri 24 kisilik olmak iizere 2 adet ve Tip Fakiiltesi
Hastanesinde 50 kisilik bir adet okuma salonu bulunmaktadir. Ayrica Cocuk Hastanesinde 2
adet 70-90 kisilik egitim salonlar1 bulunmaktadir. Sanatsal Olanaklar 2013 yilindan itibaren Tip
Fakiiltesi 0gretim iiyeleri ve Tip Fakiiltesi 6grencileri tarafindan olusturulan “Tip Fakdiltesi
Miizik Toplulugu” konserler diizenlemistir ancak pandemi ve depremden dolay1 sekteye
ugramistir. Universitemi Mavera ve A¢ik Hava tiyatrosunda dgrenciler igin gesitlik konser

etkinlikleri diizenlenmektedir (https://x.com/gaunmavera).

Sportif Olanaklar
Gaziantep Universitesi Kampiisiinde “Sporium” olarak adlandirilan spor kompleksinde yar1
olimpik yiizme havuzu, Tiirkiye’nin en biiyiik kapali tirmanma duvari, basketbol, voleybol,

hentbol, bowling, masa tenisi, airhockey, sauna boliimleri bulunmakta olup, simgesel bir licretle

ogrencilerin kullanmasina olanak saglanmistir. (http://sporium.gantep.edu.tr/) Fakiiltemiz
ogrencilerinden isteyenler Universitedeki sportif faaliyetlere ve Universiteler arasinda
diizenlenen sportif yarigmalara katilabilmektedir. Her y1l Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig: talebi
ile “engelli” 6grenciler tespit edilmekte ve kendi durumlarina uygun sosyal, kiiltiirel faaliyetlere

girmesi saglanmaktadir.

Twp fakiiltesi, 6grencilerin;

GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla

ogretim elemanlari ile etkilesimlerini artirmusg,
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Ayrica fakiiltemiz sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda yiiriitilen 14 Mart
Etkinlikleri pek ¢ok alanda o6gretim iiyesi, 6grenci ve tip fakiiltesi calisanlarinin birlikte
yliriittiigii bir faaliyettir.

Bu etkinlikte miizik gosterileri, futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi, bowling,
satrang, dart turnuvalari diizenlenmektedir. Bilgi yarigmalar1 ve miinazara gibi farkli

kategorilerde bulunmaktadir (Ek_GS.4.4.2/1 Ogrenci Topluluklarin fakiiltemiz_6gretim

iiyeleri ile yapmis oldugu Tipta Kariyer Giinleri etkinlikleri).

2024 yilinda 4. diizenledigimiz etkinligimizde 12 farkli dalda 6grenci ve 6gretim iiyeleri

birlikte yer almistir (https://gaziantepsabah.com/guncel/14-mart-tip-bayrami-turnuvalari-

odul-toreni-yapildi/162220). 2013 yilinda Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ve Tip Fakiiltesi

ogrencileri tarafindan olusturulan Tiptan Sesler Korosu konserler diizenlemistir. Tip Fakiiltesi
dgrencilerimizin bazilarinin iiyesi oldugu Tiirk Tip Ogrencileri Birligi ve 6grenci topluluklar
bulunmaktadir. Ayrica d6grencilerimizin sosyal sorumluluk projelerine katiliminin saglanmasi
amactyla Gaziantep Universitesi Rektorliigii Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP) dersini
farkli projelerle hayata ge¢irmektedir.

Bu ders Gaziantep Universitesi Rektorliigii senato karariyla gruplar halinde
olusturulmus ve her Tip Fakiiltesi 6grencisinin ilk {i¢ yillik periyotta bu topluluklardan birinde
yer alarak, yer aldig1 toplulugun faaliyetlerine yonelik isler yapmasi zorunlu kilinmistir (Ek

GS.2.1.3/1: TDP 6rnekleri). Bu kapsamda Temel Bilimler binasi ile Dekanlik binasi arasindaki

boliim, bir grup ogretim iiyesi ve oOgrencilerin ortak c¢alismasi ile agag¢landirilmis ve

diizenlenmistir.

Twp fakiiltesi, 6grencilerin;

GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gore ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

Gereksinimi olan 6grencilere Bagbakanlik, Kredi ve Yurtlar Kurumu vb. sagladigi
burslar yaninda Gaziantep Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan 6gretim iiyelerinden
toplanan bagislar ve kermesten elde edilen gelir ile 56 6grenciye aylik karsiliksiz 750 TL burs
verilmekte olup, Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 organizasyonunda ihtiyaci

olan 6grencilere giyim yardimi, 6gle yemegi yardimi saglanmaktadir.
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Gaziantep Universitesi T1p Fakiiltesi ihtiyaci olan dgrenciler her y1l Eyliil-Ekim tarihleri
arasinda Gaziantep Tip Fakiiltesi Burs Basvuru formunu doldurarak burs igin bagvuru

yapmaktadirlar (Ek _GS.4.5.2/1 Gaziantep Tip Fakiiltesi Burs Basvuru formu). Ogretim

iiyelerinin katkilar1 ile elde edilen biitce olanaklari dl¢iistinde burs verilecek 6grenci sayisi burs
komisyonu tarafindan belirlenmektedir.

Burs 2010 —2011 Egitim Ogretim Déneminden itibaren verilmekte olup 2023-24 egitim
ogretim yilinda 56 o6grenciye yillik burs imkani saglanmistir (Ek GS.4.5.2/2 Fakiiltemiz

Ogrenci Bursu yazismalari). Bunlarin disinda ¢esitli vakiflardan (TEV ve vb.) 6grencilere burs

imkani saglanmaktadir (Ek GS.4.5.2/3 Fakiiltemiz 6grencileri TEV, TESYEV, NEF vb. bursu

basvurulari).

Ayrica Gaziantep Universitesinin 6grencileri desteklemek ve burs imkani saglamak
amaciyla diizenli olarak her yil vermis oldugu yar1 zamanl 6grenci ¢alistirma imkanindan da

fakiiltemizin 10 6grencisi bu yil i¢in yararlanmistir (Ek GS.4.5.2/4 Fakiiltemiz Kismi zamanli

Ogrenci calistirmasi ile ilgili yazismalar).

4.6 Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika gercevesinde 6grencilerini ulusal
ve uluslararast degisim firsatlar1 sunmus, idari ve ekonomik destek

saglamig olmalidir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Erasmus Koordinatorliigii destegi ile yurtdigidaki
protokol yapilmis farkli iiniversitelere 6grenci degisimlerimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz
biinyesinde Erasmus Koordinatorii 6gretim {iyemiz tiim bu siireci dgrencilerimizle birlikte

yonetmektedir (Ek GS.4.6.1/1 Erasmus Kabulleri). Fakiiltemiz Erasmus koordinatorii

Ogretim tiyesi ve Dekanlik is birligi ile agagida bulunan tliniversiteler ile

Romanya LucianBlaga University of Sibiu
Yunanistan University of Thessally

Sirbistan Univerzitet u Nisu

Romanya UniversityDunarea de Jos of Galati
Polonya University of ZielonaGora
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ikili anlasmalarimiz bulunmaktadir. 2024 y1l1 iginde 6 6grencimizin gdnderilmesi planlanmaigtir.
Erasmus Avrupa dist K107 projesinde ise Somali SIMAD Tip Fakiiltesi ve University of The
Gambia Tip fakiiltelerine de 6grencilerimiz gonderilmektedir. ilaveten birisi Almanya digeri
Italya olmak iizere iki dgrencimiz Erasmus kapsaminda yaz tatil stajma kabul edilmistir

(https://erasmus.gantep.edu.tr/).

e Mevlana Degisim Programlar: http://mevlana.gantep.edu.tr/index.php

e Farabi Degisim Programlari http://farabi.gantep.edu.tr/

4.7 Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Temel Tip fakiiltesi 68rencileriyle mutlaka;

Standartlar

TS.4.7.1. Egitimleri siiresince glincel iletisim ara¢ ve ortamlar

kullanarak siirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Ogrencilerle siirekli ve diizenli bir iletisim ag1 kurmak icin hazirlanan Gaziantep
Universitesi ve Tip Fakiiltesi’nin web sitelerinde 6grencilerle ilgili duyuru, ilan ve
bilgilendirmeler yer almakta ve siirekli glincellenmektedir. Okula kayit olduklarinda 6grenciler
fakiiltemiz web sitesi iizerinden her tiirlii istek, sikdyet veya memnuniyetini e-posta ile

Dekanliga bildirmektedir (http://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=dilek-sikayet-oneri).

Ogrencilerle birebir goriisme ve haberdar olmak amaciyla Tip Fakiiltesi Psikolojik Danismanlik
Hizmeti verilmekte ve isteyen 6grencinin randevusuz ulasmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin
koordinator ve koordinator yardimeilarina istedikleri an ulasarak sadece akademik konularda
degil, tiim sorunlarinda danigsmanlik yapmalar1 saglanmaktadir. Bunun yani sira her komitenin
baslangicinda “koordinatorliik saati” adinda diizenlenen dersle tiim 6grencilere ayni anda

ulasilarak toplu tartisma ve ¢6ziim arayisi ortami olusturulmaktadir (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024

Egitim-Ogretim Rehberi). Ogrencilerin sinav sonuglar1 2014 yilindan itibaren e-posta yolu ile

bildirilmektedir. Biitiin {iniversite genelinde uygulanan 06g8renci danismanlik sistemi

fakiiltemizde de uygulanmaktadir (Ek TS.4.4.1/1 Danmismanlik Listeleri).
Bu kapsamda her o6gretim iyesine 10-12 kisilik 6grenci gruplart paylastirilmigtir

(http://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=danismanlik-256).  Ogretim iiyelerinin ~danmisman

saatleri dgretim iiyesi ofislerinin kapilarina asilarak 6grencilere ilan edilmistir. Ogretim iiyesi
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ve dgrencilerin diizenli toplantilar1 ile ilgili olanaklar saglanmigtir. Ogrencilerin kayit, puan
takipleri vb. gibi temel &zliik islemleri Gaziantep Universitesi Rektorliigiine bagl ve Kampiis
icerisinde bulunan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’'ndaki Tip Fakiiltesi Biirosu tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrenci isleri biirosuna elektronik olarak, telefonla ve dogrudan gériisme
yontemleriyle degisik amacgli (Kayit, sinav sonuglarina itiraz vb.) basvurular alinmaktadir.
Ayrica fakiiltemiz biinyesinde yer alan Ogrenci Isler biirosunda ¢alisan bes gérevli sorumlu
olduklar1 donemlerin program, sinav vs. gibi altyap1 hizmetleri yaninda her tiirlii islemlerinde
ogrencilere yardimei olmaktadirlar.

Donem I, II ve III. Sif 6grencilerine her komite basinda “Dekanlik-Koordinatorliik
saati” adi altinda kendi amfilerinde diizenlenen toplantilara koordinator ve koordinator
yardimcis1 6gretim tiiyesi, gerektiginde Tip Fakiiltesi Dekan1/ Dekan yardimcist katilmakta ve
ogrencilerin akademik ve giincel problemleri, memnuniyetleri goriisiilmektedir. Ayrica
ogrenciler istedikleri zaman Dekanlik ile irtibata gecip sorunlarmmi ve isteklerini dile
getirebilmektedirler. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen GIMER
(Kalite Yonetim Bilgi Sistemi) tizerinden de 6grencilerimiz bilgi talebi, istek, memnuniyet,
oneri, sikayetlerini Dekanlik Makamina iletebilmekte ve siireci izleyebilmektedir.

(https://kys.gantep.edu.tr/).

EKk Listesi

TS.4.1.1/1 Gaziantep Universitesi Ogrenci Kayit Kabul Isleri Y6netmeligi
TS.4.1.1/2 Kontenjan talep yazilari

TS.4.1.1/3 Gaziantep Universitesi Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesi
TS.4.1.1/4 YOS Yabanci Uyruklu 8grenci dagilimi

TS.4.1.1/5 ODR Kurulu Karari

TS.4.1.1/6 Akademik Kurul YOS Analizi

TS.4.1.2/1 Tip Fakiiltesi Dekanlig1 Orgiit semasi

TS.4.2.2/1 Yonerge ¢alismasi toplant1 tutanagi

TS.4.3.1/1 Gaziantep Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi

TS.4.3.1/2 Gaziantep Universitesi Birim Temsilciligi Yapildigina dair yazilar ve kararlar
TS.4.3.1/3 Intdrnler ile yapilan toplantilar

TS.4.3.1/4 Fakiiltemiz Kurullarinda yer alan 6grenciler

TS.4.4.1/1 Danismanlik Listesi

TS.4.4.1/2 GAUZEM tiizerinde Dekan ve Koordinatdr toplantisi
TS.4.4.1/3 Ogrenci Danismanlik Y&nergesi, Rehber ve Komisyon
TS.4.5.1/1 Kermes Afisi

TS.4.5.1/2 Fakiiltemiz Beyaz Onliik Giyme toreni

TS.4.5.1/3 Fakiiltemiz Mezuniyet tdreni

GS.4.4.1/1 Fakiiltemiz Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimi tarafindan yapilan raporlar
GS.4.4.1/2 PDR birimi ¢aligsmast
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GS.4.4.2/1 Ogrenci Toplulugunun fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ile yapmis oldugu Tipta Kariyer
Giinleri etkinliginden resimler

GS.4.4.2/2 Sertifika 6rnegi

GS.4.5.2/1 Gaziantep Tip Fakiiltesi Burs Bagvuru formu

GS.4.5.2/2 Fakiiltemiz Ogrenci Bursu ¢alismalarinin yazismalar1

GS.4.5.2/3 Fakiiltemiz 6grencileri TEV, TESYEV, NEF vb. bursu basvurulari
GS.4.5.2/4 Fakiiltemiz Kism1 zamanli 6grenci ¢aligtirmasi ile ilgili yazismalar
(GS.4.6.1/1 Erasmus Kabulleri

Oneri ve Diizenlemeler (Yeni Ekler)

OD TS.4.4.1/1: Ogrenci danismanlik yonergesi yazismalari

OD TS.4.4.1/2: Akademik Danismanlik saatlerinin belirlenerek kapilara astirilmasi
OD TS.4.4.1/3: Ogrenci Danismanlik Rehberi Tanima ve Takip formu

OD TS.4.4.1/4: Ornek doldurulmus Tanima ve takip formlar
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Fakiiltemizde program degerlendirme sistemi diizenli olarak izlenen, analizi yapilan ve
degerlendirilen dgrenci ve 6gretim elemani geribildirimlerini igermektedir. Ogrenci basarisi
diizenli olarak izlenmekte olup, degerlendirilmesi 6l¢gme ve degerlendirme kurulu tarafindan
yapilmaktadir. Programin iyilestirilmesi/gelistirilmesi fakiiltemiz kurul/komisyonlar ve geri
bildirimler wverileri kullanilarak dinamik olarak yapilmaktadir. Fakiiltemiz program
degerlendirme raporlari, egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylagilmakta ve
programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

5.1 Program degerlendirme sisteminin yapisi

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen

Ogrenci ve 6gretim elemani geribildirimlerini igermis,

Fakiiltemizde mevcut mezuniyet 6ncesi programin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
ile ilgili ¢esitli ¢aligmalar yapilmaktadir. Koordinator, koordinator yardimcisi ve gerektiginde
Dekan/Dekan Yardimcist her ders kurulunun basinda egitim 6gretim programinda yer alan
‘Koordinatorliik Saat’inde Ogrenciler ile toplanti yapip 68rencilerin geri bildirimleri sozel
olarak almakta ve ilgili kurullara s6zel olarak iletilmektedir.

Her kurulun sonunda o6gretim {yeleri ve ogrencilere diizenli olarak goénderilen
“elektronik” kurul degerlendirme anketlerinde derecelendirme 6lgekli kapali uglu sorular ve bu
anketlerde bulunan agik ucglu sorular program degerlendirmenin onemli geri bildirim

unsurlaridir (Ek TS.5.1.1/1 Anket 6rnekleri).

Donem IV, V ve VI’da bulunan staj sonundaki degerlendirme anketleri de program
degerlendirmeye iligkin 6nemli parametrelerdir. Ayrica Fakiiltemizde her egitim Ogretim
doneminin basinda egitim sorumlulari, staj sorumlulari, koordinatorler ile Dekanligin yapmis
oldugu “Egitim Ogretim Siirecindeki Giincel Konular ve Sorunlar” baghgindaki
toplantilarimizda sozlii tartisma ortamlariyla programin isleyisine iliskin veriler elde

edilmektedir (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi). Giincel miifredatimizda

2018-2019 egitim dgretim yilinda yapmis oldugumuz yenilikler aktif olarak uygulanmaktadir.
Donem I, IT ve III’te Donem Koordinatorleri bagskanliginda yiiriitiilen koordinatorliik

saatleri ile 68rencilerden sorunlara ve taleplere iliskin geri bildirimler alinmaktadir.
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Donem koordinatorleri bu geri bildirimlerden elde ettikleri verileri egitimden sorumlu
dekan yardimeilari ve bas koordinatdre sunmaktadir. Bu geri bildirimler ilgili kurullarca ve Oz
degerlendirme Kurulunca tartigilarak ¢6ziim aranmaktadir. Donem IV ve V’te ise her stajda yer
alan 6grencilerden bir staj temsilcisi bulunmakta olup bu 6grenciler araciligiyla koordinator ve
egitimden sorumlu dekan yardimcisi geri bildirimleri almaktadir. Donem VI’da ise her stajin
staj sorumlusu, intdrn temsilcileri ve egitimden sorumlu dekan yardimeisi araciligiyla sozlii ve
yazili geri bildirimler alinmaktadir.

Intorn hekimlerin hastanede egitim siirecinde yasadiklart zorluklar ve Onerileri
degerlendirilmistir. 2022-2023 ve 2023-2024 egitim dgretim donemlerinde agirlikli olarak agik
uclu sorularin oldugu bir degerlendirme anketi olusturulmus ve intdrn 6grenciler arasinda yer
alan staj temsilcileri araciligiyla bu anketler toplanmistir. Elde edilen geri bildirimler,
degerlendirilmesi i¢in anabilim dallarinin staj ve egitim sorumlusu, intérn sorumlusu ve Dénem
6 koordinatorii ile paylasilmistir.

Bu anketler internet iizerinden degerlendirilmek {izere 6grenci ve 6gretim iiyelerine e-
posta/sms ile her ders kurulu ve staj icin gonderilmektedir. Program Degerlendirme ve Strateji
Gelistirme Kurulu anket sonuglarini oOgrencileri de katilmis oldugu toplantilarda
degerlendirerek rapor halinde Miifredat Gelistirme Kuruluna ve Oz degerlendirme Kuruluna

bildirmektedir (Ek TS.5.1.1/2 Program Degerlendirme Kurulu toplanti tutanagi). Tip Egitimi

Kurulu anket raporlarinda Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulunun dikkat
cektigi konular1 goriiserek ilgili birimlerin goriislerini aldiktan sonra nihai karara
baglamaktadir. Tip Egitimi Kuruluna sunulmak {izere ilgili egitim 6gretim yilina ait kurulun
¢ozlim Onerilerini de i¢eren rapor Dekanliga sunulmaktadir. Program Degerlendirme ve Strateji
Gelistirme Kurulunun diizenli raporlar1 2017-2018 egitim 6gretim yilindan bu yana Dekanlik

Makamu ile paylasilmaktadir (Ek TS.5.1.1/3 Program Degerlendirme Kurulu raporlar).

Her ders kurulunun sonunda o&gretim iiyelerine Kurul Degerlendirme anketi
gonderilerek 6gretim tliyeleri tarafindan doldurulan anket ile program isleyisi, miifredatin takibi,
kurullarin izlenimi yapilmakta olup gerekli iyilestirme ve diizenlemeler yapilmaktadir (Ek

TS.5.1.1/3a Ogretim iiyesi anket verileri).

2017- 2018 egitim Ogretim doneminden bu yana fakiiltemizde uygulanmakta olan
Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav uygulamalar1 (OSCE) fakiiltemiz egitim gretim dlgme
degerlendirme sisteminin yenilenmesi ¢ercevesinde kurulumu yapilan egitim yonetim yazilimi

kullanilarak 6grenciler tarafindan degerlendirilmektedir (Ek TS.5.1.1/4 OSCE geri bildirim

ornekleri).
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Ogrencilerden alinan sozlii geribildirimler sonrasinda Dénem V’i basar1 ile
tamamlayarak intdrn doktor olan 6grencilerimize yonelik diizenli olarak devam eden “Intorn

Uyum Programi” yapilmaktadir (Ek TS.5.1.1/5 Intérn uyum programi). intérn uyum programi

belgelendirilmis bir program olup farkli disiplinlerden 6gretim iiyelerinin katilimi ile
gerceklestirilmekte ve belgelendirilmektedir. Mevcut durumda sistemli ve siirekli olarak

program degerlendirme siireci ¢aligmaktadir (http://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=geri-

bildirimler-raporlari-163).

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;
Standartlar TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmalidir.

Ogrencilerin  bagarilarinin ~ degerlendirilmesi Olgme ve Degerlendirme Kurulu

tarafindan yapilmaktadir (OD_TS.5.1.2/1). Ayrica donem koordinatorleri ve Dekanlik

iizerinden bireysel olarak 6grenci basari durumlart takip edilmektedir. Gerekli durumlarda
Danigmani oldugu 6gretim iiyesine ve Psikolojik Danigman ve Rehberlik (PDR) birimine

yonlendirme yapilmaktadir (Ek GS.4.4.1/1 Fakiiltemiz Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

birimi tarafindan yapilan raporlar).

Fakiiltemiz 6grenci performansinin degerlendirilmesinde donem ve stajlara gore farkl
olgme-degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin siire¢ iginde bilgi, beceri ve
tutum kazanimlar1 ¢oktan se¢gmeli ve yapilandirilmis kurul, final/biitiinleme smavlar ile
becerilerini 6lgmeye yonelik uygulamali sinavlar ile 6l¢iilmektedir.

Ogrencilerimizin basar1 durumlar1 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren
Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden takip edilebilmektedir. Fakiiltemizde
kullanilan Kurumsal Egitim Yonetim Sistemi iizerinden 2016-2017 egitim-6gretim y1li itibari
ile yapilan sinavlarda 6grenci basarilar1 diizenli olarak izlenebilmektedir.

Programda yer alan her derse ait konu bagliklarina iliskin sinav sorularinin soru
bankasina girilmesi ve tiim siavlardan sonra ilgili 68renim ¢iktisina ne oranda ulasildig
izlenebilir hale gelmistir. Bu sekilde 6grenim hedefleri bazinda basar1 orani diisiik olan konu
bagliklari/dersler ile ilgili olarak, ders programinda konu baglig1 ve dersi veren 6gretim iiyesi
acisindan gerekli goriilen gilincellemeler yapilabilmektedir. Not ortalamasi ve smif gegme

ylizdeleri diizenli olarak takip edilmektedir (https://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=akademik-

basari-durumlari-131).
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Oneri/Diizenlemeler

Fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Kurulu 2018-2019 egitim &gretim yilindan

itibaren diizenli olarak basar1 analizlerini raporlamaktadir (OD_TS.5.1.2/1)

Olgme ve Degerlendirme Kurulu yillara gore karsilagtirmali basar1 degerlendirmesi
yapmakta ve bu raporlar Program Degerlendirme Kurulunda goriisiilerek Dekanlik Makami’na

¢Ozlim Onerileri sunulmustur (OD_TS.5.1.2/2)

Bu konuya 6rnek olarak; 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Donem 2’de yapilan
smavlarm Olgme Degerlendirme Kurulu raporunda bagar1 yiizdesinin diisiik olmasindan dolay1
Program Degerlendirme Kurulunun Dekanlik Makami’na sunmus oldugu ¢6ziim Onerisine
istinaden Dekanlik Makami 6gretim tiyeleri ile toplant1 yaparak konuya iliskin ¢6ztim 6nerileri

gelistirilmistir (OD_TS.5.1.2/3).

Oz Degerlendirme Kurulu tarafindan Program Degerlendirme Kurulundan gelen
oneriler dogrultusunda smavlarda basar yiizdesi %20’nin altina diisen siav sorularinin Olgme
ve Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmesi iliskin karar1 alinmis ve uygulanmaya

konulmustur (OD_TS.5.1.2/4).

Program degerlendirme sisteminde,
GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglart izleniyor ve

degerlendiriliyor,

2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme
Kurulu tarafindan raporlama islemi yapilmaktadir. Ogrencilerden ve 6gretim iiyelerinden
alinan acik uclu sorularin degerlendirmesi yapilmaktadir

(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=geri-bildirimler-raporlari-163).

Program degerlendirme sisteminde;

GS.5.1.2. Dis degerlendirme yontem ve siiregleri kullanilyyor olmalidir.

Fakiiltemiz dis degerlendirme ydntemi ve siireci olarak Universitemiz “Kalite Gelistirme

Koordinatérliigii” tarafindan belirlenen 6lgiitler dogrultusunda birim Oz Degerlendirme
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raporlar1 hazirlanmakta olup, ayrica akreditasyon siireclerimiz siirekli takip edilmektedir Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan  her yil i¢ degerlendirme yapilmaktadir.

(http://kalite.gantep.edu.tr/pages.php?url=oz-degerlendirme-raporlari-90).

5.2. Program degerlendirme sonuclarimin kullanimi

Temel Program degerlendirme sonucglari mutlaka;
Standartlar TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak

sekilde diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor,

Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulunun diizenli raporlar1 2017-2018
egitim dgretim yilindan bu yana her dénem i¢in yillik rapor haline getirilerek Dekanlik Makami

ile paylasilmaktadir (Ek TS.5.1.1/3 Program Degerlendirme Kurulu raporlari). Program

Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulu anket sonuglarini 6grencilerin de katilmis oldugu
toplantilarda degerlendirerek 6zet rapor halinde Miifredat Gelistirme Kurulu ve Oz

degerlendirme Kuruluna bildirmektedir (Ek TS.5.1.1/2 Program Degerlendirme Kurulu toplanti

tutanaklari).
Program degerlendirme raporlarindan elde edilen veriler her y1l 2 kere yapilan akademik

genel kurulda o6gretim liyelerimiz ile de paylasilmaktadir (Ek TS.5.2.1/1 Akademik kurul

sunumlari). Fakiiltemiz simav sistemi ile ¢gevrim ici olarak yapilan sinavlardaki soru analizleri,
soruyu hazirlayan 6gretim iiyesi tarafindan takip edilebilmektedir. Donem koordinatorleri ise
tiim sinav sorularinin analizlerine yine fakiiltemiz sinav sistemi iizerinden ulasabilmektedir (Ek

TS.5.2.1/2 Sinav sistemi analizleri ve 6rnekleri).

Oneri/Diizenlemeler

Smavlar sonucunda her soru igin ayirt edicilik ve zorluk endeksleri Olgme
Degerlendirme Kurulu tarafindan izlenerek raporlanmaktadir. Bu raporlar Program
Degerlendirme Kurulunda da goriisiilerek 6grenci basarisina olagan dis1 bir etki saptandiginda
¢Ozlim Onerileri ile birlikte raporlanmaktadir.

Program degerlendirme, 6l¢gme ve degerlendirme kurulunun raporlar1 ve basari

analizlerini de toplant1 glindemine alarak siirekli takip etmektedir (OD_TS.5.2.1/1). Bu konuda

2023-24 egitim 6gretim yilinda Donem 2 sinavinda ders kurulu ig¢eriginde bulunan bir ders igin

rapor diizenlenerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmistir (OD_TS.5.1.2/3).
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Fakiiltemiz Program degerlendirmede benimsenen program degerlendirme modeli
Program Degerlendirme Kurulu tarafindan hazirlanmig ve web sitemiz lizerinden i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylasilmistir (Erisim _Linki). Bu modelin uygulanmasina ait toplanti

ornekleri ekte sunulmaktadir (OD TS.5.2.1/2).

Temel Program degerlendirme sonucglari mutlaka;
Standartlar TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve Ogrencilerle

paylasiliyor,

Program degerlendirmeye ydnelik hazirlanan tiim raporlar sirasiyla Oz Degerlendirme
Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu ve Koordinatorler Kurulu ile paylasiimaktadir.
Fakiiltemizde yilda iki kez yapilan Akademik Kurulu araciligr ile tiim 6gretim iiyelerinin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Buna ilaveten anket verileri resmi web sitemiz araciligi ile

tim paydaslarin  erisimine  agilmaktadir  (http://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=geri-

bildirimler-raporlari-163). Ayrica program degerlendirme sonug¢ raporlar1 da web sitemiz

iizerinden tiim paydaslarimiz (egitim yonetimi, Ogreti iiyeleri ve Ogrencilerimiz) ile

paylasilmaktadir (https://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=program-degerlendirme-sonuclari-
12).

Temel Program degerlendirme sonuclart mutlaka;
Standartlar TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullaniliyor

olmalidir.

Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulu, 6grencilerin geri bildirimlerinde
yer alan sorun ve &nerileri rapor haline getirmekte ve ilgili kurullara iletmektedir. Ogrenci anket
sonuglarindan alman geri bildirimler kullanilarak Miifredat Gelistirme Kurulu’nda gerekli

diizenlemeler yapilmaktadir (Ek TS.5.2.3/1 Ogrencilerden alinan geri bildirimler). Bu

kapsamda uygulamalardan bir tanesi Donem I’de yer alan klinik ile tanigma programi modiilii
hakkinda 6grencilerden gelen grup sayisinin artirilmasina yonelik geri bildirim degerlendirilmis
ve grup sayisi 26’ya ¢ikarilmistir. Dekanlik Makaminca uygun goriilen diger diizenlemeler de

uygulamaya gecirilmektedir.
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Ornegin; pandemi ve bolgemizde yasanan 6 Subat depremi siireglerinde Dénem 1, I,
III’ii temsil eden dgrenciler ve Oz degerlendirme Kurulu &gretim iiyeleri Dekan, Dekan
Yardimcisi, Dénem Koordinatoriiniin de katilimiyla toplantilar yapilmistir (Ek TS.4.4.1/2
GAUZEM iizerinden Dekan ve Koordinatdr toplantisi).

Oneri/Diizenlemeler
Program degerlendirme siireglerindeki degerlendirmeler sonucunda bu sonuglarin
kullanimina iliskin olarak yapilmis olan uygulamalar 6zet tablo haline getirilmis ve 6z

degerlendirme raporuna eklenmistir (OD_TS.5.2.3/1).

EK Listesi

TS.5.1.1/1 Anket 6rnekleri

TS.5.1.1/2 Program Degerlendirme Kurulu toplant: tutanagi
TS.5.1.1/3 Program Degerlendirme Kurulu raporlari
TS.5.1.1/3a Ogretim iiyesi anket verileri

TS.5.1.1/4 OSCE geri bildirim 6rnekleri

TS.5.1.1/5 Intérn uyum programi

TS.5.1.2/1 Olgme Degerlendirme raporu

TS.5.2.1/1 Akademik kurul sunumlari

TS.5.2.1/2 Sinav sistemi analizleri ve 6rnekleri
TS.5.2.3/1 Ogrencilerden alan geri bildirimler

Oneri ve Diizenlemeler (Yeni Ekler)

OD_TS.5.1.2/1: Olgme ve Degerlendirme Kurulu Raporlar

OD_TS.5.1.2/2: Donemlerin karsilastirmali analizleri ve toplant1 tutanaklari

OD TS.5.1.2/3: Dénem 2 basar1 analizleri sunum, toplant: tutanaklar1 ve alinan karar
OD TS.5.1.2/4: Oz Degerlendirme Kurulu karari

OD TS.5.2.1/1: Program Deg. ve Str. Gelistirme Kurulu Toplanti tutanaklari
OD_TS.5.2.1/2: Program Degerlendirme Modeline gore yapilan toplant1 6rnekleri

OD TS.5.2.3/1: Program Degerlendirme Raporlarin gore gerceklestirilen islemler (tablo)
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6. AKADEMIiK KADRO

Fakiiltemiz Akademik Kadro yapisi, egitim programinin uygulanma o6zelliklerine gore farkli
donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun olarak sekillendirilmektedir.
Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve sorumluluklari, ¢aligma alanlar1 akademik
diizeylerine gore belirlenmektedir. Universitemiz atama ve yiikseltmelerde, akademik liyakati
gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullanmaktadir. Fakiiltemizde egitim
programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik egitici egitimini de igeren
egitici gelisim programlar1 uygulanmaktadir. Planli ve siirekli olarak mesleksel gelisim
faaliyetleri diizenlenmekte olup, egitici gelisimi i¢in siirekli mesleksel etkinliklerine katilim
destegi saglanmaktadir.
6.1. Akademik Kadro Politikas1
Tip fakiiltesi, mutlaka;

Temel TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma ozelliklerine gore farkl
Standartlar donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik

kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak gdsterebilmis,

Fakiiltemiz akademik kadrosu saglik hizmeti sunumundaki ihtiyaglar, mezuniyet oncesi
ve mezuniyet sonrasi tip egitimi gereksinimleri géz 6niinde bulundurularak sekillenmektedir.
Tip egitimi uygulamalarinda 6zellikle egitim miifredatinin fakiiltemiz amac¢ hedeflerine uygun
ve etkin bir sekilde uygulanabilmesi, 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayilar1 ve dgretim
iiyelerinin ders yiikleri dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin saglik hizmeti
sundugu mevcut Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Cocuk Hastanesi ile faaliyete
gecirilen Bobrek Nakil Hastanesi, kampiis igerisine tagimnan yeni Onkoloji hastanesinde
toplamda 1344 yatakli yillik ortalama 703986 poliklinik, 48474 yatan hastaya hizmet veren
bolge hastaneleri niteliginde bir kurumdur. Bu nedenle egitim ve aragtirma faaliyetlerinin
aksamadan diinya standartlarinda yiiriitiilebilmesi amaciyla gerek temel tip, gerekse klinik
anabilim ve bilim dallarinda 6gretim iiyelerinin yeterli sayida olmasi1 saglanmistir (Tablo
6.1.1.1). Fakiiltemizde egitim alan §grenci sayilarimiz yillar i¢inde artis gostermektedir ve bu
durum fakiiltemizde gorev yapacak 6gretim iiyesi sayist agisindan belirleyici bir parametredir

(Tablo 6.1.1.2).
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Tablo 6.1.1.1. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin boliim bazinda dagilimu.

CERRAHI .
DAHILI TIP TEMEL TIP
TIP . . . . TOPLAM
. . BILIMLERI BILIMLERI
BILIMLERI . e .
. BOLUMU BOLUMU
BOLUMU
Prof. Dr. 29 51 18 98
Dog. Dr. 15 31 11 57
Dr. Ogr. Uyesi. 22 16 11 49
Ars. Gor. Dr. 203 510 28 741
TOPLAM 269 608 68 945

Fakiiltemizde 204 6gretim liyesi ve 2140 6grencimiz olup 6gretim iiyesi basina diisen
ogrenci sayist 10.49’dir. Daha 6nce 8,90 olan 6gretim {iiyesi basina diisen 6grenci sayisi, son
donemde yasadigimiz ve 11 ili etkileyen 6 Subat depremi nedeniyle 6gretim iiyesi sayisinda
azalma ve Ogrenci sayisinin artigi ile bu say1 yiikselmistir. Deprem sonrasi kampiis binalar1
saglam kalan tiniversitelerden birisi olarak bolgemizdeki bir¢ok tip fakiiltesi 6grencisi egitim
ogretimimize dzel 6grenci olarak YOK iin kararlar1 dogrultusunda fakiiltemize kaydolmustur.

Bu durumda 6grenci 6gretim tiyesi oraninda bir artisa sebep olmustur.

Tablo 6.1.1.2. Tip Fakiiltesi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Sayilari.

OSYM Yerlesen Ogretim Uyesi | Ogrenci —-Ogretim
Kontenjam1 | Ogrenci Sayisi Sayisi Uyesi Oram
2021-2022 160 160 203 1807/203=8,90
2022-2023 175 175 209 1966/209=9,40
2023-2024 175 175 195 2140/195=10,97

Fakiiltemizin akademik kadro yapilanmasi tam zamanl olarak uygulanmaktadir. Kadin
erkek oraninin dengeli olabilmesi ve anabilim dali uygulamalarinda ekol ¢esitliligi saglanmasi
amaciyla, akademik personel atamalarinda Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
yetisenlerin yani sira farkli Tip Fakiiltesi ve Universite kokenli dgretim iiyelerinin atanmasina

onem verilmektedir (Tablo 6.1.1.3)(Tablo 6.1.1.4).

124



Tablo 6.1.1.3. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin anabilim dali bazinda dagilima.

CERRAHI TIP BILIMLERI
Anabilim Dallar Prof.Dr | Dog.Dr. | Dr. Ogr. Uye. | Ars.Gor. | Yandal | Uzman | Ogr.Gér. | Toplam
Anesteziyoloji ve Rea. 5 3 1 55 64
Beyin ve Sinir Cerrahisi 1 1 7 11
Cocuk Cerrahisi 1 0 0 3 4
Genel Cerrahi 3 0 5 15 23
Gogiis Cerrahi 2 1 1 4 8
Goz Hastaliklar 3 2 2 27 34
Kadin Hast. ve Dogum 3 2 1 23 29
Kalp ve Damar Cerrahisi 0 2 3 4 9
Kulak Burun Bogaz 2 2 1 19 1 25
Ortopedi ve Trav. 3 1 3 23 30
Plastik Rek. ve Est. Cer. 1 0 1 1 3
T1ibbi Patoloji 1 0 1 1 3
Uroloji 5 2 0 15 22
GENEL TOPLAM 30 16 21 197 1 265
DAHILI TIP BILIMLERI
Anabilim Dallan Prof.Dr | Do¢.Dr. | Dr. Ogr. Uye. | Ars.Gér. | Yandal | Uzman | Ogr.Gor. | Toplam
Acil Tip 3 1 0 30 34
Adli Tip 1 0 1 5 7
Aile Hekimligi 1 1 1 121 124
Cocuk Saglig1 ve Hast. 12 5 3 18 13 51
Cocuk Ergen Ruh Sag. ve Hast. 0 1 1 24 26
Deri ve Ziihrevi Hast. 3 0 1 24 28
Enfeksiyon Hastaliklari 2 1 0 17 20
Fizik Tedavi ve Reha. 2 2 0 25 29
Gogiis Hastaliklart 3 1 2 18 24
Halk Saglig1 0 2 0 5 7
I¢ Hastaliklart 9 6 2 96 17 130
Kardiyoloji 3 2 0 18 23
Néroloji 2 1 0 23 26
Niikleer T1p 2 0 1 6 9
Radyasyon Onkolojisi 0 1 1 0 1 3
Radyoloji 3 4 1 31 39
Ruh Saglig1 ve Hast. 2 2 1 33 38
Tibbi Farmakoloji 3 0 1 3 7
GENEL TOPLAM 51 30 16 497 30 0 1 625
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TEMEL TIP BILIMLERI

Anabilim Dallar Prof.Dr | Dog.Dr. | Dr. Ogr. Uye. | Ars.Gér. | Yandal | Uzman | Ogr.Gor. | Toplam
Anatomi 3 3 1 3 10
Biyofizik 1 0 2 0 3
Biyoistatistik 1 1 0 0 1 3
Fizyoloji 3 1 2 1 1 8
Histoloji ve Embriyoloji 1 1 4 11 17
Tibbi Biyokimya 5 1 1 6 2 15
Tibbi Biyoloji 3 3 0 0 6
T1bbi Mikrobiyoloji 1 1 1 7 1 11
Tip Egitimi ve Biligimi* 0 1 0 0 1 2
GENEL TOPLAM 18 12 11 28 0 1 5 75

*T1p Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalinda Temel, Cerrahi ve Dahili bilimlerden tip egitimi ile ilgilenen
alt1 6gretim liyesi ve bir 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir. Tip Egitimi ve Bilisimi anabilim dal
baskanligin1 Dog. Dr. Ozgiir ALTINBAS yiiriitmektedir (TS.6.1.1/1 Anabilim Dali Bagkani atama).

Tablo 6.1.1.4. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin cinsiyet bazinda dagilimi.

KADIN ERKEK TOPLAM
Prof. Dr. 29 69 98
Dog. Dr. 20 37 57

Dr. Ogr. Uyesi. 15 34 49

TOPLAM 64 140 204

Ulkemizde son 5 yilda bulundugu cografyada ortaya ¢ikan gelismeler nedeniyle ilimiz,
dolayist ile Fakiiltemizin tercih edilebilmesi i¢in dncelikle performans 6demelerinin diizenliligi
olmak iizere gerekli tedbirler alinmaktadir. Ayrica deneysel ¢aligmalar yapan arastirmacilari ve
ogretim iiyelerine bu alanlarda olanak saglamak amaciyla Gaziantep Universitesi Deney
Hayvanlar1 Arastirma Merkezi (GAUNDAM) ve Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama Ve
Arastirma Merkezi (ULUTEM) Laboratuvarlar1 faaliyet gostermektedir.

Temel Bilimler alaninda da tip ve tip dis1 6gretim iiyelerinin sayisal dengesi saglanmistir

(Ek TS.6.1.1/2 &gretim iiyesi listesi). Fakiiltemizin egitim programlarinin gereksinimleri goz

Oniine alinarak, egitim, arastirma ve hizmet amaglar1 arasindaki dengeyi korumak amaciyla

ihtiya¢ olunan 6gretim iiyesi sayisi artirilmasi hedeflenmektedir.
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Oneri/Diizenlemeler

Fakiiltemiz Ogretim iyelerinin, egitimin farkli donemleri i¢in egitim, hizmet ve
arastirma yiiklerine gore bir analiz ¢alismas1 baslatilmis olup elde edilebilen verilerden Is Yiikii
Analizi raporuna temel olusturacak veriler elde edilmistir ve Oz degerlendirme raporuna

eklenmistir (OD_TS.6.1.1/1). Ayrica Biyoistatistik Anabilim Dali tarafindan Is Yiikii Analizi

formu igerisinde egitim, hizmet ve aragtirma yiiklerine yonelik katsay1 ve puan skalasi ile ilgili

calisma baslatilmistir(OD_TS.6.1.1/2). Taslak Strateji planimizda da yer alan hedef olarak

belirlenen is yiikii analiz raporu i¢in form ile diizenli veriler toplanmasi, analiz edilmesi, takip

edilmesi ve raporlanmasi planlanmaktadir (OD_T8S.9.2.4/1).

VSOl Tip fakiiltesi, mutlaka;
Standartlar TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarini ¢aligma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore

belirliyor ve izliyor,

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin egitim 6gretimle ilgili gérev ve sorumluluklar ilgili
yonetmelik ve yonergeler ile tanimlanmistir. Fakiiltemiz mezuniyet Oncesi tip egitimi,
Dekanliga bagl kurul/komisyonlar tarafindan diizenlenmekte ve takip edilmektedir (Kurul ve
Komisyonlar).

Akademik kadronun goérev ve sorumluluklari, 2547 Sayili Kanun’un Ogretim
elemanlarim1 tanimlamasi kapsaminda, her akademik unvana gore, yiiriirlikte olan ilgili
maddelerde tanimlanmis sekliyle uygulanmaktadir. Anabilim Dallarinda “Egitim/Staj
Sorumlular1” olusturulmus olup, bu kisilerle egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir (Ek TS.6.1.2/1

Egitim Staj sorumlularr). Ilgili mevzuatin igerigi iiniversitemizin web sayfasinda ilan

edilmektedir. Fakiiltemiz akademik yapilanmasi agsagidaki mevzuat ve diizenlemeler dikkate
alinarak yapilmaktadir:

A) Ogretim iiyeleri

1. 06.11.1981 tarih ve 17506 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu

(http://www.yok.gov.tr),

2. 13.10.1983 tarih ve 18190 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2914 Sayili Yiiksekdgretim

Personel Kanunu (http://www.personel.yok.gov.tr),

3.15.04.2018 tarih ve 30392 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Dogentlik Sinav Y6netmeligi
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(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/04/20180415-3.htm).

4. Gaziantep Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri

(http://pdb.gantep.edu.tr/page.php?url=mevzuat)

B) ihtisas 6grencileri (anadal ve yandal egitimi arastirma gorevlileri) 03.2.1987 tarih ve 19361
Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tipta Uzmanlk Egitimi i¢in Ogrenci Segme Smavlari
Hakkindaki Y Onetmelik (http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=
7.5.8336&sourceXmlSearch=&Mevzuatlliski=0).

C) A ve B’de sayilanlarin diginda kalan 6gretim elemani; 31.7.2008 tarih ve 26953 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik (http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?

MevzuatKod=7.5.12295&sourceXmlSearch=&Mevzuatlliski=0).

D) Universite Senatosunun 2016 tarihli ve 05 nolu toplantisinda alian karar1 ile Tip Fakiiltesi
Stajyer ve Intérn Doktorluk Ydnergesi (03.03.2016)
(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=mevzuat-yonetmelik-253).

E) Universite Senatosunun 2018 tarihli ve 10 nolu toplantisinda alinan karari ile Koordinatérler
Kurulu Yonergesi (29.05.2018) (https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=mevzuat-yonetmelik-
253).

Her bir Anabilim/bilim dali i¢in aragtirma gorevlileri, uzman ve Ogretim tiyesi

personelin gorev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmedikleri denetlenmekte, gdrevini
yerine getiremeyen dgretim elemani icin YOK mevzuati geregi gerekli islemler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz yillik ders programi (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi),

bir dnceki egitim yilinin sonunda hazirlanmaya baslar. Anabilim dallarindan ders programlari
UCEP2020 g6z 6niinde bulundurularak giincellenmesi ve akademik kurullarindan gegirilerek
Dekanlik Makamina iletmeleri istenir. Fakiiltemizde yillik miifredatimiz tim donemler i¢in
(Donem I-Donem VI) yeni egitim-6gretim yil1 baglamadan ii¢ ay dncesinde hazirlanmakta olup,
bu miifredatta tarih, saat, ders konusu, serbest caligma zamani1 ve dersi verecek 6gretim iiyeleri
tanimlanmaktadir. Miifredatin isleyisi; Miifredat Gelistirme Kurulu, Program Degerlendirme
ve Strateji Gelistirme Kurulu, Oz Degerlendirme Kurulu ve Koordinatorler tarafindan yillik
egitim-6gretim miifredati dikkate alinarak izlenmektedir. Ogretim iiyeleri, agiklanan yillik ders

programinda (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi) isimleri belirtilerek

tanimlanan teorik derslerden ve uygulamalardan sorumlu olup, programa uymalar1 beklenir ve

takip edilir.
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Ogretim {iyelerinin hastanemiz poliklinik ve kliniklerindeki gérev ve sorumluluklar:
anabilim/bilim dali baskanliklar1 tarafindan belirlenmekte ve takip edilmektedir. Ayrica
Fakiiltemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda Ogretim {iyesi ile arastirma gorevlisi gorev ve

sorumluluklarinin tanimlanmasina dair ¢alismalar baslatilmistir (Ek TS.6.1.2/2 Birim kalite

toplant1 tutanaklari).

NSl Tip fakiiltesi, mutlaka;
Standartlar TS.6.1.3. Se¢im, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati
gdzeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor

olmalidir.

Ulkemizdeki birgok iiniversitede oldugu gibi fakiiltemiz 6gretim iiyesi kadrosunun
olusturulmasinda yeterlilik, akademik liyakat ve bilimsel alt yapinmn yam sira YOK &lgiitleri

kullanilmaktadir (Atanma Kriterleri). Universitemiz Egitim Komisyonu'nun c¢alismalartyla

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma kriterlerimiz olusturulmus ve standart hale
getirilmistir (Yonetmelik). 2024 yil1 haziran ay1 itibariyle Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim

Uyesi unvani alan 6gretim iiyesi listesi ektedir (Ek TS.6.1.1/2 &gretim iiyesi listesi). Mevcut

kriterlerde Ogretim iiyesi aliminda &gretim {yesinin ¢ok yonli degerlendirilmesi
amagclanmaktadir. Tlgili yonetmelik degisikliginde fakiiltemizden 6gretim iiyeleri de (Dogent

Temsilcisi, Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi) katilarak katkida bulunmuslardir (Ek TS.6.1.3/1 Atama

ve Yikseltme Kriterleri Toplantisi).

Twp fakiiltesi 6gretim elemant segim, atama ve yiikseltmelerinde;

GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme

kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

Universitemizde Akademik Bagvurulari inceleme komisyonu kurulmus olup akademik

basvuru dosyalar1 komisyonca degerlendirilmektedir (Ek GS.6.1.1/1 ABIK calisma usul ve

esaslar1 yonergesi). Dr. Ogretim Uyesi Kadrosu igin Basvuru ve Atama Kosullar1 yer alan

Puanlama Tablosundaki 1.a maddesi kapsamindaki dergilerde yayinlanmis veya yayina kabul
edildigi belgelenmis toplamda en az 60, 4 numarali maddeden en az 12 ve genel toplamda en

az 120 puan almis olmak (Ek GS.6.1.1/2 Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

YoOnergesi).
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6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

JVo W Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;
Standartlar TS.6.2.1. Egitim programimin gerektirdigi egitici niteliklerini
gelistirmeye yonelik planli ve kurumsal bir ¢er¢evede uygulanan egitici

gelisim programlar sunuyor,

Ogretim lyelerinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitim becerileri kurslar

2015 yili itibariyle yapilmaya baslanmistir. Bu amagla oncelikle iki 6gretim tiyesi Erciyes
Universitesi Tip Fakiiltesi’nde diizenlenen Egitim Becerileri kursuna katilmak iizere 09-13
Haziran 2014 tarihinde Kayseri’ye gonderilmistir. Sonrasinda 05-09 Ocak 2015 tarihinde
Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi dgretim {iyelerinden olusan bir ekip tarafindan, daha énceden
egitime gonderilen dgretim iiyelerinin de katilimiyla tiniversitemizde Egitim Becerileri kursu
diizenlenmistir. Daha sonra bu kurslarda egitim alan ve sertifika almaya hak kazanan fakiiltemiz
Ogretim lyelerinden olusan bir ekip tarafindan Nisan 2015’ten itibaren Egitim Becerileri
Kurslar1 yapilmaya baglanmistir. Bu kurslarda toplam 192 6gretim iiyesi katilim belgesi
almistir. 2024 yili icerisinde Nisan ve Mayis aylarinda 2 adet kurs diizenlenmistir (Ek
TS.6.2.1/1 Egitici egitimi katilimci listesi).

Bu caligmalar igerisinde egitici 6gretim iiyeleri tarafindan Egitim Becerileri Rehberi

olusturulmustur (Ek TS.6.2.1/2 Egitim Becerileri Kurs Rehberi). Bu rehber kurs sirasinda tiim

Ogretim iiyelerine verilmektedir. Bu egitim kapsaminda tip egitiminin degisimi, 6grenme ve
yetiskin egitimi yaklasimi, ama¢ ve Ogrenim hedeflerinin yazilmasi, egitim ydntem ve
teknikleri, olumlu egitim ortami ve sunum teknikleri, egitim araglarmin kullanimi, 6lgme
degerlendirme temel ilkeleri ve beceri egitimi konular1 interaktif ve uygulamali olarak
islenmektedir. Ozellikle kurs programu igerisinde bir tam giin dlgme ve degerlendirme

konularma ayrilmaktadir (Ek TS.6.2.1/3 Egitim Becerileri Kurs Programi). 18-22 Haziran 2018

tarihleri arasinda egitici egitiminde bes 6gretim liyesi egitmenliginde bes tam giin siiren kursla
13 6gretim tiiyesine egitim verilmistir. 2023-2024 egitim-6gretim yil1 igerisinde iki egitim

becerileri kursu diizenlenmis ve katilimcilara belgeleri verilmistir (Ek TS.6.2.1/4 2024 yilinda

vapilan kurslarin goriintiileri).
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V208 Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;
Standartlar TS.6.2.2. Planl1 ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan siirekli

mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor,

Fakiiltemiz biinyesinde pandemi ve deprem dolayisiyla kesintiye ugramak ile birlikte
anabilim dallar1 bilinyesinde diizenli olarak devam eden seminer saatleri mevcuttur (Ek

TS.6.2.2/1 Staj programi seminer saati). Bu seminer saatlerine 6gretim iiyeleri asistanlar ve

yandal uzmanlar1 birlikte katilmaktadirlar. Ayrica 2021-2022 egitim 6gretim ddneminde
fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dog.Dr. ilhan Bahsi tarafindan dgretim iiyeleri ve asistanlara
yonelik li¢ farkli zamanda diizenlenen “Literatiir Tarama ve Akademik Referans Diizenleme
Programlar” kursu ozellikle 6gretim iiyeligine yeni baslayan Dr. Ogretim iiyeleri katilim

saglamistir (Ek TS.6.2.2/2 Literatiir Tarama ve Akademik Referans Diizenleme Programlari

Kursu). 2021-2022 egitim 6gretim doneminde “Akademik Yayin Benzerlik Tarama Programi
(Turnitin) Kullanim1 ve Intihal Tespit Yollar1” kursu fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr.

Uyesi Nadide Ozkul Dogru tarafindan verilmistir (Ek TS.6.2.2/3 Akademik Yayin Benzerlik

Tarama Programi (Turnitin) Kullanimi ve Intihal Tespit Yollar1 Kursu). Biyoistatistik

Anabilim Dal1 6gretim iiyeleri ise iki farkli zamanda “Uygulamali Temel Biyoistatistik™ kursu
diizenleyerek 6gretim iiyesi ve asistanlarin arastirma-gelistirmelerine katkida bulunmuslardir

(Ek TS.6.2.2/4 Uygulamali Temel Biyoistatistik Kursu). Fakiiltemiz Cocuk Ergen Ruh Saglhigi

Anabilim Dali 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Zehra Hangiil tarafindan “Olumlu Ebeveynlik
Programi (Triple P)” kursu diizenlenmistir (Ek TS.6.2.2/5 Olumlu Ebeveynlik Programi (Triple

P) Kursu). Tiim bu kurslardan diizenleyen Ogretim {iyeleri herhangi bir maddi gelir elde
etmemislerdir. Kurslar dan elde edilen tiim gelirler fakiiltemiz burs fonuna aktarilmistir.
Fakiiltemiz Ogretim {yeleri icin 2009 tarihi sonrasi periyodik olarak “Bilimsel
Arastirmalarda Hayvan Deneyleri Kurslar1” diizenlenmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizde 09-
17 Kasim 2009 tarihleri arasinda “Bilimsel Arastirmalarda Hayvan Deneyleri Kursu”
diizenlemis olup 30 Mayis — 06 Haziran 2016 tarihlerinde de ikinci Deney Hayvanlari Kullanim
Sertifikas1 Kursu diizenlenmistir (Ek TS.6.2.2/6 Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Kursu

1). Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri yliriitiiciiliigiinde 2017-2018 egitim &gretim yilinda Deney

Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Kursunun {igiinciisii diizenlenmistir (Ek TS.6.2.2/7 Deney

Hayvanlar1 Kullanim Sertifikasi Kursu 2).
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Bir sonraki “Bilimsel Arastirmalarda Hayvan Deneyleri Kursu” Eyliil 2024 tarihinde
diizenlenmesi planlanmistir (http://hadyek.gantep.edu.tr/etkinlikler.php). Fakiiltemizde son 3

yil iginde Biyoistatistik gibi egitimle ilgili alanlarda 4 kurs diizenlenmistir. Oniimiizdeki
donemde bu kurslarin basta genc akademisyenler olmak iizere biitiin 6gretim iiyelerini
kapsayacak sekilde arttirilmasi planlanmis olup 21-22 Ekim 2016 tarihlerinde yapilmistir.
Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri yiiriitiiciiligiinde 2017-2018 egitim 6gretim yilinda iki adet Temel

Biyoistatistik kursuna iligkin egitim verilmistir (Ek TS.6.2.2/8 Uygulamali Biyoistatistik

Kurslar1). Ogretim iiyelerimizin mesleki gelisimlerine katkis1 olmasi amaciyla 1 giin siiren

akademik yazim ve sunum teknikleri programi diizenlenmistir (Ek TS.6.2.2/9 Akademik yazim

ve sunum teknikleri kursu).

Oneri/Diizenlemeler

Fakiiltemiz Anabilim Dallarindan diizenli olarak (yillik, donemlik, aylik vb.)
gerceklestirdikleri bilimsel etkinliklerin (sempozyum, calistay, panel, konferans, seminer,
akademik toplanti vb.) olusturulan form ile Dekanlik Makamina bildirilmesi istenmistir. Elde
edilecek wveriler is yiikii analizinde, siirekli mesleksel gelisim kurs planlamasinda

degerlendirilmek tizere arsivlenmektedir (OD_TS.6.2.2/1).

Fakiiltemiz Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali 6gretim {iyeleri tarafindan her

yil diizenli olarak Diinya Bobrek Giiniinde etkinlik yapilmaktadir (OD_TS.6.2.2/2).

Bilim modiilii fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim iiyeleri ile birlikte diizenli olarak yapilan
Ogrencilerin poster sunumlarini yaptiklari bilimsel etkinligimizdir (Erisim Linki).
Fakiiltemiz Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali 6gretim iiyeleri tarafindan

periyodik olarak Pediatrik Aciller Kursu Diizenlenmektedir (OD_TS.6.2.2/3).

Fakiiltemiz dgretim iiyeleri tarafindan Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM)

tizerinden periyodik olarak Egitim Becerileri Kursu ve SPSS ile Veri Analiz Kursu

verilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin egitsel niteliklerini geligtirmeye yonelik her
yil “Sunum, Panel, Tartisma, Uygulamali Egitim Drama / Rol Canlandirma Simiilasyon /
Uygulama” formatinda olacak sekilde yillik “Siirekli Mesleki Gelisim Kurslar1” planlamasi

yapilmigtir. Bu program 2024-2025 yili itibariyle baslanacaktir (OD_TS.6.2.2/4). Ogretim

tiyelerinin bu kurs/programlara katilimlari tesvik edilmekte ve 6zendirilmektedir.
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Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;
TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, slirekli mesleksel gelisim
Temel etkinliklerine katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor

Standartlar olmalidir.

Tip fakiiltesi, 6gretim elemanlarmin bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik
programlara katilimi finansal ve idari agidan desteklenmektedir. Her yil bilimsel ¢alismalara
aktif olarak katilmak kaydiyla biri yurtdisi, biri yurti¢i olmak tizere, kongre kayit licreti, gidis
dontis yol tlicreti olmak iizere iki faaliyete maddi destek vermekte, bu saymnin lizerindeki aktif
katilim istemlerinde {icret Odenemese bile, gorevli izinli sayilma hakki ile katilim

6zendirilmektedir (Ek TS.6.2.3/1 Bilim 6diili yonergesi)(http://bap.gantep.edu.tr/).

Bu kapsamda BAP ogretim iiyelerinin yurtdisinda bilimsel arastirma yapmalarina
olanak saglamak amaciyla 6 aya kadar maddi destek saglamaktadir. Fakiiltemiz Ogretim
elemanlarinin egitsel niteliklerini gelistirmeye yonelik cesitli programlarin uygulanmasi
(kongre, sempozyum, seminer vb.) ve dgretim iiyelerinin bu programlara katilimi Fakiiltemiz
tarafindan planlanmakta ve 6zendirilmektedir. Egitici gelisimi ve diger bireysel, stirekli mesleki
gelisim etkinliklerine katilmak isteyen 6gretim elemanlarimiz, gorevli-izinli olarak katilmak
istedikleri programi tanimladiklar1 izin dilek¢esi ile Dekanlhifimiza bagvuruda
bulunmaktadirlar.

Akademik kadrolarin kongre ve diger bilimsel etkinliklere katilim1 6zendirilmekte ve
bu amacla arastirma fonu ¢ergevesinde “Yurtdis1 ve Yurtigi Bilimsel Etkinliklere Katilim

Destegi Programi” uygulanmaktadir (Ek TS.6.2.3/2 BAP y6nergesi). Ayrica 6gretim iiyelerinin

Erasmus programlari ¢ercevesinde yurtdisinda deneyim kazanmalari tesvik edilmektedir.
Son ii¢ yil icerisinde 3 Ogretim iliyemiz ve bir asistanimiz Erasmus programlari

cergevesinden yurt dis1 degisimlere katilmigtir (Ek TS.6.2.3/3 Erasmus kabul érnekleri). D

puani ile her y1l 6gretim iiyelerimizin bilimsel etkinlikleri puan cetveli ile toplanmakta ve doner

sermaye kapsaminda destek saglanmaktadir (Ek TS.6.2.3/4 D puani cetveli).
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Oneri/Diizenlemeler

Fakiiltemiz, 6gretim tiyelerinin sadece alanlarinda uzman bireyler degil, ayn1 zamanda
etkili egitici, rehber ve Ogrenme siireglerini yonlendiren profesyoneller olarak gelisimini
oncelikli bir hedef olarak benimsemektedir. Bu kapsamda, 6gretim iiyelerinin egitici gelisimi
ve siirekli mesleki gelisim faaliyetlerine aktif katilimi tesvik edilmekte, kurumsal diizeyde
desteklenmektedir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri koordinasyon birimi tarafindan Bilimsel
Nitelik Gelistirme Projesi (BNG.25.01) kapsaminda 6gretim elamanlarimiza egitici gelisimi ve
diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim destegi saglanmaktadir.

(OD_TS.6.2.3/1).

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri koordinasyon birimi tarafindan fakiiltemiz

ogretim elemanlarina verilen destekler kanit olarak sunulmaktadir. (OD_TS.6.2.3/2).

Ogretim elemanlarimiz akademik gelisim ve siirekli mesleksel gelisimleri igin yurt
disinda bircok iiniversite/arastirma merkezinde bilimsel faaliyet gostermekte tecriibe ve

bilgilerini artirmaktadir (OD_TS.6.2.3/4).

Fakiiltemiz oOgretim lyelerine yonelik olarak 2025 yili igerisinde Siirekli Mesleki
Gelisim Kurslar1 belirlenmis olup 2024-2025 egitim 6gretim donemi igerisinde kurslarin

yapilmasi planlanmaktadir (OD_TS.6.2.2/3).

Gondtilliilik esasia dayali kurslarda katilimcilara 6zliik dosyalar igin belgelendirme
yapilacaktir. Katilimci1 imza fGyleri, etkinlik programi ve etkinlik sonrasi anketler sistematik
sekilde kaydedilecektir. Her akademik y1l sonunda, katilim oranlar1 ve etkileri analiz edilerek

raporlanacak ve Birim Kalite Komisyonu ile paylasilacaktir.

Twp fakiiltesi, akademik kadrosunun;
GS.6.2.1.Stirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi i¢in idari

ve ekonomik destegi kurumsal bir ¢ercevede sunuyor,

Akademik kadrolarin kongre ve diger bilimsel etkinliklere katilim1 6zendirilmekte ve
bu amagla arastirma fonu ¢ergevesinde “Yurt disi ve Yurti¢i Bilimsel Etkinliklere Katilim

Destegi Programi” uygulanmaktadir (Ek TS.6.2.3/2 BAP y0nergesi).
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Twp fakiiltesi, akademik kadrosunun;
GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,

Fakiiltemiz ogretim iiyelerinin siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilimlar
Rektorliikk Personel Daire Baskanligi otomasyon sisteminde kayit altina alinmaktadir.
Universitemiz Bilgi Islem Dairesi baskanlig1 tarafindan gelistirilen ve YOKSIS ile entegre
olarak calisan AKBIS sistemi ile 6gretim iiyelerimizin verileri giincel olarak takip edilmektedir

(AKBIS)(https://akbis.gantep.edu.tr/). Ayrica ogretim iiyeleri akademik faaliyetlerini

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) sistemine kayit etmektedir.

Oneri/Diizenlemeler

Tip Fakiiltesi Dekanligi, 6gretim iiyelerinin egitici gelisim ve Stirekli Mesleki Gelisim
Etkinlikleri (SMG) etkinliklerine katilimini sistematik bir sekilde izlemeyi ve degerlendirmeyi
hedeflemektedir. Bu siireg¢, 6gretim elemanlarinin bireysel gelisimlerini tesvik etmekte ve
fakiiltenin genel egitim kalitesine siirdiiriilebilir katki saglayacaktir. Oncelikle tiim egitici
gelisim ve Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri (SMG) etkinlikleri i¢in diizenli olarak katilimci
listeleri olusturulacak ve 6gretim liyelerine katilim belgeleri veya sertifikalar verilecektir. Bu
belgeler, ilgili 6gretim iiyelerinin 6zlikk dosyalarinda muhafaza edilecek ve gerektiginde
akademik degerlendirme ve stratejik plan hazirlama siireclerinde dikkate alinacaktir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin slirekli mesleksel gelisimlerinin, bilgi ve tecriibelerinin

arttirllmasi i¢in yurt i¢i/yurt dis1 gorevlendirmeler ile desteklenmektedir (OD_GS.6.2.2/1).

Twp fakiiltesi, akademik kadrosunun;
GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlart ve kurumda yiiriitiilen stirekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

Oneri/Diizenlemeler
Fakiiltemiz Ogretim {iyelerine verilen destekler, BAP komisyonu ilgili proje
ylriitiiclislinii ve laboratuvarimi ziyaret ederek projenin ¢iktilarini egitici gelisimi programlari

ile mesleksel gelisim programlar1 etki ve etkinligi kapsaminda takip etmekte ve
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degerlendirmektedir (Erisim Linki). Siirekli Mesleki Gelisim Etkinliklerinin 6gretim tiyeleri
iizerindeki etkisini degerlendirmek ic¢in her etkinligin sonunda geri bildirim anketleri ile
Ogretim iiyelerinin goriisleri alimarak Dekanlik Makami, tiim bu siirecin etkinligini artirmak
amaciyla dijital izleme ve arsivleme otomasyon sistemi kurmay1 ve SMG siireglerini bu yazilim

aracilifiyla izlemeyi hedeflemektedir.

EK Listesi

TS.6.1.1/1 Anabilim Dal1 Bagkani atama

TS.6.1.1/2 Ogretim iiyesi listesi

TS.6.1.2/1 Egitim staj sorumlulari

TS.6.1.2/2 Birim kalite toplant1 tutanaklar1

TS.6.1.3/1 Atama ve Yiikseltme Kriterleri Toplantisi

TS.6.2.1/1 Egitici egitimi katilimcr listesi

TS.6.2.1/2 Egitim Becerileri Kurs Rehberi

TS.6.2.1/3 Egitim Becerileri Kurs Programi

TS.6.2.1/4 2024 yilinda yapilan kurslarin goriintiileri

TS.6.2.2/1 Staj programi seminer saati

TS.6.2.2/2 Literatiir Tarama ve Akademik Referans Diizenleme Programlar1 Kursu
TS.6.2.2/3 Akademik Yayin Benzerlik Tarama Programi (Turnitin) Kullanimi ve Intihal
Tespit Yollar1 Kursu

TS.6.2.2/4 Uygulamali Temel Biyoistatistik Kursu

TS.6.2.2/5 Olumlu Ebeveynlik Programi (Triple P) Kursu

TS.6.2.2/6 Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Kursu 1

TS.6.2.2/7 Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Kursu 2

TS.6.2.2/8 Uygulamali Biyoistatistik Kurslari

TS.6.2.2/9 Akademik yazim ve sunum teknikleri kursu

TS.6.2.3/1 Bilim 6diilii yonergesi

TS.6.2.3/2 BAP yonergesi

TS.6.2.3/3 Erasmus kabul 6rnekleri

TS.6.2.3/4 D puani cetveli

GS.6.1.1/1 ABIK calisma usul ve esaslar1 ydnergesi

GS.6.1.1/2 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
Oneri ve Diizenlemeler (Yeni Ekler)

OD_TS.6.1.1/1: s yiikii analizine temel olusturacak veri rnekleri
OD_TS.6.1.1/2: Gelistirilen is yiikii analizi hesaplama tablosu (taslak)

OD TS.6.2.2/1: Diizenli gerceklestirilen bilim etkinlerin toplanmasi ile ilgili yazi
OD TS.6.2.2/2: Diinya Bébrek Giinti Bilimsel etkinlik afisleri

OD TS.6.2.2/3: Pediatrik Aciller kursu etkinlik afisleri

OD TS.6.2.2/4: Siireklim Mesleki Gelisim (SMG) Kurs plani

OD TS.6.2.3/1: Bilimsel Nitelik Gelistirme Projesi bilgi notu

OD _TS.6.2.3/2: BAP tarafindan fakiiltemiz 6gretim elemanlarina verilen destekler
OD TS.6.2.3/4: Yurt digina gorevlendirme yazi 6rnekleri

OD_GS.6.2.2/1: Son 3 yilda yurt disina gorevlendirme ile giden 6gretim iiyeleri
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

Fakiiltemizde, biiylik ve kiigiik gruplar seklinde egitim etkinlikleri i¢in amfi, derslik, seminer
odasi, O0grenci laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica ¢alisma salonlari, sosyal alanlar ve
ogrenci kullammma ayrilan oturum olanaklar1 saglanmistir. Ogrencilerimize kiitiiphane,
internet ve diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim olanaklarini sunulmustur.
Ogrencilerimizin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarimi
saglayacak klinik egitim ortamlar1 saglanmaktadir. Hastanelerde yapilan klinik egitimler i¢in
derslik ve seminer odalar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz derslik binasi ve hastanelerinde
ogrenciler, akademik ve idari personeller, hastalar ve hasta yakinlari igin yeterli glivenlik
tedbirleri alinmaktadir. Engelli 6grencilerimizin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini
saglayacak sekilde diizenlemeler yapilmistir. Fakiiltemiz altyap1 ve olanaklarinin siirdiiriilmesi,

degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in yeterli mali kaynak saglanmaktadir.
7.1. Alt yap1 ve egitsel olanaklar
Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, Ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun

e GEVRI BTl sekilde mutlaka;
TS.7.1.1. Biiyiik ve kii¢iik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan

amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis,

Fakiiltemiz Dekanlik Idari binasi toplam 6432,30 m2 alanda 14 adet ofis, 2 adet toplant1
salonu, 2 adet Laboratuvar, 8 adet modiil (kiigiik grup ¢alismalar1 i¢in), 1 adet ileri Simiilasyon
Merkezi, 1 adet OSCE Siav Salonu, 3 adet 120 kisilik derslik, 3 adet 224 kisilik amfiden
olusmaktadir. Fakiiltemiz amfi, derslik, modiil ve laboratuvarlarinda egitim-6gretim faaliyeti
icin gerekli tim donanim ve ekipmanlar (Amfilerde ayni anda hizmet veren 3 adet projeksiyon
ve motorlu projeksiyon perdesi, yazi tahtasi, yaka ve el mikrofonu, bir adet masaiistii bilgisayar,
pointer, tavandan 1sitma ve sogutma techizati vb.) mevcuttur. Fakiiltemiz zemin katinda bir adet
okuma salonu bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin pratiklerini Temel Tip Bilimleri Binasinda bulunan laboratuvarlarda
ve 2. Katta bulunan laboratuvarlarda yapmaktadir. Fakiiltemiz Temel Tip Bilimleri Béliimii
binasinda toplam 8093,81 m2 alanda 75 adet ofis, 4 adet seminer salonu, 34 adet ¢esitli anabilim

dallarina ait laboratuvar bulunmaktadir.
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Zemin katta Anatomi ve Biyofizik Anabilim Dallari, 1. katta Tibbi Biyoloji, Tibbi
Mikrobiyoloji ve Immiinoloji Anabilim Dallar1, 2. katta Tibbi Biyokimya ve Fizyoloji Anabilim
Dallari, 3.katta Histoloji ve Emb. ve Farmakoloji Anabilim Dallari, 4. katta Halk Saglig1 ve
Biyoistatistik Anabilim Dal1. Fakiiltemiz ek binasinda da Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal1
bulunmaktadir. Ayrica dekanlik idari binasi birinci katinda yer alan Nesnel Yapilandirilmis
Klinik (OSCE) siav laboratuvari hizmete girmistir.

2017-2018 egitim 6gretim doneminde iki farkli anabilim dalinin sinavinda aktif olarak
kullanilmigtir. Halen Gogiis Cerrahisi ve Uroloji anabilim dallar1 diizenli olarak kullanmakta

diger anabilim dallarina da yayginlastirma ¢alismalar1 devam etmektedir (Ek TS.3.1.3/1: OSCE

Smav_resimleri). Projelendirmesi gerceklestirilip insaati tamamlanan ileri Simiilasyon

Laboratuvar1 ve brifing salonu 2018-2019 egitim 6gretim yilinda faaliyete ge¢mistir. Bu alt
yapida Acil Tip, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari, Yeni Dogan, Kardiyoloji, Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum, Uroloji Anabilim Dallar1 diizenli olarak egitim dgretimlerinde kullanmaktadir (Ek

TS.2.2.7/1: ileri Simiilasyon Lab. Egitim listesi).

Ayrica fakiiltemiz biinyesinde bir adet Temel Beceri Laboratuvarinin ingaat alt yapisi
tamamlanmis olup egitim 6gretim donemlerinde kullanilmaya baglanmistir. Bu alt yapilarda
kullanmak amaciyla simiilasyon sertifikasyon egitimleri almis 2 saglik personeli kadrolu olarak

Dekanlik biinyesinde goreve baslamistir.

Resim 7.1.1.1. Fakiiltemiz Temel Tip Boliimleri binasi.
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Resim 7.1.1.2. Fakiiltemiz derslik ve amfileri.
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Resim 7.1.1.3. Fakiiltemiz OSCE sinav salonlar.
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Resim 7.1.1.4. Fakiiltemiz Ileri Diizey Simiilasyon Merkezi.
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Resim 7.1.1.5. Fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Salonu.
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Resim 7.1.1.6. Fakiiltemiz Temel Mesleki Beceri Laboratuvarlari.
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Resim 7.1.1.7. Fakiiltemiz Acil Servis Simiilasyon Merkezi.
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Resim 7.1.1.8. Fakiiltemiz GAUNVERSE IBN-I SINA AR&VR Laboratuvari.
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Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, Ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun
NEL GBI BTl sckilde mutlaka;
TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina

ayrilan diger alan ve olanaklar1 saglamis,

Fakiiltemiz Dekanlik Idari binas1 zemin katinda 6grencilerimiz i¢in oturma alanlar1 ve
okuma salonu bulunmaktadir. Dekanlik Idari binas1 2. Katinda bulunan 8 adet modiil odasi
ogrencilerin ders ¢aligmalari icin kullanilmaktadir. Dekanlik idari binasmin hemen yaninda
bulunan agik ve kapali oturum alanina sahip kafeterya bulunmakta olup Fakiiltemizdeki amfiler
teorik dersler disinda uygun oldugu zamanlarda 6grencilerimizin ve 6grenci topluluklarimizin
ders calisma, topluluk etkinlikleri gibi ¢esitli grup aktivitelerinde hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz derslik binasinin hemen yaninda bulunan kafeterya alani sosyal alanlar
olarak kullanilabilmektedir. Hastanemizde 3 adet kantin/kafeterya bulunmaktadir. Fakiiltemiz
Donem VI intdérn Ogrencilerimiz hastanedeki personel yemekhanelerinden iicretsiz
yararlanmaktadir. Fakiiltemize ait masa tenisi masast mevcut olup 6grencileri ve Ogretim
tyelerimizin kullanimina sunulmaktadir. Kampiis i¢inde Fakiiltemize yakin konumda bulunan
GAUNSPORIUM kompleksi ile dgrencilerimizin kullanabilecegi kapali spor salonlari, tenis
kortlari, ylizme havuzu, futbol/atletizm sahalari, tirmanma duvari, bowling salonu ve langirt

gibi sosyal etkinlik alanlar1 bulunmaktadir (http://sporium.gantep.edu.tr/).

e il = S

Resim 7.1.1.8. Universitemiz GAUNSPORIUM merkezi.
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Kampiis i¢inde bulunan “Universite Carsisinda banka, OSYM biirosu, market, tuhafiye,
bay bayan kuaforii, kirtasiye, kitapgi, lokantalar, telefoncu vb. bir¢ok esnaf bulunmakta ve

Ogrencilerimize hizmet sunmaktadir.

Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve dgrenci sayisina uygun
NGB i BVl sekilde mutlaka;
TS.7.1.3. Kiitliphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar

izerinden bilgiye erisim olanaklarini sunmus,

Fakiiltemiz Dekanlik Idari binasi ile Temel Tip Bilimleri binalarinda dgrencilerimiz
ticretsiz kullanimi igin wifi internet hizmeti Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan
saglanmaktadir. Ayrica kampiiste bulunan Bilgi Islem daire baskanligina ait bilgisayar
laboratuvarlarinda internet olanaklarindan yararlanmaktadirlar. Kampiisiimiiz i¢indeki Merkezi
Kiitiiphane binas1 Fakiiltemiz ve Hastaneye oldukca yakindir. Merkezi Kiitiiphanenin oturma
kapasitesi 600°diir ve akademik yil boyunca 7 giin 24 saat hizmet vermektedir.
Kiitliphanemizde c¢ok sayida elektronik dergi ve kitap iiyeligi bulunmaktadir.

Fakiilte derslik ve idari binasi ile Hastane binalarinda kablosuz internet (eduroam) alt
yapist mevcuttur. Fakiiltemize kayith tiim 6grencilere @gantep.edu.tr uzantili e posta adresi
tanimlanarak eduroam hizmetine iicretsiz olarak ulasabilme firsati verilmektedir. Merkezi
Kiitliphane {izerinden {iyelik saglanan tiim dergilere de eduroam baglantis1 ile
ulagilabilmektedir. Fakiiltemiz ve hastanemizdeki internet alt yapisi iyilestirme caligmalari
siirekli olarak yapilmaktadir. Internet baglantis1 ve bilgisayarlar ile ilgili bakim ve onarim
hizmetlerinin yapilabilmesi i¢in dekanlikta 1 teknik personel gorev yapmaktadir. Tip Fakiiltesi
Derslik ve Idari binasinda zemin kat ve 1. katta duyuru, iletisim ve bilgilendirme amagli LCD
ekran Televizyonlar bulunmaktadir. Ayrica sosyal medya ve benzeri iletisim platformlarindan
da ogrencilerimize bilgilendirme amacl duyurular yapilmaktadir

(https://x.com/Gauntip)(https://www.facebook.com/gaunhastaneleri).

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) olarak adlandirilan otomasyon sistemine (Proliz) 2019-
2020 egitim 6gretim yilinda gecilmistir (http://obs.gantep.edu.tr/). OBS ile kayit yenileme,

transkript alma, mezuniyet islemleri ve sinav sonuglarmin ilan1 yapilabilmektedir. Sinav
sonuglarimin KVKK kapsaminda OBS iizerinden ilani ile gizlilik ilkesine uygun sekilde

sonuclarin duyurulmasi da saglanmstir.
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2018-2019 egitim dgretim doneminden itibaren fakiiltemizde kurul/final/biitlinleme/staj
sonu sinavi/asistan degerlendirme sinavlari Tip Fakiiltesi Olgme ve degerlendirme
laboratuvarinda yapilmaktadir. Her donem toplam 75 sinav g¢evrimigi olarak yapilmaktadir.
Sinav sistemimiz ile sinav sonrasi sorularin zorluk ve ayirt edicilik durumlari, basari analizleri,

ortalamalar vb. istatistigi bilgiler bulunmaktadir (Ek TS.5.2.1/2 Sinav sistemi analizleri ve

ornekleri). Ogrenciler ayrmtili smav sonuglarmi kendi kullanici adi ve sifreleri ile sinav

sistemimiz tizerinden gormektedirler (Ek TS.7.1.3/1 Sinav sonuc ekrani 6rnegi).

Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve dgrenci sayisina uygun
N GBI BVl sekilde mutlaka;

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda
yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarin

saglamas,

Fakiiltemizde uygulanan klinik egitimlerde Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanemiz birincil egitim alani olarak kullanilmaktadir. Donem IV, V ve VI 6grencilerimiz
icin Hastane i¢inde gerekli egitim altyapisi mevcuttur; tiim dersliklerde bilgisayar ve
projeksiyon dahil ihtiyag olan ders arag¢ ve gerecleri bulunmaktadir.

Hastane icinde poliklinik ve klinik alanlarda gesitli toplant1 salonlar1 mevcuttur ve
ihtiya¢ duyulan donanimlara sahiptir. Hastanemizin kapali alan1 95.198 m2 olup 1238 yatak
bulunmaktadir. 2024 yili icinde yatan hasta sayimiz 45.000’den fazladir, poliklinik hasta
sayimiz toplamda 550.925 ve cerrahi operasyon sayisi 21.000’nin lizerindedir.

Donem IV ve V stajlarinin teorik dersleri hastanede bulunan dersliklerde yapilmakta
uygulama egitimleri ilgili stajin yatakli servisi, poliklinikleri ve cerrahi branglarda
ameliyathanelerde yapilmaktadir. Hasta basi uygulama egitimlerinde kliniklerde yatan
hastalarin hazirlanmasi, olgu tartigmalart ve klinik durumla ilgili egitimler yiiriitiillmektedir.
Giineydogu bolgesinin merkez hastanesi niteligindeki hastanemiz tiim ¢ekirdek hastaliklar ve
klinik problemlerin goriilebilmesi potansiyeline fazlasiyla sahiptir.

Polikliniklerde randevulu sistem olmakla birlikte, lilkemizde saglik hizmetlerinin
sunumunda basamak sistemi olmamasi nedeniyle her tiirlii yakinmaya sahip hastalar {iniversite
hastanesine bagvurabilmektedir. Bu sayede tip 6grencileri kronik ve ciddi hastaliklar yaninda

daha basit yakinmalar1 olan hastalar1 da gérebilmektedir.
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Doénem VI, Aile Hekimligi donemi bir yil olup bu siirenin tamami uygulamaya
yoneliktir. Cesitli kliniklerde intorn doktorlar saglik ekibinin bir pargasi olarak mesai
saatlerinde ve ndbetlerde gozetim altinda saglik hizmetine katki saglamakta ve es zamanh
olarak bilgi, beceri ve davranislarini gelistirmektedirler. Hastanemizde yiiriitiilen saglik hizmeti
ile 0grencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarini
saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamistir.

2022-2023 egitim ve dgretim yilinda itibaren her y1l diizenli olarak Klinikle Ilk tanisma
Programinda, Dénem I &grencileri klinik ziyaretleri yapmaktadirlar. Ogrenciler kiigiik gruplar
halinde ¢esitli anabilim dallarina dagilarak anabilim dallarinin isleyisini 6grenmekte ve erken
donemde klinik egitim ortami ile tanigsma firsati yakalamis olmaktadirlar (Ek TS.7.1.4/1

Klinikle ilk tanisma programui).

Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, Ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun
e GEVRI BTl sekilde mutlaka;

TS.7.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde derslik, seminer
odasi, Ogrencilerin kullanimina ayrilmisg alanlar gibi olanaklarn

saglamas,

Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi icerisinde tip
egitimi i¢in kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, toplanti odalari mevcut olup egitim

Ogretimimiz de aktif olarak kullanilmaktadir (Ek TS.7.1.5/1 Hastane derslikleri). Hastanedeki

tiim dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon dahil gerekli ders ara¢ ve geregleri bulunmaktadir.
Dersliklerde ihtiya¢ duyulan diger malzemeler Dekanlik Makami ve Bashekimlik tarafindan
karsilanmaktadir. Staj yapilan c¢ogu klinikte Intérn doktorlar i¢in oda bulunmaktadir.
Kliniklerin bulundugu bazi katlarda ek olarak 6grencilerimize yonelik dinlenme/ndbet odalari

bulunmaktadir.
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Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve dgrenci sayisina uygun
N GBI BVl sekilde mutlaka;

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta

yakinlar1 i¢in ortamlarin giivenligini saglamas,

Universitemiz kampiisiinde tiim girisler giivenlik gorevlilerinin nezaretinde
yapilmaktadir. Hastanemiz Giivenlik Birimi 7 giin 24 saat hizmet vermekte ve Ogrenciler,
akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlar1 icin giivenli ortamlar1 saglamaktadir.
Ozellikli alanlar (ameliyathane, yogun bakim, acil servis vs.) ile yatakli kliniklerin girisleri kart
okumali sistemler ile kontrol altinda tutulmaktadir. Hastanemiz Afet ve Acil Durum Planlar
kapsaminda her yil hastanede saha ve masa basi tatbikatlar (yangin, tahliye, deprem, ¢ocuk

kacirma, bulasici hastalik vs.) yapilmaktadir (Ek TS.7.1.6/1 Tatbikat resimleri). Ayrica

Fakiiltemiz Derslik ve idari Binas1, Temel Tip Bilimleri Béliimii Binasi, Tip Fakiiltesi Olgme
ve Degerlendirme Binalar1 7/24 giivenlik kamerasi ile izlenmekte ve goriintii kaydi
alinmaktadir. Tip Fakiiltesi binasindaki ders, amfi, laboratuvar, ofis, ortak alanlar ve agik
alanlara ait risk degerlendirmeleri yapilmis ve diizenli olarak gozden gecirilmektedir.

Yangin giivenligi icin bilgilendirme panolar1 yaninda sondiirmeye yonelik her tiirlii
ekipman ve altyapt mevcut olup Hastane ile birlikte siirekli olarak denetlenmektedir. Akademik
ve idari personel ile Ogrencilerin giivenligine yonelik her tiirlii gerekli bilgilendirme ve

isaretlemeler yapilmistir.

Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, 0zellikleri ve 0grenci sayisina uygun
e GEVRIBI sekilde mutlaka;

TS.7.1.7. Engelli 0&grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmig olmalidir.

Fakiiltemiz Derslik ve Idari binasinda egitim alanlarinda basta ortopedik engelliler
olmak {izere tiim engellilere yonelik gerekli fiziksel diizenlemeler mevcuttur. Dekanlik ve
Derslik Binasi ile Temel Tip Bilimleri binalarinda 2 adet engelli tuvaleti, binalarin girislerinde
tekerlekli sandalye giris-¢ikis rampasi, hastane ve dekanlik girisindeki otoparklarda engelliler

icin ayrilan park yerleri bulunmaktadir.
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Dekanlik ve Derslik Binasi ile Temel Tip Bilimleri binalarinda gérme engellilere
yonelik olarak yerlere kabartma isaretleri ile asansorlerde Braille alfabeli yonlendirmeler

mevcuttur (Ek TS.7.1.7/1 Engelli levha ve yonlendirmeler). Fakiiltemiz Engelsiz iiniversite

calismalar1 kapsaminda Turuncu Bayrak almaya hak kazanmistir (Ek TS.7.1.7/2 Turuncu

bayrak belgemiz).

Twp fakiiltesi;
GS.7.1.1. Egitim programinda toplum iginde ogrenme firsatlar

saglamak igin kurumsal is birligi protokollerini hayata geciriyor,

Fakiiltemiz Egitim programinda toplum i¢inde 6grenme firsatlar1 saglamak icin yapmis
oldugumuz protokoller asagida verilmistir:
e Donem 3 ASM protokolii (Ek TS.2.1.5/1: Dénem 3 ASM Protokol)
e Donem 4 Adli Tip Protokolii (Ek GS.7.1.1/1 Dénem 4 Adli Tip Protokolii)
e Donem 6 Halk Sagligi protokolii (Ek GS.7.1.1/2 Donem 6 Halk Sagligi protokolii)
e Donem 6 Aile Hekimligi protokolii (Ek GS.7.1.1/3 Dénem 6 Aile Hekimligi protokolii)

Tip fakiiltesi,
GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme

olanaklari sunuyor,

Fakiiltemiz Gogiis Cerrahisi ve Uroloji Anabilim Dallar1 Dénem 5 &grencileri staj
degerlendirme sinavlarinda OSCE sinavini kullanmaktadirlar (Ek GS.7.1.2/1 OSCE Senaryo
Ornekleri).

Twp fakiiltesi;
GS. 7.1.3. Tiim ogrencilerin  bireysel ya da bir ekip icinde

katilabilecegi arastirmalar igin altyapi ve destek saglyyor olmalidir.
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TUBITAK tarafindan desteklenen 2209-A (Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi) ile 6grencilerimiz ve dgretim liyelerimizin ekip olarak yapmig olduklar

bilimsel calismalar1 bulunmaktadir (Ek TS.2.2.5/2: Ogrenciler ile yapilan proje ve akademik

calisma ornekleri). Ayrica Universitemiz BAP tarafindan lisans 6grencisi katilimli arastirma

projesi (OKAP) programi kapsaminda projeler desteklenmektedir.

Oneri/Diizenlemeler

Fakiiltemiz Ogrencileri egitim-68retim siirecinde arastirma temelli 6grenmeyi
destekleyecek nitelikli fiziki altyapiya ve modern egitim olanaklarina sahiptir. Temel Tip
Bilimleri Boliimii binasi, toplam 8093,81 m? kapali alanda yer almakta olup, aragtirma ve
egitime yonelik 75 adet akademik ofis, 4 adet seminer salonu ve 34 adet farkli anabilim
dallarina ait modern laboratuvarlar1 icermektedir. Bu laboratuvarlar, 6grencilerin temel tip
bilimleri alaninda arastirmalara katilimin1 tesvik edecek bicimdedir. Katlara gore
yapilandirilmis olan Anabilim Dallar1, 6grencilerin multidisipliner ortamda 6grenme ve
aragtirma faaliyetlerine katilmalarina olanak saglamaktadir.

Ayrica dgrenciler, Tip Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Salonu, Temel Mesleki
Beceri Laboratuvari, Acil Servis Simiilasyon Merkezi, OSCE Simnav Salonlar1 ve ileri
Simiilasyon Merkezi gibi {ist diizey uygulama alanlarinda hem arastirmalarini destekleyici
gbzlem ve veri toplama imkani bulmakta hem de mesleki becerilerini aragtirma siiregleriyle
biitiinlestirebilmektedir.

Fakiiltemiz GAUNVERSE Ibn-i Sina AR&VR Laboratuvari, sanal ve artirilmis
gerceklik temelli tip egitimi ve simiilasyon destekli arastirmalar icin ileri diizey teknolojik
altyapr sunmaktadir. Bu merkez, 6grencilerin klinik senaryolar1 deneyimlemesini ve bu
senaryolara iligkin veri temelli arastirmalar yiirliitmesini olanakli kilmaktadir.

Ayrica, 6grencilerin yliriittiigii bireysel ya da danisman 6gretim iiyeleriyle ortak projeler
icin gerekli laboratuvar erisimleri ve teknik destek siirecleri fakiilte yOnetimi tarafindan
koordine edilmekte; Ogrenci projelerine yonelik altyapi, malzeme destegi ve rehberlik
hizmetleri sunulmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin bilimsel aragtirmalara aktif katilimi

desteklenmekte ve arastirmaci kimliklerinin gelisimine katki saglanmaktadir.
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Mali olanaklar

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS.7.2.1. Egitim programu ile altyap1 ve olanaklarinin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynak

yaratiyor ve kaynaklari etkin kullantyor olmalidir.

Universitemiz Rektorliigiiniin genel biitgesinden 2024 yili icin Fakiiltemize ayrilmis

olan pay ektedir (Ek TS.7.2.1/1 Biitce tahsisi). Bu miktarin kullaniminin planlanmasi Tip

Fakiiltesi dekanligina birakilmistir. Dekanligimiz bu parayi tip egitiminin iyilestirilmesi ve
desteklenmesi amaciyla kullanmaktadir. Bu miktardan baska, makine, techizat ve demirbas
alim icin gerekli goriildiigii hallerde rektérliige basvuruda bulunarak idari Mali Isler Daire
Bagkanligindan destek saglanmaktadir. Ayrica aragtirma altyapi amaclh olaraktan Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) birimlerinden gerekli ve yeterli destek saglanmaktadir. Ayrica
Hastanemiz egitim ve hizmet altyapilar1 i¢in Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi Doner

Sermaye Isletmesi tarafindan destek saglanmaktadir.

Tablo 7.2.1.1 Son 3 yil biitce tablosu.

Biitce Donemi Ayrilan Biitce
2023-2024 297.618.990
2022-2023 153.922.305
2022-2021 84.944,898

EK Listesi

TS.7.1.3/1 Sinav sonug ekran1 6rnegi
TS.7.1.4/1 Klinikle ilk tanigsma programi
TS.7.1.5/1 Hastane derslikleri

TS.7.1.6/1 Tatbikat resimleri

TS.7.1.7/1 Engelli levha ve yonlendirmeler
TS.7.1.7/2 Turuncu bayrak belgemiz
TS.7.2.1/1 Biitge tahsisi

GS.7.1.1/1 Dénem 4 Adli Tip Protokolii
GS.7.1.1/2 Dénem 6 Halk Saglig1 protokolii
GS.7.1.1/3 Dénem 6 Aile Hekimligi protokolii
GS.7.1.2/1 OSCE Senaryo Ornekleri

153



8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

Fakiiltemiz orgiit yapisi, egitim programimizin yapisina uygun olarak kurulmus, yetki, gorev
ve sorumluluklart1 kurumsal mevzuatla tanimlanmistir. Fakiiltemiz egitim Ogretim
faaliyetlerinin siirdiiriildiigii diger birimlerle (ASM, TSM), yonetici ve 6gretim elemanlart ile
karsilikli gorev ve sorumluluklart protokoller ile belirlenmistir. Egitim yOnetimi ve
orgiitlenmesinde idari, teknik ve sekreterlik destegi olusturulmus ve islerligi saglanmistir.
Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve birikimlerinden
yararlanmak {izere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunmaktadir. Fakiiltemizde
ilgili kurul/komisyonlar, kurumsal amag ve hedeflerimiz dogrultusunda mevzuati olusturma ve
uygulama konusunda 6zerklige sahiptir. Ayrica egitimle ilgili karar ve siirecler belgelenmis,
diizenli bir kay1t ve arsiv sistemi olusturulmustur. Yakin zamanda yasanilan Covid19 pandemisi
ve depremden elde edilen tecriibeler ile olagandisi durumlarda egitimin siirdiiriilmesini

saglayacak stratejilerin gelistirilmesi planlanmaktadir.

8.1. Orgiitlenme

Temel Tip fakiiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgiitlenmesi
kurulmus, yetki, goérev ve sorumluluklar1 kurumsal mevzuatla

tanimlanmis ve islerligi saglanmis,

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi egitim modelinde, 6grencilerin de etkin bir sekilde
temsil edildigi yetkin bir egitim yonetimi Orgilitlenmesi olusturulmustur. Entegre bir egitim
modeli vardir. Bu yapr igerisinde egitimin planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu dénem
koordinatorleri bulunmaktadir. Dekan yardimcilarindan biri egitimden sorumlu olup
Ogrencilerin ve arastirma gorevlilerinin temsilcileri egitimle ilgili toplantilara aktif olarak

katilmakta ve goriisleri mutlaka degerlendirilmektedir (Ek TS.8.1.1/1 Asistan Uyum

Komisyonu toplanti tutanaklar1). Egitim &gretim islerinden sorumlu dekan yardimcilarinin

gorevleri tanimlanmustir (Ek TS.8.1.1/2 Dekan Yardimeilar: gérev dagilimi).

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu egitim Orgiitlenmesine ait tanimlar igermektedir.
Iceriginde dekan, dekan yardimeilari, bdliim ve anabilim dali baskanlar1 ile 6gretim iiyelerinin

gorev tanimlarini mevcuttur. (https://mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf)
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Fakiiltemiz dekan ve iki dekan yardimcisi, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve 3
Boliim Bagkanligi ve bagli anabilim dali bagkanliklarindan olusan bir akademik ydnetim
yapisina sahiptir. Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri fakiilte sekreteri tarafindan
koordine edilmektedir. Dekanlik caligmalarina destek olmak tizere Tip Egitimi Kurulu,
Koordinatorler Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu,
Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulu, Iletisim Becerileri Kurulu, Birim Kalite
ve Akreditasyon Kurulu ve Asistan Uyum Komisyonu aktif olarak ¢alisan kurullardir. Oz
Degerlendirme Kurulu tiim bu kurullarin isleyisini, mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrast tip
egitimi miifredatinin isleyisini bagimsiz bir yapiyla denetleyerek 6neri ve goriislerini Dekanliga
iletmektedir. Ayrica Danismanlik Kurulu olusturulmus olup 6zellikle dis paydaslarimiz ile

katki 6neri ve tavsiyeleri alinmasi planlanmaktadir (Ek TS.8.1.1/3 Danismanlik kurulu liyeleri).

Yine yeni olusturulan Ogrenci Damgmanligi Komisyonuda 2024-2025 egitim dgretim yili
itibari ile faaliyete ge¢mesi planlanmaktadir. Fakiiltemiz egitim programinin yapisina uygun
olarak olusturulan kurul/komisyonlarin yonergeleri mevzuata uygun olarak tanimlanmigtir

(https:/tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=mevzuat-yonetmelik-253). Gaziantep Universitesi T1p

Fakiiltesi’nde egitimden sorumlu kurul/komisyonlar:

Komisyon ve Kurullar

— ‘T‘*——‘-:_—_;_:_,__i___

Program , = N o
Koordinatarler Degerlendirme ve Mifredat Olgme ve iletisim Asistan Ogrenci /
Kurulu Strateii Gelistirme Gelistirme Degerlendirme Becerileri Uyum Damismanhig
Kurulu Kurulu Kurulu Kurulu Komi 1 Komi

Nadir Hastahklar
Egitim Komisyonu

Sekil 8.1.1.1. Fakiiltemiz egitimden sorumlu kurul ve komisyonlari.
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Dekanlik ile anabilim/bilim dallar1 arasindaki iligkiler anabilim/bilim dallar1 Bagkanlar
ve 0gretim tiyeleri ile yapilan toplantilar ve anabilim/bilim dal1 ziyaretleri ile ve yilda en az iki
kez yapilan akademik genel kurul toplantilari ile stirdiiriilmektedir.

Bunlarin disinda, anabilim/bilim dallarina Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)
ile e-imzali yazigmalar ve elektronik postalar yoluyla da bildirimler yapilmakta ve bunlarin

sonrasinda ilgili birimlerden geri bildirimler dekanliga iletilmektedir.

DEKAN
Prof.Dr. SEVKI HAKAN EREN

DEKAN YRD.
Prof.Dr. HALUK SEN
Doc.Dr. MEHMET SAIT MENZILCIOGLU

FAKULTE SEKRETERI
Zafer SERICIK

FAKULTE YONETIM KURULU
Prof.Dr. SEVKi HAKAN EREN
Prof.Dr. SAVAS GUNER

Prof.Dr. MERAL UYAR

Prof.Dr. ERDEM GUMUSBURUN
Doc.Dr. MUSTAFA SABAK
Do¢.Dr. ISMAIL AYTAC

Dr. Ogr. Uyesi. EVREN UZUN

FAKULTE KURULU UYELERI
Prof.Dr. SEVKI HAKAN EREN
Prof.Dr. METIN KILINC
Prof.Dr. MEHMET YUNCU
Prof.Dr ilyas BASKONUS
Prof.Dr. HALUK SEN

Prof.Dr. SAVAS GUNER
Prof.Dr. ILKAY KARAOGLAN
Do¢.Dr. MUSTAFA SABAK
Doc.Dr. ISMAIL AYTAC

Dr. Ogr. Uyesi. EVREN UZUN
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Acil Tip Anesteziyoloji ve Rean. Anatomi
* Kiinik Toksikoloji * Algoloji Biyofizik
Adii T * Yogun Bakim Biyoistatistik
Alle Helimiig) : Beyin ve Sinir Cerrahisi Fizyoloji
AN | N Wk g Hamt Cocuk Cerrahisi Histoloji ve Embriyoloji
@:"k S e Cocuk Urolijisi Tibbi Biyokimya
* Cocuk Adil Genel Cerrahi leb.l Br\rolop. .
o Cocuk Nefrolojisi * Gastroenteroloji Cer. _T'bb'_M*'?bM“ﬂll
o Gocuk Narolojisi Gogiis Cerrahisi —moned
* Cocuk Kardiyolojisi Goz Hastahklan : Tip Egitimi ve Biligimi
* Cocuk G — Kadin Hast. ve Dogum
* Coauk G 3 * Jinekolonik Onk.
* Cocuk Kardiyolojisi - Fferinatolo;i
* Cocuk Gogiis Hast. * Ureme Endokr.
* Cocuk Enfeksiyon Hast. Kalp ve Damar Cerrahisi
* Cocuk Endokrin ve Met. * Cocuk Kalp ve Damar Cer.
* Cocuk imm. ve Allerji Hast. Kulak Burun Bogaz Hast.
* Cocuk Hema. ve Onkolojisi Ortopedi ve Travmatoloji

* Cocuk Yogun Balom * El Cerrahisi
* Genel Pediatri Plastik Cer. Ve Rekonst

* Neonatoloji Tibbi Patoloji

* Sosyal Pediatri * Dermatopatoloji

* Cocuk Romatoloji * Jinekopatoloji
Deri ve Zihrevi Hastahidan * Naropatoloji
Enfeksiyon Hast. * Sitopoloji
Fiziksel Tlpveij'leh. Uroloji

* Romatoloji * Androloji

Tibbi Farmakoloj =
Tibbi Genetik = * Cocuk Uroloji
Gogus Hastahklan
* immi. ve Allerjik Hast.
Halk Saghg
I Hastaliklan
* Endokrinoloji ve Meta.
* Gastroenteroloji
* Genel Dahiliye
Nefroloji
Hematoloji
imminoloji ve Alerji Hast.
Romatoloji
Geriatri
* Sosyal Tip
* Yogun Bakim
* Tibbi Onkoloji
Kardiyoloji
Néroloji
Nikleer Tip
Ruh Saghg: ve Hastaliklan
Radyasyon Onkolojisi
Radyoloji

Sekil 8.1.1.2. Fakiiltemiz orgiit yapist.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekam

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini siirdlirmek,
5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

6. Gaziantep Universitesi Tip fakiiltesinin yayimlamis oldugu “European Journal of

Therapeutics” dergisinin sahibi gdrevini listlenir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére

karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerini ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
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2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,
6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Dekan1 5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisidir. Biitcelerden harcama
yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama
talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak i¢in konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi,
gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir. Harcama
yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan

ve bu kanun ¢ercevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.
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Temel Tip fakiiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin stirdiiriildiigii

diger birimlerle, yonetici ve dgretim elemanlarmin karsilikli gorev ve

sorumluluklari, iligkileri tanimlanmis,

Fakiiltemiz 6gretim liyeleri yonetim kurulu karari ile iiniversitemiz i¢indeki fakiilte (Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi), meslek ytiksekokullar:
(Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu) ve enstitiilerde (Saglik Bilimleri Enstitiisii) egitim
destegi vermek amaciyla gorevlendirilmektedir. Bu gorevlendirmelerle ilgili yazigmalari

ektedir (Ek TS.8.1.2/1 Gorevlendirme yazismalari).

Universitemiz arastirma ve uygulama hastanesi yonetim semasi ve alt birimlerin idaresi
ve koordinasyonunda gorevlendirilen hekimler tip fakiiltesi 6gretim iiyelerinden olugsmaktadir

(Ek TS.8.1.2/2 Hastane ydnetim semasi). Egitim alanlarimiz Tip Fakiiltesi Dekanligi,

Universite Hastanesi Bashekimligi ve 11 Saghk Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren
Toplum Sagligi Merkezleri ve diger saghk merkezleridir. Universite Hastanesi, Tip

Fakiiltesi’nin uygulama alamdir (Ek TS.8.1.2/3 Gaziantep Universitesi Saghk Arastirma ve

Uygulama Merkezi Yonetmeligi). Hastanenin yonetim organlarindan birisi olan hastane genel

kurulu araciligr ile Baghekim, Dekan ve diger ogretim iiyeleri arasinda koordinasyon
saglanmaktadir. Hastane bashekimi Tip Fakiiltesi 0grencilerinin hastane egitim asamasi icin
gerekli planlamalar1 ve diizenlemeleri yapar. Universitenin, dolayis ile fakiiltenin, ii¢ temel
amaci olan egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumunun birbirleri ile baglantili oldugunu ve
bunlardan ilk ve temel gorevin tip 6grencisi yetistirme oldugunu, bunun kesintisiz olarak
stirdiiriilmesi gerektigi Hastane Bashekimligi ve tiim 6gretim tiyeleri arasinda kabul gormiistiir.
Bundan dolayi, calisma diizeni kaliteli bir tip egitiminin siirdiiriilmesini saglayacak sekilde
planlanmaktadir. Ogretim elemanlar1 arast uyum ve isbirligi, ilgili kurullar araciligiyla
gerceklesmektedir. Kararlarin, bilim dali/anabilim dal1 silsilesini takip edecek sekilde alinmasi,
bilim dal1 ve anabilim dalin1 genel olarak ilgilendiren durumlarda akademik kurul kararlarinin
alinmasi; kurum kiiltiiriiniin yillar i¢cinde yerlesmesini saglamistir. Bu dogrultuda; fakiiltemiz
icinde yer alan tiim kurul, konsey ve ¢aligma gruplarinda ilgili tiim taraflarin temsilcisi olmasina
ve ortak bir karar alinmasina 6zen gosterilmektedir. Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan
yardimcilari, Bashekim, Bashekim yardimcilar1 ve tiim Ogretim iiyelerimizin katilimiyla

diizenli olarak yilda iki defa tip egitiminin siireclerinin tartisildigi toplantilar yapilmaktadir.
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Bu toplantilarda kurumsal 6gretim iiyesi ihtiyaglari, egitime yonelik fiziksel ihtiyaclar
ve tip fakiiltesi egitiminin gelismesi i¢in planlanan projeler ayrintili olarak tartisilmaktadir (Ek

TS.8.1.2/4 Akademik Kurul sunumu).

Hastane Yo6netim Kurulu’nun diizenlenen toplantilarina fakiiltemiz Dekan ve Dekan
Yardimcisi egitimsel siirecin temsiliyeti agisindan katilmaktadir. Bu toplantilarda egitim
sirecinde Sahinbey Uygulama ve Arastirma Hastanesinin rolii tartisilmakta ve
diizenlenmektedir.

Doénem III’te 6grencilerimizin Aile Hekimligi ¢aligmalarini yerinde gérmelerine imkan
tantyan, 32 saatlik pratik uygulama bulunmaktadir. Bu uygulamada G6grenciler Gaziantep
merkez il¢elerindeki ASM’lerde ¢alisan bir hekimin yaninda gozlemci olarak bulunmaktadir

(Ek TS.2.1.5/1: Dénem 3 ve Doénem 6 Protokol). Ogrencilerimiz Dénem VI’da yer alan bir

aylik Halk Saglig: stajimi il Saghk Miidiirliigii ile yapilan protokol dogrultusunda Sahinbey ve
Oguzeli Ilge Saghik Miidiirliigii ve bagh Aile Sagligi Merkezlerinde yapmaktadir (Ek
TS.2.2.1/6: Dénem 6 Protokol). Ilgili protokoller ile diger birimlerle, ydnetici ve 6gretim

elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari, iliskileri tanimlanmastir.

Temel Tip fakiiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.3. Egitim yOnetimi ve orgiitlenmesine idari, teknik ve
sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi

saglanmis,

Egitim 0gretim isleri ve akreditasyon ¢aligmalar1 i¢in Egitim 6gretim planlama birimi
olusturulmus olup yapilan tiim kurul/komisyon toplantilarinin kayit ve dokiimantasyon
isleyisini yiiriitmektedirler. Egitim 6gretim ile ilgili yapilan tiim kurul/komisyon toplantilari
Dekanlik binasi 1. ve 3. Katinda bulunan toplant1 salonlarinda yapilmaktadir. Ogrenci Isleri
biriminde smnav sistemleri ve otomasyon sistemlerini isletmesi amaciyla teknik personel
gorevlendirilmistir. Ogrenci Isleri Ofisimizde 5 adet personel gorev yapmak olup asagida gorev
dagilimi yapilmistir.

Ogrenci Isleri Birimi:

Ogrencilerin 6zliik ve akademik islevlerini yasa, yonetmelik ve {iniversite yetkili

organlarinca alinan kararlar ¢ergcevesinde uygulanmasini saglar.
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Donem I-1I-I11 Sorumlu Personeli:

Fakiiltemiz 1, 2 ve 3. Donemlerin ders programinin nitelik ve nicelik yoniinden
diizenlenmesinde, devam diizeninin saglanmasinda, ders kurulu sinavinin hazirlanmast,
uygulanmasi ve simav neticesinin degerlendirilmesi gibi islerde Tip Egitimi Kurulu ve
Ders Kurulu Baskani ile koordineli bir sekilde ¢alismak ve egitim-68retim hizmetleri
ile ilgili tiim islemleri yiiriitmek.

Ogrenci Otomasyon Programi bilgi girislerini yapmak ve takibi.

Ogrenci kayit, kayit yenileme, ders secme islemleri gibi 6zliik ve akademik isleri
yiiriitmek, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: ile koordineli ¢alismak ve gerekli bilgi
akigini saglamak.

Girig-genel v.b. istatistiksel bilgilerin diizenlenmesi, takibi islemlerini istatistik
sorumlusu ile birlikte yiiriitmek ve ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri ile ilgili yazigma islemlerini yiiriitmek,
ilgili 6grenciye teblig etmek.

Akademik Takvim ve Af Takvimi ile ilgili islemleri yiiriitmek, hazirlamak, onay i¢in
ilgili makama sunmak.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri ile ilgili yazigma islemlerini yiiriitmek,
ilgili 6grenciye teblig etmek.

Yatay gegis islemlerini yliriitmek.

Ogrenci Temsilciligi segiminin hazirlik ve koordinesini yapmak ve yazigmalarmi
yiiriitmek.

Diger 6grenci isleri.

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Donem I'V-V-VI Sorumlu Personeli:

Fakiiltemiz IV, V ve VI Dénem 6grencilerinin staj programinin nitelik ve nicelik
yoniinden diizenlenmesinde Tip Egitimi Kurulu ile koordineli bir sekilde ¢alismak ve
egitim-6gretim hizmetleri ile ilgili tiim islemleri yiirtitmek.

ERASMUS ve FARABI Programi v.b. 6grenci degisim programlari ile ilgili islemleri
yliriitmek.

Intérn dgrenci {icretlendirme bilgilerini diizenli olarak giincel sekilde Mali Isler

Sorumlusuna iletmek.
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Ogrenci kayit, kayit yenileme, staj se¢me islemleri gibi 6zliik ve akademik isleri
yiiriitmek, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile koordineli ¢alismak ve gerekli bilgi
akigini saglamak.

Girig-genel-mezun v.b. istatistiksel bilgilerin diizenlenmesi, takibi islemlerini istatistik
sorumlusu ile birlikte yiiriitmek ve ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.

Ogrenci Otomasyon Program bilgi girislerini yapmak ve takibi.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri ile ilgili yazigma islemlerini yiiriitmek,
ilgili 6grenciye teblig etmek.

Akademik Takvim ve Af Takvimi ile ilgili islemleri yiiriitmek, hazirlamak, onay i¢in
ilgili makama sunmak.

Diger 6grenci isleri.

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Otomasyon ve Sistem Islemleri:

Fakiiltemiz 6grenci kayitlarinin Proliz ile uyumlu sekilde otomasyon sistemimize
aktarimini saglamak,

Ogrencilerin devamsizlik islemlerinin takibini sistem {izerinden ydnetmek,

Kurul/Staj smavlarmin 6n hazirhi@ini yapmak oturum listeleri, sinav tanimlama
islemlerini yapmak

Ogrencilere web sitemiz, otomasyon sistemimiz, eposta veya sms ile ilgili duyurularin
yapilmasini saglamak

Proliz sisteminde smav tanimlama, subelendirme, kayit islemleri vb. islemleri
yiiriitmek.

Egitim 6gretim planlama birimi ile koordineli olarak sistemsel iglemleri takip etmek.

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
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Temel Tip fakiiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi

disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak tizere tip egitimi

alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmalidir.

Fakiiltemiz “Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali” Yiksekégretim Kurulunun
22.05.2008 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.04:01-1952 sayili karari ile diger anabilim
dallarindan 6gretim liyelerinin gorevlendirilmesiyle yiiriitiilen bir birim olarak kurulmustur. Tip
Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’na alaninda lisansiistii egitim almig veya uzmanlagmig
Ogretim elemanlar1 temin edilerek islevsel duruma getirmek Dekanligimizin 6ncelikli hedefleri
arasindadir.

17.04.2024 tarih ve 479953 sayili yazi ile Dog. Dr. Ozgiir ALTINBAS Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dalinda tam zamanli 6gretim {iyesi olarak ve ayrica Anabilim Dali
Bagkanligina atanmistir. Atandig tarih itibari ile fakiiltemizin tip egitimi alanindaki stireclerine
dahil olmustur. T1ip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalinda Temel, Cerrahi ve Dahili bilimlerden
tip egitimi ile ilgilenen alti 6gretim iiyesi ve bir 6gretim goérevlisi gérev yapmaktadir. Tip
Egitimi ve Bilisimi anabilim dali bagkanligin1 Dog. Dr. Ozgiir ALTINBAS vyiiriitmektedir (Ek
TS.6.1.1/1 Anabilim Dali1 Baskani atama).

Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’nin Misyonu:

*Mezuniyet oncesi tip egitimi modelini gelistirmek

*T1p egitimi programlarini gelistirmek ve yliriitmek,

*Egitim teknolojileri alaninda egitim, hizmet ve aragtirma yapmak

*T1p egitimi ile ilgili cagdas gelismeleri izlemek,

*Egitim ve 6gretim ile ilgili kurullara danigmanlik yapmak

«Iyi hekimlik uygulamalar1 ve egitim beceri laboratuvarlarin planlama, kurma,
organizasyonu ve isleyisini saglamak

*Verilen egitimi izlemek, 6l¢gmek ve degerlendirmek,

*Egiticiler egitimini saglamak,

sIletisim becerilerinin gelistirilmesi i¢in egitimler diizenlemek.
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Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’min Stratejik Vizyonu:

*T1p egitimi ve bilisimi alaninda ulusal diizeyde onderligini siirdiirmek ve niteligini
gelistirmek, uluslararasi diizeyde 6nde gelen merkezlerden biri haline gelmek,

Ogrenci merkezli egitime agirlik verilerek egitim ve 6gretimin niteligini artirmak,

Ogretim iiyelerinin egitim becerileri ile ilgili gereksinimlerine yonelik siirekli egitimlerine
katki saglamak,

*T1p egitiminde egitim teknolojilerinden en {ist diizeyde yararlanmak,

*T1p egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi toplantilarin diizenlenmesine katki saglamak ve bu

toplantilara katilmaktir.

AKADEMIiK KURULU:

DOC.DR. OZGUR ALTINBAS (ANABILIM DALI BASKANTI)
PROF.DR. HALUK SEN

DOC.DR. M. SAIT MENZILCIOGLU

DOC.DR. MUSTAFA SABAK

DOC.DR. CANER YILDIRIM

DOC.DR. SEVGI GEZICI

DR. OGR. UYESI. MEHMET ERINMEZ

OGR.GOR. ERKAN BULBUL

8.2. Yonetim

Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;
Temel TS.8.2.1.T1p fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip

Standartlar olmalidir.

Fakiiltemiz Dekani; Fakiiltemiz mezunu olup, farkli kuruluslarda bir¢ok idari gorev
yapmis, akademik alanda yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahiptir (Ek TS.8.2.1/1

Dekan Y oksis 0zgecmis).
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Twp fakiiltesinde,

GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu,

egitim ve yonetim deneyimine sahip olmasi,

Fakiiltemiz hali hazirda Dekan ve Dekan Yardimcilar1 Tip Fakiiltesi mezunu olup ¢ok
sayida idari gorev yapmis, akademik alanda yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine

sahiptirler (Ek GS.8.2.1/1 Dekan Yardimcilar1 Yoksis 6zgecmis).

Tip fakiiltesinde;
GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler i¢in egitici gelisim

programlarina katilim kriter olmasi saglanmalidir.

Fakiiltemiz egitim yonetiminde; Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Tip Egitimi
Kurulu, Oz Degerlendirme Kurulu, Koordinatrler Kurulu, Béliim ve Anabilim Dali Baskanlari

gorev yapmaktadir (https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=kurul-ve-komisyonlar-165). Her

Anabilim Dalinda egitim/staj sorumlusu en az bir 0gretim {iiyesi gorev yapmaktadir (Ek

TS.6.1.2/1 Egitim staj sorumlulari).

Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitim becerileri kurslari
2015 yili itibariyle yapilmaya baslanmistir. Bu kurslarda toplam 202 6gretim {iyesi katilim
belgesi almistir. Bu egitim kapsaminda tip egitiminin degisimi, 6grenme ve yetiskin egitimi
yaklasimi, amag ve 6grenim hedeflerinin yazilmasi, egitim yontem ve teknikleri, olumlu egitim
ortami ve sunum teknikleri, egitim araglarinin kullanimi, 6lgme degerlendirme temel ilkeleri ve
beceri egitimi konular1 interaktif ve uygulamali olarak islenmektedir. Ozellikle kurs programi

icerisinde bir tam giin dlgme ve degerlendirme konularina ayrilmaktadir (TS.6.2.1/3 Egitim

Becerileri Kurs Programi). Fakiiltemiz yonetimini olusturan Dekan, Dekan Yardimeilari egitici

gelisimiyle ilgili egitimler almiglardir.
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8.3. Yiiriitme

VSl Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

konusunda 6zerklige sahip,

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi nde yiiriitiilen T1p Egitimi; Yiiksekogretim Kurulu
mevzuati, Gaziantep Universitesi yonetmelik ve yonergeleri ile Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Ulusal Cekirdek Egitim Programi c¢ercevesinde tanimlanan kosullar igerisinde yerine
getirilmekte ve bu kosullara uygun mezunlar verme sorumlulugunda gerceklestirilmektedir.

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi, Universite Senatosu tarafindan belirlenen egitim-
Ogretim takvimini (akademik takvim), egitim programini, egitim programinda yer alan {initeleri
(ders, ders kurulu, staj, modiil), bu tinitelerdeki kuramsal ve uygulamali derslerin islenis
sekillerini, derslerin yinelenmesini, ders kurullarinin/stajlarin ve smavlarinin takvimini,
degerlendirilmesini ve yillik etki oranlarini, sinavlara girebilmenin 6n kosullarini, 6gretim
iiyelerinin stirekli mesleki gelisimini ve egitim programinin siirekli gelistirilmesini 6zerk olarak
yapmaktadir.

e https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=akademik-takvim-168

e https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=rotasyonlar-166

e https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=mevzuat-yonetmelik-253

e https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/

Tip Fakiiltesinin uygulamakta oldugu egitim programi, giincel mevzuat kapsaminda
Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Fakiilte Egitim Programi dikkate alinarak her y1l anabilim
dallarindan alinan oneriler gercevesinde, Koordinatorler Kurulu iiyeleri tarafindan mezuniyet
oncesi tip egitiminden sorumlu 6gretim iiyeleri ile is birligi yapilarak hazirlanmakta ve son sekli

Koordinatorler Kurulu tarafindan verilmektedir.
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V2Bl Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit

ve arsiv sistemi kurmus,

2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren Tip Egitimi Kurulu yapilandirilarak her
anabilim dalindan egitim/staj sorumlusu temsiliyeti ile aktif olarak ¢caligmaya baslamistir. Her
egitim ogretim yilinin sonunda diizenli olarak dekan/dekan yardimcisi baskanliginda kurumsal
egitim faaliyetlerimiz tartigilmakta bu tartigmalar fakiilte sekreteri tarafindan tutanak altina

alarak kurumsal hafizanin olusmasi icin arsivlenmektedir (Ek TS.8.3.2/1 Akademik Kurul

tutanak). Bu toplantilarda kurumsal geri bildirimlerin sonuglari, egitim-6gretim miifredatimizin
isleyisi, anabilim dallarinin egitime iliskin talepleri, ayrintili bir sekilde idari kayitlara
alinmaktadir. Ayrica egitim Ogretim isleri ve akreditasyon calismalari igin sekretarya
olusturulmus olup yapilan tiim komisyon toplantilarinin kayit ve dokiimantasyon isleyisini
yiriitmektedirler. Tiim bu siire¢ egitimden sorumlu dekan yardimcisi, Tip Egitimi Kurulu ve
koordinatorler tarafindan siirekli takip edilmekte ve yapilan toplantilar tutanak ve imza altina
alinmaktadir. Fakiiltemizde akreditasyon calismalarinin baslamasiyla birlikte gelisen tip
egitimini takip etmek adina hizli bir 6l¢gme ve degerlendirme, sinav ¢esitliligi, kurumsal 6grenci
takibi sistemi, geri bildirimler hem dijital hem fiziki olarak arsivlenmektedir (Ek TS.8.3.2/2

Dijital arsivimiz). Egitim 6gretim siirecinde yapilan tiim revizyonlar kurul, alt kurul ve

bagimsiz 6z degerlendirme kurulu tarafindan raporlandirilarak yapilmaktadir.

Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 dahil olmak iizere
kurumdaki tiim yazigmalar, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik maddelerine uygun
olarak yapilmakta, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Saklama
Stireli  Standart Dosya  Plani’'na  gére kayit edilmekte ve  saklanmaktadir

(https://ebys.gantep.edu.tr/envision/).
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V2Bl Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS.8.3.3. Olagandis1 durumlarda egitimin stirdiiriilmesini saglayacak

stratejiler belirlemis olmalidir.

Tiim diinyada etkili oldugu gibi fakiiltemiz tip egitimini etkileyen en 6nemli olagan dis1
durum 2019-2020 egitim ve 6gretim yilinda karsilagilan Covid-19 pandemisidir. Covid-19
pandemisinin baslangicinda ulusal diizeyde ve 6zel olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
alian kararlar ¢ercevesinde ve TEPDAD’in COVID-19 nedeniyle yaptig1 oneriler dikkate
alinarak fakiiltemiz gosterdigi hizli bir reaksiyon ile egitim programinin aksamamasi i¢in her
tiirlii 6nlemi almistir. Asagida pandemi siireci 6zetlenmistir.

2019-2020 egitim 6gretim donemi 2.yariyilinda 11 Mart 2020 tarihinde {ilke genelinde
ilan edilen Pandemiyle birlikte fakiiltemizde hizli bir sekilde egitim-O6gretim faaliyetleri
Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi ile koordine olunarak yiiriitiilmeye baslanmustir.

Bu kapsamda fakiiltemiz Donem 1, 2, 3, 4 ve 5 Ogrencileri i¢in dersler online hale
getirilmis ders notlari, sesli slaytlar, videolar ilgili Anabilim Dallarindan temin edilerek
dgrencilerimizin erisimine olanak saglanmistir. Dénem 6 Intérn dgrencilerimiz ise 2 sekilde
planlama yapilarak 1 Haziran 2020 tarihine kadar vaka iizerinden 6devlendirme yapilarak ve
canli tartigma dersleri ile 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetleri devam ettirilmistir. 1 Haziran
2020 — 01 Temmuz 2020 tarihleri arasinda ise 6grencilere sikistirilmis program dahilinde eksik
kaldiklar1 egitimler ve pratikler yaptirilarak yiiz yiize egitime gecilmistir.

2020-2021 egitim Ogretim doneminde pandemi kosullari altinda alinan kararlar
dogrultusunda intdérn 6grencilerimiz yiiz yilize egitimlerine devam etmislerdir. Donem 4 ve 5
ogrencilerimiz de uzaktan egitimde eksik kalan pratik ve uygulama dersleri yine sikistirilmig
ders programi ile telafileri yapilmis olup 15 Agustos 2020 tarihinden itibaren yiiz yiize egitime
devam etmiglerdir. Donem 1, 2 ve 3 ise tamamen online egitime devam etmistir. Uzaktan
egitimde eksik kalan pratik uygulama derslerinin sikistirllmig ders programlari ile telafileri
yapilmistir. Fakiiltemiz 0Olgme degerlendirme sisteminde farkli uygulama ve O&lgme
degerlendirme araglar1 kullanilmakta olup bunlar ddevlendirme, modiil, yiiz yiize tartigma,
kiiclik grup calismasi, OSCE sinav uygulamasi, sozlii, elektronik siavlardir (agik uclu soru,
bosluk doldurma, eslestirme sorusu, resimli soru vb.). Pandeminin devam etmesi sonrasi
fakiiltemiz tarafindan uzaktan siirdiiriilen egitim ve sinavlarin usul ve esaslari ile ilgili kararlar

alinmustir (Ek TS.2.1.1/9: Pandemi Kararlari).
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Universitemiz kalite gelistirme ofisi pandemi gibi olagan disi durumlarda izlenecek

stratejiler i¢in risk analizleri olusturulmustur (Ek TS.8.3.3/1 Pandemi Risk Plani). Yine 06

Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli depremlerde etkilenen ogrencilerimizin
durumlar1 hakkinda koordinatdrler ve 6gretim iiyelerimiz tarafindan telefon ve anketler ile veri
toplanmistir. ilgili kurul ve komisyonlar ile online toplantilar yapilmis egitim &gretimin

kesintisiz devam etmesi saglanmigtir (TS.2.1.6/1: GAUZEM, online toplantilar goriintiileri).

Covid-19 pandemisi ve deprem felaketleri sonrasi yasananlar g6z Oniinde
bulundurularak Fakiiltemizde olagandist durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak

stratejiler belirlenmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Oneri/Diizenlemeler
Fakiiltemiz Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali tarafindan Gaziantep Universitesi T1p
Fakiiltesi Olaganiistii Hallerde Derslerin Verilmesi ve Siavlarin Yapilmasi ile Ilgili Usul ve

Esaslar belirlenmis olup fakiilte kurulunca onaylanmistir (OD_TS.2.1.6/1).

Twp fakiiltesi;
GS. 8.3.1. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti,

egitim odakli bir ¢cergevede yapilandiriimis olmalidir.

Oneri/Diizenlemeler
Fakiiltemiz Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde egitim ortamlar1 (derslik, amfi,
oditoryum) tam donanimli olarak egitim Ogretim faaliyetlerinde kullanilmaktadir (Ek

TS.7.1.5/1 Hastane derslikleri).

Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi araciligiyla saglik
hizmeti sunumunu, tip egitiminin temel ilkeleriyle biitiinlesik bi¢imde yiiriitmektedir. Ogrenci
egitiminin hasta bakim siiregleriyle etkilesimli ve yapilandirilmis bir bigimde gergeklestirilmesi
amaciyla asagida belirtilen hususlar uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz Klinik Stajlarinda “egitim/staj sorumlusu gretim iiyesi” belirlenmektedir.
Ilgili egitim/staj sorumlusu hem Ogrenci rotasyonlarinin hem de staj etkinliklerinin

planlanmasindan, uygulanmasindan ve degerlendirilmesinden sorumludur.
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Klinik egitimin belirli standartlara gore yiiriitiilmesi i¢in staj ve rotasyon programlari
olusturulmus, 6grencilerin bu programlar dogrultusunda klinik gézlem, hasta sunumu ve kii¢iik

grup calismalar1 ger¢eklestirmesi saglanmaktadir (OD_GS.8.3.1/1)(OD_GS.8.3.1/2).

Hastane hizmet sunumunda egitim saatleri ve klinik vizit zamanlari, 6grenci katilimina
uygun sekilde yapilandirilmistir. Kliniklerde 6grencilere yonelik olarak hasta basi vizitleri
yapilmakta ve bazi anabilim dallarinda interaktif hasta tartisma oturumlari diizenlenmektedir.
Poliklinik hizmetleri belirli saat araliklarinda 6grenci egitimi i¢in planlanmakta, 6gretim liyeleri
gbézetiminde hastayla iletisim, Oykii alma ve fizik muayene becerileri gozlemlenip
yonlendirilmektedir (Erisim Linki).

Klinik derslikler, seminer odalari, kiigiik grup caligma salonlar1 gibi alanlar fakiilte ve
bashekimlik tarafindan diizenlenmis; 6grencilerin klinik saha i¢inde teorik ve uygulamali

egitimlerini siirdiirebilecekleri fiziksel olanaklar saglanmaktadir (OD_GS.8.3.1/3).

Fakiiltemiz 6grencilerinin bireysel gelisimi ve egitsel takibi i¢cin akademik danigmanlar
atanmaktadir. Ogretim iyelerimizin Akademik Danisman saatleri kendileri tarafindan

belirlenmis ve hastanedeki ofis kapilarda asilidir (OD_GS.8.3.1/4). Hastane ortaminda saglik

hizmet sunumu sadece hizmet degil, ayn1 zamanda 6gretimsel bir siire¢ olarak tasarlanmustir.
Acil Tip Anabilim Dali Triyaj, Cocuk Saglig1 ve hastaliklar1 Triyaj ve Acil Yesil alan
genel poliklinikleri ve servislerde 6gretim eleman1 gozetiminde stajyer/intdrn doktorlar hizmet

sunumunda egitim odakli gorev almaktadir (OD_TS.2.1.2/4).

EKk Listesi

TS.8.1.1/1 Asistan Uyum Komisyonu toplant: tutanaklari
TS.8.1.1/2 Dekan Yardimcilar: gérev dagilimi

TS.8.1.1/3 Danigsmanlik kurulu tiyeleri

TS.8.1.2/1 Gorevlendirme yazigmalari

TS.8.1.2/2 Hastane yonetim semast

TS.8.1.2/3 Gaziantep Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Y 6netmeligi
TS.8.1.2/4 Akademik Kurul sunumu

TS.8.2.1/1 Dekan Y 6ksis 6zge¢mis

TS.8.3.2/1 Akademik Kurul tutanak

TS.8.3.2/2 Djjital arsivimiz

TS.8.3.3/1 Pandemi risk plani

GS.8.2.1/1 Dekan Yardimecilar1 Yoksis 6zgegmis

Oneri ve Diizenlemeler (Yeni Ekler)

OD_GS.8.3.1/1: Egitim/staj sorumlularinin belirlenmesi ile ilgili yazismalar
OD GS.8.3.1/2: Giincel egitim/staj sorumlulari listesi

OD_GS.8.3.1/3: Hastanede egitim i¢in ayrilan alanlar 6rnek resimler

OD GS.8.3.1/4: Akademik Danigmalik Saatleri ofis kapilar1 6rnek
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

Fakiiltenin siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi kurumsal amaglar1 ve planlartyla uyumludur.
Bu kapsamda egitim programlarinin ama¢ ve hedefleri, 6lgme-degerlendirme yontem ve
uygulamalari, fiziksel alt yap1 ve olanaklari, akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimi

stireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi ile kurgulanmistir.

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Temel Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

Standartlar TS.9.1.1.Fakiiltenin kurumsal amaglar1 ve planlariyla iliskilendirilmis,

Bilisim ¢agmin biitiin hiziyla siirdiigli giiniimiizde, tip egitiminin, bilginin hizla ve
muazzam Ol¢iilerde artigina ayak uydurmasinin zorlastig1 ve ortaya ¢ikan yeni sorunlarin yeni
¢oziimler gerektirdigi acgiktir. Ogrencilerimizin hem tip egitimi acisindan iyi gelistirilmis
programlarla donanmast hem de bir hekim olarak toplumun o6nde gelen bireyleri olma
sorumlulugunu ve bilincini kazanmalar1 i¢in program iyilestirmeleri her Tip Fakiiltesi gibi
bizim de 6nlimiizdeki en 6nemli gorevlerden biridir.

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nin amac1 asagidaki 6zelliklere sahip hekim
yetistirmektir; 1. Insani degerlere ve tip etigine bagli, 2. Tan1 koyma ve tedavi etme konusunda
yeterli beceriye sahip, 3. Ulkenin ve bulundugu bdlgenin saglik sorunlar1 konusunda bilgi sahibi
olan, 4. Dogru bilgiye ulagsma yollarin bilen, 5. Kanita dayali bilgi tireten ve elde ettigi bilgileri
sorgulayabilen, 6. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavramis ve stirekli kendini yenileyen,
7. Toplum sagligi ve bilim adina yararl arastirmalar yapan, hekim yetistirmektir. 8. Saglik
sorunlarinin nedeni, tanisi ve tedavisiyle ilgili bilinmeyenleri aydinlatmay1 amaclayan,
kaliteli ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak ve bu arastirmalar igin
gerekli olanaklar1 saglamaktir. 9. Cagdas ve kanita dayali bilgiler 1s1ginda ve giincel

teknolojileri kullanarak en kaliteli saglik hizmetini sunmaktir.

172



Tip Fakiiltemizin misyonu evrensel degerler cergevesinde, yiiksek diizeyde kaliteli
egitim verebilen, nitelikli bilimsel arastirma ve yayin yapabilen, 6grenciler tarafindan 6ncelikli
olarak tercih edilen, uluslararasi diizeyde saygin bir kurulus olarak kamuoyu ve bolgemizde
saygiligi olan bir Tip Fakiiltesi olarak taninmaktir. Tip Fakiiltemizin vizyonu ise kaliteli bir
egitim ve Ogretim yaparak kamu kurumlarinda ve iiniversitelerde aranan mezunlar vermek;
iilkenin saglik sorunlarina ¢éziim bulacak arastirmalar yapmak, yaratict ve 6zgiin bilgileri
iceren uluslararasi diizeyde yayinlar yapmaktir. Fakiiltemizin bahsedilen amaglari, misyon ve
vizyonu ile uyumlu olacak sekilde fakiiltemizde siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari

yapilmaktadir.

Fakiiltemiz kurumsal amaclar1 belirlenirken genis katilim saglanarak toplumun tiim
kesimlerinin goriis, Oneri, tavsiye ve katkilar1 alinmaya calisilmasina 6zen gosterilmistir.
Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal amaglari; egitim, arastirma ve hizmet
Ogelerini ayr1 ayr igerecek sekilde diizenlenmistir. Bu amaglar dogrultusunda hedefimiz,
nitelikli hekimler yetistiren, sonuglar1 kullanilabilir iist diizey bilimsel arastirmalar yapabilen,
ilke capinda tibbin her alaninda lider ulusal ve uluslararasi diizeyde s6z sahibi olan ve tercih
edilebilen, glincel bilgi ve teknolojileri kullanarak ytiksek kalitede saglik egitimi ve hizmeti
verebilen bir kurum olmaktir. Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi olarak s6z konusu misyon
ve vizyon g¢er¢evesinde olusturulan hedeflerle fakiiltemiz siirekli olarak yenilenme ve gelisim
calismalar1 yapmaktadir. Mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin ama¢ ve hedefleri genis
paydas katilimi ile Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) yetkinlik ve yeterlikleri gz

Oniine alinarak diizenli olarak giincellemekte ve paylasmaktadir.

Fakiiltemiz egitim 6gretim mezuniyet hedefleri / yetkinlikleri / yeterlikleri / kazanimlar
seklinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumlu bigimde, Ulusal Cekirdek
Egitim Programi g6z Oniinde bulundurularak Program Degerlendirme ve Strateji Geligtirme
Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu ve Oz Degerlendirme Kurulunun yapmis olduklari
toplantilar ile fakiiltemiz 6grencilerinin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine
yonelik olarak mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken yeterlikler UCEP ve TYYC goz
onlinde bulundurularak ii¢ ana yetkinlik alan1 baglig1 ve her baglik altinda da yedi yetkinlik

0gesi olacak sekilde diizenlenmistir.
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Yetkinlik 6gelerinin altinda ise yeterlik ¢ergevesi ¢izilmistir. Bahsedilen ana yetkinlik
ve bu maddelerin altinda bulunan alt yetkinlik alanlar1 tanimlanmis ve web sayfamizda ilan

edilmistir (Ek TS.1.2.1/1: Kurullarin yeterlik yetkinlik glindemli toplant1 tutanaklari.)

(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=amac-hedef-ve-kazanimlar-276).

2015 sonrasi diizenli yapilan toplantilar ile Fakiilte Yetkinlikleri ve Yeterlikleri
giincellenmistir. Her dénem i¢in amag¢ ve hedefler ile yetkinlik/yeterlik/kazanim diizeyleri
iliskilendirilmistir.

Fakiiltemiz egitimi programi UCEP2014 kapsaminda anabilim dali egitim/staj

sorumlulart ile birlikte degerlendirilmis ve UCEP2014 raporumuz hazirlanmistir (Ek

TS.2.2.2/1: UCEP2014 raporu). Ayrica yine egitim programimiz UCEP2020 ile uyumlu hale

getirilmesi i¢in Anabilim Dallar1 ile yazismalar yapilmis ve Anabilim Dallarinin miifredatlarini
UCEP2020 standartlar1 dogrultusunda diizenlenmistir (Ek TS.1.2.3/1: UCEP Anabilim Dallar1
yazismalar1)(Ek TS.1.2.4/2: UCEP2020 Raporu).

Egitim amag ve hedefleri; TEPDAD raporlar1 ve UCEP2020 onerilerine uygun olarak
giincelleme calismalar1 baglatilmistir (Ek TS.1.2.3/1: UCEP Anabilim Dallar1 yazismalari).

UCEP-2020 dikkate alinarak 2023-2024 6gretim yili igerisinde mezuniyet dncesi tip egitimi
programi amag ve program ¢iktilarini giincelleme ¢aligmasi da tamamlanmistir (Ek TS.1.2.4/2:

UCEP2020 Raporu).

Fakiiltemizde, kurulmus oldugu 1987 yili itibariyle, kurumsal amaglar dogrultusunda

yapilan yenilenme ve gelisim adimlar1 verilmistir. (Tablo 9.1.1.1).

Tablo 9.1.1.1. Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Yillar

Icindeki yenilenme ve gelisim adimlar.

Yapilan yenilenme ve gelisim adimlar: Yih
Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesinin kurulusu 1987
Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesinin egitime baglamasi1 1988-1989 1988
Sinif ve fakiilte 6grenci temsilcilerinin belirlenmesi 2000
Sistem temelli entegre sisteme gegis 2000-2001 2000
Tiirkce T1p programina Zorunlu ingilizce hazirlik sinifi eklenmesi 2001-2002 2001
Bologna siirecine Erasmus Programi ile dahil olmas1 2003-2004 2003
“Erasmus University Charter” belgesini alinmasi 2004-2005 2004
Olgu Temelli Modiil uygulamalarinin baglamasi 2004
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Mezunlara Diploma Supplement Label (Diploma Eki) verilmeye baglanmasi 2005
Tip Egitimi Anabilim Dali’nin kurulmasi 2008
Tip Egitimi Kurulunun ¢aligmaya baslamasi 2010
Toplumsal Destek Projelerinin (TDP) baslamast 2010
Makale/Seminer Saati Baslamasi 2012
Fakiiltemiz Socrates/ Erasmus Koordinatorliigiiniin olusturulmasi 2013
Tiirkge Tip programindan ingilizce hazirlik sinifinin kaldiriimasi 2014
Kurumsal Egitim Yo6netim Sisteminin kullanilmaya baslanmasi 2014
Akreditasyon i¢cin UTEAK’a resmi bagvuru 2014
Fakiilte amag ve hedeflerinin belirlenmesi 2015
Ogretim Uyesi igin 6grenci Geri Bildirimlerinin alinmaya baslanmasi 2015
Ders Kurulu ve Stajlar igin Ogrenci Geri Bildirimlerinin alimasi 2015
Oz Degerlendirme Kurulunun Kurulmasi 2015
OSCE sinav salonunun kurulmasi 2015
T1ip Fakiiltesi Degisim Programlar1 (Mevlana ve Farabi) Koordinatorligi 2016
Dénem 5’e Intérn Uyum Programinin eklenmesi 2016
Donem 1’°e Klinikle Tanigsma Modiiliiniin eklenmesi 2017
YOKAK Akreditasyon Ilk Ziyaret 2017
Donem 1’e Temel Yasam Destek Modiiliiniin eklenmesi 2018
Donem 3’¢ Temel Yasam Destek Modiiliiniin eklenmesi 2018
Olgme Degerlendirme Kurulunun Kurulmasi 2018
Miifredat Gelistirme Kurulu Kurulmast 2018
Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulu Kurulmasi 2018
Koordinatdrler Kurulu Kurulmas: 2018
[lk i Dénem igin Sistem Temelli Entegre Egitimin Giincellenmesi 2018
Bilim Modiilii Etkinliginin yapilmaya baslanmasi 2018
Universite YOKAK Sartli1 Akreditasyonu 2018
Tip Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Smav Salonunun Kullanima baglamasi 2018
Temel Mesleki Beceri Laboratuvart kurulmasi 2019
Ileri Simiilasyon Laboratuvari agilmasi 2019
TEPDAD Akreditasyon Belgesinin Alinmasi 2019
Uzaktan egitimin baglamasi (Pandemi nedeniyle) 2020
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Universite YOKAK Akreditasyonu 2020
Tip Egitimi Bilimsel Caligmalar 2020
Pandemide uzaktan egitim amaciyla Pratik/Uygulama dersleri ic¢in video 2020
¢ekimlerinin yapilmasi

UCEP-2014"e gore egitim programi diizenleme 2021
Donem 6 Aile Hekimligi Staji1 baglamasi 2021
Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemine (OBS) Gegis 2021
Olgu Temelli Modiil yazim komisyonlariin olusturulmasi 2022
Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Veri tabanina eklenme 2023
Danismanlik Kurulu olusturuldu 2024
Ogrenci Danismanlig1 Komisyonu 2024
UCEP-2020’ye gore egitim programi diizenleme 2024
Yetkinlik Yeterlik Toplantilarinin baglamasi 2024
Ogrencilerin kendi soru kitapgiklarini gorebilmeleri 2024-2025 Déneni 2024
T1ip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’nin fiziki olarak agilmasi 2025
Fakiiltemiz program yeterlilikleri ile UCEP2020 ve TYCC eslestirmesi ve 2025
matrislerin olusturulmasi

Tip Fakiiltesi Program Yeterlilikleri — CanMEDS Yetkinlik Cergevesi
Eslestirmesi 2025
Program Ciktilarinin-WFME Temel T1p Egitimi Standartlar1 Eslestirmesi 2025
GAUN Tip Fakiiltesi Program Yeterlilikleri- (Egitim Donemlerine Gore)-
Ogrenim Diizeyleri ile Eslestirilmesi 2023
Yapilandirilmig sozlii sinav kilavuzu hazirlanmasi 2025
Artirtlirmis ve sanal gergeklik laboratuvarmin (GAUNVERSE IBN-I SINA 2025
AR&VRLAB) egitim-6gretimde kullanilmaya baslanmasi

Fakiiltemiz Donem IV ve V yonergelerinin revize edilmesi 2025
Fakiiltemiz Dénem VI yonergesinin revize edilmesi ve Intérn Rehberlerinin 2025
olusturulmasi

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Olaganiistii Hallerde Derslerin Verilmesi ve 2025
Sinavlarin Yapilmasi Ile Ilgili Usul ve Esaslarin olusturulmasi

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme 2025

Komisyonu Usul ve Esaslarin olugturulmasi
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Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Sinav Giivenligine iliskin Usul ve Esaslar 2025

Fakiiltemiz 2025-2029 Stratejik Plan olusturulmasi 2025
Siirekli Mesleki Gelisim (SMG) Kurs planinin olusturulmast 2025
Egitim-Ogretim ile ilgili kurul/komisyonlarin galisma takvimlerinin belirlenmesi 2025
Program Degerlendirme Amag¢ Hedef ve Modelinin olusturulmasi 2025
Gelisim Sinavlarinin uygulanmaya baslanmasi 2025

Fakiiltemiz miifredat gelistirme kurulunun c¢alismasiyla ortaya ¢ikan giincel
miifredatimizda Donem I, II ve III’{in entegre sistemine iliskin anabilim dallarinin da goriisleri

alinarak kurullarin amag ve 6grenim hedefleri ile iliskili giincellemeler yapilmistir.

Ozellikle Dénem I ve II’nin temel tip dersleri agisindan biitiinciil olarak islenebilmesi,
entegre egitimin amacina ulasilabilmesi i¢cin Miifredat Gelistirme Kurulu’nun anabilim dallari
ile ortak yaptig1 ¢alismalar sonucunda 2018-2019 egitim 6gretim miifredati tiimden gelim

eksenli olarak diizenlenmis haliyle devam etmektedir.

Ayrica her kurul igerisinde iyi hekimlik uygulamalart (her kurulda 3-5 saat) ve
toplumsal duyarlilik projeleri (her kurulda 6-8 saat/hafta) dersleri yerlestirilerek hem
ogrencilerin sosyal gelisimlerinin saglanmasi hedeflenmis hem de cesitli projeler ile 6grenci
merkezli uygulamalara yer verilmistir. Ayrica her kurulda 14-16 saat aras1 segcmeli dersler yer
almaktadir. Bu dersler, saglikli yasam ve spor, miizik, dans, resim iletisim, medya, diksiyon,

felsefe, gastronomi gibi sosyal ve uygulamali derslerden olusmaktadir (Ek TS.2.1.1/4: Se¢meli

Ders Havuzu Listesi). Gerek entegre sistemin uygulandigi Donem I, II ve III, gerekse Anabilim

Dallarinda stajlar bi¢ciminde yiiriitiilen Donem IV ve Dénem V’de egitim programlart ile ilgili
degisiklik onerileri diizenli olarak degerlendirilir. T1p Fakiiltesi dekanlig1 tarafindan yeni egitim
Ogretim yilina baglamadan 6nce tiim anabilim dallarindan her donem i¢in anlatilacak olan ders
konularimin gézden gegirilip, gerekli ekleme ve ¢ikarmalardan sonra en giincel halini iletmeleri
istenir. Ayni1 zamanda kurumsal kimligin baslangici olarak yeni baslayan ogrencilerimize
kidemli 6gretim iyelerimizden tip fakiiltesinin tarihgesi adi altinda ge¢misten giiniimiize
fakiiltemizin siirecinin paylasildigi ders halen devam etmektedir. Temel ve Klinik T1p Bilimleri
Déneminde ayrica Bilim, iletisim, Temel Yasam Destek ve Klinikle ik Tanisma Modiilleriyle
ogrenen merkezli uygulamalar siirmektedir. Bu modiiller ile hekim adaylarinin beceri ve tutum
gelistirmeleri, klinik entegrasyonu kolaylastirma ve gelecegin bilim insan1 olma

motivasyonunu kazandirmak hedeflenmistir.
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Bu uygulamalardan Iletisim Modiilii ve Temel Yasam Destek modiilleri birinci ve
iiciincii ddSnemde tekrarlayan ve beceri/tutum diizeyinde derslerdir. Iletisim ve Temel Yasam

Destek modiilii uygulamalarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrenciler Donem 11I’de Aile Hekimligi uygulamalarini yerinde gérmek, klinik éncesi
donemde de hasta ile karsilagmalarimi saglamak ve toplumun birinci basamak saglik
hizmetlerini kullanma durumlarmi gérmek amaciyla Aile Sagligi Merkezlerinde, Aile

Hekimlerinin yaninda gézlemci olarak bulunmaktadir (Ek TS.2.1.1/2: Dénem II Kurul 6). Tip

Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalinin ¢aligmalari ile bu pratik uygulamanin degerlendirmesi
yeniden yapilandirilmig, 2018 yilindan itibaren Aile Hekimligi Anabilim Dali tarafindan
yiriitiilmektedir (Ek TS.2.1.1/3: ASM Puanlama Cetveli).

Fakiiltemizde pandemi ve deprem doneminde egitimde aksakligi en aza indirmek
amaciyla diizenlenen uzaktan egitimlerin arkasindan hizla yiiz yiize egitime gecilmistir. Donem
I, II ve III’te entegre sisteme uygun olarak 6grenci pratikleri diizenlenmistir. Thtiya¢ olan

durumlarda telafi egitimleri ile egitim miifredati desteklenmistir.

Ozellikle Dénem 1V, V ve VI’da kiiciik gruplarla pratik egitimlerinin devam etmesi
saglanmistir. Fakiiltemiz intérn egitiminde yiiz yiize egitime kesintisiz devam etmistir (Ek

TS.2.1.1/9: Pandemi Kararlar).

Donem II’de 4 ve Donem III’te 4 modiil olmak {izere ilgili kurullarda dersleri olan
anabilim dallarinin birlikte hazirladiklar1 olgu bazli modiiller yapilmaktadir. Bu modiillerde
daha Onceden hazirlanmis sorularla 6grenen merkezli olacak sekilde, 6gretim iiyesinin

moderatdrliiglinde olgular iizerinden tartismalar1 saglanmaktadir.

Donem 2 son kurulunda yer alan “Fizyopatoloji Modiili” dersleri mezuniyet 6ncesi tip
egitiminde siirekli yenilenme ve gelisimine diger bir 6rnek olup, tip egitiminin ilk iki yilinda
yeralan fizyolojik sistemlere ait temel bilgiler ile klinik arasindaki iliski organik bag
kurulmaktadir. Yine her kurulun sonunda yer alan ve kurulla iligkili olarak tanimlanan “Panel”
ise kurullarda 6gretilen teorik bilgilerin klinikle entegre edildigi uygulamalardir (Ek TS.2.1.2/1:

Panel Basliklari). Fakiiltemiz pediatri anabilim dali intérn egitiminde yer alan ve pediatri

anabilim dalindaki bilim dallar1 biinyesinde konu basliklarina istinaden detayli bir sekilde
planlanan intérn sunumlari fakiiltemizdeki 6grenen merkezli uygulamalardan bir tanesidir. Bu
sunumlar (Yabanci cisim aspirasyonu, egzema, akut karin agrisi,aritmi, yeni doganda apne,

yeni dogan sar1lig1, vb.) konularindan olugsmaktadir.
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Pandemi ve deprem nedeniyle bir siiredir ara verilmis olan “Egiticilerin Egitimi
Program1” igerigi giincellenerek 2023-2024 yili itibariyle yapilmaya tekrar baglamustir.
Fakiiltemiz biinyesinde “Artirilmis Gergeklik” laboratuvart kurulmus ve Tip Fakiiltesi
dgrencilerinin egitim ve degerlendirilmesinde kullanilmasi hedeflenmektedir. Fakiiltemiz Oz
degerlendirme Kurulunda giindem olarak “WFME Global Standardars for Basic Medical
Education” Temel Tip Egitimi uluslararas: standartlar takip edilmektedir (Ek GS.1.2.2/1:

Toplant1 Tutanaklar1). Yukarida da agiklandig tizere Tip Fakiiltemizin kurumsal amaglar1 ve

planlariyla siirekli yenilenme ve gelisim siirecleri dinamik olarak izlenmektedir.

Oneri/Diizenlemeler

Fakiilte Yetkinlikleri ve Yeterliklerinin giincellenmesi ve bununla iligkili olarak egitim
programinda derslerin, donem oOgrenim c¢iktilari, ders kurulu/staj 6grenme hedeflerinin
fakiiltenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda gilincellenmesi amaciyla daha 6nce 2015 yilinda
yapilan  toplantilar  dizisi gibi  diizenli araliklarla toplantilarin  diizenlenmesi
planlanmaktadir.Egitim 6gretim ve ilgili siire¢lerin siireklilik gostermesi kurumsal ve islevsel
bir yapiya kavusturulmas: amaciyla c¢aligma yontemleri ve takvimi belirlenmistir

(OD_T8.9.1.1/1). Fakiiltemiz egitimini siirekli yenilenme ve gelisimini kurumsal amag ve

planlarla iliskilendirmek, izlem ve takibini saglamak iizere “Stratejik Plan Hazirlama ve
Gelistirme Komisyonu” olusturulmus, ¢alisma usul ve esaslar1 belirlenerek siireklilik gosteren
kurumsal ve islevsel bir yenilenme ve gelisim  dlizenegi  kurulmustur

(OD_T8.9.1.1/2)(OD_TS.9.1.1/3).

Bu kapsamda 2024 yil1 itibariyle Gaziantep Universitesi Rektorliigii Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi Tip Fakiiltesini ilgilendiren dort adet Tematik Alan belirlemis olup, bu
alanlarda yapilan Ar-Ge projelerine %30 diizeyinde ilave destek verecegini ilan etmistir. S6z

konusu tematik alanlar:

1. Kok Hiicre-Molekiiler Onkoloji-Translasyonel Tip
2. Proton Hizlandirma ve Radyofarmasotik

3. Norobilim-Norodejeneratif Hastaliklar

4. Metabolizma-Endokrin Hastaliklar (obezite-diyabet, podoloji, ve saglikli beslenme).
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Bu kapsamda Tip Fakiiltesi akademik kadro ve alt yapi olarak giiclii oldugu bu alanlarda
genislemeye yonelik planlamalar yapmaktadir. Bu sekilde Gaziantep Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin “Saglik sorunlarinin nedeni, tanisi ve tedavisiyle ilgili bilinmeyenleri
aydinlatmay1 amaglayan, kaliteli ve uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak ve bu
arastirmalar icin gerekli olanaklar1 saglamak™ seklindeki kurumsal amacimizin 8. maddesine
hizmet etmesi beklenmektedir. Ayrica Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
bilinyesinde organ nakil hastanesi ac¢ilmis ve ileride bu hastanenin bolgenin ihtiyaglarini
karsilayacak kapasiteye ulagmasini saglayacak sekilde genisletilmesi hedeflenmektedir.
Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi'nin Ulkenin ve bulundugu bélgenin saglik sorunlari
konusunda bilgi sahibi olan,” kurumsal amaglarimizin 3. maddesine ve “Cagdas ve kanita
dayali bilgiler 1s181nda ve giincel teknolojileri kullanarak en kaliteli saglik hizmetini sunmak”™ .

9. kurumsal amagclarimizla uyumludur.

Fakiiltemizin ilk Stratejik Plan taslagi 2025 yilinda olusturulmus olup, kurumsal
amaclarimiz bu stratejik plan igerisinde yer almistir (OD_TS.9.2.4/1). Bu ¢ergcevede egitim

ogretim faaliyetleri, 6lgme ve degerlendirmede uygulanan Stratejik planda da belirtilen
“Akademik personelin egitici 6gretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini artirmak™ hedefini
gerceklestirmek i¢in, Fakiilte Kurulunun 26.04.2024 tarih ve 2024/06 sayili oturumunda alinan
02 Nolu kararina istinaden, Fakiiltemize gorev yapan ve yeni goreve baslayan Ogretim
liyelerinin, eger daha Once benzer bir egitim programina katilmadiysa egitici Ogretici
niteliklerini gelistirmek i¢in, egiticilerin egitimi sertifikasyon programina katilmasinin zorunlu

olacagi dair Fakiilte Kurulunca karara baglanmistir (OD_TS.9.1.1/4)(Erisim Linki).

Ogrencilerimizin fakiiltemiz hedefleri arasinda yer alan “Koruyucu hekimlik
faaliyetlerine agirlik verilerek saglik sorunlarimin daha ortaya ¢ikmadan onlenip toplum
sagligina katki sunarak saglik yiikiiniin azaltilmasina katkida bulunulmasi” hedefini anabilim
dallarinda (Aile Hekimligi, Halk Saglig1 vb.) almis olduklar teorik ve pratik egitimler ile
kazanmaktadirlar. Fakiiltemiz tiim bu hedeflere uygun olarak bilimsel yetkinlik, arastirma ve

uygulama, iletisim hedeflerin uygun yenilenme ve gelisme alanlarina sahiptir.
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Temel Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
Standartlar TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak

kurgulanmis olmalidir.

Fakiiltemizde siirekli yenilenme ve gelisim kurumsal ve islevsel bir yap1 olarak
kurgulanmistir. Fakiiltemizde, egitim-O6gretim ile arastirma faaliyetleri, Dekanliga bagh
mezuniyet oncesi egitim ile ilgili Kurullar ve Anabilim Dallar1 tarafindan yapilmaktadir (Sekil
9.1.2.1. ve Sekil 9.1.2.2.). Bu teskilat yapisi igerisinde egitimin planlanmasi ve
yiirlitiilmesinden sorumlu dénem koordinatdrleri bulunmaktadir. Dekan yardimcilarindan biri
egitimden sorumlu olup Ogrencilerin temsilcileri egitimle ilgili toplantilara aktif olarak

katilmakta ve goriisleri mutlaka degerlendirilmektedir (Ek TS.4.3.1/4 Fakiiltemiz Kurullarinda

yer alan Ogrenciler).

Dekanlik ¢aligmalarina destek olmak tizere Tip Egitimi Kurulu, Koordinatorler Kurulu,
Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu, Program Degerlendirme ve
Strateji Gelistirme Kurulu, Iletisim Becerileri Kurulu, Birim Kalite ve Akreditasyon Kurulu ve
Asistan Uyum Komisyonu aktif olarak ¢alisan kurullardir.

Oz Degerlendirme Kurulu tiim bu kurullarin isleyisini, mezuniyet dncesi ve mezuniyet
sonrasi tip egitimi miifredatinin isleyisini bagimsiz bir yap1 olarak izlemekte/ denetlemekte ve
egitim ile ilgili sorunlart belirleyip, bunlarin ¢6ziimii ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin
strateji ve yontemler belirleyerek Fakiiltemizin stirekli yenilenme ve gelisimi i¢in komisyon /
kurullara ve yonetime 6neriler sunmaktadir.

Ayrica Danigmanlik Kurulu olusturulmus olup 6zellikle dis paydaslarimiz ile katki 6neri

ve tavsiyeleri alinmasi planlanmaktadir (Ek TS.8.1.1/3 Danigsmanlik kurulu iiyeleri). Yine yeni

olusturulan Ogrenci Danismanlhigi Komisyonu da 2024-2025 egitim 6gretim yili itibari ile
faaliyete ge¢mesi planlanmaktadir. Fakiiltemiz egitim programinin yapisina uygun olarak
olusturulan kurul/komisyonlarin yOnergeleri mevzuata uygun olarak tanimlanmigtir

(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=mevzuat-yonetmelik-253).
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Komisyon ve Kurullar

Strateji Hazirlama
ve Geligtirme
Kurulu

Program » m .
Koordinatérler Degerlendirme ve Miifredat Olcme ve iletisim
Kurulu Strateji Gelistirme Gelistirme Degerlendirme Becerileri
Kurulu Kurulu Kurulu Kurulu

—_

Sekil 9.1.2.1. Fakiiltemiz egitimden sorumlu kurul ve komisyonlari.
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* Kiinik Toksikoloji
Adli Tip
Aile Helimiigi
Cocuk ve Ergen Ruh. Sag. Hast
Cocuk Saghg ve Hast.
* Adolesan
* Gocuk Acil
* Cocuk Nefrolojisi
* Gocuk Nérolojisi
* Cocuk Kardiyolojisi
* Cocuk Gastroenterelof
* Cocuk Genetik
* Cocuk Kardiyolojisi
* Cocuk Gogiis Hast.
* Gocuk Enfeksiyon Hast.
* Cocuk Endokrin ve Met

* Cocuk lmm. ve Allerji Hast.

* Cocuk Hema. ve Onkolojisi
* Cocuk Yogun Balomn
* Genel Pediatri
* Neonatoloji
* Sosyal Pediatri
* Cocuk Romatoloji
Deri ve Zihrevi Hastaliklan
Enfeksiyon Hast
Fiziksel Tip ve Reh.
* Romatoloji
Tibbi Farmakolop
Tibbi Genetik
Gogus Hastaliklan
* immii. ve Allerjik Hast.
Halk Sagi
i¢ Hastaliklan
* Endokrinoloji ve Meta.
* Gastroenteroloji
» Genel Dahiliye
* Nefroloji
* Hematoloji
* Immunoloji ve Alerji Hast.
* Romatoloji
* Geriatri

Ruh Saghg ve Hastahklan
Radyasyon Onkolojisi
Radyoloji

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Orgiit Yapisi

Anesteziyoloji ve Rean. Anatomi
= Algoloji Biyofizik
* Yogun Bakim Biyoistatistik
Beyin ve Sinir Cerrahisi Fizyoloji
Cocuk Cerrahisi Histoloji ve Embriyoloji
* Gocuk Urolijisi Tibbi Biyokimya
Genel Cerrahi Tibbi Biyoloji
* Gastroenteroloji Cer. Tibbi Mikrobiyoloji
Gagis Cerrahisi imminoloji
Goz Hastaliklan Tip Egitimi ve Biligimi
Kadin Hast. ve Dogum
*® Jinekolonik Onk.
* Perinatoloji
* Ureme Endokr.
Kalp ve Damar Cerrahisi
* Cocuk Kalp ve Damar Cer.
Kulak Burun Bogaz Hast
Ortopedi ve Travmatoloji
* El Cerrahisi
Plastik Cer. Ve Rekonst
Tibbi Patoloji
* Dermatopatoloji
* Jinekopatoloji
* Noropatoloji
* Sitopoloji
Uroloji
* Androloji
* Cocuk Uroloji

Sekil 9.1.2.2. Fakiiltemiz 6rgiit yapisi.

2023-2024 egitim 6gretim yilina kadar Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyeleri
gorevlendirme ile destek verirken, 2023-2024 o6gretim yilinda Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Anabilim Dalina tam zamanli gorev yapmak {izere 6gretim elemanlari (1 adet Dogent ve 1 adet

Ogretim gorevlisi) atanmistir.
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Hedeflenen, Tip Egitimi Anabilim Dalinin en kisa zamanda kendi kadrosunu
olusturmasi ve bu sayede Simiilasyon Laboratuvarina ek olarak Mesleki Beceri Laboratuvarinin
da aktif bir sekilde kullanima baslanmasidir. Ayrica, glincel gelismeleri takip edebilmek i¢in
Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi tip egitimi sempozyum
ve toplantilarina katilm saglanacaktir. Bu sekilde Fakiiltemizin siirekli yenilenme ve
gelisiminde 2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle Tip Egitimi Anabilim Dali kurumsal ve
islevsel bir yap1 olarak onemli bir rol iistlenecektir. Pandemi ve deprem nedeniyle bir stiredir
ara verilmis olan “Egiticilerin Egitimi Program1” icerigi gilincellenerek 2023-2024 yilinda iki
kez gergeklestirilmis ve 2024-2025 egitim yil1 i¢in iki farkli kurs duyurusuna ¢ikilmistir. Bu
egitimler sayesinde akademik yapinin, 6zellikle yeni atanan 6gretim tiyelerinin tip egitimindeki
gelismelerden haberdar olmasi ve yeni egitim ve sinav yontem ve tekniklerini uygulayabilir
duruma gelmesidir.

Miifredat Gelistirme Kuruluna ve Oz degerlendirme Kurulu egitim programmin
degerlendirilmesi, sorunlarin belirlenmesi ve ¢éziimii ile mevcut durumun daha iyilestirilmesi
icin strateji ve yontemlerin belirlenmesini hedefler. Bu amagla her kurulun sonunda 6gretim
iiyeleri ve 6grencilere diizenli olarak gonderilen “elektronik™ kurul degerlendirme anketleri

2015-2016 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle diizenli olarak uygulanmaktadir (Ek TS.5.1.1/1 Anket

ornekleri). Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulu anket sonuglarini 6grencileri
de katilmig oldugu toplantilarda degerlendirerek rapor halinde Miifredat Gelistirme Kuruluna

ve Oz degerlendirme Kuruluna bildirmektedir (Ek TS.5.1.1/2 Program Degerlendirme Kurulu

toplant1 tutanaklari). Tip Egitimi Kurulu anket raporlarinda Program Degerlendirme ve Strateji

Gelistirme Kurulunun dikkat ¢ektigi konular1 goriiserek ilgili birimlerin goriislerini aldiktan
sonra nihai karara baglamaktadir. Degerlendirme sonuglar1 6gretim iiyeleri, ilgili anabilim
dallar1 ve egitimle ilgili kurullarimiz ile paylasilarak, siirekli yenilenme ve gelisim amaci ile

kullanilmaktadir.

2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren Tip Egitimi Kurulu yapilandirilarak her
anabilim dalindan egitim/staj sorumlusu temsiliyeti ile aktif olarak ¢calismaya baglamistir. Her
egitim ogretim yilinin sonunda diizenli olarak dekan/dekan yardimcisi baskanliginda kurumsal
egitim faaliyetlerimiz tartigilmakta bu tartigmalar fakiilte sekreteri tarafindan tutanak altina

aliarak kurumsal hafizanin olusmasi icin arsivlenmektedir (Ek TS.8.3.2/1 Akademik Kurul

tutanak). Bu toplantilarda kurumsal geri bildirimlerin sonuglari, egitim-6gretim miifredatimizin

isleyisi, anabilim dallarinin egitime iliskin talepleri kayitlara alinmaktadir.
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Tim bu siire¢ egitimden sorumlu dekan yardimeisi, Tip Egitimi Kurulu ve
koordinatorler tarafindan siirekli takip edilmektedir. Anabilim Dallarinda “Egitim/Staj

Sorumlular1” olusturulmus olup, bu kisilerle egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir (Ek TS.6.1.2/1

Egitim Staj Sorumlulari). Her Anabilim Dalinda egitim/staj sorumlusu en az bir 6gretim tiyesi

gdrev yapmaktadir. Fakiiltemiz yillik ders programi (Ek TS.1.1.3/1: 2023-2024 Egitim-Ogretim

Rehberi), bir onceki egitim yilinin sonunda hazirlanmaya baglar. Bu amacgla Anabilim
Dallarindan Akademik Kurul Karar ile bir sonraki egitim-6gretim yilinin ders programi ile
ilgili degisiklikler istenmektedir. Fakiiltemizde yillik miifredatimiz tiim dénemler i¢in (Donem
[-Dénem VI) yeni egitim-6gretim y1l1 baglamadan ii¢ ay 6ncesinde hazirlanmis olur. Miifredatin
isleyisi; Miifredat Gelistirme Kurulu, Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulu,
Oz Degerlendirme Kurulu ve Koordinatérler tarafindan yillik egitim-dgretim miifredat: dikkate
alinarak izlenmektedir.

Her donemde 6l¢gme degerlendirmede kullanilan yontem ve 6l¢iitler, amag¢ ve 6grenim
hedefleri goz Oniinde bulundurularak olusturulmaktadir. 2018-2019 egitim Ogretim yili
basindan itibaren tiim yazili simavlarinda 6grenci degerlendirme yazilimi kullanilmaktadir.
Tim oOgretim {iyeleri anlattiklar1 derslerle ilgili belirlenen sayida sorularmi 6grenci
degerlendirme yazilimina girmektedir. Ayrica, sinavlarin yap1 gecerligini saglamaya yonelik
olarak sorularin teknik ve igerik agisindan kontrol edilmesi i¢in, soru girme islemleri
tamamlandiktan sonra sorularin son hali anabilim dali bagkanlarina iletilerek sinav sorularini
kontrolii saglanmaktadir.

Doénem I, II ve III ara ve yilsonu simavlarinda sorular kurumsal egitim 6gretim
sisteminde ders i¢eriklerinin altina girildigi i¢cin dogal olarak belirtke tablosu olusmaktadir. Bu

uygulamalar sinavlarin kapsam gegerliligi arttirmak amaci ile yapilmaktadir.

Ogrenci degerlendirme yaziliminda her 6gretim iiyesinin kendi sorularina ait ayiricilik
ve zorluk indekslerini gorebilmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yili itibari ile 6grenci

degerlendirme yazilimi iizerinden 6grenciler kendi soru kitapgiklarini gorebileceklerdir

Fakiiltemizde pandemi ve deprem doneminde egitimde aksakligi en aza indirmek
amaciyla diizenlenen uzaktan egitimlerin arkasindan hizla yiiz yiize egitime gecilmistir. Donem
I, II ve III’te entegre sisteme uygun olarak 6grenci pratikleri diizenlenmistir. Thtiya¢ olan
durumlarda telafi egitimleri ile egitim miifredat: desteklenmistir. Ozellikle Dénem IV, V ve

VI’da kiigiik gruplarla pratik egitimlerinin devam etmesi saglanmstir.
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Fakiiltemiz intdrn egitiminde yiiz yiize egitime kesintisiz devam etmistir (Ek TS.2.1.1/9:

Pandemi Kararlari). Covid-19 pandemisi ve deprem felaketleri sonrasi yagsananlar gz 6niinde

bulundurularak Fakiiltemizde olagandisi durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak

stratejiler belirlenmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Akreditasyon Kurulu (YOKAK)‘nun baslattigi kurumsal dis
degerlendirme siirecine dahil olmus ve Universitemiz 2020 yi1linda YOKAK tarafindan akredite

edilmistir  (http://kalite.gantep.edu.tr/pages.php?url=kurumsal-akreditasyon-77). Ayrica

iniversitemiz bilinyesinde kurulan Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan da kalite ve

akreditasyon siirecleri dinamik olarak izlenmektedir (https://kalite.gaziantep.edu.tr/)

9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlar:

Temel Toplumun gereksinimleri, egitim Ogretim alanindaki gelismeler ve
e GEVRIET Ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢alismalari baglaminda tip

fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢aligmalar1 mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,

Egitim programinin amac¢ ve hedeflerinin tanimlanmasinda tiim egitim kurullar ile i¢
bilesenlerin genis katilimi saglanmaktadir. Egitim ile ilgili kurullarimizda 6gretim tiyeleri,
aragtirma gorevlileri, lisans ve uzmanlik Ogrencileri ve idari personel katilmaktadir

(https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=genel-bilgiler-156). Oz Degerlendirme  Kurulu

toplantilar diizenleyerek egitim programinin amag¢ ve hedeflerine gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapmaktadir. Egitim programimin UCEP’e uygunluguna yonelik anabilim dali

bagkanliklarina kurum i¢i bilgilendirme yazis1 gonderilmistir (Ek TS.1.2.3/1: UCEP Anabilim

Dallar1 yazismalari). Miifredat Gelistirme Kurulunda 6gretim iiyeleri ve 6grenciler ile amag ve

hedefler gozden gegcirilmektedir (Ek TS.1.2.3/2: Miifredat Gelistirme Kurulu Toplanti

Tutanagi).

Oneri/Diizenlemeler

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesinin amag ve hedefleri 03.07.2015 tarihinde Dénem,
Ders Kurulu/ Staj amag ve hedefleri gozden geg¢irilmis ve giincellenmistir. 2018-2019 egitim
ogretim dénemi Oz Degerlendirme Kurulunun diizenli yapmis oldugu toplantilar ile Dénem 1

ve Dénem 2 i¢in yeni planlanan kurul basliklar1 ¢atisi altinda ders igeriklerinin ve isleyisinin
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yeniden planlamasi yapilmis. Kurullarda ders anlatan Anabilim dali temsilcileri ile goriisiilerek

yeni miifredat catisi olusturulmus ve amag ve hedefler revize edilmistir (OD_TS.1.2.3/2).

Daha sonra 2024-2025 yillarinda Dénem, Ders Kurulu/ Staj amag¢ ve hedefleri daha
genis katilmli i¢ ve dis paydas katilimiyla gozden gecirilmis ve giincellenmistir. Egitim

Programi Rehberi her yil diizenli olarak hazirlanmaktadir (Erisim Linki).

Egitim amag ve hedefleri; TEPDAD raporlar1 ve UCEP2020 6nerilerine uygun olarak
giincelleme ¢aligmalar1 yapilmistir (Ek TS.1.2.3/1: UCEP Anabilim Dallar1 yazismalari).

Egitim programi amag ve hedeflerinin giincellenmesine yonelik ¢aligmalar kapsaminda belirli
periyodlar ile Kurumsal amag¢ ve Ogrenim hedefleri, donem/kurul/staj hedeflerimiz resmi
yazilar ile hem i¢ paydaslarimiz hem de dis paydaslarimiz ile paylasilmakta katki ve onerileri

talep edilmektedir.

Ayrica Fakiiltemiz Oz degerlendirme Kurulu toplantisinda giindem maddesi olarak
Uluslararasi arenada Tip egitimi ile ilgili uluslararasi standartlarin takip edilmesi ve program
ciktilarimiz ile iliskilendirilerek eslestirme matrislerinin olusturulmasina karar verilmistir

(CanMED Yetkinlik Cercevesi Eslestirmesi)(WFM Temel Tip Egitimi Standartlar:

Eslestirmesi).

I¢ ve dis paydaslardan gelen gériis ve oneriler ile bunlara yénelik yapilan islemler TS.
1.1.3 bashig1 altinda sunulmustur. Amag¢ ve Hedef giincellenmesine yonelik yapilan giindem

maddeli toplant1 tutanaklar1 ve yazismalar asagida sunulmustur;

« i¢ Paydaslar ile yapilan yazigmalar (OD_TS.1.1.3/2)

* D1s Paydaslar ile yapilan yazismalar (OD_TS.1.1.3/3)

» Gelen katki ve Oneri 6rnekleri (OD TS.1.1.3/4)

* Gelen katki ve oOneriler hakkinda Miifredat Gelistirme Kurulunun yapmis oldugu toplanti

tutanag (OD_TS.1.1.3/1).
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Temel Toplumun gereksinimleri, egitim Ogretim alanindaki gelismeler ve
e GEVRIETE Ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢alismalari baglaminda tip
fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.2. Egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve uygulamalariin,

Her donemde 6l¢me degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lgiitler, amag ve 6grenim
hedefleri gz oniinde bulundurularak siirekli yenilenme ve gelisim c¢alismalar1 kapsaminda

yapilmaktadir.

2018-2019 egitim Ogretim yili basindan itibaren tiim yazili sinavlarda 6grenci
degerlendirme yazilimi kullanilmakta ve siavlar bilgisayar iizerinden yapilmaktadir. Tim
ogretim iiyeleri anlattiklart derslerle ilgili belirlenen sayida sorularini 6grenci degerlendirme

yazilimina girmektedir.

Smav sonuglar1 yillik olarak Olgme Degerlendirme Kurulu Baskam tarafindan

degerlendirilerek raporlanmaktadir (Ek TS.3.1.2/2: Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu raporu).

Donem IV ve V’te her stajin sonunda yapilan sinavlarin ¢oklu degerlendirme yontemlerinden
(en az iki yontem olmak iizere; yazili, sozlii, hasta basi, olgu temelli degerlendirme, OSCE vb.)

olusmaktadir.

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi leri Simiilasyon Laboratuvari'nda, farkli dsnem
ve staj kurullarinda cesitli anabilim dallar1 (Acil Tip, Kadm Hastaliklari, Uroloji vb.)
tarafindan bicimlendirici degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir (Ek TS.2.2.7/1: ileri

Simiilasyon Lab. Egitim listesi). Bu laboratuvarin aktif kullanimi, §grencinin uygulama, analiz

ve sentez gibi list diizey 0grenme becerilerini, bilgi ve tutum diizeylerini de sinama olanagi

saglamaktadir.

2024-2025 egitim-0gretim yili itibari ile 6grenci degerlendirme yazilimi {izerinden
ogrenciler kendi soru kitapgiklarini, bagart durumlarint gérebileceklerdir. Bu islemdeki amag,

sinavin 6grencinin 6grenmesine katkisini artirmaktir.

Doénem IV ve V’te programda yer alan ve mesleksel beceri uygulamalari ve bazi
stajlarda kullanilan OSCE (Gégiis Cerrahisi, Uroloji), hasta bas1 degerlendirme (Acil Tip Staji)
gibi smavlar ile 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum diizeyleri test edilmekte ve bu becerilerin

gelisimleri saglanmaktadir (Ek TS.3.1.3/1: OSCE Sinavi).
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Fakiiltemizde pandemi ve deprem doneminde egitimde aksakligi en aza indirmek
amaciyla diizenlenen uzaktan egitimlerin arkasindan hizla yiiz yiize egitime gecilmistir. Donem
I, II ve III’te entegre sisteme uygun olarak 6grenci pratikleri diizenlenmistir. Thtiya¢ olan
durumlarda telafi egitimleri ile egitim miifredat: desteklenmistir. Ozellikle Dénem IV, V ve
VI’da kiigiik gruplarla pratik egitimlerinin devam etmesi saglanmistir. Fakiiltemiz intérn

egitiminde yiiz ylize egitime kesintisiz devam etmistir (Ek TS.2.1.1/9: Pandemi Kararlari).

Pandemi ve Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda 6lgme degerlendirme yontemi
olarak Fakiiltemiz Kurumsan Egitim Y 6netim Programi {izerinden ¢evirim i¢i olarak elektronik

ortamda yapilmistir.

Fakiiltemiz bilinyesinde “Artirilmis Gergeklik™ laboratuvari kurulmustur. Hedef, sonraki
asamada bu laboratuvarin Tip Fakiiltesi 6grencilerinin egitim ve dlgme-degerlendirilmesinde

kullanilmas1 hedeflenmektedir (https://tip.gantep.edu.tr/galeri.php?url=vr-laboratuvar).

Oneri/Diizenlemeler

Fakiiltemize yeni goreve baglayan 6gretim iiyelerinin, eger daha dnce benzer bir egitim
programina katilmadiysa O0gretim iiyelerinin egitici niteliklerini gelistirmek i¢in, egiticilerin
egitimi sertifikasyon programina katilmasi zorunlulugu Fakiilte Kurulunca karara baglanmistir

(OD_TS.9.1.1/4)(Erisim Linki). Bu egitici egitimleri sayesinde 6gretim iiyelerinin dlgme

degerlendirmede kullanilan yontem ve Olciitleri hakkinda bilgi ve farkindalik diizeyleri

arttirilarak yeni ve giincel yontemlerin kullandirilmasi tesvik edilmektedir.

Tip Egitimi ve Bilisim Anabilim Dali Dénem 4 Cocuk saghgi ve Hastaliklari, i¢
Hastaliklari, Genel Cerrahi ve Kadin Hastaliklart ve Dogum anabilim dallar1 gibi biiyiik
stajlarin akademik kurullarina katilmis hem 6lgme ve degerlendirme yontemleri hakkindaki
yeniliklerden, yapilandirilmis s6zlii sinavlardan, belirtke tablosu hazirlama ve UCEP eslestirme

matrisleri konularinda sunumlar yapmistir (OD_TS.9.2.2/1).

Fakiiltemiz Anabilim dallar1 bagkanliklari, egitim/staj sorumlari ile yapilan toplantilar
ile Egitim ve 6l¢me-degerlendirme uygulamalarinda gilincel uygulamalar hakkinda toplantilar

yapilmaktadir (OD_T8S.9.2.2/2).

T1p egitimi ve bilisim Anabilim Dalinin hazirlamis oldugu yapilandirilmis s6zlii sinav
kilavuzu ve bilgiye dayali, olguya dayali ve hasta hazirlamaya dayali s6zlii sinav 6rnek formlari

olusturulmus ve anabilim dallar1 ile resmi yazi ile paylagilmistir. (OD_TS.9.2.2/3).
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Olgme Degerlendirme Kurulu toplantisinda OSCE Sinav Salonlarinin, ileri Simiilasyon
Laboratuvarinin, Temel Mesleki Beceri Salonlar1 ve Ibn-I Sina AR&VR laboratuvarlarinin

Olcme ve degerlendirmede yaygin kullaniminin artirilmasi karar1 almistir (OD_T8S.9.2.2/4). Tip

Egitimi ve Bilisim Anabilim dali’nin tavsiye karari neticesinde Olgme ve degerlendirme
Kurulu, Dénem I, II ve III 6grencilerimizin gelisimlerini degerlendirmek ve gozlemlemek,
bilgiyi hatirlatmak, 6grencilerin mevcut durumunu analiz etmek, eksik ve giiclii yonlerini
belirlemek ve geri bildirim saglamak i¢in yilda bir kez olmak tizere “Gelisim Sinav1” yapilmasi

yoniinde karar almistir (OD_TS.9.2.2/5). Gelisim Smavlarma 2024-2025 Egitim-Ogretim

yilinda baglanmis olup tiim donemlerde uygulanmasi planlanmaigtir.

Fakiiltemiz egitim-6gretiminde sanal gerceklik (VR) uygulamalar1 teorik ve pratik
derslerde kullanilmasina yonelik olarak (GAUNVERSE IBN-i SINA AR&VR LAB)
laboratuvar kurulmustur. “Cagdas ve kanita dayali bilgiler 1s18inda ve giincel teknolojileri
kullanarak en kaliteli saglik hizmetini sunmaktir.” Seklindeki 9 nolu kurumsal amacimiz

dogrultusunda egitim-6gretim miifredatimiza entegre edilmistir (Erisim Linki).

Temel Toplumun gereksinimleri, egitim Ogretim alanindaki gelismeler ve
e GEVRIETE Ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢alismalari baglaminda tip
fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.3. Fiziksel alt yap1 ve olanaklarin,

Fakiiltemiz Dekanlik Idari binasi ile Temel Tip Bilimleri binalarinda grencilerimiz
{icretsiz kullanim1 igin wifi internet hizmeti Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan
saglanmaktadir. Ayrica kampiiste bulunan Bilgi Islem daire baskanligma ait bilgisayar
laboratuvarlarinda internet olanaklarindan yararlanmaktadirlar. Kampiistimiiz i¢indeki Merkezi
Kiitliphane binas1 Fakiiltemiz ve Hastaneye oldukca yakindir. Merkezi Kiitliphanenin oturma
kapasitesi 600’diir ve akademik yil boyunca 7 gilin 24 saat hizmet vermektedir.
Kiitiiphanemizde ¢ok sayida elektronik dergi ve kitap iiyeligi bulunmaktadir.

Dekanlik idari binas1 birinci katinda yer alan Nesnel Yapilandirilmis Klinik (OSCE)
smav laboratuvart hizmete girmistir (Ek GS.7.1.2/1 OSCE Senaryo Ornekleri). Projelendirmesi

gerceklestirilip insaat1 tamamlanan Ileri Simiilasyon Laboratuvari ve brifing salonu 2018-2019

egitim Ogretim yilinda faaliyete gegmistir.
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Bu alt yapida Acil Tip, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Yeni Dogan, Kardiyoloji, Kadin
Hastaliklart ve Dogum, Uroloji Anabilim Dallar1 diizenli olarak egitim &gretimlerinde

kullanmaktadir (Ek TS.2.2.7/1: Ileri Simiilasyon Lab. Egitim listesi).

Ayrica fakiiltemiz biinyesinde bir adet Temel Beceri Laboratuvarmin insaat alt yapisi
tamamlanmis olup egitim 6gretim donemlerinde kullanilmaya baslanmistir. Bu alt yapilarda
kullanmak amaciyla simiilasyon sertifikasyon egitimleri almis 2 saglik personeli kadrolu olarak
Dekanlik biinyesinde géreve baslamistir. Fakiilte derslik ve idari binasi ile Hastane binalarinda
kablosuz internet (eduroam) alt yapist mevcuttur. Fakiiltemize kayithh tiim Ogrencilere
@gantep.edu.tr uzantili e posta adresi tanimlanarak eduroam hizmetine iicretsiz olarak
ulasabilme firsat1 verilmektedir.

2018-2019 egitim 6gretim doneminden itibaren fakiiltemizde kurul/final/biitiinleme/staj
sonu sinavi/asistan degerlendirme sinavlart Tip Fakiiltesi Olgcme ve degerlendirme
laboratuvarinda yapilmaktadir. 2022 Y1ili itibariyle hizmete alinan Cocuk Hastanesi blinyesinde
bulunan derslikler ile egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz
blinyesinde “Artirilmis Gergeklik” laboratuvart kurulmus ve egitim-6gretim ile dlgme
degerlendirme faaliyetlerine katki sunmasi beklenmektedir

(https://tip.gantep.edu.tr/galeri.php?url=vr-laboratuvar).

Temel Toplumun gereksinimleri, egitim Ogretim alanindaki gelismeler ve
e GEINIETE Ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢aligmalar baglaminda tip

fakdiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢aligmalar1 mutlaka;

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Fakiiltemizde 195 6gretim {iyesi ve 2140 6grenci bulunmakta olup 6gretim liyesi bagina
diisen 6grenci sayist 10,97 dir. Daha 6nce 8,90 olan 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist,
son donemde yasadigimiz ve 11 ili etkileyen 6 Subat depremi nedeniyle 6gretim iiyesi sayisinda
azalma ve Ogrenci sayisinin artisi ile bu say1 yiikselmistir. Deprem sonrasit kampiis binalari
saglam kalan tiniversitelerden birisi olarak bolgemizdeki bir¢ok tip fakiiltesi 6grencisi egitim
ogretimimize dzel 6grenci olarak YOK {in kararlar1 dogrultusunda fakiiltemize kaydolmustur.

Bu durumda 6grenci 6gretim iiyesi oraninda bir artisa sebep olmustur.
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Deneysel caligmalar yapan arastirmacilart ve dgretim iiyelerine bu alanlarda olanak
saglamak amaciyla Gaziantep Universitesi Deney Hayvanlar1 Arastirma Merkezi
(GAUNDAM) ve Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi
(ULUTEM) Laboratuvarlar faaliyet gostermektedir. 2024 yil1 haziran ay1 itibariyle Profesor,
Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi unvani alan 6gretim iiyesi listesi ektedir (Ek TS.6.1.1/2

Ogretim iiyesi listesi). Mevcut kriterlerde 6gretim iiyesi aliminda 6gretim {iyesinin ¢ok yonlii

degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Ilgili Atama ve Yiikseltme yonetmeliginin degisiklik
siirecinde fakiiltemizden 6gretim iiyeleri (dogent ve Dr. Ogretim Uyesi temsilcileri) de katilarak

katkida bulunmuslardir (Ek TS.6.1.3/1 Atama ve Yiikseltme Kriterleri Toplantisi). Ogretim

iiyelerinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitim becerileri kurslar1 2015 y1li itibariyle
yapilmaya baglanmistir. Bu kurslarda toplam 161 6gretim {iyesi katilim belgesi almistir (Ek

TS.6.2.1/1 Egitici egitimi katilimci listesi).

Bu caligmalar igerisinde egitici 6gretim iiyeleri tarafindan Egitim Becerileri Rehberi

olusturulmustur (Ek TS.6.2.1/2 Egitim Becerileri Kurs Rehberi). Bu egitim kapsaminda tip

egitiminin degisimi, 6grenme ve yetiskin egitimi yaklasimi, ama¢ ve 6grenim hedeflerinin
yazilmasi, egitim yontem ve teknikleri, olumlu egitim ortami ve sunum teknikleri, egitim
araglariin kullanimi, 6lgme degerlendirme temel ilkeleri ve beceri egitimi konular1 interaktif

ve uygulamali olarak islenmektedir (Ek TS.6.2.1/3 Egitim Becerileri Kurs Programi).

Ogretim iiyelerimizin mesleki gelisimlerine katkis1 olmas1 amaciyla Fakiiltemiz gretim
iiyeleri i¢in 2009 tarihi sonrasi periyodik olarak “Bilimsel Arastirmalarda Hayvan Deneyleri
Kurslar1” diizenlenmektedir. Ayrica Fakiiltemizde son 3 yil i¢inde Biyoistatistik gibi egitimle
ilgili alanlarda 4 kurs diizenlenmistir. Oniimiizdeki dénemde bu kurslarm basta genc
akademisyenler olmak {iizere biitiin Ogretim iiyelerini kapsayacak sekilde arttirilmasi
planlanmistir. Tip fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik
programlara katilimi finansal ve idari agidan desteklenmektedir. Heryil bilimsel ¢aligmalara
aktif olarak katilmak kaydiyla biri yurtdisi, biri yurtici olmak tizere, kongre kayit licreti, gidis
doniis yol ticreti olmak iizere iki faaliyete maddi destek vermekte, bu sayinin iizerindeki aktif
katilim istemlerinde {icret Odenemese bile, gorevli izinli sayilma hakk: ile katilim

ozendirilmektedir (Ek TS.6.2.3/1 Bilim &diilii yonergesi)(https://bapyb.gaziantep.edu.tr/). Bu

kapsamda BAP 6gretim iiyelerinin yurtdisinda bilimsel arastirma yapmalarina olanak saglamak

amaciyla 6 aya kadar maddi destek saglamaktadir.

192



Akademik kadrolarin kongre ve diger bilimsel etkinliklere katilim1 6zendirilmekte ve
bu amacla arastirma fonu ¢ergevesinde “Yurtdist ve Yurti¢i Bilimsel Etkinliklere Katilim

Destegi Programi” uygulanmaktadir (Ek TS.6.2.3/2 BAP y6nergesi). Ayrica 6gretim iiyelerinin

Erasmus programlari ¢ercevesinde yurtdisinda deneyim kazanmalari tesvik edilmektedir.

Son ii¢ yil igerisinde 3 Ogretim iliyemiz ve bir asistanimiz Erasmus programlari

cercevesinden yurt dis1 degisimlere katilmistir (Ek TS.6.2.3/3 Erasmus kabul érnekleri). D

puant ile her y1l 6gretim iiyelerimizin bilimsel etkinlikleri puan cetveli ile toplanmakta ve doner

sermaye kapsaminda destek saglanmaktadir (Ek TS.6.2.3/4 D puani cetveli). Fakiiltemiz
sekreteri, siirekli yenilenme ve gelisimi ac¢isindan Tip Egitimi ile ilgili kongre ve

sempozyumlarina katilim saglamaktadir.

Ayrica, Universite Personel Daire Bagkanligi tarafindan idari personellere yénelik

Unvan ve Yikselme smavi yapilmis olup, memur, bilgisayar isletmeni ve sef unvanlarina

ylikselme yapilmistir (Erisim Linki).

Oneri/Diizenlemeler

2025 yilina kadar kurumumuzda stratejik planlarin sadece {niversite igin
hazirlanmaktadir; birimlerin kendi stratejik planlar1 bulunmamaktadir. Bu kapsamda
UTEAK’1n goriis ve Onerileri de dikkate alinarak Fakiiltemizde Stratejik Plan Hazirlama ve
Gelistirme Komisyonu kurulmus siirekli yenilenme ve gelisim diizeneginin kurulmasi ig¢in
adimlar atilmistir. Komisyon gorevlendirmelerinde Temel Tip, Dahili Tip ve Cerrahi Tip
boliimleri dgretim iiyelerinin dagilimi gozetilmis komisyonda fakiiltemiz aragtirma goérevlisi
temsilcisi, idari personel (fakiilte sekreteri) ve bir aktif Ogrencimiz bulunmaktadir

(OD_TS.9.1.1/3).

Komisyonun g¢alisma usul ve esaslar1 belirlenerek yapilacak c¢aligmalarin belirli bir

diizen ve c¢ergevede yiiriitiilmesi ve izlenmesi hedeflenmektedir (OD_TS.9.1.1/2). Bu

gelismeler 1s181inda ilk defa 2025-2029 yillar1 igin Fakiiltemiz Stratejik Plan1 (taslak)
hazirlanmistir (OD_TS.9.2.4/1). Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu tarafindan

Stratejik Plan hazirlama siireci evreleri ve agamalarin1 detayli anlatan sunum hazirlanmis ve

yonetime sunulmustur (OD_TS.9.2.4/2).
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Kahramanmaras merkezli 6 Subat depremleri 6ncesi 8,90 olan 6gretim {iyesi basina
diisen 6grenci sayisi, son donemde yasadigimiz deprem sonrasi 6gretim iiyesi sayisinda azalma
ve 6grenci sayisinin artigi ile bu say1 10,49’a yiikselmistir (204 6gretim tiyesi ve 2140 6grenci).
Fakiiltemiz Stratejik Planinda hedef olarak ders veren 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi

8’in altina diisiiriilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz o6gretim elemanlarinin egitsel niteliklerini gelistirmeye yonelik her yil
“Sunum, Panel, Tartigma, Uygulamali Egitim Drama / Rol Canlandirma Simiilasyon /
Uygulama” formatinda olacak sekilde yillik “Siirekli Mesleki Gelisim Kurslar1” planlamast
yapilmistir. Bu program 2024-2025 yili itibariyle baslanacaktir. Ogretim iiyelerinin bu
programlara katilimlar1 6zendirilmektedir (OD_TS.6.2.2/4). Fakiiltemiz akademik kadrosu

mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi, bilimsel arastirmalar ve saglik hizmeti
alanlarindaki ihtiyaclar ve dgretim iiyesi basina 6grenci sayilar1 géz oniinde bulundurularak
planlanmaktadir. Rektorliik tarafindan diger akademik birimlerde oldugu gibi Tip Fakiiltesi i¢in
de “Norm kadro” ¢alismasi gerceklestirilmistir (OD_TS.9.2.4/3).

Anabilim Dallarmin egitim, hizmet ve aragtirma yiikiiniin karsilanmas1 amaciyla ihtiyag
duyulan Ogretim iiyesi sayisi boliimlerden gelen talepler dogrultusunda dekanlik tarafindan

belirlenmekte ve karsilanmasi i¢in Rektorliikten kadro talebinde bulunulmaktadir.

Bu kapsamda 6gretim tiyesi sayist artirilan boliimler ve tekrar aktif edilen boliimlere
ornek Kalp Damar Cerrahisi, Plastik Cerrahi, Cocuk Onkolojisi ve Hematolojisi, Uroloji
Anabilim Dalina Androloji Bilim Dali, Ortopedi ve Trav. Cocuk Kardiyoloji, Cocuk Kalp

Damar, Radyoloji ve Tip egitimi ve Bilisimi anabilim dali.

Oneri ve Diizenlemeler (Yeni Ekler)
OD TS.9.1.1/1
OD TS.9.1.12
OD TS.9.1.1/3
OD TS.9.1.1/4
OD TS.9.2.2/1
OD TS.9.2.2/2
OD TS.9.2.2/3
OD TS.9.2.2/4
OD TS.9.2.2/5
OD TS.9.2.4/1
OD TS.9.2.4/2
OD TS.9.2.4/3
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BOLUM VI. EKLER LISTESI

BOLUM 1
TS.1.1.3/1:
TS.1.1.3/2:
TS.1.1.3/3:
TS.1.1.3/4:
TS.1.2.1/1:
TS.1.2.3/1:
TS.1.2.3/2:
TS.1.2.4/1:
TS.1.2.4/2:
TS.1.2.5/1:
GS.1.2.2/1:

2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi

D1s paydaslar ile yapilan yazigmalar

D1s paydaslar ile yapilan yazigma 6rnekleri (birim bazinda)

Dis paydaslar ile yapilan yazisma 6rnekleri (dis kurum)

Kurullarin yeterlik yetkinlik giindemli toplant: tutanaklar1

UCEP Anabilim Dallar1 yazigmalari

Miifredat Gelistirme Kurulu Toplanti1 Tutanag:

Anabilim Dallar1 Akademik Kurul Talep yazilari

UCEP2020 Raporu

Anketler ve veri ornekleri, Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Raporu

Toplant1 Tutanagi

Oneri ve Diizenlemeler (Yeni Ekler)

OD_TS.1.1.3/1:
OD TS.1.1.3/2:
OD_TS.1.1.3/3:
OD_TS.1.1.3/4:
OD_TS.1.2.3/1:
OD TS.1.2.3/2:
OD_TS.1.2.3/3:
OD_TS.1.2.3/4:
OD_TS.1.2.4/1:
OD TS.1.2.5/1:
OD_TS.1.2.5/2:

OD_GS.1.2.2/1:
OD_GS.1.2.2/2:

Miifredat Gelistirme Kurulu Toplant1 Tutanagi

I¢ Paydaslar ile yapilan yazigmalar

Dis Paydaslar ile yapilan yazigmalar

Gelen Katk1 ve oneri 6rnekleri

Ogrencilerden alinan geri bildirim drnegi

Amagc hedef giindem maddeli toplant1 6rnekleri

2018-2019 Ozdegerlendirme Kurulu toplant: tutanaklari
Danisma Kurulu toplantisi, glindemi, sunum dosyasi

Her donem basi1 anabilim dallarindan derslerin revize edilerek gonderilmesi
Belirte Tablosu ¢alismasi icin egitimler, kilavuzlar

Ornek doldurulmus ve iliskilendirilmis Belirtke Tablosu &rnegi
Yapilandirilmis s6zlii sinav 6rnegi

Kurum dis1 egitici egitimi kursu yazigmalari
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BOLUM 2
TS.2.1.1/1:
TS.2.1.1/2:
TS.2.1.1/3:
TS.2.1.1/4:
TS.2.1.1/5:
TS.2.1.1/6:
TS.2.1.1/7:
TS.2.1.1/8:
TS.2.1.1/9:
TS.2.1.2/1:
TS.2.1.5/1:
TS.2.1.6/1:
TS.2.2.1/3:
TS.2.2.1/4:
TS.2.2.1/5:
TS.2.2.1/6:
TS.2.2.2/1:
TS.2.2.3/1:
TS.2.2.3/2:
TS.2.2.4/1:
TS.2.2.5/1:
TS.2.2.5/2:
TS.2.2.5/3:
TS.2.2.7/1:
GS.2.1.1/1:
GS.2.1.3/1:

Entegre sistem karar1
Donem 111 Kurul 6
ASM Puanlama Cetveli

Se¢meli Ders Havuzu Listesi

Fizyoloji Pratik Kitabi, Temel Yagsam Destek Modiilii karari

Donem III Amag ve Hedefleri

Modiil Calistay1 ve 6rnegi

2024-2025 AKTS ve Krediler
Pandemi Kararlari

Panel Basliklari

Doénem I1I ASM Protokol

GAUZEM, online toplant1 goriintiileri
Temel Yasam Destek Modiilii dersleri
fletisim Modiilii dersleri

Intérn Degerlendirme Formu

Doénem VI ASM Protokol

UCEP2014 Raporu

Davranig Bilimleri konu basliklar
Tip Egiti konu basliklar1

Doénem IV ve V Staj Programlari

Bilim Modili Gorevlendirmeleri

Ogrenciler ile yapilan proje ve akademik ¢alisma drnekleri

Donem VI 6grencilerinin yarigsma birinciligi

[leri Simiilasyon Lab. Egitim listesi
[HU ders basliklari
TDP oOrnekleri

Oneri ve Diizenlemeler (Yeni Ekler)

OD_TS.2.1.2/1: intérnlerin sundugu sunum drnegi

OD_TS.2.1.2/2: ileri Simiilasyon Laboratuvari Giincel Egitim listesi
OD_TS.2.1.2/3: Uroloji Anabilim Dal1 ders kitab

OD TS.2.1.2/4: Hastanede intorn ¢alisma alanlari

OD_TS.2.1.2/5: Halk Saghgi intdrnerlerinin hazirladig: afis 6rnekleri
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OD TS.2.1.2/6: Yeni hazirlanan Dénem 6 intérn Rehberleri

OD_TS.2.1.6/1: Olaganiistii hallerde derslerin ve siavlarin yapilmasi usul esaslari
OD_GS.2.1.1/1: Miifredat Gelistirme Kurulu toplant1 tutanagi (Se¢meli Ders)
OD_GS.2.1.1/2: Ogrencilerin halka agik alanlar yaptig etkinlikler
OD_GS.2.2.1/1: Hasta bag1 uygulamalarda kullanilan 6rnek formlar

BOLUM 3

Ek Listesi

TS.3.1.1/1: Staj programlar1 6lgme degerlendirme yontemleri

TS.3.1.1/2: Anabilim Dali Staj programlari1 6lgme degerlendirme yontemleri
TS.3.1.1/3: Klinik Performans 6l¢egi 6rnegi

TS.3.1.2/1: Soru itiraz formu

TS.3.1.2/2: Olgme ve Degerlendirme Kurulu raporu.

TS.3.1.2/3: Olgme ve Degerlendirme Kurulu karar1 6rnekleri

TS.3.1.3/1: OSCE Siav resimleri.

Oneri ve Diizenlemeler (Yeni Ekler)

OD TS.3.1.3/1: Dénem 1 Kurul agirliklar: tablosu

OD TS.3.1.3/2: Dénem 2 Kurul agirliklar: tablosu

OD TS.3.1.3/3: Dénem 3 Kurul agirliklar: tablosu

OD_TS.3.1.2/4: Ogrencilerin sistem iizerinden cevap kagitlarini1 gdrmesi (ekran resimleri)

OD_TS.3.1.2/5: 2018-2019/2023-2024 yillarina ait Olgme ve Deger. Kurulu raporlari

BOLUM 4

TS.4.1.1/1 Gaziantep Universitesi Ogrenci Kayit Kabul Isleri Yonetmeligi
TS.4.1.1/2 Kontenjan talep yazilari

TS.4.1.1/3 Gaziantep Universitesi Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesi
TS.4.1.1/4 YOS Yabanci Uyruklu dgrenci dagilimi

TS.4.1.1/5 ODR Kurulu Karari

TS.4.1.1/6 Akademik Kurul YOS Analizi

TS.4.1.2/1 Tip Fakiiltesi Dekanlig1 Orgiit semasi

TS.4.2.2/1 Yonerge ¢aligmasi toplanti tutanagi

TS.4.3.1/1 Gaziantep Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi

TS.4.3.1/2 Gaziantep Universitesi Birim Temsilciligi Yapildigina dair yazilar ve kararlar
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TS.4.3.1/3 Intdrnler ile yapilan toplantilar

TS.4.3.1/4 Fakiiltemiz Kurullarinda yer alan 6grenciler

TS.4.4.1/1 Danismanlik Listesi

TS.4.4.1/2 GAUZEM sistemi iizerinde Dekan ve Koordinator toplantisi

TS.4.4.1/3 Ogrenci Danismanlik Y&nergesi, Rehber ve Komisyon

TS.4.5.1/1 Kermes Afisi

TS.4.5.1/2 Fakiiltemiz Beyaz Onliik Giyme tdreni

TS.4.5.1/3 Fakiiltemiz Mezuniyet toreni

GS.4.4.1/1 Fakiiltemiz Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik birimi tarafindan yapilan raporlar
GS.4.4.1/2 PDR birimi ¢aligsmast

GS.4.4.2/1 Ogrenci Toplulugunun fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ile yapmis oldugu Tipta Kariyer
Giinleri etkinliginden resimler

GS.4.4.2/2 Sertifika 6rnegi

GS.4.5.2/1 Gaziantep Tip Fakiiltesi Burs Bagvuru formu

GS.4.5.2/2 Fakiiltemiz Ogrenci Bursu ¢alismalarmin yazigsmalari

GS.4.5.2/3 Fakiiltemiz 6grencileri TEV, TESYEV, NEF vb. bursu basvurulari
GS.4.5.2/4 Fakiiltemiz Kism1 zamanli 6grenci ¢aligtirmasi ile ilgili yazigmalar
GS.4.6.1/1 Erasmus Kabulleri

Oneri ve Diizenlemeler (Yeni Ekler)

OD TS.4.4.1/1: Ogrenci danismanlik yonergesi yazismalari

OD TS.4.4.1/2: Akademik Danigmanlik saatlerinin belirlenerek kapilara astirilmasi
OD_TS.4.4.1/3: Ogrenci Damigmanlik Rehberi Tanima ve Takip formu
OD_TS.4.4.1/4: Ornek doldurulmus Tanima ve takip formlar

BOLUM 5

TS.5.1.1/1 Anket 6rnekleri

TS.5.1.1/2 Program Degerlendirme Kurulu toplant: tutanagi
TS.5.1.1/3 Program Degerlendirme Kurulu raporlari
TS.5.1.1/3a Ogretim iiyesi anket verileri

TS.5.1.1/4 OSCE geri bildirim 6rnekleri

TS.5.1.1/5 Intérn uyum programi

TS.5.1.2/1 Olgme Degerlendirme raporu

TS.5.2.1/1 Akademik kurul sunumlari
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TS.5.2.1/2 Sinav sistemi analizleri ve drnekleri

TS.5.2.3/1 Ogrencilerden alan geri bildirimler

Oneri ve Diizenlemeler (Yeni Ekler)

OD_TS.5.1.2/1: Olgme ve Degerlendirme Kurulu Raporlar

OD _TS.5.1.2/2: Dénemlerin karsilastirmali analizleri ve toplant1 tutanaklari
OD_TS.5.1.2/3: Dénem 2 basar1 analizleri sunum, toplant1 tutanaklar1 ve alinan karar
OD_TS.5.1.2/4: Oz Degerlendirme Kurulu karari

OD TS.5.2.1/1: Program Deg. ve Str. Gelistirme Kurulu Toplanti tutanaklar:

OD TS.5.2.1/2: Program Degerlendirme Modeline gore yapilan toplant1 6rnekleri

OD TS.5.2.3/1: Program Degerlendirme Raporlarin gore gergeklestirilen islemler (tablo)

BOLUM 6

TS.6.1.1/1 Anabilim Dali Bagkani atama

TS.6.1.1/2 Ogretim iiyesi listesi

TS.6.1.2/1 Egitim staj sorumlulari

TS.6.1.2/2 Birim kalite toplant1 tutanaklar1

TS.6.1.3/1 Atama ve Yiikseltme Kriterleri Toplantisi
TS.6.2.1/1 Egitici egitimi katilimci listesi

TS.6.2.1/2 Egitim Becerileri Kurs Rehberi

TS.6.2.1/3 Egitim Becerileri Kurs Programi

TS.6.2.1/4 2024 yi1linda yapilan kurslarin goriintiileri
TS.6.2.2/1 Staj programi1 seminer saati

TS.6.2.2/2 Literatiir Tarama ve Akademik Referans Diizenleme Programlar1 Kursu
TS.6.2.2/3 Akademik Yayin Benzerlik Tarama Programi (Turnitin) Kullanimi ve Intihal
Tespit Yollar1 Kursu

TS.6.2.2/4 Uygulamali Temel Biyoistatistik Kursu
TS.6.2.2/5 Olumlu Ebeveynlik Programi (Triple P) Kursu
TS.6.2.2/6 Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Kursu 1
TS.6.2.2/7 Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Kursu 2
TS.6.2.2/8 Uygulamali Biyoistatistik Kurslar1

TS.6.2.2/9 Akademik yazim ve sunum teknikleri kursu
TS.6.2.3/1 Bilim 6diilii yonergesi

TS.6.2.3/2 BAP yonergesi
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TS.6.2.3/3 Erasmus kabul drnekleri

TS.6.2.3/4 D puani cetveli

GS.6.1.1/1 ABIK calisma usul ve esaslar1 yonergesi

GS.6.1.1/2 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
Oneri ve Diizenlemeler (Yeni Ekler)

OD TS.6.1.1/1: Is yiikii analizine temel olusturacak veri 6rnekleri

OD TS.6.1.1/2: Gelistirilen is yiikii analizi hesaplama tablosu (taslak)

OD TS.6.2.2/1: Diizenli gerceklestirilen bilim etkinlerin toplanmas ile ilgili yazi
OD TS.6.2.2/2: Diinya Bobrek Giinti Bilimsel etkinlik afisleri

OD TS.6.2.2/3: Pediatrik Aciller kursu etkinlik afigleri

OD TS.6.2.2/4: Siireklim Mesleki Gelisim (SMG) Kurs plani

OD TS.6.2.3/1: Bilimsel Nitelik Gelistirme Projesi bilgi notu

OD TS.6.2.3/2: BAP tarafindan fakiiltemiz 6gretim elemanlarina verilen destekler
OD TS.6.2.3/4: Yurt disina gorevlendirme yazi 6rnekleri

OD_GS.6.2.2/1: Son 3 yilda yurt disina gorevlendirme ile giden dgretim tiyeleri

BOLUM 7

TS.7.1.3/1 Sinav sonug ekrani 6rnegi

TS.7.1.4/1 Klinikle ilk tanisma programi modiilii
TS.7.1.5/1 Hastane derslikleri

TS.7.1.6/1 Tatbikat resimleri

TS.7.1.7/1 Engelli levha ve yonlendirmeler
TS.7.1.7/2 Turuncu bayrak belgemiz

TS.7.2.1/1 Biitge tahsisi

GS.7.1.1/1 Dénem IV Adli Tip Protokolii
GS.7.1.1/2 Dénem VI Halk Saglig: protokolii
GS.7.1.1/3 Dénem VI Aile Hekimligi protokolii
GS.7.1.2/1 OSCE Senaryo Ornekleri

BOLUM 8

TS.8.1.1/1 Asistan Uyum Komisyonu toplant: tutanaklari
TS.8.1.1/2 Dekan Yardimcilar1 gorev dagilimi

TS.8.1.1/3 Danigsmanlik kurulu tiyeleri
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TS.8.1.2/1 Gorevlendirme yazigmalari

TS.8.1.2/2 Hastane yonetim semast

TS.8.1.2/3 Gaziantep Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi
TS.8.1.2/4 Akademik Kurul sunumu

TS.8.2.1/1 Dekan Y 6ksis 6zge¢mis

TS.8.3.2/1 Akademik Kurul tutanak

TS.8.3.2/2 Dijital arsivimiz

TS.8.3.3/1 Pandemi risk plani

GS.8.2.1/1 Dekan Yardimecilar1 Yoksis 6zgegmis

Oneri ve Diizenlemeler (Yeni Ekler)

OD GS.8.3.1/1:

Egitim/staj sorumlularinin belirlenmesi ile ilgili yazismalar

OD GS.8.3.1/2: Giincel egitim/staj sorumlulari listesi

OD_GS.8.3.1/3: Hastanede egitim i¢in ayrilan alanlar 6rnek resimler

OD_GS.8.3.1/4: Akademik Danigmalik Saatleri ofis kapilar1 6rnek

BOLUM 9

Oneri ve Diizenlemeler (Yeni Ekler)

OD_TS.9.1.1/1:
OD_TS.9.1.1/2:
OD_TS.9.1.1/3:
OD_TS.9.1.1/4:
OD_TS.9.2.2/1:
OD_TS.9.2.2/2:
OD_TS.9.2.2/3:
OD_TS.9.2.2/4:
OD_TS.9.2.2/5:
OD_TS.9.2.4/1:
OD_TS.9.2.4/2:
OD_TS.9.2.4/3:

Kurul/Komisyonlarin ¢alisma yontemi ve takvimi

Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Usul Esaslari

Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu gorevlendirmeleri
Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 (Egiticilerin Egitimi)

UCEP ve Belirtke tablosu toplantilari, katilinan Akademik Kurullar
Olgme Degerlendirme uygulari toplantilar:

Yapilandirilmis S6z1i Smav Kilavuzu

Olgme ve Degerlendirme Kurulu toplanti tutanagi

Gelisim Sinavi yapilmasina dair alinan karar

Fakiiltemiz 2025-2029 Stratejik Plan1 (Taslak)

Fakiiltemiz 2025-2029 Stratejik Plani i¢in hazirlanan sunum

Norm Kadro Caligsmasi ve yazigsma ornekleri
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