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A. Fakiiltenin tanitimi

Fakiiltenin genel 6zelliklerine iligkin olarak asagidaki bilgiler verilmelidir.

Universitenin adi : Gaziantep Universitesi
Rektorin adi : Prof.Dr. Arif OZAYDIN
Fakiltenin adi : Tip Fakiiltesi

Dekanin adi : Prof.Dr. Can DEMIREL
Fakilte Kurulus Tarihi : 1987

ilk Mezun Verilen Tarih : 1994

Ara Degerlendirme Komisyonu liyelerinin ad ve gérevleri:

e Prof.Dr. Feridun ISIK

Prof.Dr. Can DEMIREL
Prof.Dr. Seval KUL

Prof.Dr. Sibel Oguzkan BALCI
Prof.Dr. Tekin KARSLIGIL

e  Prof.Dr. Mustafa ORHAN

e Dog.Dr. Murat KARAOGLAN

e Dr. Ogr. Uyesi. Murat AKBABA
e Ogr. Gor. Erkan BULBUL

Ziyaret ekibi Giyelerinin ziyaret 6ncesi iletisim kuracagi sorumlu kisinin adi, telefon, faks numarasi ve e-posta adresi:
Prof.Dr. Can DEMIREL

TIf: 0342 360 07 53

E-posta: cdemirel27@gmail.com

B. Son Ug Yildaki Degisikliklerin Ozetlenmesi
Fakiltede ve egitim programinda son U¢ yilda gerceklesen yapisal, islevsel ve yonetsel degisiklikler 6zetlenmelidir.

C. Ziyaret sonrasi yapilan ¢alismalar

Bu boliimde asagidaki format kullanilarak, UTEAK'In dnerileri tek tek ele alinip her bir 6neri dogrultusunda kurum
tarafindan son g yil icinde gerceklestirilen calismalar/uygulamalar/planlar tanimlanmaldir.

Eger gerceklestirilmisse kurum tarafindan son (g yil icinde yapilan diger calismalar/uygulamalar/planlar agiklanmalidir.
Gergeklesen (olumlu, olumsuz) degisiklikler, nedenleri, yapilan ¢alismalar, uygulamalar, planlar ve diger ¢alismalar ile
sonuglari 6zetlenmelidir. Yapilan calismalar, ilgili ek belgelere atif yapilarak agiklanmalidir. Varsa olumsuz yéndeki
degisimlerin gerekgeleri belirtiimelidir. Ozellikle temel standartlar olmak (izere ulusal standartlarin karsilanip
karsilanmadigi kurum tarafindan tanimlanmahdir.



1.AMAC VE HEDEFLER

1.1.Kurumsal Amaglar

1. Bu basliktaki tiim standart alt basliklarinin karsilanma durumuna iligkin agiklama metni
Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amag ve
hedefleri tanimlanmistir. Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi egitim, arastirma ve saglik hizmet
ogeleri ile ilgili faaliyetlerini entegre bir sekilde ylritmektedir ve bu amacgla bu 6gelere yonelik
altyapi ve olanaklarini siirekli gelistirmektedir. Gaziantep Universitesi Tip Fakdltesinin asagida
belirtilen amag ve hedefleri 03.07.2015 tarihinde giincellenmistir.
(http://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=genel-bilgiler-156).

Amag

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nin amaci:

1. Asagidaki 6zelliklere sahip hekim yetistirmektir;

a. Insani degerlere ve tip etigine bagli,

b. Tani koyma ve tedavi etme konusunda yeterli beceriye sahip,

c. Ulkenin ve bulundugu bélgenin saglk sorunlari konusunda bilgi sahibi olan,

d. Dogru bilgiye ulasma yollarini bilen,

e. Kanita dayali bilgi tireten ve elde ettigi bilgileri sorgulayabilen,

f. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavramis ve siirekli kendini yenileyen,

g. Toplum sagligi ve bilim adina yararh arastirmalar yapan, hekim yetistirmektir.

2. Saglk sorunlarinin nedeni, tanisi ve tedavisiyle ilgili bilinmeyenleri aydinlatmayl amaclayan,
kaliteli ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak ve bu arastirmalar icin gerekli
olanaklari saglamaktir.

3. Cagdas ve kanita dayali bilgiler 1sig8inda ve glincel teknolojileri kullanarak en kaliteli saglik
hizmetini sunmaktir.

Hedef

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi olarak hedefimiz, nitelikli hekimler yetistiren, sonuglari
kullanilabilir Gst dlizey bilimsel arastirmalar yapabilen, lilke ¢apinda tibbin her alaninda lider ulusal
ve uluslararasi diizeyde s6z sahibi olan ve tercih edilebilen, glincel bilgi ve teknolojileri kullanarak
yuksek kalitede saglik egitimi ve hizmeti verebilen bir kurum olmaktir.

Fakiiltemizin Egitim Hedefleri

1. Arastirarak, sorgulayarak ve etkili iletisim kurarak meslegini basarili bir sekilde uygulayan
hekimler yetistirmek.

2. Dlinya gapinda basarisi kanitlanmis tip fakilteleri arasinda gosterilebilmek igin egitim, arastirma
ve bilim tGretme ortaminin stirekli iyilestirilmesini saglamak.

3. Etik degerleri bilen ve kaniksayan ve bu degerler dogrultusunda hareket etmenin 6dnemine
inanan hekimler yetistirmek.

4. Bilimsel hipotezleri kurabilen ve arastirma calismalarina katkida bulunabilen hekimler
yetistirmek,

5. Bilgi, beceri ve tutumu uygun bir bicimde 6zlimseyerek dogru uygulayan hekimler yetistirmek.

Fakiiltemizin Arastirma Hedefleri

1. Bilimsel arastirma olanaklarini ve kaynaklarini artirarak nitelikli calismalari desteklemek,

2. Uluslararasi diizeyde kalitesi kanitlanmis dergilerde yayimlanan yayin sayisinin artirilmasi,

3. Tip biliminin her alaninda ¢ozilmeyi bekleyen noktalara yonelik evrensel nitelikte projeler
tretmek,

4. Bilimsel arastirmalari toplumun hizmetine sunmayi hedefleyen projeleri tesvik etmek ve
desteklemek amaciyla;




a. Fakiiltemiz ile Universitemizin diger birimleri arasinda koordinasyonu saglamak ve deneysel
arastirmalara destek olmaktir. Bu amacla Devlet Planlama Teskilati destegi DPT2010K121510 nolu
proje ile gerceklestirilen Gaziantep Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari projesi
cercevesinde Ulugbey Multidisipliner Arastirma Merkezi ve Deney Hayvanlari Arastirma
Laboratuvari tamamlanmis olup arastiricilara hizmet vermeye baslamistir.

b. Ogretim elemanlarinin arastirma bilgi ve gorgisiinii arttirmak (Universite biinyesinde
olusturulan ve faaliyete gecen Deney Hayvanlari Etik Kurulunun dizenledigi sertifikali Deney
Hayvanlari Kursu yapilmistir).

c. Hiicre kiltird, Biyomedikal, Biyofizik ve Endoskopik Cerrahi Similasyon Laboratuvarindan
olusan ileri Diizey Egitim ve Arastirma Laboratuvari faaliyete gegmistir.

Fakiiltemizin Hizmet Hedefleri

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nin esas amaci egitim ve arastirmadir. Bu faaliyetlere ek
olarak Tip Fakiltesi Sahinbey Egitim ve Arastirma Hastanesi Cocuk Hastanesi ve Onkoloji
Hastanesi’nde nitelikli saglik hizmeti verilmektedir. Bu saglik hizmetiyle Tip fakiiltesi 6grencilerini
hasta ile iletisim kurma ve cesitli becerileri kazanma imkani sunulmaktadir ve uzmanlik
ogrencilerinin egitimini tamamlamasini saglanmaktadir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler (ONERi RAPORUNDAKI
IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son U yil icinde gerceklestirilen ¢alisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son ili¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Diinya capinda olusan Covid-19 Pandemi kosullari sebebiyle Tip Egitiminde hizla gergeklesen
dijitallesme/teknoloji yardimiyla 6grenme yollarinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

5. Belgeler (BELGELERIN LISTESI)
Ek Belge bulunmamaktadir.

6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
Amag ve 6grenim hedefleri, misyon ve vizyon, hekimlik temel degerleri ve yetkinlikleri; 6grenci,
ogretim Uyeleri ve diger paydaslarin gorusleri alinarak ve ulusal, uluslararasi ornekler
degerlendirilerek gelistirilmistir. Tip faklltesi olarak; egitim, arastirma ve hizmet yoniinde
hedefler ve amaglar ayri ayri belirlenmistir.

1.2.Egitim Programinin Amag ve Hedefleri

1. Bu bagliktaki tiim standart alt basliklarinin karsilanma durumuna iliskin agiklama metni
Fakilltemiz mezuniyet oncesi egitim programi amag ve hedefleri belirlenirken Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (UCEP) baz alinmistir. Tim bélimlerin anabilim dallarina resmi yazi ile bildirilerek
egitim programlari ve ders igeriklerini bu dogrultuda hazirlamalari istenmis ve saglanmistir. Ayni
zamanda uluslararasi tip egitimi amag ve hedefleri ile de karsilastirma yapilarak diizenlenmistir.

Egitim Programimizin Amaglari Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’nin mevcut egitim programi;
1. Hasta ile tip etigini ve hasta haklarini gozeterek iletisim kuran,

2. Arastiran ve sorgulayan,

3. Ayirici taniyr yapabilme ve interaktif olarak arkadaslari ve 6gretim Uyeleri ile tartisabilme
kabiliyetine sahip,

4. Ekip calismasini yapabilen,

5. Koruyucu hekimligi benimseyerek uygulayan ve halk sagligini ilgilendiren konularda saglik
verilerini uygun bir bicimde kullanarak liderlik yapabilen,

6. Birinci basamak saglik hizmeti sirasinda hastalarin tani ve tedavisinde kanita dayal ve giincel
bilgiler 1siginda uygun yontemleri kullanarak dogru sonuca ulasabilen,




7. Adli vakalara yaklasim konusunda bilgi ve beceriye sahip olan,
8. Ulkemizin ve bolgemizin saglik sorunlari konusunda bilgi sahibi olan,
9. Cevre duyarliligi olan ve sosyal hekimler yetistirmektir.

Egitim Programimizin Hedefleri

Yukarida belirtilen amaglara ulasabilmek icin mevcut egitim programimizin hedefleri asagida
belirtilmistir:

1. Tip 6grencisinin; hastalarina, meslektaslarina ve diger saglik ¢alisanlarina deontolojik anlamda
ve etik cercevede yaklasim gosterebilecek davranislar kazanmasini saglamak.

2. Hastayi degerlendirirken hasta iletisimi, fizik muayene ve tetkik bilesenlerini bir bitiin olarak en
uygun sekilde kullanabilme becerisi kazandirmak.

3. Birinci basamak hekimlik uygulamalarini en iyi sekilde devam ettirecek bilgi ve becerileri
kazandirmak.

4. Siirekli egitimin 6nemini benimsetmek.

Fakiiltemiz mezunlarinin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutum kavramlari g6z onlinde
bulundurularak egitim programinin amacg ve hedefleri asagidaki gibi tanimlanmistir:

BILGI

1. Tip etigini iyi kavramistir ve tim uygulamalarini etik cercevede gerceklestirir,

2. Temel tip bilimleri ile ilgili elde ettigi bilgileri sentez ederek gerektiginde kullanabilir,

3. Hastaliklarin olusum mekanizmasini ve patofizyolojisini aciklayabilir,

4. Toplumda sik gortilen ve sonuglari itibariyle 6nem arz eden hastaliklari taniyabilir,

5. Birinci basamagi ilgilendiren hastaliklarin uygun tetkikler esliginde tanisini koyabilir ve bu
hastaliklari glincel ve dogru bilgiler i1siginda tedavi edebilir,

6. Birinci basamaga basvuran, ileri tetkik ve tedavi ihtiyaci olan hastalarin 6n tanisini koyar ve
uygun merkezlere yonlendirebilir,

7. Acil midahale gerektiren hastaliklarin ilk miidahalesini yapabilir ve Ust merkezlere uygun
kosullarda yonlendirebilir,

8. Toplum saghgini ilgilendiren konulara yonelik duzeltici faaliyetleri planlayabilir ve
gerceklestirebilir.

9. Tip biliminin stirekli gelistigi gercegi dogrultusunda yeni galisma ve glincel metodlari yakindan
takip ederek bilir.

BECERI

1. Edindigi yeterli temel tip bilgileri dogrultusunda hizli, ayrintili ve dogru anamnez alabilir,

2. Tam ve glivenilir fizik muayene yapabilir,

3. Birinci basamak saglik merkezlerinde hastaliklarin tanisini koyarken radyoloji ve laboratuvar
tetkiklerini en dogru sekilde kullanabilir,

4. Ust basamak saglik merkezlerindeki radyoloji ve laboratuvar tani araglarinin endikasyonlarini iyi
bilir ve bu tani araglarinin gerektigi hastalari zamaninda sevkedebilir,

5. Kan alma, damar yolu agma, enjeksiyon yapma, lomber ponksiyon, idrar sondasi yerlestirme ve
kesi dikilmesi gibi temel girisimleri uygulayabilir,

6. Acil durumlarda gerektiginde temel yasam destegi uygulayabilir.

7. Surekli degisim ve gelisim gosteren tibbi bilgi ve yontemleri teknolojik olarak yakindan takip
gerektiginde yeni teknikleri kullanabilir.

TUTUM

1. Hasta ile en iyi sekilde iletisim kurma becerisine sahiptir,

2. Hastaya empati kurarak yaklasir ve hastalara herhangi bir ayrim yapmadan saglik hizmeti verir,
3. Hasta haklarina saygi gosterir,

4. Tani ve tedavi asamalarinda elde ettigi bilgileri gizlilik ilkesi ¢cergcevesinde degerlendirir,

5. Hastaya verecegi ila¢ tedavisi ve uygulayacagi girisimlerden once yeteri kadar bilgilendirir ve
hastanin onamini alir,

6. Tip etigini benimseyerek tiim hastalara buna uygun olarak yaklasir,




7. Yasam boyu 6grenmenin dnemini benimseyerek sirekli kendini yeniler.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler (ONERi RAPORUNDAKI
IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu sorusuna
iliskin 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son U yil icinde gergeklestirilen ¢alisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son ili¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Dizenli dis paydas toplantilari yapilmasi planlanmaktadir.

5. Belgeler (BELGELERIN LiSTESI)
Ek Belge bulunmamaktadir.

6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
Fakiltemiz amag¢ ve 06grenim hedefleri tanimh olup web sayfamizda tim paydaslar ile
paylasilmaktadir. Hedef ve amaglar dogrultusunda gelistirilen misyon, vizyon ve temel degerler
etkin bir sekilde duyurulmustur ve duyurulmaktadir.




2.EGIiTiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGi

2.1.Egitim Programinin Yapisi

1.

Bu bashktaki tiim standart alt bashklarinin karsilanma durumuna iligkin agiklama metni
Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesinde uygulanmakta olan egitim programi gerekli siirecler
tamamlanarak ve 6zerk olarak hazirlanmistir. Zaman igerisinde tip egitimi alaninda gergeklesen
gelismeler 1siginda programin giincellestirilmesi icin ¢esitli degisiklikler yapilmistir. Gaziantep
Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci almaya basladigi 1988 yilindan itibaren 2000 yilina kadar klasik
ders ge¢cme sistemini uygulamistir. Daha sonra hem tlkemizdeki hem de Dinya’daki degisimlerin
sonucu olarak bu sistemin yenilenmesi gerekliligi dogmus ve 26.06.2000 tarihinde alinan fakiilte
kurul karari dogrultusunda halen uygulanan entegre egitim sistemine gegilmistir. Entegre sisteme
ilk gecildigi yillarda kurullar icerisinde agirlikli olarak 6greten merkezli dersler olup, 6grenci
merkezli olarak ise laboratuvar uygulamalari mevcuttu. 26.06.2000 tarihi itibari ile 6grenci
merkezli uygulamalari arttirmak amaciyla, ilk tg¢ yila klinik dallarin da katildigi modiil uygulamalari
eklendi. Son iki egitim-6gretim yilinda ise Dénem 1’de etkin olmadigi anlasildigindan bu modiil
uygulamalari kaldirilmistir. Egitim sistemi Donem 4 ve Donem 5’te stajlar seklinde devam
etmektedir. Aile hekimligi donemi olarak adlandirilan altinci yilda ise 6grencinin mezuniyet sonrasi
birinci basamak hekimligine hazirlanmasi amaciyla 2’ser ay Acil servis, i¢ hastaliklari, Kadin
Hastaliklari ve Dogum, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari ve Halk saghg staji zorunludur. Ayrica iki tane
birer ay siireli segcmeli dahili ve cerrahi bilimler staji vardir. 2018-2019 egitim 6gretim yilindan
gecerli olmak lzere Donem 1 ve 2 mifredati icerik, isleyis ve kapsam acisindan tip fakultesi
mifredat gelistirme kurulu tarafindan ilgili anabilim dallari ile yapilan toplantilar sonucunda
yeniden sekillendirilmis ve evrim tema temelli, timden gelim eksenli olarak diizenlenmistir. Ayrica
egitim ogretim programimiz iletisim becerileri modiill, temel yasam destek moduli, gonalla
bilimsel arastirma modiill, klinikle ilk tanisma programi, intérn uyum programi gibi modil ve
programlarla zenginlestirilmistir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler (ONERi RAPORUNDAKI
IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

Onlimiizdeki dénemde;
1.

Klinik donemde yatay entegrasyonun saglanmasi amaciyla ¢alismalarin etkinliginin artirilarak
yayginlastiriimasi ve programlarin gelistiriimesinde 6gretim lyesi ve 6grenci katilim ve katkisinin
saglanmasi;

Yeni olusturulan Similasyon, Beceri Laboratuvari gibi egitim ortamlarinin etkin olarak kullaniimasi
ve surekliliginin saglanmasina yonelik ekiplerin ve kaynaklarin olusturulmasi;

Bilimsel Calisma ve Kanita dayali tip uygulamalarinin egitim programinin ileri dénemlerini
kapsayacak sekilde strdirilmesi onerilir.

3. Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ili¢ yil iginde gerceklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Donem 4 ve 5’te yer alan konsey ornegi, Gogus Hastaliklari, Goglis Cerrahisi ve Tibbi Patoloji,
Onkoloji konsey érnekleri, Pediatri Asistan makale saatleri (intérn Katilimli), Pediatri anabilim dali
intérn doktor egitim programi, meme kanseri, endokrin konseyi ve uyku konseyi yapilmakta olup
ogrenci katimi saglanmaktadir. Donem 3 ders programina yarim gin klinik staj eklenmesi
tarzinda planlama yapilmaktadir. Donem 4 ve 5 staj programlari staj bloklari seklinde
diizenlenecektir (Ek-1).

Fakiiltemiz biinyesinden Temel Beceri Laboratuvari, ileri Simiilasyon Laboratuvari, Olgme
Degerlendirme Laboratuvari alt yapilari olusturulmustur. Ayrica bu laboratuvarlarin ¢alismalari ve
glincellemeleri icin kurumumuz binyesinden 2 adet teknik personel goreve baslamistir. Bu
personeller Saghk Bakanhgindan onayl egitimleri basari ile tamamladilar ve laboratuvarlarin
blnyesinde bulunan cihazlarin kullanimina iliskin sertifikali teknik egitimleri aldilar. Similasyon
laboratuvarlarini Acil Tip, Pediatri, Kadin Hastaliklari ve Dogum, G6gus Hastaliklari, Kardiyoloji
Anabilim dallari kullanmaktadir (Ek-2). En son tamamlanan alt yapi projeleri ile 6lgme
degerlendirme laboratuvarimizin tim donanimsal ve yazilimsal alt yapilari tamamlanmistir. Bu
laboratuvarda 212 6grencinin ayni anda sinava girebilecegi tiimlesik bilgisayar, server, kesintisiz
glc¢ kaynagi, sinav siresince yonetimi ve sinav givenligini saglayacak kamera sistemi ve sinav
yazilimi bulunmaktadir (Ek-3). Faal olarak gorev yapan 6l¢me degerlendirme laboratuvari Donem
1, 2 ve 3’teki kurullarin tamaminda ve ayrica final ve bltlinleme sinavlarinda aktif olarak




kullanilmaktadir. Bunun yani sira Donem 4 ve 5’teki tim stajlarin teorik sinavlarinda fakiltemiz
olgme ve degerlendirme laboratuvarinda yapilmaktadir. Uzmanlik egitimi stirecinde i¢ hastaliklari
ve cocuk saghgl ve hastaliklari anabilim dali uzmanlk 06grencilerinin teorik sinavlari da
laboratuvarimizda yapilmistir. Fakiltemizin 6lgme ve degerlendirme laboratuvari altyapi
olanaklari artan ihtiyaglar ve degisen sartlara istinaden yenilenmektedir.

Bilimsel ¢alismalar ve kanita dayal tip ile ilgili fakiltemizin en temel uygulamalarindan birisi 4
egitim 6gretim doneminde kesintisiz ylrtitmus oldugumuz “Bilim Moduli” ¢alismamizdir. Bu
modiil kapsaminda egitim 6gretim doneminin basinda 6grenciler kiiglik gruplar halinde 6gretim
Uyesi danismanliklarinda galismalarini yiiritmektedirler. Haftalik ders programinda resmi olarak
glni ve saati belirlenen “bilim moduli” yil boyunca kesintisiz devam etmektedir. Egitim 6gretim
doneminin sonunda Ogrencilerin ve danisman 6gretim Uyelerinin katilimiyla “Bilim moduli
Etkinligi” kapsaminda bir araya gelinerek poster ¢alismalari 6grenci sunumlari ile tartisilmakta ve
puanlanmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda 4 yildir gergeklestirdigimiz bu ¢alismanin dijital
olarak  hazirlanmis  6zet kitapgigi tim  paydaslara agik olarak  sunulmaktadir
(http://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=bilim-modulu-72). Fakiltemiz web sayfasinda bu
kitapgiklarin tanimli bir standartta arsivlenmesi “dijital arsiv” olusmasini da saglamistir. Bilim
modiilii kapsaminda baslatilan ¢alismalardan bazilari daha sonraki dénemlerde TUBITAK projesi
kapsaminda projelendiriimekte ve devam etmektedir. Bazi gondlli farkhh donemdeki
ogrencilerimiz ile 6gretim Uyelerimizin yapmis oldugu calismalar ise makale, bildiri, sunum
diizeyinde bilimsel aktivitelerde yer almaktadir (Ek-4).

Donem 2 son kurulunda yer alan “Fizyopatoloji Moduliu” dersleri ile tip egitiminin ilk iki yilinda yer
alan fizyolojik sistemlere ait temel bilgiler ile klinik arasindaki iliski organik bag kurulmaktadir. Yine
her kurulun sonunda yer alan ve kurulla iliskili olarak tanimlanan “Panel” ise kurullarda 6gretilen
teorik bilgilerin klinikle entegre edildigi uygulamalardir. Fakultemiz pediatri anabilim dali intorn
egitiminde yer alan ve pediatri anabilim dalindaki bilim dallari biinyesinde konu basliklarina
istinaden detayl bir sekilde planlanan intorn sunumlari fakiltemizdeki 6grenci merkezli
uygulamalardan bir tanesidir. Bu sunumlar (Yabanci cisim aspirasyonu, egzema, akut karin agrisi,
aritmi, yeni doganda apne, yeni dogan sariligl, vb.) konulardan olusmaktadir (Ek-5).

Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiltemizde pandemi doneminde tip egitiminde egitim kaybini en aza indirmek amaciyla hizla
yuz ylize egitime gecilmistir. Donem 1, 2 ve 3’te entegre sisteme uygun olarak 6grenci pratikleri
diizenlenmistir. ihtiya¢ olan durumlarda telafi egitimleri ile egitim mifredati desteklenmistir.
Ozellikle Dénem 4, 5 ve 6’da kiigiik gruplarla pratik egitimlerinin devam etmesi saglanmistir.
Fakiiltemiz intdrn egitiminde yiz yiize egitime kesintisiz devam etmistir (Ek-6).

Belgeler (BELGELERIN LIiSTESI)

Ek-1:Genel Cerrahi Staj programi

Ek-2: ileri Similasyon Laboratuvar Egitimleri

Ek:3: Sinav resimleri

Ek-4: Bilim Modulu Ciktilari,

Ek-5: Pediatri intérn egitim programi sunum planlari,

Ek-6: Pandemi Kararlari (Telafi Moduleri, Yogunlastiriimis Program)

Bu bagshktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
Egitim Programimiza Cekirdek Egitim Programina (UCEP2020) yiiksek oranda uyumlu olup,
toplumun 6ncelikli saglik sorunlarini icerecek sekilde kurgulanmistir.

2.2.Egitim Programinin igerigi

1.

Bu bagshktaki tiim standart alt bashklarinin karsilanma durumuna iliskin agiklama metni

Dénem 1’de bes ders kurulu vardir. Ogrencilerin tip fakiiltesine uyumunu kolaylastirmak, biyolojik
varlik olarak insanin evrimsel sirecini ve canliigin yapi taslarini, canliiga gecisin asamalarini ve
temel tip terminolojisini 6grenmesi amaclanmistir. Yasamin temelleri temali ilk ders kurulu
diizenlenerek yeni miifredata eklenmistir. Bu ders kurulu icerik olarak daha az teorik ders yiikiine
sahiptir. Ayrica fakiltemizin Donem 1 egitiminde entegre sistemdeki ders kurullarinin igerisine
yerlestirilmis Bilim Modull (6gretim yili boyunca ders programinda haftada 6 ders saati tanimli),
iletisim Becerileri Modiilui ((egitim-6gretim yili boyunca ders programinda haftada 16 ders saati




taniml), Temel Yasam Destek Moduliu (Acil Tip Anabilim Dal Sorumlulugunda 9 saat olarak
miifredatta tanimli), Klinikle ilk Tanisma Modiilii (ders programinda ayda bir defa farkl anabilim
dallarini ziyaret), Panel, Modiil ve IHU dersleri bulunmaktadir (Ek-7).

Donem 2'de bes ders kurulu vardir. Donem 1’in devami olarak sistemlerin bir biitlin olarak
islenmesi ana mekanizmadan detay mekanizmaya akisin kavranabilmesi amaglanmistir. Bu
nedenle sistemlerin butincil islenmesinden sonra hiicreye gecilmis, gerek organel gerek
molekiler baglamda kompleks bir sistem olarak hiicreyi ve hiicreyi olusturan tiim organelleri
islevsel ve yapisal olarak tanimlanmistir. Dénem 2’de 4. ders kurulu sonuna kadar viicudun normal
yap! ve fonksiyonlarini saglayacak bilgiler verilmesi hedeflenmistir. Dénem 3’te semiyoloji ve
hastaliklarin tani mekanizmalarinin daha iyi anlasilmasi icin D6nem 2’nin son iki ders kurulu insan
ve cevre etkilesimi, hastaliklarin fizyopatoloji ders kurulu olarak yeniden diizenlenmistir.
Fizyopatoloji ders kurulunda (¢ ana sistem, semptomlar lizerinden irdelenmis ve disiplinlerarasi
bakis agisi kazandirilmasi amaglanmistir. Ayrica donem 2’de ilk dort ders kurulunun sonunda yer
alan klinik 6rneklerle zenginlestirilmis modul uygulamamiz bulunmaktadir. Bu modiillerin igerikleri
multidisipliner bir ¢alisma ortaminda hem temel hemde klinik farkli anabilim dallarinin katihmiyla
2022-2023 egitim Ogretim donemi baslamadan once gerceklesen “Modiil Calistaylar” ile
olusturulmustur (Ek-8). Donem 2’de ilk dért kurulun igerisinde klinik branslarin katihimlari ile
zenginlesen ve mifredatta dikey entegrasyona katkida bulunan “Panel”ler 6grencilerimizin klinik
ile entegrasyonu icin eklenmistir.

Donem 3 6 ders kurulundan olusmaktadir. Bu ders kurullarinda sistemler lizerinden hastaliklarin
mekanizmalari ve tani yontemleri incelenmeye baslanmistir. Hastaliklarin; etyopatogenezi,
farmakolojisi, mikrobiyolojisi, klinik ve radyolojik bulgulari ile ilgili temel ve glincel bilgilerin
kazanilmasi, baslica toplum saghgl sorunlari ve uygulamalari konusunda bilgi edinilmesi
amaglanmistir. Béylece klinik stajlar 6ncesinde hekimlige hazirlik amaciyla meslegin gerektirdigi
temel beceri ve tutumlarin kazandirilmaya baslanmasi hedeflenmistir. Fakiltemize 6zglin Donem
3’te bulunan ve 6grencilerimizin Aile Hekimligi Calismalarini yerinde gérmelerine imkan taniyan,
32 saatlik pratik uygulama bulunmaktadir. Bu uygulamada 6grenciler Gaziantep bolgesindeki ASM
ve TSM'ler de calisan bir hekimin yaninda gézlemci olarak bulunmaktadir. Bu uygulamamiz Aile
Hekimligi Anabilim Dali baskanhgi tarafindan koordine edilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica
dénem 3 son kurulunda acil tip anabilim dali tarafindan verilen “ileri Yasam Destek Modiili”
kurumumuza 6zgii yapilardan biridir. Bu dénemde 6grencilerin iletisim Becerileri gelistirmek
amaciyla Dénem 1 de aldiklari egitimin devami olarak “iletisim Moduli” dersleri de devam
etmektedir.

Donem 4 ve 5‘te bir ¢cok stajda teorik dersler yaninda pratige yonelik 6grenci merkezli uygulama
ve dersler de vardir. Bu kapsamda Pediatri, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Kardiyoloji, Anesteziyoloji
ve Reanimasyon, Goglis Hastaliklari Anabilim Dallari ileri Simiilasyon Merkezimizde uygulama
¢alismalarini dénem dénem yilritmektedir. Donem 4 ve 5’te yer alan stajlarimizin sireleri, ders
programlari ve sinavlari akademik takvimimiz ve egitim 6gretim rehberimiz ile takip edilmektedir.
Ayrica Dénem 5’i tamamlayan tiim 6grencilere yénelik olarak “intérn Uyum Programi” diizenli
olarak yapilmaktadir. intérn uyum programinin igerisinde El Yikama, izolasyon Onlemleri ve Atik
Yonetimi, Acil Durum Kodlari, Calisan Saglgi, Calisan Guvenligi Birimi ve Risk Yonetimi, Hekimin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Tipta iletisimin Onemi ve iletisim Yollari, Doktor Hasta iletisiminde
Temel Noktalar ve Zor Hasta ile iletisimi konu basliklari bulunmaktadir. Bu egitimi tamamlayan
ogrencilerimize onayh katilim belgesi verilmektedir ve intérn hekim olarak baslamaktadirlar (Ek-
9A).

Donem 6’da ogrenciler galistiklari tiim boélimlerde aktif rol alarak bir arastirma gorevlisi veya
ogretim Uyesi gozetiminde kendilerini aile hekimligine hazirlayacak uygulama agirlikli bir egitim
alirlar. Ornegin, acil servise basvuran hastanin anamnezinin alinmasi, muayenesinin yapilmasi,
arastirma gorevlilerine veya o6gretim Uyelerine danisarak hastanin tetkiklerinin istenmesi ve
sonrasinda tedavi orderlarinin verilip takip edilmesi dahil birgok klinik uygulamaya bizzat
katilmaktadirlar. Fakiltemiz biinyesinde Aile hekimligi anabilim dali 6gretim Uyelerinin goreve




baslamasiyla Aile Hekimligi staj programi intorn egitim muifredatina eklenmistir. Donem 6
dgrencilerimizden olusan bir “intern Doktorlar Arasi Simiilasyon Yarismasi”da Tirkiye birinciligi
kazandilar (Ek-9B).

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve dneriler (ONERi RAPORUNDAKI
IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Dénem 4 ve 5’te staj bloklari ¢calismalari devam etmektedir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son ili¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiltemiz egitim 6gretim mifredatinda son 3 yil icerisinde farkli donemlerde kurumsal alt
yapimiza ve olanaklarimiza uygun olarak gelistirilmis bilim modulQ, iletisim moddll, temel yasam
destek moduld, ileri yasam destek moduild, klinikle ilk tanisma modiild, intérn uyum programi gibi
¢alismalar yapilmistir.

Belgeler (BELGELERIN LiSTESI)
Ek-7:2022-2023 Miifredat

Ek-8: Modiil ¢alistayi resimler
Ek-9A: intérn Uyum Programi
Ek-9B: intdrn Yarismasinda Birincilik

Bu bagslktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Egitim Programimiza Cekirdek Egitim Programina (UCEP2020) yiiksek oranda uyumlu olup,
anabilim dallarinin mifredatlarini UCEP2020 standartlari dogrultusunda diizenlemeleri tesvik
edilmektedir. Ayrica mifredatimiz toplumun oncelikli saghk sorunlarini icerecek sekilde
kurgulanmustir.
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3.OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

3.1.0lgme Degerlendirme Uygulamalari

1.

Bu bashktaki tiim standart alt bashklarinin karsilanma durumuna iligkin agiklama metni

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesindeki egitimin dlcme ve degerlendirme yodntemleri
belirlenmis ve konuya iliskin yasa, yonetmelikler ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikler
(http://oidb.gantep.edu.tr/pages.php?url=universitemiz-yonetmelikleri-10) adresinde
yayinlanmaktadir. Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Gaziantep Universitesi ana
sayfasinda yer alan “Ogrenci” ana bashg altinda yer alan “Ogrenci isleri” sayfasinda
“Yonetmelikler” alt bashgi altinda yer almaktadir. Ayrica Tip Fakultesi Dekanligi tarafindan Tip
Fakiltesi web sayfasinda mevzuat ve yonetmelikler bashgi altinda
(http://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=mevzuat-yonetmelik-253)  6grenci isleri  daire
baskanhgi ile es zamanli olarak glincel tim yonetmelikler ve degisiklikler duyurulmaktadir.

2.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler (ONERi RAPORUNDAKi
iFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

Oniimiizdeki donemde;
1.

Yeni olusturulan soru bankasi, elektronik sinav merkezi ve simiillasyon merkezlerinde
yapilabilecek 6lgme degerlendirme uygulamalarinin tim donemlere yayginlastirilmasi ve
etkinliginin artirilmasi;

2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren yapilan tim Dénem 1, 2 ve 3 ara sinav, final ve
biitlinleme sinav sorulari kurumsal egitim 6gretim sistemine yiklenmekte ve belirtke tablosu
ile uyumlu sekilde sinav sorulari siniflandirilabilmektedir. Kurumsal egitim 6gretim sisteminde
kayith toplam 16.500 soru bulunmaktadir. Sinavlar éncesinde sorularin son hali incelenmek
lizere anabilim dali baskanlarina iletilmektedir. Ayrica koordinatorler kurulu tarafindan da
tekrar incelenmektedir. Ayrica Staj donemlerinde ¢oktan se¢meli sinav yapan anabilim dallari
da bu sistemden yararlanmaktadir. Fakiiltemiz sisteminde 5 yildir biriken sorular gerekli
gorildiginde soru bankasina donustirilebilecek niteliktedir.

Ozellikle klinik dénemlerde sézlii sinavlarin yapilandiriimasi;

Egiticilerin egitimi programina tim anabilim dallarindaki o6gretim Uyelerinin katilmasi
hedeflenmis ve bu program sirasinda sozIU sinavlarin yapilandiriimasi ile ilgili olarak gerekli
akademik destek anabilim dallarina verilmistir. Kliniklerdeki tiim 6gretim lyeleri s6zIi sinavlara
aktif olarak katilmakta ve 6grenciler sinav jiirilerine rasgele olarak atanmaktadir. Ogretim
Uyeleri so6zli degerlendirmelerini yazili notlarini bilmeden yapmaktadir. Sinav sorulari ve
cevaplari sozli sinavlar oncesinde anabilim dallarinda hazirlanmakta ve sinav sirasinda
ogrencilere rasgele olarak sorulmaktadir.

Klinik donemlerde performans degerlendirmeye yonelik 6lcme degerlendirme ¢esitliliginin
artirilmasi ve yayginlastirilmasi;

Tip fakiltesi sinav yonetmeligi 20. Maddesinde staj sinavlarinin en az 2 farkh yontemle
gerceklestirilmesi gerektigi acik bir sekilde belirtilmistir (Ek-10). Yonetmelige uygun olarak
blylik stajlarin tamaminda 6grenciler en az 2 farkl yontemle degerlendirilmektedir. Cok sayida
anabilim dali iki asamali ve ¢oklu sinav sistemlerine ek olarak klinik performans o6lceklerini
kullanmaktadir (Ek-11A).

Ornegin;

Genel Cerrahi anabilim dali, yazili, s6zlii ve klinik performans olmak uzere 3 tip degerlendirme
yapmaktadir. 40 adet coktan segmeli soru igeren teorik sinavin gegme notuna katkisi %10 dur.
Staj slresince yapilan pratik uygulamalarin isaretlendigi Klinik performans 6l¢li formunun
katkis1 %10 ve yapilan s6zlii sinavin katkisi %80’dir.

Gogiis Cerrahisi anabilim dali, 2017 yilindan itibaren yazili, s6zIi, Olgu Temelli Degerlendirme
(OTD) ve Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav (OSCE) sinavlari ile ¢coklu degerlendirme yontemleri
kullanmustir.

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon anabilim dali, sinavi yazili ve s6zlii sinav olmak lizere 2 asamall
gerceklestirmektedir. Yazili sinavda 60 puan barajini gegen Ogrenciler so6zli sinava
katilmaktadir. Basari notuna yazil sinavin katkisi %40, s6zIi sinavin katkisi %60 dir.

Cocuk Saghgi ve Hastaligi anabilim dali sinavi asagida belirtildigi detaylar ile 3 asamali olarak
yapmaktadir.
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ePratik sinav; Hasta basinda yapilir. Tek bir 6gretim Uyesi tarafindan 6grencinin hastaya
yaklasimi, anamnez alma ve fizik muayene bilgileri degerlendirilir. 100 lGizerinden puanlandirma
yapilip, alinan puanin %10’u hesaplanir.

eTeorik sinav; 60 coktan segcmeli soru ile yapilir. Soru sayilari anlatilan konularin agirligina gére
belirlenir. Alinan puanin %30’u hesaplanir.

¢S0zIU sinav; 2 6gretim Uyesi tarafindan yapilir. Her iki 6gretim lyesinin verdigi puanlar toplanip
ikiye bolinerek ortalama so6zlii notu belirlenir. Alinan puanin %60°1 hesaplanir.

%10 Pratik sinav notu+ %30 Teorik sinav notu+%60 S6zli sinav notu hesaplanarak nihai not
hesaplanir. Staj icin gegcmek notu 60°dir.

i¢ Hastaliklari anabilim dali sinavi sézlii ve yazil olarak 2 asamali olarak gerceklestirmekdir.
Bilim dallarinin hazirladigi sorulardan olussan yazili sinavin gegme notuna katkisi %40°dir. Yazili
sinavdan 60 ve (izeri not alanlar s6zIU sinava katilmaya hak kazanir. S6zli sinavin gegme notuna
katkis1 %60’dir (Ek-11B).

Gogus Hastaliklar anabilim dalinda staj sinavlari yazili ve sozIU olarak yapilmaktadir. Goglis
hastaliklari sinav gecme notu 60’tir. Yazili sinavda 45 puan baraji mevcuttur. S6zIi sinav 20 puan
lzerinden degerlendirilmektedir. S6zli sinavda 6grencilerin anamnez, fizik muayene ve genel
bilgileri degerlendirilmektedir. Yazili sinav 100 dakikadir. Yazili sinavda klinigimizdeki 6 6gretim
Uyesi anlattiklari konularla ilgili soru sormaktadir. Sorular ¢coktan se¢gmeli, bosluk doldurma ve
klasik olmak tizere farkli kategorilerde hazirlanmaktadir.

Sinavlarda icerik gegerliligini saglamak amaciyla 6grenme kazanimlarina yonelik sorularin
belirlendigi belirtke tablolarinin kullaniminin yayginlastiriimasi;

Donem 1, 2 ve 3 ara ve yilsonu sinavlarinda sorular kurumsal egitim 6gretim sisteminde ders
iceriklerinin altina girildigi icin dogal olarak belirtke tablosu olusmaktadir. Sinavlarin kapsam
gecerligini arttirmak amaci ile final ve biitlinlemelerde 200 er soru ve ders kurulu sinavlarinda
ise 100 er soru sorulmaktadir.

Sinavlardan sonra soru tartismalarinin tiim dénemlerde yaygin olarak gegeklestirilmesi ve
o6grencilere sinav basarilarina iliskin ayrintih bireysel geribildirim verilen siireglerin
gelistirilmesi;

Donem 1, 2 ve 3 ara ve yilsonu sinavlarinda sorular ve cevaplari tim o6grenciler ile
koordinatérliik saati yapilarak paylasilmaktadir. itirazlar Dekanlk aracihigl ve koordinatér
yonetiminde ilgili anabilim dallar ile gorisilerek sonuca varilmaktadir. Ogretim Uyesinin
yanitinin ardindan 6grenciler soru ile ilgili itirazlarina devam ettigi takdirde ve koordinator
gerekli gordtgl durumlarda ilgili sorular 6lcme ve degerlendirme kurulunda yeniden
degerlendirilmektedir (Ek-12A)(Ek-12B).

Klinik donemde performans degerlendirmeye yonelik objektif 6lcme degerlendirme
yontemlerinin gesitlendirilmesi ve yayginlastirilmasi 6nerilir.

Pediatri, kadin hastaliklari ve gogis cerrahisi gibi bircok farkh anabilim dal kendi egitim
mifredatlarina ve kazanilmasi gereken becerilere dayali olarak klinik performans
degerlendirme o6lgegi gelistirmistir ve aktif olarak kullanmaktadir (Ek-11A).

Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son iig yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Olgme ve degerlendirme kurulu toplantilarina rutin olarak devam edilerek var olan sorunlarin
saptanmasi ve hizli bir sekilde ¢oziilmesi saglanmistir. Yillik 6lgme ve degerlendirme kurulu
raporlari hazirlanmis ve dlgme ve degerlendirme kurulunda tartisiimistir. Olgme ve degerlendirme
niteliginin pandemi déneminde de korunabilmesi icin, yliz ylize sinavlarin yapilamadigi ilk
donemlerde uzaktan sinavlar icin Tip fakiltesinde alt yapi olusturulmus ve IP kontrolll sekilde ve
sorulara geri donilmesi engellenerek sinavlarin 6lgme ve degerlendirme niteligi korunmaya
cahisilmistir. Pandeminin ilk aylari disinda, pandemi siliresince tim staj egitimleri ve sinavlari
ylzylze yapilmistir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Son (¢ yilda Pandemi doneminde olusacak bilgi eksikleri girilmesi amaci ile 6grenciler kiglk
gruplara boliinerek telafi teorik ve pratik egitimleri yapilmistir. Bu egitimlerin tamami yiizyize
olarak degerlendirilmistir.

Belgeler (BELGELERIN LIiSTESI)
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Ek-10: Tip Fakdltesi Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi

Ek-11A: Klinik Performans Olgegi Ornekleri

Ek-11B: i¢ Hastaliklari Anabilim Dali Akademik Kurul Karari
Ek-12A: Olgme Degerlendirmek Kuruluna Sevk Edilen Ornekler 1
Ek-12B: Olgme Degerlendirmek Kuruluna Sevk Edilen Ornekler 2

Bu bagslktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Olgme ve Degerlendirme Uygulamalarina iliskin temel standart karsilanmaktadir.
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4.OGRENCILER

4.1.0grenci Secimi, Alimi ve Sayisi Konularindaki Yaklasim

1. Bu basliktaki tiim standart alt basliklarinin karsilanma durumuna iligkin agiklama metni
Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi 3389 sayili kanunla 27.6.1987 tarihinde kurulmus ve 1988-
1989 doneminde egitim-6gretime baslamistir. Fakiltemizde 6grenci kabuli Yiiksekdgretim Kurulu
tarafinda konulan kurallara gére 28.11.1989 tarihli ve 20063 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Gaziantep Universitesi Ogrenci Kayit Kabul isleri Yonetmeligi cercevesinde yapilir. Universiteye
kayitla ilgili bitiin islemler Ogrenci isleri Daire Baskanlig’’'nca yiritiliir. Fakiiltemize alinacak
dgrenci kontenjanlari her 6gretim yili YOK tarafindan istenmektedir ve fakiiltemizin fiziki altyapisi
ve akademik-idari personel kapasitesi dikkate alinarak belirlenen kontenjanlar YOK’e
bildirilmektedir. Ancak YOK tarafindan, belirlenen kontenjandan daha fazla 6grenci kontenjani
ayrildig1 gorilmektedir. Bu nedenle 2014-2015 egitim o6gretim yilindan onceki yillarda derslik
laboratuvar ve amfi kapasitelerimiz genelde 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle yetersiz
kalmaktaydi, 2014 yilinda derslik, laboratuvar ve amfi kapasitesi daha fazla olan yeni Dekanlik
binamiz faailyete gecmistir. Baslangicta bu kapasite yeterli olur iken son donemlerde 6grenci
sayisinin ¢ok fazla artmasi nedeniyle sorunlar yasanmaktadir. Ogrenci sayisinin bu sekilde devam
etmesi halinde bu kapasitenin yetmeyecegi asikardir. Son iki yilin kontenjan istem yazilari ektedir
(Ek-13). Fakultemize YKS disinda farkh kanallar araciligiyla da 6grenci yerlestirilmektedir.
Fakiiltemize, Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlari (YKS) ile yerlesen &grencilere ek olarak her yil
icin “Yiksekogretim Kurumlari Arasinda On lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gecis Esaslarina iliskin
Yonetmelik” cercevesinde belirlenen kontenjan ve kosullar dogrultusunda 6grenci alinmaktadir.
Yatay gecis sartlari ve kontenjanlari ile ilgili yazimiz ektedir. Ayrica KKTC 6zel kontenjani,
hiikimetler arasi anlasmalar kapsaminda Kiiltiirel Degisim Programlari (Hiikiimet Bursu), islam
Kalkinma Bankasi Bursu (IKB) kontenjanindan, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklari 6grencileri
de OSYM tarafindan Fakiiltemize yerlestiriimektedir. Gaziantep Universitesi tarafindan
diizenlenen Yabanci Uyruklu Ogrenci Segme Sinavi (YOS) araciligi ile de farkli iilke vatandaslari da
fakiltemizde 6grenim gormektedir (Ek-13)(Ek-14)(Ek-15).

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve dneriler (ONERi RAPORUNDAKI
IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son U yil icinde gercgeklestirilen ¢alisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Ogrenci sayilarindaki artis ve alt yapi olanaklarindaki gelistirilmesi gereken yonleri iceren bir
degerlendirme raporu Rektorliik makamina sunulmustur (Ek-16).

5. Belgeler (BELGELERIN LiSTESI);
Ek-13: Kontenjan talep yazilari
Ek-14: YOS Yabanci Uyruklu 6grenci dagilimi
Ek-15: Ukrayna 6grencileri hakkinda alinan karar
Ek-16: Rektorliik Makamina yazilan kontenjan ve alt yapi raporu

6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklasim iliskin temel standart hukuksal cercevede
karsilanmaktadir.

4.2.0grencilerin Gorev ve Sorumluluklan

1. Bu basliktaki tiim standart alt basliklarinin karsilanma durumuna iligskin agiklama metni
Fakiltemiz 6grencilerinin gérev ve sorumluklari Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Stajyer ve intérn Doktorluk
Yonergesi ile hukuksal olarak tanimlanmistir (http://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=mevzuat-
yonetmelik-253) Egitim 6gretim sinav yonetmeligimizin takip ve sorumlulugu egitimden sorumlu
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koordinatorler kurulu tarafindan 6grenci temsilcileri ile is birligi yapilarak ve Dekanlik biinyesinden
bulunan “Egitim-Ogretim Planlama Birimi” ve “Tip Fakiiltesi Ogrenci isleri Birimi” tarafindan takip
edilmektedir (Ek-17). Tim 6grencilerimize her donemin basinda donem koordinatorleri tarafindan
egitim 6gretim sinav yonetmeligi aciklanmaktadir. TUm mevzuatimiz fakiltemiz web sayfasindan
tiim paydaslarimizla paylasiimaktadir. Ogrencilerimizin ders sorumluluklari Gaziantep Universitesi
Tip Fakiltesi egitim 6gretim rehberinde ayrintili olarak 6grencilerin bilgisine sunulmaktadir (Ek-7).
Fakiltemizin 6grenci temsilcisini belirlelemek icin segim yapilmaktadir. Fakiiltemiz Ogrenci
Temsilciligi Se¢cim Kurulu Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmekte ve 6gretim lyeleri ve
ogrencilerden olusmaktadir. Gorevlendirilen bu 6gretim yelerinin yani sira 6grenciler de sandik
kurulunda gorev almaktadirlar. Secim duyurusu ve adaylar Dekanlik tarafindan resmi olarak
duyurulmakta, bunun disinda aday 0Ogrencilerin serbestce tanitim yapmalarina olanak
taninmaktadir. Se¢im sonuglari tutanak altina alinarak sandik kurulu baskani tarafindan dekanliga
bildirilmektedir.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve dneriler (ONERi RAPORUNDAKI
iIFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

Fakiiltemize UTEAK tarafindan goénderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiiltemize UTEAK tarafindan gdénderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son ti¢ yil icinde gerceklestirilen calisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK oOnerileri disinda son ¢ yil icinde gergeklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son U yil icinde gerceklestirilen ¢alisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

Belgeler (BELGELERIN LIiSTESI)
Ek-17: Tip Fakiiltesi Dekanhg Orgiit semasi

Bu bagshktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari iliskin temel standart hukuksal cercevede karsilanmaktadir.

4.3.0grenci Temsiliyeti

1.

Bu bashktaki tiim standart alt bashklarinin karsilanma durumuna iligkin agiklama metni

Resmi Gazete’de yayinlanan 20/09/2005 tarih ve 25942 sayili “Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci
Konseyleri ve Yiiksek Ogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi Yénetmeligi’'ne uygun olarak
hazirlanmis olan Gaziantep Universitesi Ogrenci Konseyi Yoénergesi; Universite Senatosu
tarafindan 18/10/2005 tarihinde yapilan toplantida kabul edilmistir. Bu yonergenin amacinda
“Gaziantep Universitesindeki demokratik ydnetim geleneginin 6grencilerde kdklesmesi:
ogrencilerin katiimci yonetim sistemi icinde muzakere, sorumlu karar alma, dinleyerek iletisim
kurma, hosgorii icinde uzlasma gibi yontemleri uygulama firsati bularak edindikleri deneyimleri
mezuniyet sonrasina tasimalari; 6grenci talep ve tepkilerinin yonetime hizli ve dogru ulasiminin
saglanarak Universite karar alma sirecinin duyarl ve etkin hale getirilmesi amaciyla kurulan
Gaziantep Universitesi Ogrenci Konseyi, Rektérlige bagli olarak gorev yapar ve galismalari bu
yonergeyle diizenlenir. Fakiiltemizde &grenci temsilcisi Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci
Konseyleri ve Yiiksek Ogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi ve Gaziantep
Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi hiikiimlerine gére bir defaya mahsus olmak tizere, iki yil
icin O6grenciler arasinda yapilan secimle belirlenmektedir. Fakilte 6grenci temsilcisi, Yiksek
Ogretim Kurumlar Ogrenci Konseyleri ve Yiiksek Ogretim Kurumlar Ulusal Ogrenci Konseyi
Yoénetmeligi’nin 14. Maddesi ve Gaziantep Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi 12. Maddesi
hiikiimlerine gore ogrencilerle ilgili konularin gortsiilmesi sirasinda, fakiilte yonetim kurulu ve
akademik kurul toplantilarina katilmaktadir (Ek-18). Ayrica sinif koordinatorleri gézetiminde
Donem 1, 2 ve 3'te egitim 6gretim yili basinda sinif temsilcileri secimi yapilmaktadir. Ayrica donem
4 ve 5’te yer alan stajlarin her staj dongisi icin staj temsilcileri bulunmaktadir. Bu temsilciler
kuralarin cekiminde ve 6grenci isleri ile ilgili iletisimde aktif olarak gérev almaktadirlar. Donem 6
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intérn hekimler icin ise Donem 6’dan sorumlu Dekan Yardimcisi esliginde intdrnlerden geri
bildirimler alinarak komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir (Ek-19).

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve dneriler (ONERIi RAPORUNDAKI
IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son U yil icinde gergeklestirilen ¢alisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Fakiiltemiz intdrnleri ile oditoryumda intérn egitimi degerlendirme toplantisi gerceklestirilmis ve
geri bildirimler alinmistir (Ek- 20).

5. Belgeler (BELGELERIN LiSTESI)
Ek-18: Gaziantep Universitesi Ogrenci Konseyi Yénergesi
Ek-19: intérnler ile yapilan toplanti
Ek-20: intérn Egitimi Degerlendirme Toplantisi

6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Ogrencilerin temsiliyetine iliskin temel standart karsilanmaktadir.

4.4.0grencilere Yonelik Danismanlik Hizmetleri

1. Bu basliktaki tiim standart alt basliklarinin karsilanma durumuna iligskin agiklama metni
Her bir 6gretim tyesi farkh siniflardan 9-10 6grenciye danismanlik yapmak tzere atanmistir (Ek-
21). Fakiltemizde ayrica her bir donemin 6grencileri icin 6gretim Uyelerinden koordinator ve
koordinatér yardimcisi atanmistir. Ogrencilerin akademik ve sosyal danismanligini koordinatérler
ve Ogretim Uyeleri yapmaktadir. Ders programinda her ders kurulunun basinda koordinatorlik
saati yer almaktadir. Bu saatte 6grenciler, donem koordinatorii ve yardimcilariyla bir araya gelerek
sorunlarini, taleplerini iletir. ihtiya¢ halinde derse Dekan ve Dekan yardimcilari da katilmaktadir.
Ozellikle pandemi siirecinde bu ihtiyacin daha fazla almasi nedeniyle Dekan ¢ogu oturuma
katilmistir. Koordinatorlerimiz 6grencilerimizin sorunlarini ve isteklerini Dekanliga bildirmektedir.
Dekanlik gerekli girisimlerde bulunarak sorunlarin ¢6ziimiini saglamaktadir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler (ONERi RAPORUNDAKI
IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son U yil icinde gerceklestirilen ¢alisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Fakiltemiz bilinyesinde bulunan Psikolojik Destek ve Rehabilitasyon Birimi (PDR) aktif olarak
¢alismakta ve Dekanlik Makami bu siireci yillik raporlarla takip etmektedir (Ek-22).

5. Belgeler (BELGELERIN LISTESI)
Ek-21: Danismanlik Listeleri
Ek-22: PDR Rapor

6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Ogrencilere yénelik danismanlik hizmetleri iliskin temel standart karsilanmaktadir.

4.5.S0s

yal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar

1.

Bu basliktaki tiim standart alt basliklarinin karsilanma durumuna iligskin aciklama metni
Sosyal olanaklar
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Fakiltemiz binasinin hemen yaninda 6gretim Uyeleri ve 6grencilerimizin aktif sosyal paylasimlarini
gerceklestirebilecegi Tip Fakiltesi kantini 2017-2018 donemi itibari ile faaliyete gecmistir. 2016 ve
2017 yili aralik aylarinda yapilan ve geleneksel hale gelen 6grenci ve 6gretim Uyelerinin birlikte
calisarak diizenledikleri ve elde edilen gelirlerin tamaminin Tip Fakiiltesi 6grenci bursu fonuna
aktarildigi yilbasi kermesi diizenlenmektedir. Ancak pandemi kosullari nedeniyle bu etkinlige ara
verilmistir. Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerine Rektorliik ve Tip Fakiiltesi Dekanhgi
tarafindan cesitli sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmaya calisilmaktadir.
Universitemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde 66 adet 6grenci toplulugu
bulunmakta olup bu topluluklar icerisinde faaliyet gésteren Tip Fakultesi 6grencilerinin listesi de
bulunmaktadir (http://sksdb.gantep.edu.tr/pages.php?url=kultur-ve-spor-mudurlugu-8).

Kiiltiirel Olanaklar

Ogrencilerin gerek akademik toplantilara, gerekse kiiltiirel toplantilara katilimini saglamak tizere
Kampis iginde bulunan ve en son bilimsel teknoloji ile donatilmis olan 498 kisi kapasiteli Atatiirk
Kaltar Sahnesi, Tip Fakiltesi Hastanesi icinde 250 kisi kapasiteli Oditoryum olarak bilinen kongre
ve toplanti salonlari bulunmakta ve o6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Gaziantep
Universitesi Kampiisiinde bulunan merkezi kiitiiphane, 6grencilerin PubMed dahil bircok dergi ve
kitaba elektronik ortamda Ulicretsiz erisimi saglamaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinda
biri 80, biri 24 kisilik olmak lizere 2 adet ve Tip Faklltesi Hastanesinde 50 kisilik bir adet okuma
salonu bulunmaktadir. Sanatsal Olanaklar 2013 yilindan itibaren Tip Fakdltesi 6gretim Uyeleri ve
Tip Fakdltesi 6grencileri tarafindan olusturulan “Tip Fakiltesi Muzik Toplulugu” korosu konserler
dizenlemistir.

Sportif Olanaklar

Gaziantep Universitesi Kampiisiinde “Sporium” olarak adlandirilan spor kompleksinde yari olimpik
yuzme havuzu, Tarkiye’'nin en blyik kapali tirmanma duvari, basketbol, voleybol, hentbol,
bowling, masa tenisi, air hockey, sauna bolimleri bulunmakta olup, simgesel bir Ucretle
ogrencilerin  kullanmasina olanak saglanmistir. Fakiiltemiz 6grencilerinden isteyenler
Universitedeki sportif faaliyetlere ve Universiteler arasinda diizenlenen sportif yarismalara
katilabilmektedir. Bu cercevede Abant izzet Baysal Universitesinde diizenlenen Kickbox
Universiteler sampiyonasinda 6grencimiz Universitemiz adina yarismistir. Karamanoglu Mehmet
Bey Universitesinde diizenlenen Basketbol 1. LiG GRUP miisabakalarinda Fakiiltemiz 6grencisinin
de iginde bulundugu Basketbol Erkek Takimimiz 3. olarak dereceye girmistir. Ayrica Fakiltemiz
ogrencisi Turkiye Basketbol Federasyonu tarafindan diizenlenen Unilig Bayanlar Basketbol Grup
Miisabakalarina katilarak Universitemizi temsil etmistir. Fakiiltemiz tarafindan her yil geleneksel
olarak Ogretim Uyesi ve dgrencilerimizin katildigi ‘Dr. Ersin Arslan Geleneksel Futbol Turnuvasr’
dizenlenmektedir. Her yil Saglk Kiltlir Daire Baskanligi talebi ile “engelli” 6grenciler tespit
edilmekte ve kendi durumlarina uygun sosyal, kiiltlirel faaliyetlere girmesi saglanmaktadir
(http://sporium.gantep.edu.tr/)

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve éneriler (ONERi RAPORUNDAKI
IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son U yil icinde gerceklestirilen ¢alisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son ili¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Ayrica fakiiltemiz sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda yiiritiilen 14 Mart Etkinlikleri pek ¢ok
alanda ogretim Uyesi, 6grenci ve tip fakiltesi ¢alisanlarinin birlikte yiirtittigu bir faaliyettir. Bu
etkinlikte muzik gosterileri, futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi, bowling, satrang, dart
turnuvalari dizenlenmektedir. Bilgi yarismalari ve minazara gibi farkli kategorilerde
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bulunmaktadir. 2022 yilinda 3’lnclsini dizenledigimiz etkinligimiz 12 farkli dalda 6grenci ve
ogretim Uyelerinin birlikte yer almistir (Ek-23).

Belgeler (BELGELERIN LIiSTESI)
Ek-23: 14 Mart Etkinlikleri ve afisleri

Bu bagshktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
Ogrencilerin Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarina iliskin temel standart
karsilanmaktadir.

4.6.Ulusal ve Uluslararasi Degisim Firsatlari

1.

Bu bagshktaki tiim standart alt bashklarinin karsilanma durumuna iliskin agiklama metni
Universitemiz biinyesinde yer alan Erasmus Koordinatérligi destegi ile yurtdisindaki protokol
yapilmis farkh Universitelere 6grenci degisimlerimiz bulunmaktadir. Fakiltemiz bilinyesinde
Erasmus Koordinatori 6gretim Gyemiz tiim bu stireci 6grencilerimizle birlikte yonetmektedir (Ek-
24)

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler (ONERi RAPORUNDAKI
IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son U yil icinde gercgeklestirilen ¢alisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son ili¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiltemiz erasmus koordinatéri 6gretim (lyesi ve Dekanlik is birligi ile 2 farkl Ulkede
(Makedonya, Sirbistan) 3 farkh Universitede uluslararasi degisim amaciyla protokol calismalar
devam etmektedir.

Belgeler (BELGELERIN LIiSTESI)
Ek-24: Erasmus Kabulleri

6.

Bu bagslktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
Ogrencilerin Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlarina iliskin temel standart karsilanmaktadir.

4.7.0grencilerle Siirekli ve Diizenli iletisim

1.

Bu baglktaki tiim standart alt bashklarinin karsilanma durumuna iliskin agiklama metni
Ogrencilerle suirekli ve diizenli bir iletisim agi kurmak icin hazirlanan Gaziantep Universitesi ve Tip
Fakultesi’'nin web sitelerinde 6grencilerle ilgili duyuru, ilan ve bilgilendirmeler yer almakta ve
surekli glincellenmektedir. Okula kayit olduklarinda 6grenciler fakiiltemiz web sitesi izerinden her
tarld  istek, sikdyet veya ~memnuniyetini e-posta ile Dekanliga bildirmektedir
(http://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=dilek-sikayet-oneri). Ogrencilerle birebir gériisme ve
haberdar olmak amaciyla Tip Fakiiltesi Psikolojik Danismanlik Hizmeti verilmekte ve isteyen
dgrencinin randevusuz ulasmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin koordinatdér ve koordinatér
yardimcilarina istedikleri an ulasarak sadece akademik konularda degil, tim sorunlarinda
danismanlik yapmalari saglanmaktadir. Bunun yani sira her komitenin baslangicinda
“koordinatorliik saati” adinda diizenlenen dersle tiim Ogrencilere ayni anda ulasilarak toplu
tartisma ve ¢éziim arayisi ortami olusturulmaktadir (Ek-7). Ogrencilerin sinav sonuclar 2014
yilindan itibaren e-posta yolu ile bildiriimektedir. Bitin Universite genelinde uygulanan 6grenci
danismanlik sistemi fakiiltemizde de uygulanmaktadir (Ek-21).

Bu kapsamda her ogretim (yesine 10-12 kisilik 0©grenci gruplari paylastirilmistir
(http://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=danismanlik-256). Ogretim uyelerinin danisman saatleri
dgretim Uyesi ofislerinin kapilarina asilarak 6grencilere ilan edilmistir. Ogretim (yesi ve
dgrencilerin diizenli toplantilari ile ilgili olanaklar saglanmistir. Ogrencilerin kayit, puan takipleri
vb. gibi temel &zliik islemleri Gaziantep Universitesi Rektorliigiine bagli ve Kampiis igerisinde
bulunan Ogrenci isleri Daire Baskanligi’ndaki Tip Fakdiltesi Biirosu tarafindan yiritilmektedir.
Ogrenci isleri biirosuna elektronik olarak, telefonla ve dogrudan gériisme ydntemleriyle degisik
amagli (Kayit, sinav sonuglarina itiraz vb.) basvurular alinmaktadir. Ayrica fakiltemiz binyesinde
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yer alan Ogrenci isler biirosunda ¢alisan dért gérevli sorumlu olduklari dénemlerin program, sinav
vs. gibi altyapi hizmetleri yaninda her tiirlt islemlerinde 6grencilere yardimci olmaktadirlar.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler (ONERi RAPORUNDAKI
IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son U yil icinde gergeklestirilen ¢alisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son ili¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Dekan ve Dekan yardimcilari tim 6grenciler ile ulasilabilir ve iletisim halindelerdir.

Belgeler (BELGELERIN LiSTESI)
Ek-24A: Ornek Anabilim Dali yazismasi

Bu bagshktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisimine iliskin temel standart karsilanmaktadir.
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5.PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1.Program Degerlendirme Sisteminin Yapisi

1.

Bu bashktaki tiim standart alt bashklarinin karsilanma durumuna iligkin agiklama metni
Fakiiltemizde mevcut mezuniyet 6ncesi programin degerlendirilmesi ve gelistiriimesi ile ilgili cesitli
calismalar yapilmaktadir. Her Dénem icin 6grenci ve 6gretim Uyelerinin katildigl koordinatorlik
toplantilari dizenlenerek nitel yontemlerle geri bildirimler alinmakta ve bu bildirimler ilgili
kurullara iletiimektedir. Glincel mifredatimizda 2018-2019 egitim o6gretim yilinda yapmis
oldugumuz yenilikler 2020-2021, 2021-2022 ve 2022-2023 egitim 6gretim donemlerinde aktif
olarak uygulanmaktadir. Her kurulun sonunda 6gretim Uyeleri ve Ogrencilere diizenli olarak
gonderilen “elektronik” kurul degerlendirme anketleri ve bu anketlerde bulunan agik uglu sorular
program degerlendirmenin dnemli geri bildirim unsurlaridir (Ek-25). Donem 4, 5 ve 6’da bulunan
staj sonundaki degerlendirme anketleri de program degerlendirmeye iliskin 6nemli
parametrelerdir. Ayrica Fakiltemizde her egitim 6gretim doneminin basinda egitim sorumlulari,
staj sorumlulari, koordinatérler ile Dekanligin yapmis oldugu “Egitim Ogretim Siirecindeki Giincel
Konular ve Sorunlar” bashgindaki toplantilarimizda so6zlii tartisma ortamlariyla programin
isleyisine iliskin veriler elde edilmektedir (Ek-26).

Donem 1, 2 ve 3’'te Dénem Koordinatorleri baskanliginda yiritilen koordinatorlik saatleri ile
ogrencilerden sorunlara ve taleplere iliskin geri bildirimler alinmaktadir. Donem koordinatorleri
bu geri bildirimlerden elde ettikleri verileri egitimden sorumlu dekan yardimcilari ve bas
koordinatére sunmaktadir. Bu geri bildirimlerden bazilari ilgili kurullarca ve Ozdegerlendirme
Kuruluncada tartisilarak ¢6ziim aranmaktadir. Donem 4 ve 5 te ise her stajin bir staj temsilcisi
ogrencisi bulunmakta olup bu 6grenciler araciligiyla koordinator ve egitimden sorumlu dekan
yardimcisi araciligiyla veriler elde edilmektedir. Donem 6’da ise her stajin staj sorumlusu
tarafindan Donem 6 koordinatorii ve egitimden sorumlu dekan yardimcisi araciligiyla sézli ve
yazil geri bildirimler alinmaktadir. 2021-2022 egitim 6gretim déneminde intdérn 6grencilerimizle
“Intérn Egitimi ve Degerlendirme Toplantisi” gergeklestirilmis bu toplantida Bashekim, Bashekim
Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcilari ve Tip Fakiltesinden Sorumlu Rektér Yardimcisi katihm
saglamistir (Ek-20). intérn hekimlerin hastanede egitim siirecinde yasadiklari zorluklar ve dnerileri
degerlendirilmistir. 2022-2023 egitim 6gretim déneminde ise agik uglu sorularin yogun oldugu bir
degerlendirme anketi olusturulmus ve intérn Ogrenciler arasinda yer alan staj temsilcileri
aracihgiyla bu anketler toplanmistir. Elde edilen veriler anabilim dallarinin staj sorumlusu, egitim
sorumlusu, intérn sorumlusu ve Donem 6 koordinatoriiniin katilimi ile gergeklesen bir toplantida
degerlendirilmistir.

Bu anketler internet Gzerinden degerlendirilmek lizere 6grenci ve 6gretim Uyelerine e-posta ile
her ders kurulu ve staj icin gonderilmektedir. Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulu
anket sonuglarini degerlendirerek 06zet rapor halinde yazili olarak Tip Egitimi Kurulu ve
Ozdegerlendirme Kuruluna bildirmektedir. Tip Egitimi Kurulu anket raporlarinda Program
Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulunun dikkat ¢ektigi konulari goériserek ilgili birimlerin
goruslerini aldiktan sonra nihai karara baglamaktadir. Tip Egitimi Kuruluna sunulmak tzere ilgili
egitim ogretim yilina ait kurulun ¢6ziim onerilerini de iceren rapor Dekanliga sunulmaktadir.
Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesinde 2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren tiim siniflar
icin yapilan ders plani giin, saat ve dersi verecek 6gretim Uyesinin ismi belirtilmis sekilde detayl
olarak kitapcik seklinde Egitim Ogretim Rehberi olarak ogretim {yelerine dijital olarak
sunulmaktadir. Kitapciklar Tip Fakiiltesi internet sayfasinda da yer almaktadir. Ogrencilerimiz ve
diger dis paydaslarimiz ile web sayfasi Uzerinden paylasilmaktadir
(http://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=egitim-ogretim-rehberleri-161).

Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulunun dizenli raporlari 2017-2018 egitim
ogretim yilindan bu yana Dekanlikla paylasilmaktadir. Dekanlikga uygun goérilen diizenlemeler
yapmaktadir.

2017- 2018 egitim 6gretim doneminden bu yana uyguladigimiz Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav
uygulamalari (OSCE) fakiltemiz egitim Ogretim 6lgme degerlendirme sisteminin yenilenmesi
cercevesinde kurulumu yapilan egitim yonetim yazilimi kullanilarak 6grenciler tarafindan
degerlendirilmektedir.
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Fakiltemizin Egitim-6gretim Programimizin CEP’e uygunlugu kapsaminda Dekanlik tarafindan
Anabilim Dallarina yazi yazilarak kendi programlarinin CEP-2020 ile karsilastiriimasi istenmistir (Ek-
27). UCEP-2020 uyum tablolarinin ¢alismalari hali hazirda devam etmektedir.

Ogrencilerden alinan sézli geribildirimler sonrasinda Dénem 5’i basari ile tamamlayarak intdrn
doktor olan égrencilerimize yénelik bes yildir devam eden “intérn Uyum Programi” yapilmaktadir
(Ek-28). intérn uyum programi belgelendirilmis bir program olup farkli disiplinlerden pek cok
hocanin katihmi ile yiritilmekte ve belgelendiriimektedir. Donem 6 mifredatimizda
kurumumuzda Aile hekimligi 6gretim Uyesi ve asistan sayisinin artmasi ile birlikte glincelleme
yapilmistir. Dénem 6 Aile hekimligi anabilim dali staji miifredatimiza eklenmistir (Ek-29).

Ayrica 28.12.2020 Tarihinde donemin asistan egitimine iliskin uzmanlik egitimini degerlendirmek
amaciyla her anabilim dalindan bir asistan temsilcisinin katildig1 asistan meclisi dekan, bashekim,
bashekim yardimcisi ve dekan yardimcisi katilimlariyla asistan meclisi gergeklestirildi (Ek-30). Bu
toplantidan alinan sozlii geri bildirimler anabilim dallarina iletildi. 2021-2022 egitim 6gretim
doneminde Pediatri, Dahiliye ve Anesteziyoloji ve Rean. asistanlari ile de geri bildirim toplantilari
yapilarak sézli geri bildirimler alind. ilgili anabilim dallari ile bu sézlii geri bildirimler paylasilarak
¢Ozlimler olusturuldu. Mevcut durumda sistemli ve siirekli olarak program degerlendirme siireci
calismaktadir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler (ONERi RAPORUNDAKI
IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son U yil icinde gerceklestirilen ¢alisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son U yil icinde gergeklestirilen ¢alisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

5. Belgeler (BELGELERIN LiSTESI)
Ek-25: Anket raporlari
Ek-26: Koordinator ve Staj/Egitim Sorumlulari Degerlendirme Toplantisi
Ek-27: UCEP ABD yazismasi
Ek-28: intérn uyum programi resim+belge
Ek-29: Aile hekimligi Staji eklenmesi yazisma
Ek-30: Asistan Meclisi Toplantisi

6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Program degerlendirme sisteminin yapisina iliskin temel standart karsilanmaktadir.

5.2.Pr

gram Degerlendirme Sonuglarinin Kullanimi

1.

Bu baglhktaki tiim standart alt bashklarinin karsilanma durumuna iliskin agiklama metni

Tip Fakiltesinin dizenli olarak yilda iki defa yapilan Akademik Kurullarinda Egitim Programinda
Anabilim Dallarindan ve 6grencilerden gelen goris ve oneriler dogrultusunda yapilan degisiklikler
dgretim Uyeleri ile paylasiimaktadir. Fakiiltemizde 2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
program degerlendirme verilerinin ilgili paydaslarla paylasilmasi icin asagidaki uygulamalar
yapilmaya basladi:

Program Degerlendirme Sonuglarinin Ogrencilerle Paylasim:

Ogrencilerden alinan geri bildirim verileri fakiiltemiz web sayfasinda tiim paydaslar ile
paylasiimaktadir (http://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=geri-bildirimler-raporlari-163). Ogrenci
anket sonuclarindan alinan geri bildirimler kullanilarak dizenlemeler yapilmaktadir (Ek-7). Ayrica
her ders kurulu sonunda donem koordinatorlerinin, staj sonlarinda ise staj sorumlularinin organize
ettigi; 6grenci, donem koordinatorleri, staj sorumlulari ve egitimden sorumlu Dekan Yardimcisinin
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bulundugu bir ortamda anket sonugclarinin karsilikli goriis alisverisi yapilarak aktif olarak
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Pandemi sirecinde uzaktan egitimden ylz ylize egitime
gectigimiz 2021-2022 egitim 6gretim doneminde 6grenci temsilcileri (Donem 1, 2 ve 3) ve
Ozdegerlendirme Kurulu 6gretim Uyeleri Dekan, Dekan Yardimcisi, Dénem Koordinatériiniin de
katilimiyla toplantilar gerceklestirilmistir. Ogrencilerin geri bildirimleri sorun ve onerileri
toplanmistir (Ek-31)(Ek-32).

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistiriimesi gereken yonler ve éneriler (ONERi RAPORUNDAKI
iFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son i{i¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son ti¢ yil icinde gergeklestirilen calisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK oOnerileri disinda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakultemiz dekanlik blinyesinden gorev yapan PDR birimi ve bu birimde galisan psikolog egitim
ogretim yilinin sonunda yapmis oldugu 6grenci degerlendirmelerini ve takiplerine iliskin diizenli
yillik rapor hazirlamakta ve dekanlik makamina sunmaktadir. Bu sistem 6zellikle durumu 6zel takip
gerektiren 6grenciler icin koordinatorler is birligi ile ylritulmektedir (Ek-22). Cesitli nedenlerle
ogrencilerle gortisen koordinatorler, 6grencilerin ruhsal yonden bir degerlendirme ihtiyaci
oldugunu duslindiklerinde psikolog ile baglanti kurmaktadir.
(http://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=pdr-e-randevu-85)

Belgeler (BELGELERIN LISTESI)
Ek-31: Ogrenciler ile Yapilan Toplantilar
Ek-32: Anket Raporlari

Bu bagslhktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
Program degerlendirme sonuglarinin kullanimina iliskin temel standart karsilanmaktadir.
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6.AKADEMiK KADRO

6.1.Akademik Kadro Politikasi

1.

Bu bashktaki tiim standart alt bashklarinin karsilanma durumuna iligkin agiklama metni
Fakilltemiz egitim kadrosu, hizmet, arastirma ve egitim gereksinimleri géz online alinarak
sekillenmektedir. Mevcut Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi Cocuk Hastanesi ile Onkoloji
Hastanesinde 792 yatakl yillik ortalama 703986 poliklinik, 48474 yatan hastaya hizmet veren
bolge hastaneleri niteliginde bir kurumdur. Bu nedenle egitim ve arastirma faaliyetlerinin
aksamadan diinya standartlarinda yurutilebilmesi amaciyla, gerek temel tip gerekse klinik
anabilim ve bilim dallarinda 6gretim Uyelerinin yeterli sayida olmasi saglanmistir. Bu siireg
yonetilirken, bliylik gogunlugun tam zamanli ¢alismasi tesvik edilmistir. Kadin erkek oranin dengeli
olabilmesi ve anabilim dali uygulamalarinda ekol gesitliligi saglanmasi amaciyla, akademik
personel atamalarinda Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi'nde yetisenlerin yani sira farkli Tip
Fakiiltesi ve Universite kokenli 6gretim liyelerinin atanmasina 6nem verilmektedir. Fakiiltemizde
215 6gretim Uyesi ve 1899 6grencimiz olup 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi ortalama
8,8’dir. Son 2 yil igerisinde yeni kadro galismalariyla 6gretim Uyesi sayimizi hizla artirilmaya
¢ahsiimaktadir.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yoénler ve éneriler (ONERi RAPORUNDAKI
iIFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

Fakiiltemize UTEAK tarafindan goénderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son ti¢ yil icinde gerceklestirilen calisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK oOnerileri disinda son ¢ yil icinde gergeklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Gaziantep Universitesi arastirma Universitesi stratejik hedefine uygun olarak alt yapisina ve
ogretim Uyesi cesitliligini artirmaktadir. Bu amagla yapilan ¢alismalardan biriside 6gretim Uyesi
atama ve ylkseltme kriterlerini yeniden yapilandiriimasi ¢alismasidir. Bu kapsamli c¢alismada
fakiiltemiz ydnetim kurulunda bulunan Profesér temsilcisi, Dogent temsilcileri, Dr. Ogr. Uyesi
temsilcisi, Dekan, Dekan Yardimcilari, akademik basvuru inceleme komisyonu Tip Fakiiltesi
Uyelerinden olusan ¢ok paydash bir calisma grubu olusturulmustur. (ek toplanti resim). Bu ¢alisma
grubu kriterlerin yenilenmesinde ve puantajlarin olusturulmasinda fikir birligi seklinde
¢alismalarini tamamlamistir (Ek-33). Degisen kriterler yeni haliyle tim ogretim Uyeleri ile
paylasiimistir (Ek-34)(Ek-35).

Belgeler (BELGELERIN LiSTESI)

Ek-33: Yikseltme ve Atanma Kriteri Yonetmelik

Ek-34: Yikseltme ve Atanma Kriteri Yonetmelik Anabilim Dallari Yazisma
Ek-35: Yikseltme ve Atanma Kriteri Yonetmelik Toplanti Resimleri

Bu bagslktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
Akademik kadro politikasina iliskin temel standart karsilanmaktadir.

6.2.Akademik Kadronun Siirekli Mesleksel Geligimi

1.

Bu baglktaki tiim standart alt bashklarinin karsilanma durumuna iliskin agiklama metni

Fakiltemiz bilinyesinde pandemi dolayisiyla kesintiye ugramak ile birlikte anabilim dallari
blinyesinde diizenli olarak devam eden seminer saatleri mevcuttur (Ek-36). Bu seminer saatlerine
ogretim Uyeleri asistanlar ve yandal uzmanlari birlikte katilmaktadirlar. Ayrica 2021-2022 egitim
dgretim doneminde fakiiltemiz &gretim Uyelerinden Dog.Dr. ilhan Bahsi tarafindan 6gretim
Uyeleri ve asistanlara yonelik Gg¢ farkli zamanda diizenlenen “Literatlir Tarama ve Akademik
Referans Diizenleme Programlar’” kursu &zellikle 6gretim Uyeligine yeni baslayan Dr. Ogretim
Uyeleri tarafindan ilgiyle takip edilmistir (Ek-37). 2021-2022 egitim 6gretim doneminde “Akademik
Yayin Benzerlik Tarama Programi (Turnitin) Kullanimi ve intihal Tespit Yollari” kursu fakiiltemiz
dgretim tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Nadide Ozkul Dogru tarafindan verilmistir(Ek-38). Biyoistatistik
Anabilim Dali 6gretim Uyeleri ise iki farkli zamanda “Uygulamali Temel Biyoistatistik” kursu

23



diizenleyerek 6gretim Uyesi ve asistanlarin arastirma gelistirmelerine katkida bulunmuslardir (Ek-
39). Fakiiltemiz Cocuk ergen ruh sagligi anabilim dali 6gretim uyesi Dr. Ogr. Uyesi Zehra Hangil
tarafindan “Olumlu Ebeveynlik Programi (Triple P)” kursu dizenlenmistir (Ek-40). Tim bu
kurslardan diizenleyen 6gretim Uyeleri herhangi bir maddi gelir elde etmemislerdir. Kurslardan
elde edilen tiim gelirler fakiiltemiz burs fonuna aktarilmistir. Akademik kadrolarin kongre ve diger
bilimsel etkinliklere katilimi 6zendirilmekte ve bu amagla arastirma fonu gercevesinde “Yurtdisi ve
Yurtici Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Programi” uygulanmaktadir. Ayrica 6gretim Uyelerinin
Erasmus programlari ¢cercevesinde yurtdisinda deneyim kazanmalari tesvik edilmektedir. Son (g
yil icerisinde 3 6gretim Uyemiz ve bir asistanimiz Erasmus programlari ¢ercevesinden yurt disi
degisimlere katilmistir (Ek-41).

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler (ONERi RAPORUNDAKI
iFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

Fakiiltemize UTEAK tarafindan goénderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiiltemize UTEAK tarafindan goénderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son U yil icinde gergeklestirilen calisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK oOnerileri disinda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Acil Tip Anabilim Dali biinyesinde acil tip anabilim dali asistanlarina yonelik asistan uyum programi
dizenlenmistir (Ek-42). Bu uygulama diger anabilim dallari icinde model olusturmasi
hedeflenmektedir.

Belgeler (BELGELERIN LISTESI)

Ek-36: Pediatri Anabilim Dali Staj Programi Ornegi

Ek-37: Literatlr Tarama ve Akademik Referans Dizenleme Programlari

Ek-38: Akademik Yayin Benzerlik Tarama Programi (Turnitin) Kullanimi ve intihal Tespit Yollari
Ek-39: Olumlu Ebeveynlik Programi (Triple P)

Ek-40: Uygulamali Temel Biyoistatistik

Ek-41: Erasmus hocalarin gidis yazilari

Ek-42: Acil Tip Anabilim Dal Oryantasyon egitimi

Bu bagshktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
Akademik kadronun sirekli mesleksel gelisimine iliskin temel standart karsilanmaktadir.
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7.ALTYAPI VE OLANAKLAR

7.1.Alt Yapi ve Egitsel Olanaklar

1.

Bu bashktaki tiim standart alt bashklarinin karsilanma durumuna iligkin agiklama metni
Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde egitim modeline uygun 6grenme ortami alt yapi
planlamasi ve yiritilmesi dekan, dekan yardimcilari ve donem koordinatorleri isbirligi ile
yapilmaktadir. Ayrica her ders kurulunda o ders kurulunda dersi bulunan anabilim dalindan bir
ogretim Uyesi ders kurulu baskanhgi gorevini ylriterek strece katki sunmaktadir.

Fakiiltemiz Dekanlik idari binasi toplam 6432,30 m2 alanda 14 adet ofis, 2 adet toplanti salonu, 2
adet Laboratuvar, 8 adet modiil, 1 adet ileri Simiilasyon Merkezi, 1 adet OSCE Sinav Salonu, 3 adet
120 kisilik derslik, 3 adet 224 kisilik amfiden olusmaktadir. Fakiiltemiz amfi, derslik, modil ve
laboratuvarlarinda egitim-6gretim faaliyeti icin gerekli tim donanim ve ekipmanlar (Amfilerde
ayni anda hizmet veren 3 adet projeksiyon ve motorlu projeksiyon perdesi, yazi tahtasi, yaka ve el
mikrofonu, bir adet masalsti bilgisayar, pointer, tavandan isitma ve sogutma techizati vb.)
mevcuttur. Fakiltemiz zemin katinda bulunan Amfilerde Tiirkce Tip donemi programi 6grencileri
egitim-0gretim faaliyetlerini strdiirmektedir. Fakiiltemiz zemin katinda bir adet okuma salonu
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin pratiklerini  Temel Tip Bilimleri Binasinda bulunan
laboratuvarlarda ve 2. Katta bulunan laboratuvarlarda yapmaktadir. Zemin kat fuaye alaninda
ogrencilerin bir arada oturabilecegi oturma koseleri olusturulmustur.

Ayrica dekanlik idari binasi birinci katinda yer alan Nesnel Yapilandiriimis Klinik (OSCE) sinav
laboratuvari hizmete girmistir. 2017-2018 egitim 6gretim doneminde iki farkli anabilim dalinin
sinavinda aktif olarak kullanilmistir. Halen bir anabilim dali dizenli olarak kullanmakta diger
anabilim dallarina da yayginlastirma calismalari devam etmektedir (Ek-43). Projelendirmesi
gerceklestirilip insaati tamamlanan ileri Similasyon Laboratuvari ve brifing salonu 2018-2019
egitim 6gretim yilinda faaliyete gegmistir. Bu alt yapida Acil Tip, Cocuk Sagligi ve Hast. Yeni Dogan,
Kardiyoloji, Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dallari diizenli olarak egitim 6gretimlerinde
kullanmaktadir (Ek-44). Ayrica fakiiltemiz blinyesinde bir adet Temel Beceri Laboratuvarinin insaat
alt yapisi tamamlanmis olup egitim 6gretim donemlerinde kullanilmaya baslanmistir. Bu alt
yapilarda kullanmak amaciyla similasyon sertifikasyon egitimleri almis 2 saglik personeli kadrolu
olarak Dekanlik blinyesinde goreve baslamistir.

Gaziantep Universitesi Tip fakiiltesi elektronik sinav ve 6lgme degerlendirme salonu tamamlanmis
olup 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren aktif olarak kullanilmaktadir. Her egitim 6gretim
yilinda ortalama 190 Sinav Elektronik olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari ile i¢ Hastaliklari Anabilim Dallari asistan egitiminde bu sinav salonunu kullanmaktadir.
Elektronik yapilan sinavlar sayesinde farkli soru tiplerinde (coktan secmeli, coklu segcmeli,
eslestirmeli, acik uclu, bosluk doldurma vb.) sorular sinavlarda kullanilabilmektedir. Fakiltemiz alt
yapisinda bulunan dijital soru bankamizda tiim bu sorular arsivlendirilmektedir. Bu egitim 6gretim
dénemi itibari ile yaklasik olarak 16.500 soru sayisina ulasarak biylk bir soru havuzu
olusturulmustur. Fakiltemiz insaati tamamlanan Cocuk Hastanesinde ii¢ adet 75 kisilik amfi
dersliklerinin de egitim 6gretime 2021 yili itibari ile kullanima hazir haldedir.

Fakiltemiz Temel Tip Bilimleri Bolim binasinda toplam 8093,81 m2 alanda 75 adet ofis, 4 adet
seminer salonu, 34 adet ¢esitli anabilim dallarina ait laboratuvar bulunmaktadir. Zemin katta
Anatomi ve Biyofizik Anabilim Dallari, 1. katta Tibbi Biyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji ve immiinoloji
Anabilim Dallari, 2. katta Tibbi Biyokimya ve Fizyoloji Anabilim Dallari, 3.katta Histoloji ve Emb. ve
Farmakoloji Anabilim Dallari, 4. katta Halk Sagligi, Biyoistatistik ve Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim
Dallari bulunmaktadir.

Toplam 772 6grenci kapasiteli 3 amfi (Dekanlik Binasinda)

Toplam 360 6grenci kapasiteli 3 derslik (Dekanlk Binasinda)

Toplam 390 6grenci kapasiteli 8 derslik ve PDO odalari (Dekanlik Binasinda)
Toplam 280 6grenci kapasiteli 8 derslik (Hastane Binasinda)

Toplam 248 oturma kapasiteli Hastane Konferans salonu
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Toplam 212 6grenci kapasiteli Elektronik Sinav Salonu

Toplam 8 6grenci kapasiteli Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav Salonu
Toplam 4 modiilden olusan ileri Simiilasyon Laboratuvari

Toplam 20 6grenci kapasiteli brifing salonu

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler (ONERi RAPORUNDAKI
IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

Ogrencilerin, fakiilte ogrenme ¢iktilarinda belirtilen diizeye ulasabilmesi igin arastirma
egitiminin tip egitiminin tiim yillarini kapsayacak sekilde bicimlendirilmesi 6nerilir.

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesinin hedefleri icerisinde &grencilerin bilimsel arastirma
yetkinliklerinin yliksek olmasi hedefi bulunmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz 6zdegerlendirme
raporunda “gondlli bilimsel arastirma moduli” olarak baslayan ¢alisma zamanla ilerlemistir. Son
4 yildir diizenli olarak devam eden yaklasik 40 6gretim Uyesi ve yaklasik 250 6grenci tarafindan
yiritilen “bilim moduli” yil boyunca devam etmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu ve Universite
Senatosunun karari ile ders programinda haftalik 6 saat olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda
ogretim Uyeleri bilimsel danismanlik yaptiklari 6grenciler ile tim yil kesintisiz siiren bilimsel
mentorliik slirecini ylratmektedirler. Ayrica “Bilim modali” kapsaminda; etik, arastirma
yontemleri, bilimsel hipotez, sunum teknikleri gibi teorik derslerde verilmektedir (Ek-45). Her yil
mayis ayinda “bilim moduli etkinligi” kapsaminda ogrenciler 6zet bildirilerini sunduklari ve
tartistiklari interaktif bir etkinlik gerceklesmektedir. Dijital arsivimizde yapilan tim c¢alismalar
paydaslarimiz ile paylasiimaktadir. Ogrencilerimizden bazilari goénillii olarak bu calismalarini
devam ettirmekte ileri siniflarda projeler (Ek-46) .yaparak calismalarini gelistirmektedirler. Ayrica
bazi 6grencilerimiz 6gretim Uyeleri ile yaptiklari ¢alismalari akademik bildiri ve yayin haline
dontstirmektedirler (Ek-47). Kurumsal yapimizin igerisinde bitin bu calismalarin tim yillari
kapsayacak sekilde diizenlenmesi ile ilgili calismalarimiz devam etmektedir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Bu kapsamda “GAUN-TIPBILIM” adi altinda bilim modiliinii basariyla tamamlayan birinci sinif
ogrencilerinin arasindan gonulli olarak segilen 6grenciler ile devam edecegimiz bir arastirma
gelistirme ve bilimsel alt yapi ¢alismasi baslatiimistir. Bu yil bilim modulini danismanhigi ylriten
ogretim Uyelerinden kendi gruplarindan bir 6grenciyi ileri bilimsel arastirmalar igin tavsiye etmesi
ve sec¢mesi istenecektir. Burada ogrenciler Ust siniflardan 6grenciler ile harmanlanarak ileri
bilimsel arastirmalarin ve projelerin bir pargasi olabileceklerdir. “GAUN-TIPBILIM” grubu
calismalari arasinda BAP projesi yazma, TUBITAK projesi yazma, Poster bildirisi veya sézlii bildiri
hazirlama, Etik Kurul Basvurusu hazirlama, Temel makale yazma egitimleri verilecektir. Tim bu
calismalari 6gretim Uyeleri ve 6grenciler acisindan resmilestirmek adina tiim donemlerde dikey
entegrasyona uygun olarak resmi tanimlama yapilacaktir.

Kurum tarafindan UTEAK oOnerileri disinda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Ayni zamanda temel bilimler binasinin hemen altinda yer alan ve suanda Depo olarak kullanilan
boliim bosaltilarak projelendirme calismasi yapilacak ve 6grencilerin sahsi dolaplarinin olacagi bir
ortam saglanmasi planlanmaktadir.

Belgeler (BELGELERIN LISTESI)

Ek-43: OSCE Sinav Resimleri

Ek-44: ileri Simiilasyon Merkezi’nde yapilan egitimlerin listesi
Ek-45: Bilim Modiiliinde anlatilan konu basliklari

Ek-46: Ogrenciler ile yapilan proje érnekleri

Ek-47: Ogrenciler ile yapilan akademik ¢alisma drnekleri

Bu bagshktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
Alt yapi ve egitsel olanlara iliskin temel standart karsilanmaktadir.

7.2.Ma

li Olanaklar

1. Bu basliktaki tiim standart alt basliklarinin karsilanma durumuna iligkin agiklama metni

Universitemiz Rektorliigiiniin genel biitcesinden 2022 yili icin Fakiiltemize ayrilmis olan pay
ektedir (Ek-48). Bu miktarin kullaniminin planlanmasi Tip Fakiltesi dekanlgina birakilmistir.
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Dekanhigimiz bu parayi tip egitiminin iyilestirilmesi ve desteklenmesi amaciyla kullanmaktadir. Bu
miktardan baska, makine, techizat ve demirbas alimi igin gerekli gorildigu hallerde rektorlige
basvuruda bulunarak idari Mali isler Daire Baskanligindan veya Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimlerinden gerekli ve yeterli destek saglanarak harcama yapilabilmektedir.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler (ONERi RAPORUNDAKI
IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son i{i¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son U yil icinde gercgeklestirilen ¢alisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiiltemize UTEAK tarafindan goénderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son t¢ yil icinde gergeklestirilen calisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

Belgeler (BELGELERIN LIiSTESI)
Ek-48: Tip Fakiiltesi Odenek Listesi

Bu bagslktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
Mali olanaklara iliskin temel standart karsilanmaktadir.
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8.ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1.0rgiitlenme

1. Bu basliktaki tiim standart alt basliklarinin karsilanma durumuna iligkin agiklama metni
Fakiltemiz Dekan ve iki Dekan yardimcisi, Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve 3 Bolim
Baskanligi ve bagl anabilim dali baskanliklarindan olusan bir akademik yénetim yapisina sahiptir.
idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri fakiilte sekreteri tarafindan koordine edilmektedir.
Dekanlik calismalarina destek olmak lizere Tip Egitimi Kurulu, Koordinatérler Kurulu, Olgme ve
Degerlendirme Kurulu, Mifredat Gelistirme Kurulu, Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme
Kurulu ve iletisim Becerileri Kurulu aktif olarak calisan kurullardir (Ek-49). Dekanlik ile
anabilim/bilim dallari arasindaki iliskiler anabilim/bilim dallari baskanlari ve 6gretim Uyeleri ile
yapilan toplantilar ve anabilim/bilim dali ziyaretleri ile ve yilda en az iki kez yapilan Akademik
Genel Kurul toplantilari ile strdirtlmektedir. Bunlarin disinda, anabilim/bilim dallarina Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile e-imzali yazismalar ve elektronik postalar, SMS yoluyla da
bildirimler yapilmakta ve bunlarin sonrasinda ilgili birimlerden geri bildirimler dekanliga
iletilmektedir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler (ONERIi RAPORUNDAKI
iIFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
Kurullara 6grencilerin etkin olarak katilimlarinin saglanmasi 6nerilir.

3. Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Fakultemiz diinyay etkileyen pandemi kosullari sebebiyle dersler online devam ettigi donemlerde
kurullar da toplantilarini online olarak gerceklestirmistir (Ek-31). Bu surecgte koordinatorler
ogrenciler ile online olarak gergeklestirmistir. Donem 4, 5 ve 6’da ise yliz ylize egitimimiz kesintisiz
devam ettigi icin O0grencilerin egitim Ogretime iliskin geri bildirimleri ve talepleri egitimden
sorumlu Dekan Yardimcimiz ve koordinatorler araciligiyla diizenli takip edilmistir. Ayrica
enfeksiyon hastaliklari anabilim dah tiim donemleri kapsayacak sekilde covid-19 dan korunma
yollari egitimi vermistir (Ek-50). 2021-2022 egitim 6gretim déneminde tim donemlerde yiiz ylze
egitime gecilmesiyle birlikte 6grencilerin de kurullara katilimlari yiiz ylize olarak saglanmaktadir.
Her egitim Ogretim doneminin sonunda 6grencilerimiz ile birlikte diizenledigimiz mezuniyet
torenimizde bu is birliginin sonucudur (Ek-51). Fakiltemizin agilis dersinde fakilte yonetimi olarak
yonetsel yapimizda bulunan kurul ve komisyonlar 6grencilere tanitilmaktadir (Ek-52). Tim
ogrencilerimizin farkl kurul ve komisyonlarda aktif katilimi icin yonetsel olarak desteklemekteyiz.

4. Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Son ug yil icinde gerceklestirilen ¢calisma/uygulama/plan bulunmamaktadir.

5. Belgeler (BELGELERIN LISTESI)
Ek-49: Kurul/Komisyon Semasi
Ek-50: Covid-19 Bilgilendirme Sunumu
Ek-51: Tip Fakiiltesi Mezuniyet Téreni Resimleri
Ek-52: Acilis Dersi Resmi

6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
Orgiitlenmeye iliskin temel standart karsilanmaktadir.

8.2.YOnetim

1. Bu basliktaki tiim standart alt bagliklarinin karsilanma durumuna iligkin agiklama metni
Fakiltemiz Dekan ve iki Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve 3 Bolim
Baskanligi anabilim dali baskanliklarindan olusan bir akademik ydénetim yapisina sahiptir. idari ve
akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri fakilte sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Dekanlik
calismalarina destek olmak {izere Tip Egitimi Kurulu, Koordinatérler Kurulu, Olgme ve
Degerlendirme Kurulu, Mifredat Gelistirme Kurulu, Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme
Kurulu, iletisim Becerileri Kurulu aktif olarak ¢alisan kurullardir (Ek-49). Oz Degerlendirme Kurulu
tim bu kurullarin isleyisini, mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi mifredatinin
isleyisini bagimsiz bir yapiyla denetleyerek oneri ve gorislerini Dekanliga iletmektedir. Dekanlik
ile anabilim/bilim dallari arasindaki iliskiler anabilim/bilim dallari Baskanlari ve 6gretim Gyeleri ile
yapilan toplantilar ve anabilim/bilim dali ziyaretleriile ve yilda en az iki kez yapilan akademik genel
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kurul toplantilari ile strdirtilmektedir. Bunlarin disinda, anabilim/bilim dallarina Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ile e-imzali yazismalar ve elektronik postalar, SMS yoluyla da bildirimler
yapilmakta ve bunlarin sonrasinda ilgili birimlerden geri bildirimler dekanliga iletilmektedir.

Fakiltemiz Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gorev yetki ve sorumluluklari ekte
belirtilmektedir (Ek-53)(Ek-54). Fakilte Dekani 5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisidir.
Biitcelerden harcama vyapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mumkiindir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak icin konusu ve tutari, suresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer
alir. Harcama vyetkilileri, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tuzik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun gergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve 6neriler (ONERi RAPORUNDAKI
iFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Fakiiltemize UTEAK tarafindan goénderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son U yil icinde gergeklestirilen calisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Fakiiltemize UTEAK tarafindan gdénderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son ti¢ yil icinde gerceklestirilen calisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

5. Belgeler (BELGELERIN LISTESI)
Ek-53: Universiteler Akademik Teskilat Yonetmeligi
Ek-54: Fakiiltemiz Yonetim Kadrosu

6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
Yonetime iliskin temel standart karsilanmaktadir.

8.3.Yiriitme

Bu bagslktaki tiim standart alt bashklarinin karsilanma durumuna iligkin agiklama metni

Fakultemiz 6gretim lyeleri yonetim kurulu karari ile tGniversitemiz icindeki fakulte (Dis Hekimligi
Fakultesi, Saghk Bilimleri Fakultesi, Hukuk Fakiltesi), meslek yiksekokullari (Saglk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu) ve enstitiilerde (Saghk Bilimleri Enstitlisli) egitim destegi vermek amaciyla
gorevlendirilmektedir. Universitemiz Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi yénetim semasi
ve alt birimlerin idaresi ve koordinasyonunda gorevlendirilen hekimler Tip Fakiiltesi 6gretim
tiyelerinden olusmaktadir (Ek-55). Egitim alanlarimiz Tip Fakiiltesi Dekanhgi, Universite Hastanesi
Bashekimligi ve il Saghk Mudirltgi biinyesinde faaliyet gdsteren Toplum Saghg Merkezleri ve
diger saghk merkezleridir. Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Tip Fakiltesi’nin uygulama
alanidir (Ek-56). Hastanenin yonetim organlarindan birisi olan Hastane Genel Kurulu araciligi ile
Bashekim, Dekan ve diger 6gretim Uyeleri arasinda koordinasyon saglanmaktadir. Hastane
bashekimi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin hastane egitim asamasi icin gerekli planlamalari ve
diizenlemeleri yapar. Universitenin, dolayisi ile fakiiltenin, lic temel amaci olan egitim, arastirma
ve saglik hizmeti sunumunun birbirleri ile baglantili oldugunu ve bunlardan ilk ve temel gérevin
tip 6grencisi yetistirme oldugunu, bunun kesintisiz olarak sirdirilmesi gerektigi Hastane
Bashekimligi ve tim o6gretim Uyeleri arasinda kabul géormustir. Bundan dolayi, ¢alisma diizeni
kaliteli bir tip egitiminin siirdiriilmesini saglayacak sekilde planlanmaktadir. Ogretim elemanlari
arasi uyum ve isbirligi, ilgili kurullar aracihgiyla gerceklesmektedir. Kararlarin, bilim dal-anabilim
dali silsilesini takip edecek sekilde alinmasi, bilim dali ve anabilim dalini genel olarak ilgilendiren
durumlarda akademik kurul kararlarinin alinmasi; kurum kiltrinin yillar iginde yerlesmesini
saglamistir. Bu dogrultuda; fakiltemiz icinde yer alan tim kurul, konsey ve calisma gruplarinda
ilgili tim taraflarin temsilcisi olmasina ve ortak bir karar alinmasina 6zen gosterilmektedir. Rektor,
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Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan yardimcilari ve Bashekimin katilimiyla diizenli olarak yilda iki defa
tip egitiminin sureglerinin tartisildigl toplantilar yapilmaktadir. 2022-2023 egitim ogretim
déneminde Temel Tip Bilimleri Bélim Baskanligi biinyesinde tim Temel Tip Bilimleri bolimi
anabilim dal baskanlari ile egitim 6gretime iliskin degerlendirme toplantisi yapilmistir (Ek-57).
Ayrica Cerrahi Bilimler Bolim Baskani Cerrahi Bilimler anabilim dallari baskanlarini bashekim,
bashekim yardimcilari, cerrahi bilimlerden dekan yardimcisinin da katihmiyla degerlendirme
toplantisi yapmistir (Ek-58).

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yoénler ve 6neriler (ONERi RAPORUNDAKI
iFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiiltemize UTEAK tarafindan goénderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son U yil icinde gergeklestirilen calisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK oOnerileri disinda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiiltemize UTEAK tarafindan goénderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son U yil icinde gergeklestirilen calisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

Belgeler (BELGELERIN LIiSTESI)

Ek-55: Sahinbey Arastirma Uyg. Hastanesi Yonetim Kadrosu

Ek-56: Gaziantep Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi
Ek-57: Temel Tip Bilimleri Bolimu Baskanlari Toplantisi

Ek-58: Cerrahi ve Dabhili Bilimler Bolim Baskanlari Toplantisi

Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
Yirtutmeye iliskin temel standart karisanlanmaktadir.
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9.SUREKLI YENILENME VE GELISiM

9.1. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi

1. Bu basliktaki tiim standart alt basliklarinin karsilanma durumuna iligkin agiklama metni

Tip fakilteleri egitim ve egitimle baglantili arastirma ve hizmet islevleriyle ilgili i¢ ve dis verileri
mutlaka dizenli olarak toplamali, degerlendirmeli, stirekli bir yenilenme sistemi kurmali ve
gelisime yonelik olarak ¢alistirmalidir. Tip Fakiltemizin misyonu evrensel degerler ¢ergevesinde,
yuksek diizeyde kaliteli egitim verebilen, nitelikli bilimsel arastirma ve yayin yapabilen, 6grenciler
tarafindan oncelikli olarak tercih edilen, uluslararasi diizeyde saygin bir kurulus olarak kamuoyu
ve bolgemizde sayginligi olan bir Tip Fakiltesi olarak taninmaktir. Tip Fakiltemizin vizyonu ise
kaliteli bir egitim ve 6gretim yaparak kamu kurumlarinda ve Universitelerde aranan mezunlar
vermek; tlkenin saglik sorunlarina ¢6ziim bulacak arastirmalar yapmak, yaratici ve 6zgiin bilgileri
iceren uluslararasi diizeyde yayinlar yapmaktir. Bilisim ¢aginin bitin hiziyla stirdigi giinimizde,
tip egitiminin, bilginin hizla ve muazzam o6lgiilerde artisina ayak uydurmasinin zorlastigi ve ortaya
¢ikan yeni sorunlarin yeni ¢oziimler gerektirdigi agiktir.

Covid-19 pandemisi tip egitimi icerisinde yenilenmeyi, dijitallesmeyi, degisimi, bilimsel alt
yapilarin teknolojiyle desteklenmesinin gerekliligini ve dnemini ortaya ¢ikarmistir. Fakiiltemiz
blinyesinde bulunan dijital alt yapilar ve Universitemiz biinyesinde bulunan uzaktan egitim alt
yapilari bu siiregleri basariyla ve diizenli yiiritmemize kaynak olusturmustur. Ogrencilerimizin
hem tip egitimi acgisindan iyi gelistirilmis programlarla donanmasi hem de bir hekim olarak
toplumun o6nde gelen bireyleri olma sorumlulugunu ve bilincini kazanmalari icin program
iyilestirmeleri her Tip Fakiiltesi gibi bizim de 6niimiizdeki en 6nemli gérevlerden biridir.

Entegre sistemle egitimin devam ettigi Donem 1, 2 ve 3’te ve Anabilim Dallarinda stajlar biciminde
yuritilen Donem 4 ve Donem 5’te egitim programlari ile ilgili degisiklik onerileri diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme 6grenci geri bildirimleri, 6gretim Uyesi geri bildirimleri
ve anabilim dallarinin egitim glindemli akademik kurul kararlari ile ilgili kurullar tarafindan takip
edilmektedir. Tip Fakiltesi Dekanligi tarafindan her egitim 6gretim doneminin basinda tiim
anabilim dallarindan gelecekteki 6gretim doneminin isleyisi ile ilgili, her donem igin anlatilacak
olan ders konularinin gbzden gegirilip, gerekli ekleme ve ¢ikarmalarin yapilarak en gtincel halini
resmi olarak talep edilmektedir (Ek-59).

Fakiltemizde artan 6grenci sayisina bagh olarak bazi alt yapisal sorunlar goriilmekle birlikte
bunlara iliskin ¢oziimler anabilim dallarinin talepleri dogrultusunda Dekanlik ve lst yonetim is
birligi ile ¢cozlilmeye calisiimaktadir (Ek-60). Ayrica bu yil ilk defa Anatomi anabilim dalina bir beden
bagisi gerceklesmistir. Bu bagisla birlikte 6grencilerimiz, Anatomi anabilim dali ve Ust yonetim
olarak “Beden Bagisi Farkindahg Haftasi” etkinligi diizenlenmistir. Bu konuda sehirden
katihmcilarda dis paydas olarak etkinligimize katilmislardir (Ek-61).

Fakiltemiz alt yapisinda bulunan Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinav (OSCE) laboratuvari, Temel
Beceri ve ileri Simiilasyon Laboratuvari, Olcme ve Degerlendirme Laboratuvari da kurumsal
yapimiz icerisinde zamanla olusan guigli teknik alt yapilardir (Ek-62). Bu alt yapilar sadece lisans
egitimi icin degil uzmanlik egitiminde de aktif olarak kullaniimaktadir.

Fakultemiz blinyesinde insaati tamamlanan Cocuk Hastanesinde (¢ adet 75 kisilik amfi derslikleri
de 2022-2023 egitim 6gretim donemi itibari ile aktif olarak kullaniimaktadir (Ek-63).

Fakiltemizdeki kurullarin aktif calismalariyla giincel mifredatimizin siireci Dénem 1, 2 ve 3’lin
entegre sistemine iliskin anabilim dallarinin da goérusleri alinarak kurullarin amag ve 6grenim
hedefleri ile iliskili glincellemeler ve diizenlemeler takip edilmektedir (Ek-27)(Ek-27A).

Ayrica Egitim Ogretim programimiz iletisim Becerileri Modiilii, Temel Yasam Destek Modiild, Bilim
Modiilii, Klinikle ilk Tanisma Programi, intérn Uyum Programi gibi modiil ve programlarla
zenginlestirilmistir (Ek-7)(Ek-28).
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Dénem 1’de bes ders kurulu vardir. Ogrencilerin tip fakiiltesine uyumunu kolaylastirmak, biyolojik
varlik olarak insanin evrimsel sirecini ve canliigin yapi taslarini, canliiga gecisin asamalarini ve
temel tip terminolojisini 6grenmesi amaglanmistir. Yasamin temelleri temali ilk ders kurulu
diizenlenerek yeni miifredata eklenmistir. Bu ders kurulu icerik olarak daha az teorik ders yiikiine
sahiptir. Ayrica fakiltemizin Dénem 1 egitiminde entegre sistemdeki ders kurullarinin igerisine
yerlestirilmis Bilim Modull (6gretim yili boyunca ders programinda haftada 6 ders saati tanimli),
iletisim Becerileri Modiilii (egitim-6gretim yili boyunca ders programinda haftada 16 ders saati
taniml), Temel Yasam Destek Moduliu (Acil Tip Anabilim Dal Sorumlulugunda 9 saat olarak
miifredatta taniml), Klinikle ilk Tanisma Modiilii (ders programinda ayda bir defa farkl anabilim
dallarini ziyaret), Panel, Modiil ve IHU dersleri bulunmaktadir (Ek-7).

Donem 2’de bes ders kurulu vardir. Donem 1’in devami olarak sistemlerin bir biitiin olarak
islenmesi ana mekanizmadan detay mekanizmaya akisin kavranabilmesi amaglanmistir. Bu
nedenle sistemlerin bitlincil islenmesinden sonra hiicreye gecilmis, gerek organel gerek
molekiler baglamda kompleks bir sistem olarak hiicreyi ve hiicreyi olusturan tim organelleri
islevsel ve yapisal olarak tanimlanmistir. Donem 2’de 4. ders kurulu sonuna kadar viicudun normal
yap! ve fonksiyonlarini saglayacak bilgiler verilmesi hedeflenmistir. Donem 3’te semiyoloji ve
hastaliklarin tani mekanizmalarinin daha iyi anlasilmasi icin Donem 2’nin son iki ders kurulu insan
ve cevre etkilesimi, hastaliklarin fizyopatoloji ders kurulu olarak yeniden diizenlenmistir.
Fizyopatoloji ders kurulunda li¢ ana sistem, semptomlar (izerinden irdelenmis ve disiplinlerarasi
bakis agisi kazandirilmasi amaglanmistir. Ayrica dénem 2’de ilk dort ders kurulunun sonunda yer
alan klinik 6rneklerle zenginlestirilmis modil uygulamamiz bulunmaktadir. Bu modyiillerin icerikleri
multidisipliner bir calisma ortaminda hem temel hemde klinik farkli anabilim dallarinin katilimiyla
2022-2023 egitim Ogretim donemi baslamadan 6nce gerceklesen “Modil Calistaylari” ile
olusturulmustur (Ek-8). Donem 2’de ilk dért kurulun igerisinde klinik branslarin katilimlari ile
zenginlesen ve mifredatta dikey entegrasyona katkida bulunan “Panel”ler 6grencilerimizin klinik
ile entegrasyonu icin eklenmistir.

Donem 3’te 6 ders kurulundan olusmaktadir. Bu ders kurullarinda sistemler Uzerinden
hastaliklarin mekanizmalari ve tani yontemleri incelenmeye baslanmistir. Hastaliklarin;
etyopatogenezi, farmakolojisi, mikrobiyolojisi, klinik ve radyolojik bulgulariile ilgili temel ve giincel
bilgilerin kazanilmasi, baslica toplum sagligi sorunlari ve uygulamalari konusunda bilgi edinilmesi
amaglanmistir. Boylece klinik stajlar dncesinde hekimlige hazirlik amaciyla meslegin gerektirdigi
temel beceri ve tutumlarin kazandirilmaya baslanmasi hedeflenmistir. Fakiiltemize 6zgliin Donem
3’te bulunan ve 6grencilerimizin Aile Hekimligi Calismalarini yerinde gormelerine imkan taniyan,
32 saatlik pratik uygulama bulunmaktadir. Bu uygulamada 6grenciler Gaziantep bolgesindeki ASM
ve TSM’ler de ¢alisan bir hekimin yaninda gozlemci olarak bulunmaktadir. Bu uygulamamiz Aile
Hekimligi Anabilim Dali baskanhgi tarafindan koordine edilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica
dénem 3 son kurulunda acil tip anabilim dali tarafindan verilen “ileri Yasam Destek Moduli”
kurumumuza 6zgii yapilardan biridir. Bu dénemde 6grencilerin iletisim Becerileri gelistirmek
amacityla dénem 1 de aldiklari egitimin devami olarak “iletisim Modili” dersleri de devam
etmektedir.

Donem 4 ve 5‘te bir ¢cok stajda teorik dersler yaninda pratige yonelik 6grenci merkezli uygulama
ve dersler de vardir. Bu kapsamda Pediatri, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Kardiyoloji, Anesteziyoloji
ve Reanimasyon, Gogis Hastaliklari Similasyon Merkezimiz de uygulama c¢alismalarini donem
donem yiriutmektedir. Donem 4 ve 5’te yer alan stajlarimizin siireleri, ders programlari ve
sinavlari akademik takvimimiz ve egitim 6gretim rehberimiz ile takip edilmektedir. Ayrica D6nem
5'i tamamlayan tim 6grencilere yonelik olarak “intérn Uyum Programi” diizenli olarak
yapilmaktadir. intérn uyum programinin icerisinde El yikama, izolasyon onlemleri ve Atik
yonetimi, Acil durum Kodlari, Calisan Sagligi, Calisan Gilivenligi Birimi ve Risk Yonetimi, Hekimin
Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari, Tipta iletisimin Onemi ve iletisim Yollari, Doktor Hasta iletisiminde
Temel Noktalar ve Zor Hasta ile iletisimi konu basliklari bulunmaktadir. Bu egitimi tamamlayan
ogrencilerimize onayh katilim belgesi verilmektedir ve intérn hekim olarak baslamaktadirlar (Ek-
28).
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Donem 6’da 6grenciler galistiklari tiim boélimlerde aktif rol alarak bir arastirma gorevlisi veya
ogretim Uyesi gozetiminde kendilerini aile hekimligine hazirlayacak uygulama agirlikl bir egitim
alirlar. Ornegin, acil servise basvuran hastanin anamnezinin alinmasi, muayenesinin yapilmasi,
arastirma gorevlilerine veya ogretim Uyelerine danisarak hastanin tetkiklerinin istenmesi ve
sonrasinda tedavi orderlarinin verilip takip edilmesi dahil bir¢ok klinik uygulamaya bizzat
katilmaktadirlar. Fakiltemiz blinyesinde Aile hekimligi anabilim dali 6gretim Uyelerinin géreve
baslamasiyla Aile Hekimligi staj programi intérn egitim mifredatina eklenmistir. Donem 6
dgrencilerimizden olusan bir ekip “intern Doktorlar Arasi Simiilasyon Yarismasi”da Tirkiye
birinciligi kazandilar (Ek-9). intdérn 6grencilerin meslek hayatlarina hazirlanmasina destek olmak
amagli Pediatri anabilim dali tarafindan diizenlenen ”Pediatrik Aciller” kursu ve acil tip anabilim
dah tarafindan dizenlenen Acil Tip Oryantasyon Egitimi kursu” ile mifredatimiz
zenginlestirilmektedir (Ek-7)(Ek-42)(Ek-63).

Her yil basari ile ylrittiglimiz Mezuniyet torenlerinde intérn 6grencilerimizden olusan bir
komisyon Donem 6 koordinatori, Dekan yardimcisi ve gorevli bir veya iki 6gretim Uyesinden ve
ogrenci isleri personelimiz, egitim 6gretim planlama birimimizden olusan bir komisyonun 6grenci
merkezli yogun ¢alismalariyla gerceklestirilmektedir (Ek-51).

Tip Egitimi Kurulunda yapilan tartismalar sonucunda staj sonu ve staj sonu biitlinleme sinavlari ile
ilgili farkl sinav tiplerinin kullaniimasi ile ilgili gérus birligine varilmis ve yenilenen egitim 6gretim
yonetmeligimizin madde 22/(2)’'de bu konu resmilestirilmistir (Ek-10).

Belli araliklarla Dekanhk ve klinik anabilim dallari ile yapilan toplantilarda staj sonu
degerlendirmelerinde farkli yontem kullanmalari ve 06grenci degerlendirmelerinin objektif
kriterlerle isletilmesi konusunda dikkat ¢ekilmektedir (Ek-58).

Donem 6 Aile hekimligi doneminde mifredata eklenen Aile Hekimligi Staji ile mifredatimiz
yenilenmistir (Ek-29).

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi cercevesinde tanimlanan ve
Dekanlik calismalarina destek olmak (izere Tip Egitimi Kurulu, Koordinatérler Kurulu, Olgme ve
Degerlendirme Kurulu, Mifredat Gelistirme Kurulu, Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme
Kurulu, iletisim Becerileri Kurulu aktif olarak ¢alisan kurullardir. Oz Degerlendirme Kurulu tiim bu
kurullarin isleyisini, mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi mufredatinin isleyisini
bagimsiz bir yapiyla denetleyerek dneri ve gorislerini Dekanhga iletmektedir (Ek-64). Tip Egitimi
Kurulu altinda kurulan Program Degerlendirme ve Strateji Planlama Kurulu, Olgme ve
Degerlendirme Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu, Koordinatorler Kurulu ve Dekanlik biinyesinde
bagimsiz denetleme kurulu olarak calisan Ozdegerlendirme Kurulunun gérev yetki ve tanimlarini
iceren yonergeler 31.07.2018 tarihi itibari ile Gaziantep Universitesi Senatosunda gériisiilerek
resmilesmistir (Ek-65). Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulu: Fakiltenin egitim-
ogretim programini, elde ettigi geri bildirimler araciligl ile degerlendiren ve genel stratejik
planlama yapan kurulu (Ek-66). Olgme ve Degerlendirme Kurulu: Fakiiltenin mezuniyet dncesi ve
sonrasi tim egitim ve Ogretim faaliyetleri sirasinda yapilan sinav, staj ve intornlik vb. gibi
sureglerin 6lgme ve degerlendirme agisindan denetimini ve planlamasini yapan kurul (Ek-67).
Mifredat Gelistirme Kurulu: Fakiltenin egitim ogretim mifredati ve igerigini, akreditasyon
standartlarini takip eden ve yeniden diizenlenmesinde c¢alismalar yapan kurulu (Ek-68).
Koordinatorler Kurulu: Fakiltenin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiratilmesi
ve koordinasyonu igin olusturulmus kurulu (Ek-69). Ozdegerlendirme Kurulu (ODK): Fakiiltenin
egitim ve Ogretim faaliyetlerini degerlendiren kendi i¢ mekanizmalarini harekete gegiren,
gerektiginde yeni diizenlemelerin yapilmasinda ve planlanmasinda 6nerilerde bulunan kurul (Ek-
64). Yonergelerle tanimlanan bu kurullar yilik ve dénemlik raporlandirmalarla galismalarini
sirdiirmektedir. Akreditasyon siireci nedeniyle 6zdegerlendirme kurulu ve Tip Egitimi Kurulu alt
kurullari stirekliligi saglamak amaciyla Tip Egitimi Kurulu ile esglidiim halinde ¢alismaktadir (Ek-
70). Olgme ve degerlendirme yapilan tiim uygulamalarin ve bunlarda yapilan degisikliklerin
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beklenen sonuglari verip vermediginin anlasiimasinin ve sonraki adimlari planlamanin en 6nemli
araglaridir. Fakilltemizde bu konunun onemi giderek daha iyi anlasilmaktadir. Bu nedenle
kurulmus olan Olgme Degerlendirme Komisyonu, Program Degerlendirme Komisyonunun
calismalari ile elde edilen veriler ile geri bildirimler alarak, Anabilim Dallariyla isbirligi halinde
calismalarini siirdiirmektedir. Ogretim Uyesi ve 6grenciler tarafindan agik uglu sorular da iceren
anketlerle egitim programimizin degerlendirilmesi 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren
yapilmaktadir. Donem 4 ve 5’de staj programlarinin degerlendiriimesine yonelik anket sonuglari
ve anabilim dah staj sorumlularina bildirilmektedir (Ek-71). Bu anketler internet lzerinden
degerlendirilmek lizere O6grenci ve 6gretim (liyelerine e-posta ile her ders kurulu ve staj igin
gonderilmektedir. Tip Egitimi Kurulu anket raporlarinda Program Degerlendirme ve Strateji
Gelistirme Kurulunun dikkat ¢ektigi konulari géruserek ilgili birimlerin gorislerini aldiktan sonra
nihai karara baglamaktadir. Tip Egitimi Kuruluna sunulmak tzere ilgili egitim 6gretim yilina ait
kurulun ¢6ziim onerilerini de iceren rapor Dekanliga sunulmaktadir (Ek-32). Egitim Programimizin
CEP’e uygunlugu kapsaminda Dekanlik tarafindan Anabilim Dallarina yazi yazilarak kendi
programlarinin UCEP2020 ile karsilastirilmasi istenmistir (Ek-27). Anabilim dallarinin amag ve
ogrenim hedeflerinin glincel CEP ile uygunlugu diizenli olarak revizyonlarla takip edilmektedir.
Egitim programlarinin iyilestirmesi calismalarinda oOgrenci gorislerine de yer verilmeye
calisiimaktadir (Ek-31). Ayrica anabilim dallarina staja gelen Ogrencilere staj sonunda
geribildirimde bulunmalari yoniinde 6neride bulunulmustur. Boylece eksiklikler ve aksakliklar
daha kolay gorilip dizeltilebilecek ve dinamik bir yenilenme ve gelisim saglanabilecektir.

Fakiltemizde egitim 6gretim doneminde en az iki kere Dekanlik ¢agrisi Gizerine Fakiilte Akademik
Kurulu giindemindeki konulari ve egitim ile ilgili hususlar gorlismektedir (Ek-72). Tip
Fakiltelerinde ogrencilere egitim veren ogretim Uyelerinin bakis acilarinin genisletilmesi, Tip
Fakiltesinin genel egitim hedeflerine uyum saglamalari ¢ok 6nemlidir. Fakiltemiz 6gretim
Uyelerinden olusan bir ekip tarafindan Nisan 2015’ten itibaren Egitim Becerileri Kurslari yapiimaya
baslanmistir. Bu kurslarda toplam 161 o6gretim Uyesi katihm belgesi almistir. Bu ¢alismalar
icerisinde egitici 6gretim Uyeleri tarafindan Egitim Becerileri Rehberi olusturulmustur. Bu rehber
diizenli olarak revize edilmekte ve kurs sirasinda tiim 6gretim lyelerine verilmektedir. Bu egitim
kapsaminda tip egitiminin degisimi, 68renme ve yetiskin egitimi yaklasimi, amag¢ ve 6grenim
hedeflerinin yazilmasi, egitim yontem ve teknikleri, olumlu egitim ortami ve sunum teknikleri,
egitim araclarinin kullanimi, 6lcme degerlendirme temel ilkeleri ve beceri egitimi konulari
interaktif ve uygulamali olarak islenmektedir. Ozellikle 6lcme degerlendirme konulari icin bes
glnlik kurs egitiminin bir tam glint ayrilmaktadir. Ancak pandemi kosullari bu egitimleri gegici bir
stire aksakliga ugratmistir. GUSEM biinyesinde egitici egitimine iliskin gerekli basvurular yapilmis
ve egitici egitimi ile ilgili planlamalar devam etmektedir (Ek-73).

Tip Fakiltesi 6grencilerinin iyi bir tip egitimi almasinin yani sira sosyal ve kiiltlirel konularda da
bilgili dislinen, sosyal sorunlari fark ederek ¢6zim (retebilen, bilimsel arastirmalar icinde
calisabilen bireyler olmasi amaclar arasindadir. Bu sekilde hastalarini daha iyi anlamalari, empati
kurmalari ve gunliik tip pratiginde korkmadan gérev almalari kolaylasabilir. Bunun igin kurumsal
olarak yonlendirilmeleri 6énemlidir ama ayni zamanda ders programlarinin da diger alanlarda
calisabilecekleri ve deneyim kazanabilecekleri zamani bulabilecekleri sekilde ayarlanmasini,
boylece gerekli zamanin yaratilmasini gerektirmistir. Egitim programlarimiz agisindan en énemli
uygulamalardan biri, 6zellikle Donem 1, 2 ve 3 ders programinin birlikte gézden gegirilerek
tekrarlari en aza indirecek bir yaklasimla yeniden diizenlenmesi olmustur. Bu silirecte CEP
rehberliginde, teorik ve pratik dersler yeniden diizenlenmis ve 6grencilere serbest ¢calisma saatleri
programa yerlestirilmistir. Donem 1 programina ‘Toplumsal Duyarlik Projesi' dersi zorunlu ders
olarak konmustur. Bu dersin degerlendirmesi sorumlu 6gretim Uyeleri tarafindan “Basarili-
Basarisiz” seklinde yapilmaktadir. Bu derste gonilli 6gretim Uyelerine baglh olarak ¢alisan bir grup
ogrencinin yapilandirilmis bazi sosyal projeleri, ya da proje asamalarini tamamlamalari
beklenmektedir. Birinci yariyilda proje hazirligi ve 2. yariyilda saha ¢alismasi yapilmasi onerilen
yontemdir. Grubun hangi alanda calisacagi sene basinda verilen ortak bir kararla belirlenmekte ve
bildirilmektedir. Projelerin ana konulari; farkindalik projeleri (toplumumuzda sik¢a goriilen kot
aliskanliklar, saglik ve cevreye zarar veren uygulamalar ve insan hayatini ve toplumsal barisi kot
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etkileyen her tiirlii konuda problemlerin ¢éziimiine katki saglamayi amaglayan projelerdir); kulttr-
sanat projeleri (toplumun ihtiya¢ duydugu kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi,
ozellikle cocuklarin ve gencglerin bu tir faaliyetlere yonlendirilerek yeteneklerinin aciga
cikartilmasi ile kendilerine ve topluma yararli aliskanlklar edinmelerine yardimci olunmasi
amaglanan projelerdir); sosyal hizmet projeleri (kimsesiz ¢cocuklar, kadinlar, yash ve diskiinler vb
korunmaya muhtag kisilere sosyal hizmet veren gesitli kurum ve kuruluslara giderek faaliyet
gosterilen projelerdir); cevre ve doga projeleri (cevre konusunda bilgilendirmek, bilinglendirmek,
cesitli etkinlikler ile Universiteli genglerde gevre bilinci ve kiltlrinin olusturulmasina katkida
bulunmak, ¢evre kirlenmesi konusunda calismak amaciyla hazirlanan projelerdir); saglk-spor
projeleri (bireylere saglik bilgisinin verilmesinden, bulasici hastaliklarin 6nlenmesine yonelik
bilgilendirmeler, hastaliklarin erken tani ve koruyucu tedavisinin saglanmasindaki 6nemin
anlatilmasi, temiz bir ¢evre kosullarinin yaratilmasi gibi konulari kapsayan projelerdir); kdy destek
projeleri (Gaziantep ve yakin illerin farkl kéylerine gidilerek okullarda egitim verilmesi, kiitiiphane
kurulmasi, fidan dikilmesi veya ortak kullanilan yapilarin tadilat islerine destek olunmasi gibi
faaliyetler stirdiiriilen projelerdir) basliklari altinda dzetlenebilir. Ogrencilerin bu dersi Dénem I'de
basariyla tamamlamasi amaglanmaktadir. Ancak 6grenci Donem 1’de herhangi bir projeye
katilamaz ya da basarili olamazsa bu dersin Donem 4’e kadar tamamlanmasi gerekmektedir.
Detayl bilgiye Universitemiz ilgili web sayfasindan ulasilabilmektedir. Ogrencilerimizin
Ulkemizdeki diger Tip Fakultelerini gormeleri, farkli egitim ortamlarinda deneyim kazanmalari da
onemsenmektedir. Ayrica uluslararasi diizeyde elde edilen deneyimlerin 6grencilerimize farkl
acillardan da blyuk bir katki saglayacagi muhakkaktir, uluslararasi arenada yer almalarini
kolaylastirabilir. Bu baglamda, 6grenci degisim programlarindan en Ust diizeyde yararlanmasi
amaglanmaktadir. Ogrencilerimiz, 2011'den itibaren Erasmus programi kapsaminda yurtdisindaki
ve ayni tarihten itibaren Farabi Degisim Programi kapsaminda yurticindeki tiniversitelerde egitime
gonderilmektedir.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler (ONERi RAPORUNDAKI
iFADEYi BURAYA TASIYINIZ)

Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son U yil icinde gerceklestirilen ¢alisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Fakiiltemize UTEAK tarafindan goénderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son t¢ yil icinde gergeklestirilen calisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

Belgeler (BELGELERIN LIiSTESI)

Ek-59: Anabilim Dallari Akademik Kurul Kararlari

Ek-60: Anabilim Dali ihtiyac Talepleri Ornekleri

Ek-61: Beden Bagisi Etkinligi

Ek-62: Laboratuvar ve Merkez resimleri

Ek-63: Pediatrik Aciller Kursu

Ek-64: Ozdegerlendirme Kurulu Yénergesi

Ek-65: Kurullarin Senato Karari

Ek-66: Program Degerlendirme ve Strateji Gelistirme Kurulu Yonergesi
Ek-67: Olgme ve Degerlendirme Kurulu Yénergesi
Ek-68: Mifredat Gelistirme Kurulu Yonergesi

Ek-69: Koordinatorler Kurulu Yonergesi

Ek-70: Tip Egitimi Kurulu Yonergesi

Ek-71: Staj sorumlularina génderilen anket rapor 6rnegi
Ek-72: Akademik Kurul Gorusilen Konular

Ek-73: Egitim becerileri kursu (GUSEM)
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6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
Surekli yenilenme ve gelisim diizenegine iliskin standardi karsilasmaktadir.

9.2.Suir

ekli Yenilenme ve Gelisim Alanlari

1. Bu basliktaki tiim standart alt basliklarinin karsilanma durumuna iligskin agiklama metni
Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi’'nin mevcut egitim programinin amac ve hedefleri, nitelikli
hekimler yetistiren, sonuglari kullanilabilir Gst diizey bilimsel arastirmalar yapabilen, llke ¢apinda
tibbin her alaninda lider ulusal ve uluslararasi diizeyde s6z sahibi olan ve tercih edilebilen, giincel
bilgi ve teknolojileri kullanarak yiiksek kalitede saglik egitimi ve hizmeti verebilen hekimler
yetistirmektir. Bu kapsamda egitim mifredatimizda yer alan iletisim modili ile “arastirarak,
sorgulayarak ve etkili iletisim kurarak meslegini basarili bir sekilde uygulayan hekimler
yetistirmek” hedefini desteklerken, Bilim moduli ile de “Etik degerleri bilen ve kaniksayan ve bu
degerler dogrultusunda hareket etmenin 6nemine inanan hekimler yetistirmek” ve “Bilimsel
hipotezleri kurabilen ve arastirma calismalarina katkida bulunabilen hekimler yetistirmek”
hedeflerini desteklemektedir. Dénem 4 ve 5’te verdigimiz staj egitimleri Donem 6’da verdigimiz
intérn doktor egitimleri ile de iilkemizdeki mevcut saglik hizmetine iliskin ayrintil yetkinlik ve
yeterlilikler Gaziantep Universitesi Tip fakiiltesinin egitim ve arastirma hedefini desteklemektedir.
Universitemiz biinyesinde hizmet veren Ulutem (Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve
Arastirma_Merkezi), TIPIDEAL Arastirma Merkezi, Temel Bilimler Bélimi anabilim dallari
biinyesinde bulunan Arastirma Laboratuvarlari, Gaziantep Universitesi Deney Hayvanlari
Arastirma Merkezleri bu hedefi desteklemektedir. Universitemiz biinyesinde aktif olarak ¢alisan
“Klinik Arastirmalar Etik Kurulu” ve “Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu” ve fakiiltemiz blinyesinde
uzun yillardir yayin hayatina devam eden E-SCI indeksinde taranan “European Journal of
Therapeutics” dergisi bu hedeflerin alt yapilaridir. Fakiiltemiz Tip egitimi ve Uzmanlik egitimi ile
saglik hizmetinde 6grencilerimizin hasta ile iletisim kurma ve mesleki beceriler kazanma, ekip
calismasi yapabilme, yeterlilikleri desteklenmektedir. Ayrica 6grencilerimizin fakiltemiz hedefleri
arasinda yer alan “Koruyucu hekimligi benimseyerek uygulayan ve halk sagligini ilgilendiren
konularda saglik verilerini uygun bir bicimde kullanarak liderlik yapabilen” hedefini aile hekimligi
ve halk sagligi anabilim dallarinda almis olduklari teorik ve pratik egitimler ile kazanmaktadirlar.
Fakiltemiz tim bu hedeflere uygun olarak bilimsel yetkinlik, arastirma ve uygulama, iletisim
hedeflerin uygun yenilenme ve gelisme alanlarina sahiptir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve dneriler (ONERIi RAPORUNDAKI
IFADEYi BURAYA TASIYINIZ)
Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamaktadir.

3. Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gergeklestirilen
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Fakiiltemize UTEAK tarafindan génderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son U yil icinde gercgeklestirilen ¢alisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

4. Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger
¢alismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar
Fakiiltemize UTEAK tarafindan goénderilen “Sonug¢ ve Oneri” Raporunda bu standarttin bu
sorusuna iliskin 6neri bulunmamakta olup son t¢ yil icinde gergeklestirilen calisma/uygulama/plan
bulunmamaktadir.

5. Belgeler (BELGELERIN LIiSTESI)
Ek bulunmamaktadir.

6. Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
Surekli yenilenme ve gelisim alanlarina iliskin standardi karsilasmaktadir.
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