GAZIANTEP UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA VE GELISTIRME KOMIiSYONU

USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak
Amag
MADDE 1 -

(1) Bu Yonergenin amaci, Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama ve
Gelistirme Komisyonunun kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar ile bu gorevlere yonelik is, islem
ve slrecleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu ydnerge, Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama
ve Gelistirme Komisyonunun kurulus, goérev, yetki ve ¢calisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanuna,

(2) 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik

Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

iKINCi BOLUM
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede gegen;

a) Bolimler: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Temel, Cerrahi ve Dahili Tip Bilimleri
Bolumlerini,

b) Bitge: Fakiilte’nin 3 yillik siire igin tasarladigi gelir ve giderlerinin timdin,

c) Degerlendirme: Stratejik Plan uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve

s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizini,



d)

2
h)

)

k)

h

Dekan: Tip Fakiiltesi Dekanini,

Faaliyet Raporu: Fakiltenin yasal diizenlemelere uygunlugu, performans bilgilerinin planlanan
hedefler bakimindan uygun sekilde belirtildigi ve gerceklesmelerdeki sapmalarin aciklandigi
raporu,

Fakiilte: Gaziantep Universitesi Tip Fakdiltesi’ni,

Fakiilte Sekreterligi: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Sekreterligini,

Gelistirme: Stratejik planda izleme ve degerlendirme vyaptiktan sonra yeni hedef ve
amaglarin belirlenmesini,

Guncelleme: Stratejik Planin misyon ve vizyonu degistirilmeden, amag¢ ve hedeflerinde yapilan
degisiklikleri,

izleme: Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve belirli ddnemlerde ilgili
birimlere raporlanmasini,

Komisyon: Fakiltenin Stratejik Plan calismalarina iliskin tim slreclerde yer alan, stratejik
planin hazirlanmasindan, planlama sirecinin  koordinasyonundan, uygulanmasindan,
denetlenmesinden ve gelistiriimesinden sorumlu Tip Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama ve
Gelistirme Komisyonunu,

Misyon: Tip Fakiiltesinin belirledigi temel varlik gerekcesi ve gorevlerini iceren ifadeyi,

m) Stratejik Amag: Tip Fakiltesinin misyonunu gelistirmesine katkida bulunan, durum analizi

n)

0)

p)

sonuglarina gore sekillenen, hedefler icin genel bir cerceve ¢izen amaglari,

Stratejik Hedef: Stratejik amaclarin gercgeklestiriimesine yonelik, zaman sinirt olan, sonuca
odaklanmis, dlcllebilir alt amacglari,

Stratejik Plan: Fakiltenin kisa, orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve 6nceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini iceren plani,

Stratejik Planlama: Mevcut durum, misyon ve temel ilkelerden hareketle gelecege dair bir
vizyon olusturma, bu vizyona uygun hedefler saptama ve olcllebilir gostergeler gelistirerek
basariyi izleme ve degerlendirme sirecini,

Universite: Gaziantep Universitesi’ni,

Vizyon: Tip Fakiltesinin gelecekte ulasmak istedigi hedeflerinin yer aldig 6ngoriyd,

Yenileme: Yenileme Stratejik Planin g yillik dénem i¢in yeniden hazirlanmasini,

Yoénetmelik: Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligi,

ifade eder.



UCUNCU BOLUM
Stratejik Planlama

Stratejik planlamanin amaci
MADDE 5 - (1) Stratejik planlama siirecinin amaci, Tip Fakdltesinin misyon, vizyon ve temel

degerlerinin belirlenmesi, Tip Fakiltesi ile Tip Fakiltesine bagh bolimlerin ve Fakiilte Sekreterliginin

Tip Fakiltesinin stratejileri dogrultusunda hedeflerini olusturmasini saglamaktir.

Stratejik plan siirecinin hedefleri
MADDE 6 — (1) Suirecin hedefi Tip Fakiltesinin;

a) Oz degerlendirme ve cevresel degerlendirmesini yapmak,

b) Misyonunu belirlemek ve degerlendirmek,

c) Temel degerlerini ve politikalarini belirlemek ve degerlendirmek,

d) Vizyonunu belirlemek ve degerlendirmek,

e) Kisa, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini belirlemek,

f) Bu amag ve hedeflere ulasmak igin stratejiler gelistirmek,

g) Bolum ve fakiilte sekreterliginin faaliyet ve projelerini belirlemek,

h) Kaynak planlamasi ve hedef, faaliyet ve projelerin biitgelendiriimesini saglamak,

i) Stratejik plani hazirlamaktir.

Stratejik planin genel ilkeleri
MADDE 7 - (1) Stratejik planlama siirecinde asagidaki ilkelere uyulmasi esastir:

a) Calismalara, Fakiltenin hizmetlerinden yararlananlarin, Fakilte calisanlarinin, 6grencilerin
ve ilgili tim paydaslarin katilimlari saglanir ve ¢alismalarda gorusleri alinir.

b) Galismalar, Komisyon koordinatorliigiinde i¢c ve dis paydaslarin katihm ve katkilariyla
yaratalar.

c¢) Calismalar, Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile koordineli bir sekilde

yarGtalir.



Fakiilte Stratejik Plan Taslaginin Tegkili
Madde 8 — Komisyon, Fakiiltenin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik olusturulan hazirlik
programi cercevesinde stratejik plan ¢alismalarini baslatir.

(1) Bolim Stratejik Planlama Komisyonlari, anabilim dallarindan gelen taslaklari birlestirerek
boliimlerinin stratejik plan taslaklarini komisyona sunar.

(2) Komisyon bolimlerden gelen taslaklari degerlendirip, Fakulte faaliyetleriyle ilgili toplanan
verileri tasnif edip ve analizini yaparak; Fakiltenin misyon, vizyon, glcli ve zayif yonleri, firsat ve
tehditlerini belirler, paydaslarin goruslerini alir.

(3) Universite’nin stratejik amag ve hedefleriyle értiisecek sekilde; Fakiilte stratejik amag ve
hedefleri ve bu hedeflere ulasabilmek icin gerekli faaliyet ve projeleri iceren stratejik plan taslagini
olusturur.

(4) Olusturulan taslak incelenmek (izere Dekan’a teslim edilir. Uygun bulunan Fakilte
Stratejik Plani degerlendirilmek lzere Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na gonderilir ve gerekirse

revizyonu komisyonca yapillir.

Stratejik planin siiresi ve giincellenmesi
MADDE 9 -

(1) Stratejik Plan Gg¢ yilhk donemi kapsar, en az bir yil uygulandiktan sonra kalan siire igin
glincelleme yapilabilir. Gilncelleme, Planin misyon ve vizyon bolimleri degistirilmeksizin diger

bolimlerinde yapilabilir.

(2) Gorev, yetki ve sorumluluklari belirleyen mevzuatta degisiklik olmasi; dngorilemeyen ve
Ulke ekonomisini etkileyen durumlarin olmasi halinde stratejik plan yenilenebilir. Yenileme Stratejik

Planin Gg yilhk dénem icin yeniden hazirlanmasidir.

(3) Yukaridaki sartlarin olusmasini takip eden (g ay icinde komisyon tarafindan stratejik planin

yenilenmesi karari alinabilir. Bu karari takip eden alti ay icerisinde stratejik plan yenilenir.



DORDUNCU BOLUM

Komisyonun Olusumu, Calisma Esaslari, Gorevleri

Komisyonun olusumu
MADDE 10 -

(1) Komisyon; en az bes 6gretim Uyesi, bir arastirma gorevlisi, fakilte sekreteri ve bir Tip
Fakiltesi 6grencisi, olmak lzere en az yedi kisiden olusacak sekilde Dekan tarafindan gorevlendirilir.
Komisyon lyeleri fakiltede verilen hizmet ve faaliyetleri kapsayacak sekilde belirlenir.

(2) Komisyon baskani ve Uyeleri 3 (Ug) yilligina gorevlendirilir, sliresi biten Uye yeniden
atanabilir. Komisyondan herhangi bir nedenle ayrilan Gyenin yerine ayni sekilde yeni atama yapilir.

(3) Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak st Uste (¢ toplantiya katilmayan
Gyenin Gyeligi diser ve yerine Dekan tarafindan yeni bir Gye atanur.

(4) Komisyon’un dogal baskani Dekan’dir. Komisyon, Uyeleri arasindan bir {ye Dekanin onayi
ile Komisyon Baskani olarak gorevlendirilir.

(5) Komisyonun sekretarya ve raportorliik hizmetlerini Fakilte Sekreteri ylrGtar.

Komisyonun ¢alisma esaslari
MADDE 11 -

(1) Komisyon, stratejik planlama strecinde Komisyon Baskaninin baskanliginda ayda en az bir
kez, planin uygulama sirecinde ise U¢ ayda en az bir kez degerlendirme yapmak uzere
toplanir. Toplanti tarihi ve yeri Komisyon Baskani tarafindan belirlenerek liyelere toplanti tarihinden
bir hafta 6nce duyurulur.

(2) Komisyon, Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve katilan Gyelerin salt cogunlugu
ile karar alir. Cekimser oy kullaniimaz, esitlik durumunda baskanin oyu iki oy sayilir.

(3) Komisyon kararlari, Komisyon Bagkani tarafindan tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi
toplanti esnasinda hazir bulunan tim dyeler tarafindan imzalanir, geregi halinde tutanak
Dekanhga sunulur.

(4) Komisyon, her egitim-6gretim yili son toplantisinda o egitim-6gretim yilina ait ¢alisma
raporlarini ve bir sonraki yila ait planlamalari ile ilgili raporlarini hazirlar ve Dekanlik Makamina
sunar.

(5) Ihtiya¢ duyulmasi halinde, gériislerinden yararlanmak lizere Komisyon gerekli gérdiigii

sayl ve tlrde Komisyonca belirlenen baska komisyonlari Dekan onayi ile kurabilir. Bunlarin ¢alisma



bicimleri Komisyon tarafindan diizenlenir ve denetlenir. Olusturulan komisyonlar, Komisyona karsi

sorumludur ve gorevleri Komisyon karari ile sona erer.

Komisyonun Goérevleri

MADDE 12 - (1) Komisyon, Tip Fakdiltesi’'nde yiritlilecek stratejik planin hazirlama,

uygulama, izleme, degerlendirme ve gelistirme c¢alismalarini yapar.

MADDE 13 - (1) Komisyon bu amacgla,

a)
b)

c)
d)

2
h)

Stratejik Plani hazirlayarak Dekan’a sunar,

Stratejik planin yillik uygulama dilimlerini olusturan performans programini (hedef, faaliyet
ve projelerin performans gostergeleri ile ilgili verileri ve yaklasik biitcelerini) Dekan’a sunar,
Stratejik Planin uygulanmasini izler ve gerekli olursa gilincelleme ¢alismalari yapar,

Stratejik Plana gore bir sonraki yilin 6ncelikli amag¢ ve hedeflerini, performans hedef ve
gostergelerini, faaliyetlerini belirler ve Dekan’a rapor eder,

Performans programlarinin uygulama sonuglarini veren faaliyet raporlarinin hazirlanmasini
koordine eder,

Universitenin belirledigi performans &lgiitlerinin verilerini toplamakla ilgili calismalari
yapar, Fakiilteye 6zel performans ve kalite olgutleri gelistirir, Fakilte birimlerinin bu
olcitlere uyumunu degerlendirme ¢alismalarini yapar ve Dekan’a rapor eder,

Komisyon gorevleri ile ilgili olarak diger Fakilte Komisyonlari ile birlikte cahsir,

Her yil sonunda Komisyon Faaliyet Raporunu Dekan’a sunar.

Calisma alani ile ilgili Dekan’in verdigi diger gorevleri yerine getirir.



BESINCi BOLUM
Yiirarliik, Yiiritme
Yiiriirltik

Madde 14 - (1) Bu ydnerge Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunun 00.00.0000

tarih ve 000 sayili karari ile ayni glin ylrarlige girer.
Yurutme

Madde 15 - (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Tip Fakiltesi adina Tip

Fakiltesi Dekani yurtar.



