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Sinav Oncesinde G6z Oniinde Bulundurulmasi Gereken Hususlar

1.

Yapilandirilmis SézIG Sinavlarin GAUN Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve GAUN
Tip Fakultesi Sinav Kilavuzuna uygun olarak hazirlanmasi, yapilmasi, degerlendirilmesi,
tutanaklarinin tutulmasi ve ilan edilmesi gerekmektedir.

Sinavdan o6nce yapilandirilmis sézli sinavin uygulanma yoéntemi ile ilgili 6grenciler
bilgilendirilmelidir.

ilgili staja devamsizlik nedeni ile yapilandiriimis sdzIii sinava giremeyecek olan grenciler
ilan edilmis olmalidir.

Sinav cevap anahtarinin, sinav igin kullanilacak yapilandiriimis

puanlama form 6rneginin sinavdan 6nce hazirlanmasi ve 6grenci islerine/ anabilim dal
baskanligina sinavdan 6nce teslim edilmesi 6nemlidir.

Sinav sonrasinda 6grenciler ve 6gretim elemanlariile degerlendirme toplantisi
yaptimali bu durum tutanak altina alinmalidir.

YAPILANDIRILMISSOZLU SINAVLAR

1. Sozlii sinav nedir?

» Konusma becerileri veya s6zIU anlatim glclnl 6lgmek igin digerler sinavlara
gore en uygun secenek olan, 6gretim elemani ile 6grencinin ylzylize veya
cevirimici senkron olarak bulundugu bir ortamda sorularin sorulmasi ve
yanitlarin s6zel olarak verildigi bir sinavdir.

2. Ogretim elemanlarinca sozlii sinavlar neden tercih edilir?

» Yazili sinavlardan farkl olarak 6grencilerle direk olarak ve aktif bir
bicimde temas kurma imkani verir.

> Ogrencilerin analiz, sentez ve yorum becerileri daha ayrintili
degerlendirilebilir.

> Olcme ve degerlendirme sirasinda égrencilerin yénlendirilmesine olanak
saglar.

> Ogretim elemani veya 6grenci tarafindan anlik geri bildirim verme imkani
saglar.

> Ogrencinin sorulan soruya yaklasma bicimini, diisiince organizasyonunu, ifade seklini
dogrudan gézleme imkani verir.

> Ogrencinin dersle ilgili zayif ve giiclii olan yanlarini daha iyi ortaya cikarabilir.

» Kurgulanmasi kolay sinavlardir.

» Degerlendirme hizli bir bicimde yapilabilmektedir.

» Teke tek yapilabilecegi gibi ayni anda birden fazla 6grencinin degerlendirilmesine
olanak tanir.

> Bilgiye dayali, olguya dayali ve hasta basi sinav olmak lizere farkli sekillerde

uygulanabilme imkani tanir.
> Miller'in ustalik piramidinin en alttaki iki basamaginin sinanmasini saglar (sekil 1).



Performans degerlendirmesi:

Simiile hasta, Video, Gizlem

Performans degerlendirmesi :
OSCE, Simiile hasta ile test

Klinik icerikli testler: CSS, parcadan

Nasil yapildigim bilir soru, sizlii

Bilir Nedensellik testleri:

CSS, parcadan soru, sizlii

Sekil-1 Miller’in ustahk piramidi. https://www.slideserve.com/morey/genel-
pratisyenlik

3. Geleneksel / Klasik Sozlii Sinavlarin Dezavantajlari Nelerdir?

»

>
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Geg¢me/kalma sonucu sinavi yapan 6gretim tye(ler)sinin insifiyatine

birakilmis olabilir.

Objektif bir degerlendirmeden ziyade subjektif degerlendirme yapilmasina

neden olabilir.

Soru sayisl, sinav siresi, sorularin zorlugu, sinavin kapsami blytk oranda sinavi
yapan 6gretim elamanina gore farkhlik gostermektedir.

Geleneksel so6zIU sinavlarda yapilan hatalarin 6nemli bir kisminin 6grencinin bilgi
eksikliginden ziyade bazi 6gretim elemanlarinin sert ve zorlu tavirlarindan
kaynaklandigi iddia edilmektedir.

Ogretim elemani miifredat disi soru sorabilir ve sinavin denetlenmesi zordur.
Sorulan sorular lisans diizeyinin 6tesinde uzmanli gerektiren, glinlik hayatta nadir
karsilasilan konulara iliskin olabilir.

Farkli 6gretim elemanlarinca yapilan, ayni sorulardan olusan bir sinavda dahi farkli
degerlendirme sonuglari ortaya gikabilir.

Ogrencinin hal ve durusu, kilik kiyafeti sinav sonucunu etkileyebilir.

Ogretim elemaninin 8grenciyle ilgili &nceki izlenimleri veya d6grenciile olan

kisisel iliskileri sorulan sorulari ve degerlendirme sonuglarini etkileyebilir.

Daha gelismis iletisim yetenegi olan 6grenciler sinav sonuglarini
etkileyebilmektedir.

Sinav anksiyetesi en yiksek olan degerlendirme tlirtdir. Bu durum 6grenci
performansini olumsuz yonde etkileyebilir.

goéunlukla iyi standardize edilmemis ve yapilandirilmamis sinavlardir.
Ogrencinin ve 6gretim elemaninin o anki ruh hali sinavla ilgili olumsuz durumlara

sebebiyet verebilir.
Somut kanit eksikligi nedeni ile sorulara ve degerlendirme sonuglarina itiraz



mekanizmasi tam olarak isletilemeyebilir.
> Ogretim elemani kendi almak istedigi cevaba odaklanip dgrenci tarafindan verilen
diger gegerli cevaplari yok sayabilir.

4. Yapilandiriimig S6zlii Sinav Tanim:

» Soru ve cevaplari 6nceden hazirlandigi cevaplarin puanlandigi kontrol listeleri ile
yapilan sinavdir. Bu sinav ylz ylize yapilabilecegi gibi, kamera kaydi esliginde
cevrimici senkron olarak da yapilabilir.

5. Yapilandirilmis s6zlii sinavlarin avantajlari nelerdir?

» Coktan se¢meli sinav ve objektif yapilandiriimis klinik sinavlar arasinda anlamh
korelasyonu vardir.

» Subjektif degerlendirmeye olanak tanir.

» Yapilandirilmis puanlama formlari sayesinde degerlendiricilerin 6grenciye
verdikleri puanlar arasindaki tutarlihk artmaktadir.

» Sinavda en az iki 6gretim elemaninin olmasi ve 6gretim elemanlarinin
birbirlerinden bagimsiz olarak puanlama yapmasinin gerekmesi tutarlihgi
arttirmaktadir.

> Yapilandirilmis s6zli sinav sirasindaki sinav ortami geleneksel s6zli sinavlara
gore 6grenci icin daha az gerginlik kaynagi olmakta ve 6grenci performansini
daha az negatif etkilemektedir.

» Miifredata daha sadik kalinmaktadir.

» Sinav suresi 6grenciler arasinda farklilik gostermemektedir.

> Sorulan sorularin ve sinavi daha standardize olmasi saglanmaktadir.

> Ogretim elemaninin 6grenci ile ilgili gecmis izlenimleri ve kisisel iliskilerinin
degerlendirmeye olan etkisi bertaraf edilmis olur.

> Sansfaktori minimuma indirgenir.

> Gegerlilik ve glvenilirligi ylksektir.

» Soru ve degerlendirme formu gibi somut kanitlar oldugu icin
degerlendirmelere itiraz mekanizmasi isletilebilir.

6. Yapilandirilmis s6zlii sinavlar 6ncesi nelere dikkat edilmelidir?

» Sinav Plan::

» Sinav Oncesinde sinava girecek 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi, sinavin
yapilacagi salon sayi ve fiziki sartlari, sinavda kullanilacak yapilandiriimis sinav
formlari, 6grencilerin degerlendirici gruplarina dagitilmasi gibi hususlar gézden
gecirilmelidir.

» Yeteri kadar 6gretim elemani olmamasi durumunda diger anabilim dallarindan

yardim istenebilir.

» Sinava giren 6grenciler birbirlerini gérmeyeceklerse tim 6grencilere ayni sorular

sorulabilir, eger sinavdan ¢ikan 6grenci sinav bitmeden dnce digerleri ile karsilasacaksa

veya iletisim kurabilecekse o zaman igerik ve zorluk agisindan es deger sorular
hazirlanip, kullanilir.



> Soru havuzu-Cevap anahtari:
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So6zIu sinavlarda sorulacak sorular havuzu énceden ilgili bolimdeki tim 6gretim
elemanlarinin aktif katilimi ile hazirlanmis olmali ve akademik kurulda
onaylanmis olmalidir.

Sinavlar; bilgiye dayali, olguya dayali veya hasta basi uygulama seklinde
yapilabilir.

Sinav sorularinin donemin genel amag ve 6grenim hedefleri ile ders

Ozelinde amac ve 6grenim hedeflerine uygun olmasi gerekir.

S6zIu sinavlarda hazirlanan sorularigin bir cevap anahtari olmalidir.

Tim 6grencilere ayni veya igerik ve zorluk agisindan esdeger sorular
sorulmalidir.

> Yapilandirilmis puanlama formlari
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Degerlendiricilerin verdigi puanlar arasindaki tutarsizligi en aza indirmek icin
yapilandirilmis puanlama formlari olusturulur.

Ogretim elemanindan yanita gére puanlari yazma ya da isaretlemesi
beklenmektedir.

Boylece degerlendiricilerin 6grenciye verdikleri puanlar arasindaki tutarhlik
artmakta ve farkhliklar azalmaktadir.

> Soru havuzu-Cevap anahtari ve yapilandirilmis puanlama formlari / Kontrol
listesi hazirlama siireci
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Yapilandirilmis puanlama formlari/ Kontrol listesi egitimde uygulanan
miifredata gore belirlenmelidir.

Sorularin UGCEP kapsaminda ve UGEP yetkinlik/yeterlik dizeyi goz

onine alinarak hazirlanmasidnemlidir.

Sorulardan bazilarinin hatirlatma, bazilari da 6grencilerin analitik, akil yuritme
ve sorun ¢6zme gliclini test edecek sekilde hazirlanmasi dnerilir.

Ogrenme hedefleri ve ders kazanimlarina uygun, tim icerigi kapsayan, cesitli
zorluk derecesinde her bir konuda bir dizi soru hazirlanir.

Sorular, zorluk seviyeleri artacak sekilde diizenlenir.

S6zI0 sinava katilan tiim 6gretim Gyeleri yapilandiriimis puanlama formlari

/ yetkinlik tablosu/kontrol listesinin gelistirilmesinde goérev alirlar ve dogru
yanitlar Gzerinde uzlasirlar.

Her konuda yaklasik 5-10 soru hazirlanip, listelenir ve sozliide sorulacak
sorularin ana kalip / kontrol listesi hazirlanir

Bu sorularin en dogru cevaplari da slirece katilan tim 6gretim Uyeleri ile
tartisilip son haline getirilir

> Sinav oncesi degerlendiricilerle toplanti yapilmasi
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Sinavin ve degerlendirme usilleri hakkinda 6gretim elemanlarina bilgi
verilmelidir.

Dogru cevaplar ve puanlama seklinde 6gretim elemanlari hakkinda fikir
birligi saglanmalidir.

Sinav oncesi diger degerlendiricilerle 6grencinin genel gorindlsu, iletisim
becerisi ve bigimi gibi degerlendirmeyi etkileyebilecek digsal faktorler
tartisilip tanimlanmalidir.



> Diger: Sinav anksiyetisi olan 6grencilere sinav 6ncesi pozitif motivasyon verilmelidir.

Yapilandirilmis sézlii sinavi sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar nelerdir?

Ogrencinin verdigi cevap net olmali gerekirse onaylatiimalidir.

Cevaba yonelik ipuglarindan kaginilmalidir. Yonlendirici sorular sorulmamalidir.

Soru akisinin kolaydan zora dogru olmasi tavsiye edilmektedir.

Yapilandirilmig so6zlii sinavi puanlama esaslari nelerdir?

Sinavda en az iki 6gretim elemani (degerlendirici) ve bir raportorin

bulunmasi 6nerilmektedir.

Ogretim elemanlarindan biri jiiri baskani olarak gérevlendirilir /gorev alir.

Puanlama bagimsiz yapilmahdir.

» Sinavda mevcut bulunan 6gretim elemani sayisi ile sinavin glveniliriligi arasinda
pozitif bir korelasyon vardir.

9. Yapilandirilmig sozlii sinav sonunda yapilmasi gerekenler nelerdir?

> Degerlendirme notu 6gretim elemanlarinca verilen notlarin aritmetik
ortalamasi hesaplanarak verilir.

> Degerlendirme puani sinav sonunda 6grenciye direk teblig edilebilecegi gibi

salondan/gevirim i¢i oturumdan cikartilan 6grenci(ler)nin tekrar salona davet

edilmesi sonrasinda da teblig yapilabilir.
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» Yapilandirilmig puanlama formlariislak olarak imzalanir ve formlar yasada yazil
olan siire boyunca saklanmak Gizere Anabilim Dali Baskanligina gonderilir.

> Ogretim elemani ve 6grenci tarafindan geri bildirim yapilr.

10. Yapilandirilmis s6zlii sinavlar kait altina alinabilir mi?

» Degerlendirme sonuglarina yonelik olasi itirazlar igin Kisisel Verileri Koruma
Kanunu’na da riayet edilerek imkanlar dlclstinde sinavin kaydi yapilabilir.
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