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1. Eğitim Programının İşleyişini Etkileyen Değişikliklerin Özetlenmesi 

Fakültemizde son ziyaret sonrası yapısal olarak elektronik sınav salonu projemiz tamamlanarak dönem 1, 2 ve 3’te tüm kurul sınavlarında kullanılmaya 
başlanmıştır olup dönem 4 staj sınavlarında da kullanılmaktadır. Projesi devam eden temel mesleki beceri laboratuvarı ve ileri simülasyon laboratuvarında 2 
personel  görevlendirilerek  ilgili  anabilim dalı  öğretim üyelerine  eğitimler  verilmektedir.  Bu eğitimler  sonucunda beceri  laboratuvarı  pratik uygulamalarda 
kullanılmaya  başlamıştır.  Son  ziyaret  sonrası  işlevsel  olarak  fakültemizde  oluşturulan  kurul  ve  komisyonlar müfredatımızı  geliştirme  çalışmalarına  devam 
etmektedir. Yönetsel olarak fakültemiz dekan ve dekan yardımcıları görevlerine hali hazırda devam etmektedir. 

2. Akreditasyon /Ara değerlendirme sonrasında yapılan çalışmalar 

  TEPDAD önerileri doğrultusunda yapılanlar*  Ek olarak yapılanlar ve geleceğe yönelik planlar 

1. Amaç ve Hedefler 

1. Yayınlanan UÇEP 2020 doğrultusunda Anabilim 
Dalları ile yazışma yapılarak programlarını UÇEP 
2020 doğrultusunda güncellemeleri istenmiştir. 

 

UÇEP 2020 ile ilgili uygunluk çalışmaları devam etmektedir. 

2. Eğitim Programının Yapısı ve 
İçeriği 

2. Klinik  dönemde  yatay  entegrasyonun 
sağlanması  amacıyla  çalışmaların  etkinliğinin 
artırılarak yaygınlaştırılması 

3. Programların geliştirilmesinde öğretim üyesi  ve 
öğrenci katılım ve katkısının sağlanması 

4. Bilimsel  çalışma  ve  kanıta  dayalı  tıp 
uygulamalarının  eğitim  programının  ileri 
dönemlerinin  kapsayacak  şekilde  sürdürülmesi 
örnekleri yapıldı 

1. Yeni  oluşturulan  Simülasyon,  Beceri  laboratuvarı  gibi 
eğitim  ortamlarının  etkin  olarak  kullanılması  ve 
sürekliliğinin  sağlanmasına yönelik ekip ve kaynakların 
oluşturulması 

 

3. Öğrencilerin 
Değerlendirilmesi 

1. Yeni  oluşturulan  soru  bankası,  elektronik  sınav 
merkezi  ve  simülasyon  merkezinde 
yapılabilecek  ölçme  değerlendirme 
uygulamalarının  tüm  dönemlere 
yaygınlaştırılması ve etkinliğinin artırılması 

2. Özellikle  klinik  dönemlerde  sınav  çeşitliliğinin 
artırılması, 

3. Klinik dönemlerde performans değerlendirmeye 

1. Bu kapsamda çıkış raporu önerisiyle elektronik sınav ilk 
üç  yılda  tüm  kurulları  kapsayacak  şekilde 
yaygınlaştırılmıştır.  Ayrıca  İç  Hastalıkları  ve  Genel 
Cerrahi  stajlarının  yazılı  sınavları  da  elektronik  olarak 
yapılmaya  başlanmıştır.  Kurumsal  soru  bankamız  her 
geçen sınavda zenginleşmektedir. 

2. Klinik  dönemlerin  staj  sorumluları  ile  yapılan 
toplantılarda  farklı  sınav  tiplerinin  ve  soru  çeşitlerinin 



yönelik  ölçme  değerlendirme  çeşitliliğinin 
artırılması ve yaygınlaştırılması 

kullanımına ilişkin görüşmeler devam edecektir. 
3. Fakültemiz eğitim öğretim sınav yönetmeliği gereği bir 

stajın  değerlendirilmesinde  en  az  iki  yöntem 
kullanılması gerekmektedir. 

4. Öğrenciler 

1. PDR  biriminin  öğrenciler  ile  yapmış  olduğu 
görüşmeler  ile  pandemi  döneminde  yaşadıkları 
sorunlar raporlandırılmıştır. 

2. Öğrenci temsilcileri ve koordinatörler ile yapılan 
toplantılar  ile  öğrencilerden  hem  programı 
değerlendirmeleri  hem  de  sözlü  bildirimleri 
alındı 

Öğrencilerin bilimsel toplantı ve kongrelere katılması teşvik 
edilecektir. 

5. Program Değerlendirme 
1. 2021‐2022  Eğitim  öğretim  yılında 

müfredatımıza Aile Hekimliği Anabilim Dalı  staj 
programı eklendi. 

 

6. Öğretim Elemanları 

1. 2020‐2021 Eğitim öğretim yılı Akademik Kurulu 
yapılmış  öğretim  üyelerimize  fakültemiz 
pandemi  döneminde  eğitim  öğretimi  hakkında 
bilgilendirme yapılmıştır. 

Fakültemiz kadrolarının iyileştirme çalışmaları devam 
etmektedir. 

7. Altyapı ve Olanaklar 

1. Araştırma eğitiminin  tıp  eğitiminin  tüm yıllarını 
kapsayacak şekilde biçimlendirilmesi 

2021‐2022 Eğitim öğretim döneminde Şahinbey Araştırma 
ve  Uygulama  Hastanemize  ek  olarak  Böbrek  Nakil 
Hastanesi ve 250 yataklı Çocuk Hastanesi hizmet vermeye 
başlamıştır.  Ayrıca  araştırma  geliştirme  için  Uluğ  Bey 
Yüksek  Teknoloji  Uygulama  ve  Araştırma  Merkezi 
(ULUTEM) hizmet vermeye başlamıştır. 

8. Örgütlenme, Yönetim ve 
Yürütme 

1. Öğretim  Üyeliğine  Yükseltilme  ve  Atanma 
Kriterleri  ortak  çalışma  grubu  yapılarak  güncel 
düzenlemeler yapılacaktır. 

 

9. Sürekli Yenilenme ve Gelişim 

1. Akademik kadroların artırılması, yandal ve tıpta 
uzmanlık  kadrolarının  artırılması,  tıp 
öğrencilerinin aktif gelişimi için öğrenci katılımlı 
kongre düzenlenmesi 

 

 


