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1. Egitim Programinin isleyisini Etkileyen Degisikliklerin Ozetlenmesi

Faklltemize ait 6lgme ve degerlendirme salonunda Donem 1, 2 ve 3’te tim kurul sinavlarinda kullanilmakta olup Dénem 4 stajlarinin yazili
sinavlarida laboratuvarimizda yapilmaktadir. Uzmanlk egitimleri alan i¢c Hastaliklari ve Pediatri gibi béliimlerinden asistan yeterlilik yazisili
sinavlarida bu laboratuvarlarimizda yapilmaktadir. ileri similasyon laboratuvarinda 2 personel gérevlendirilerek ilgili anabilim dali 6gretim
Uyelerine egitimler verilmektedir. Mifredatimizda ileri simiilasyon laboratuvarlarimiz eklenmis olup stajlarin pratik uygulamalarida yapilmaya
baslanmistir. Bu egitimler sonucunda beceri laboratuvari pratik uygulamalarda kullanilmaya baslamistir. Fakiiltemizde olusturulan kurul ve
komisyonlar mifredatimizi gelistirme calismalarina devam etmektedir. Yonetsel olarak fakiiltemiz dekan ve dekan yardimcilari gorevlerine hali
hazirda devam etmektedir.

2. Akreditasyon /Ara degerlendirme sonrasinda yapilan ¢alismalar

Ek olarak yapilanlar ve
TEPDAD o6nerileri dogrultusunda yapilanlar*
gelecege yonelik planlar

Fakiiltemiz amag ve hedefleri, sosyal ylikumlillkler cercevesinde, arastirma ve hizmet
Ogelerini ayri ayri icerecek sekilde genis katilim ile tanimlanmis, i¢/dis paydaslar ve
toplumla paylagilmistir. Fakiltemiz egitim programinin amag ve hedefleri, hekimin
toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri / TYCC ve UCEP2020 Yeterlik
- Amag ve yetkinlikleri / yeterlikleri / kazanimlar seklinde, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Yetkinlik Matrisinin
Hedefler Cercevesine uyumlu bicimde, Ulusal Cekirdek Egitim Programi gz 6nline alinarak yillara | gelistirilmesi planlanmaktadir.
/ program evrelerine gore ayrintilandirilmis olup mezuniyet hedefleri / yetkinlikleri /

yeterlikler / kazanimlari ile iliskilendirilmis, 6grenim ve 6gretim streclerinde kullanilir

hale getirilmistir.




2. Egitim
Programinin

Yapisi ve igerigi

Fakiltemiz egitim programinin yapisi, kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve
evrelerine gore agiklanmis ve tim bilesenlerle paylasilmistir. Egitim programimiz
O0grenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede igcermis olup yatay ve dikey
entegrasyonu saglanmis, secmeli programlar ve bagimsiz ¢calisma saatlerine her evrede
yer verilmistir. Programin yapisi tiglinci basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum
icinde gerceklesen egitim etkinliklerini icermekte, programda yer alan uzaktan egitim
uygulamalari programin yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde
tasarlanmis ve isleyisi yonerge cercevesinde belirlenmis uygun donanim, alt yapi ve insan
glicli destegiyle gerceklestirilmistir. Egitim programimizin icerigi, her diizeydeki amacg ve
hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gére diizenlenmis olup, giincel Ulusal

Cekirdek Egitim Programina (UCEP2020) uygunlugu saglanmistir.

Amac ve Ogrenim
Hedeflerinin Glincellenmesi
ve yetkinlik/yeterlilikler ile

eslestirilmesi ¢alismasi

yapilmasi planlanmistir.

3. Ogrencilerin

Degerlendirilmesi

Faklltemiz 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, yillara / evrelere gore belirlenmis,
yayinlanmis, Ogrenciler ve oOgretim Uyeleri ile paylasiilmakta, amag¢ ve 06grenim
hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gegerligi saglanmistir. Ayrica 6grenci

degerlendirmeleri 6grenmeyi destekleyecek sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

4. Ogrenciler

Faklltemiz egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan glici ve
altyapisina uygun 6grenci sayisi talebinde bulunmaktadir. Faklltemiz 6grencilerinin klinik
oncesi egitim silireglerindeki sorumluluklarinin tanimlanmasi amaciyla genis katilimli
toplantilar yapilmaktadir. Buna karsin stajyer ve internlerin klinik egitim ortamlarindaki
gorev/sorumluluklari tanimlanmis ve resmi web sayfamizda i¢c ve dis paydaslarimiz ile

paylasilmistir. Ogrenci temsiliyeti nitelikli ve etkin bir sekilde kurulmus ve isletilmektedir.

Fakiiltemiz 6grenci
danismanhgi rehberi
hazirlanmis ve uygulamaya

konmustur.




Fakiiltemizde akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulunmakta ve aktif olarak

kullanilmaktadir.

5. Program

Degerlendirme

Faklltemizde program degerlendirme sistemi dizenli olarak izlenen, analizi yapilan ve
degerlendirilen 6grenci ve 6gretim elemani geribildirimlerini icermektedir. Ogrenci
basarisi diizenli olarak izlenmekte olup, degerlendirilmesi 6lgme ve degerlendirme kurulu
tarafindan  yapilmaktadir. Programin iyilestirilmesi/gelistiriimesi  fakilltemiz

kurul/komisyonlar ve geri bildirimler verileri kullanilarak dinamik olarak yapilmaktadir.

Geri bildirim raporlari ve
akademik performans
gostergeleri paydaslarimiz ile
web sitemiz lGzerinden

paylasiimaktadir.

6. Akademik
Kadro

Fakiltemiz Akademik Kadro yapisi, egitim programinin uygulanma o6zelliklerine goére
farkli donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is ylkine uygun olarak
sekillendirilmektedir. Akademik kadronun, egitim programindaki gbrev ve
sorumluluklar, calisma alanlari akademik diizeylerine gore belirlenmektedir.
Universitemiz atama ve yiikseltmelerde, akademik liyakati gézeten, firsat esitligi saglayan
yontem ve kriterler kullanmaktadir. Fakiltemizde egitim programinin gerektirdigi egitici
niteliklerini gelistirmeye yonelik egitici egitimini de igceren egitici gelisim programlari

uygulanmaktadir.

7. Altyapi ve

Olanaklar

Fakiiltemizde, blylk ve kiiclik gruplar seklinde egitim etkinlikleri icin amfi, derslik,
seminer odasi, 6grenci laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica ¢alisma salonlari, sosyal
alanlar ve &grenci kullanimina ayrilan oturum olanaklari saglanmistir. Ogrencilerimize
kGtlphane, internet ve diger elektronik ortamlar tzerinden bilgiye erisim olanaklarini

sunulmustur.

Toplam 20 6grenci kapasiteli
VR ibn-i Sina Sanal Gergeklik
Laboratuvari kurulmus ve aktif
olarak kullaniimaya

baslanmistir.




8. Orgiitlenme,

Fakiiltemiz orglt yapisi, egitim programimizin yapisina uygun olarak kurulmus, yetki,
gorev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlanmistir. Fakiltemiz egitim 6gretim
faaliyetlerinin stirduruldigi diger birimlerle (ASM, TSM), yonetici ve 6gretim elemanlari

ile karsilikli gorev ve sorumluluklari protokoller ile belirlenmistir. Egitim yonetimi ve

Yoénetim ve orgutlenmesinde idari, teknik ve sekreterlik destegi olusturulmus ve islerligi saglanmistir.
Yiiriitme Egitimle ilgili dizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve birikimlerinden
yararlanmak Uzere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunmaktadir.
Fakultemizde ilgili kurul/komisyonlar, kurumsal amac¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda
mevzuati olusturma ve uygulama konusunda 6zerklige sahiptir.
9. Siirekli

Yenilenme ve

Gelisim




