5 1973 T

GAZIANTEP UNIVERSITESI TIP FAKULTESI GELiSiM RAPORU-2025

Universitenin adi: Gaziantep Universitesi
Rektoriin adi: Prof.Dr. Sait Mesut DOGAN
Fakiiltenin adi: Gaziantep Universitesi Tip Fakdiltesi
Dekanin adi: Prof.Dr. Sevki Hakan EREN
iletisim kurulabilecek sorumlu kisinin adi, telefon, faks numarasi ve e-posta adresi:
Prof.Dr. Sevki Hakan EREN (Dekan)
e TIf: 0342 360 07 53
e Faks: 0342 3601617
e E-posta: shakaneren@hotmail.com
e Egitim Yili: 2024-2025



1. Egitim Programinin isleyisini Etkileyen Degisikliklerin Ozetlenmesi

Gaziantep Universitesi Tip Fakdltesi egitim programi, ulusal tip egitimi standartlari, UCEP 2020 cercevesi ve fakiiltemizin mezuniyet dncesi
yeterlilikleri dogrultusunda dizenli olarak gbzden gegirilmekte ve glincellenmektedir. Egitim programinin etkinligini artirmak, 6grenci merkezli
ogrenmeyi desteklemek ve giincel saglik hizmeti ihtiyaclarina yanit verebilmek amaciyla son donemde cesitli yapisal ve isleyise yonelik
degisiklikler gerceklestirilmistir. Bu degisiklikler; ders ve staj iceriklerinin giincellenmesi, 6lcme-degerlendirme yontemlerinin cesitlendirilmesi,
o6grenme ortamlarinin iyilestirilmesi, 6gretim lyeleri ve 6grencilerden alinan geri bildirimlerin programa sistematik bicimde yansitilmasi ve dijital
egitim olanaklarinin artirilmasi yéninde olmustur. Bu bélimde, yapilan diizenlemeler batlncdl bir yaklagimla ele alinarak egitim programinin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireglerine olan etkileri 6zetlenmektedir.

2. Akreditasyon /Ara degerlendirme sonrasinda yapilan ¢alismalar

TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlar*

Ek olarak yapilanlar ve

gelecege yonelik planlar

1. Amag ve

Hedefler

Fakiltemizin kurumsal amag ve hedefleri ile egitim programlarinin amag ve hedefleri, i¢ ve dis
paydaslarin aktif katilimiyla belirlenmektedir. Bu silirecte 6gretim Uyeleri, 6grenciler, diger
fakilteler ve ilgili kurumlarla yapilan toplantilar ve yazismalar araciligiyla goris ve oOneriler
alinmakta; elde edilen geri bildirimler Mifredat Gelistirme Kurulunda degerlendirilerek gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. i¢ paydaslarin katkisi 6zellikle kurul ve komisyonlarda yiiriitiilen
calismalarla, dis paydaslarin katkisi ise is birligi yapilan kurum ve kuruluslardan gelen geri
bildirimlerle saglanmaktadir. Bu is birligi temelli yaklasim, egitim programinin amag¢ ve
hedeflerinin stirekli olarak gilincellenmesini ve kurumsal gelisim siirecine yansitilmasini
saglamaktadir. Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi, mezuniyet 6ncesi tip
egitiminin ulusal ve uluslararasi standartlarina uygun bicimde yapilandirilmistir. Programin
amaci; hekimlik uygulamalari icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmak, toplum
sagligini koruma ve gelistirme sorumlulugunu benimsetmektir. Bu dogrultuda program, Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde tasarlanmis, Bologna sireci
ilkeleri gdzetilerek giincellenmistir. Ogrenim hedefleri ve program yeterlilikleri, UCEP 2020 temel
alinarak donemler bazinda tanimlanmis; yetkinlik, yeterlik ve kazanimlar bu cercevede
yaptlandirilmistir. Fakilltemiz program ciktilari, TYYC, UCEP2020, WFME Temel Tip Egitimi
Standartlari ve CanMEDS Yetkinlik Cercevesi ile iliskilendirilmis; uyumun sistematik bicimde
izlenebilmesi amaciyla eslestirme matrisleri olusturulmustur. Bu bitinlesik yaklasim, programin
amac ve hedeflerinin siirekli gelisim ve kalite glivencesi anlayisiyla yiratilmesini saglamaktadir.

Fakiiltemiz Amag ve Hedefler

Calistayi planlanmaktadir.




2. Egitim
Programinin

Yapisi ve igerigi

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi, 6grenen merkezli ve uygulamali
yaklagimlari 6n planda tutacak sekilde yapilandirilmistir. Dérdinci yildan itibaren
Ogrenciler, yontem ve kanita dayal teorik derslerin yani sira klinik uygulamalara aktif
olarak katilmaktadir. Bu kapsamda seminerler, makale tartismalari, olgu sunumlari ve
intdérn sunumlari ile 6grenciler, ilgili kliniklerin 6gretim Uyeleri ve asistanlariyla birlikte
aktif rol alarak pratik deneyim kazanmaktadir. Dénem IV ve V stajlarinda, Acil Tip,
Pediatri, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Kardiyoloji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, G6gus
Hastaliklari ve Uroloji gibi anabilim dallarinda hem teorik dersler hem de simiilasyon ve
uygulamali egitimler yiritiilmektedir. Uroloji Anabilim Dalinda uygulanan ters yiiz egitim
modeli ile 6grenciler ders materyallerini énceden inceleyip sinifta tartisma ve vaka
¢6ziml yapmaktadir. Acil Tip ve Gocuk Acil Triyaj stajlarinda intérnler hasta muayenesi,
On tani ve tedavi planlamasi siireglerine aktif olarak katilmaktadir. Donem VI Halk Sagligi
stajinda ise Ogrenciler grup c¢alismalari ile toplum saghigini ilgilendiren konularda
bilgilendirici brogir ve afisler hazirlamakta ve bunlar ilgili saglk merkezlerinde
sergilemektedir. Ayrica, Temel Hekimlik Uygulamalari egitimi UCEP2020’ye uyumlu
intorn rehberleri dogrultusunda yuratilmekte, 6grencilerin klinik becerilerinin sistematik
sekilde gelismesi saglanmaktadir. Fakiltemiz Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
tarafindan, olaganisti hallerde derslerin yiirtitiilmesi ve sinavlarin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar belirlenmis olup, egitim programinin siirekliligi ve 6grenci degerlendirme
sireclerinin glivenligi bu cercevede saglanmaktadir. Ders konu basliklarinin, ilgili kurul,
staj, donem ve mezuniyet hedefleri ile iliskisi sistematik olarak belirlenmis olup, program
ciktilarinin yeterlik ve yetkinliklerle uyumu bu cercevede saglanmaktadir. Oneriler
dogrultusunda program ciktilari ve yeterlik/yetkinliklerle ilgili eslestirme ve matris
calismalari ylritilmas olup, bu calismalarin tamamlanmasiyla UCEP uyum analizi ortaya
cikacak ve sonuclar hem ic hem de dis paydaslarla paylasilacaktir.

3. Ogrencilerin

Degerlendirilmesi

Her ders konusunun UGCEP-2020 Cekirdek Hastaliklar ve Klinik Problemler ile iligkisi takip
edilmekte ve 6grencilerin bu yeterliklere ulasip ulasamadigl sinav sonuglari tGzerinden
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda 6gretim Uyelerinden, her derse iligkin disuk, orta
ve yuksek diizey hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflerin ilgili kurul/staj 6grenim
hedefleri ile UCEP yeterlikleri ile eslestirilmesi istenmektedir. Gaziantep Universitesi Tip
Fakdltesi ileri Simiilasyon Laboratuvari, farkli dénem ve stajlarda égrencilerin uygulama,




analiz ve sentez becerilerini 6lgmeye yonelik bigimlendirici degerlendirme yéntemlerinin
kullanilmasini saglamaktadir. Dénem IV ve V stajlarinda hasta bagi pratik sinav, OSCE ve
klinik performans degerlendirme dlgekleri ile 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum dizeyleri
test edilmekte ve gelisimleri desteklenmektedir. Ogrenciler, degerlendirme yazilimi
uzerinden kendi sinav performanslarini ve istatistiki bilgileri gérintiileyebilmekte, bu
sayede O0grenme siregleri glglendirilmektedir. Ayrica, 6lgme ve degerlendirme kurulu
tarafindan her donemin ve kurulun sinav basarilari diizenli olarak incelenmekte ve elde
edilen veriler dogrultusunda programin degerlendirilmesine katki saglanmaktadir.

4. Ogrenciler

2024-2025 egitim-06gretim doneminde, Tip Egitimi ve Bilisim Anabilim Dali’'nin dnerisiyle
Koordinatérler Kurulu ve Oz Degerlendirme Kurulu kapsaminda Ogrenci Danismanlik
Komisyonu olusturulmus, danismanlik yénergesi ve rehberi kabul edilmistir. Ogrenciler,
dénem ders sireclerinden sorumlu birinci danisman (donem koordinatorleri) ve
akademik, sosyal ve kariyer gelisimlerini takip eden ikinci danisman (6gretim Uyeleri)
tarafindan desteklenmektedir. ikinci danisman, gorevlendirildikten sonra &grenciyle
dizenli olarak iletisim kurmakta, egitim sireci, yonetmelikler, Gniversite olanaklari ve
kariyer planlamasi konularinda rehberlik saglamaktadir. Yapilan gorismeler, 68rencinin
akademik durumu, ihtiya¢ duydugu destek alanlari ve yonlendirmeleri kapsayan
kayitlarla belgelenmekte ve Dekanlik ile 6grencinin sahsi dosyasinda muhafaza
edilmektedir.

5. Program

Degerlendirme

Fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme Kurulu, 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren
her dénemin basari analizlerini dizenli olarak raporlamaktadir. Bu raporlar, Program
Degerlendirme Kurulunda degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda
Dekanlik Makamina ¢déziim &nerileri sunulmaktadir. Ornek olarak, 2023-2024 egitim-
O0gretim yilinda Dénem Il sinavlarindaki disik basari ylzdesi Uzerine Program
Degerlendirme Kurulu éneriler sunmus ve Dekanlik tarafindan 6gretim tyeleri ile yapilan
toplantilar sonucunda ¢6ziim yollari gelistirilmistir. Ayrica, Oz Degerlendirme Kurulu
karariyla, sinavlarda basari yizdesi %20’nin altina disen sorularin Olgme ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmesi uygulamaya konmustur. Sinav
sonuglari, her soru icin ayirt edicilik ve zorluk endeksleri dikkate alinarak Olgme ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu raporlar, Program
Degerlendirme Kurulunda degerlendirilerek, 6grenci basarisini olagan disi etkileyen




durumlarda ¢6ziim Onerileriyle birlikte ele alinmaktadir. Program degerlendirme siireci,
O0lcme ve degerlendirme kurulunun rapor ve basari analizlerini de dulzenli olarak
glindeme alarak sirekli takip edilmektedir. Bu kapsamda, diistik basari gérilen sinavlar
icin gerekli tedbirler alinmakta ve uygulamalar gelistiriimektedir. Ayrica, Fakiltemiz
tarafindan benimsenen program degerlendirme modeli, Program Degerlendirme Kurulu
tarafindan hazirlanmis ve i¢ ve dis paydaslarla paylasilacak sekilde uygulanmaktadir.
Program degerlendirme sireglerinde elde edilen sonuglar ve bulgular, kullanim ve
uygulama orneklerini gosterecek sekilde o0Ozet tablolar halinde derlenmis ve
O0zdegerlendirme raporuna yansitiimistir.

6. Akademik
Kadro

Faklltemizde 6gretim  Uyelerinin  egitim, hizmet ve arastirma vyuklerinin
degerlendirilmesine yonelik bir analiz galismasi baglatiimistir. Bu galismalar sonucunda,
is YUk Analizi raporuna temel olusturacak veriler elde edilmis ve 6zdegerlendirme
raporuna yansitiimistir. Ayrica, Biyoistatistik Anabilim Dali tarafindan is yiiki analiz formu
kapsaminda egitim, hizmet ve arastirma yiklerine iliskin katsayi ve puan skalasi lizerinde
calismalar yiritilmektedir. Strateji planinda da hedeflenen bu siiregle, verilerin diizenli
olarak toplanmasi, analiz edilmesi, takip edilmesi ve raporlanmasi planlanmaktadir.
Fakliltemiz anabilim dallarinin diizenli olarak gergeklestirdigi bilimsel etkinlikler
(sempozyum, calistay, panel, konferans, seminer, akademik toplanti vb.) kayit altina
alinarak Dekanlik makamina bildiriimekte ve elde edilen veriler is yuk{ analizinde ile
siirekli mesleki gelisim kurs planlamasinda kullanilmaktadir. Ornek olarak, Cocuk Saghig
ve Hastaliklari Anabilim Dali 6gretim Uyeleri her yil Dinya Bobrek Gunid etkinligi ve
Pediatrik Aciller Kursu diizenlemekte, fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim Uyeleri tarafindan
Bilim Modili kapsaminda poster sunumlar gerceklestiriimektedir. Ayrica, 6gretim
tyelerinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik olarak GUSEM (izerinden Egitim
Becerileri ve SPSS ile Veri Analiz kurslari verilmektedir. 2024-2025 yili itibariyle
baslatilacak olan yillik Strekli Mesleki Gelisim kurslari ile 6gretim tyelerinin akademik ve
egitsel niteliklerinin gelistiriimesi hedeflenmekte, katilimlari tesvik edilmektedir.
Fakultemiz, 6gretim Uyelerinin yalnizca alanlarinda uzman bireyler degil, ayni zamanda
etkili egitici, rehber ve 6grenme siireglerini yonlendiren profesyoneller olarak gelisimini
oncelikli hedef olarak benimsemektedir. Bu kapsamda, 6gretim Uyelerinin egitici gelisimi
ve surekli mesleki gelisim faaliyetlerine katilmi tesvik edilmekte ve kurumsal diizeyde

is yiikii Analizi raporunun

olustulmasi




desteklenmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri koordinasyon birimi araciligiyla 6gretim
uyelerine egitici gelisimi ve mesleki gelisim etkinliklerine katilim destegi saglanmakta,
yurt igi ve yurt digi bilimsel faaliyetlerle deneyim ve bilgi birikimleri artirilmaktadir. 2024-
2025 egitim-06gretim donemi igin planlanan Surekli Mesleki Gelisim Kurslari génallilik
esasina dayali ylritilecek; katilim belgeleri, etkinlik programlari ve anketler sistematik
olarak kaydedilecek, yil sonunda katilim oranlari ve etkinin analizi kalite komisyonu ile
paylasilacaktir. Tip Fakultesi Dekanhgi, 6gretim Uyelerinin egitici gelisim ve Surekli
Mesleki Gelisim (SMG) etkinliklerine katihmini sistematik olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir. Bu siireg, 6gretim elemanlarinin bireysel gelisimini desteklerken,
fakiltenin genel egitim kalitesine surdardlebilir katki saglamaktadir. Tim SMG
etkinliklerinde katilimci listeleri olusturulmakta, 6gretim lyelerine katilim belgeleri veya
sertifikalar verilmektedir; bu belgeler 6zlik dosyalarinda muhafaza edilmekte ve
akademik degerlendirme ile stratejik planlama siireglerinde dikkate alinmaktadir. Ayrica,
Ogretim Uyelerinin mesleki bilgi ve deneyimlerinin artirilmasi igin yurt igi ve yurt disi
gorevlendirmelerle destek saglanmaktadir.

7. Altyapi ve

Olanaklar

Fakliltemiz, ©grencilerin arastirma temelli 6grenme ve mesleki beceri gelisimini
destekleyecek nitelikli fiziki altyapi ve modern egitim olanaklarina sahiptir. Temel Tip
Bilimleri Bolimu binasi, 8093,81 m? kapali alanda 75 akademik ofis, 4 seminer salonu ve
34 modern laboratuvarla 6grencilerin multidisipliner 6grenme ve arastirma faaliyetlerine
katihmini saglamaktadir. Ogrenciler, Olgme ve Degerlendirme Salonu, Temel Mesleki
Beceri Laboratuvari, Acil Servis Simiilasyon Merkezi, OSCE Sinav Salonlari ve ileri
Similasyon Merkezi gibi Gst dizey uygulama alanlarinda hem goézlem ve veri toplama
hem de mesleki becerilerini gelistirme imkani bulmaktadir. GAUNVERSE ibn-i Sina AR&VR
Laboratuvari, sanal ve artirlmis gerceklik temelli egitim ve similasyon destekli
arastirmalar icin ileri diizey teknolojik altyapi sunmakta; 6grencilerin klinik senaryolari
deneyimleyerek veri temelli arastirmalar yiuritmesine olanak saglamaktadir. Fakilte
yonetimi, 6grenci projeleri igin gerekli laboratuvar erisimi, teknik destek, malzeme ve
rehberlik hizmetlerini koordine ederek bilimsel arastirmalara aktif katilimi ve arastirmaci
kimliginin gelisimini desteklemektedir.




8. Orgiitlenme,
Yonetim ve

Yiritme

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmeti sunum
sureglerinin etkin ve seffaf bir sekilde ylratilmesini saglamak amaciyla yapilandiriimis
bir yonetim ve oOrgltlenme sistemine sahiptir. Fakiltemizde her dizeyde (kurul,
komisyon, anabilim dali ve staj) gérev ve sorumluluklar agikga tanimlanmus, ilgili yonerge
ve calisma usul esaslari belirlenmistir. Olaganisti hallerde derslerin verilmesi ve
sinavlarin uygulanmasi suregleri de Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali dncilGgiinde
diizenlenmis ve Fakilte Kurulu tarafindan onaylanmistir.

Bu vyapi, hem 06grencilerin egitim sireglerinin  planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesini hem de 6gretim Uyelerinin gorev dagilimlarinin diizenli bir sekilde
yuratilmesini saglamaktadir. Ayrica, fakiltemiz dis ve i¢ paydaslarla etkilesim halinde
olarak, egitim ve klinik siireclerdeki ydonetim uygulamalarini strekli gézden gegirmek ve
gelistirmek lzere sistematik bir yaklagim benimsemektedir.

9. Siirekli
Yenilenme ve

Gelisim

Fakiltemizde kurumsal yenilenme ve gelisim, vyapilandiriimis bir dizenekle
yuritilmektedir. Her kurul ve komisyon icin yonerge ve calisma usul esaslari belirlenmis
olup, PUKO dongisiu ile egitim miufredati geri bildirimler dogrultusunda sirekli
ivilestirilmektedir. Danisma Kurulu araciligiyla dis paydaslardan, mezunlardan ve
uzmanlik 6grencilerinden alinan gorisler programlarin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.
Egitim programlari, UCEP2020, TYYC ve temel rol-yetkinlik alanlari tGzerinden her yil
glincellenmekte; 6gretim lyelerinin egitici gelisimi ise Stirekli Mesleki Gelisim kurslari ile
desteklenmektedir. Kurumsal hafiza ve stirdirilebilirlik icin toplanti tutanaklari, raporlar
ve yazismalar dijital olarak arsivienmekte; kurul ve komisyonlarin calisma takvimleri
surekli gelisim dizenini saglamaktadir.

Belge ve ekler = https://tip.gaziantep.edu.tr/pages.php?url=amac-hedef-ve-kazanimlar-276




