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A. TANITIM BIiLGILERI

Halk Saghgi AD Dénem VI Staji siiresi 4 haftadir. Egitim, Gaziantep Universitesi Tip Fakdltesi ve |l
Saghk Mudirligiine Bagh secilmis Aile Saghg Merkezleri (ASM) ve ilce Saghk Miidirliklerinde
(iISM) siirdirilmektedir. ASM ve iSM’lerdeki egitim Gaziantep Universitesi ile il Saglik Midurliigi
adina Gaziantep Valiligi ile yapilan protokol dogrultusunda yiriitilmektedir. intérn doktorlar Halk
Saghgi Anabilim Dalinda, ASM’lerde ve iISM’lerde asistanlar, birim ¢alisanlari ve dgretim uyelerinin
gOzetimi altinda calismaktadir. Halk Saghigi AD iletisim bilgileri ve Donem VI Staji egitim verecek
ogretim Uyeleri Tablo 1 ve 2’de gosterilmistir.

Tablo 1. Halk Saghgi AD iletisim Bilgileri

Gorevi Adi ve Soyadi Telefon | e-mail
Anabilim Dali Baskani Dog. Dr. Neriman Aydin 4736 neriman_aydin@yahoo.com
Donem VI Staj Sorumlusu Dog. Dr. Neriman Aydin 4736 neriman_aydin@yahoo.com

Tablo 2. Halk Sagligi AD Dénem VI Staji Egitim Verecek Ogretim Uyeleri

Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Neriman Aydin
Dog. Dr. Elif Oksan Calikoglu

B. STAJIN AMACI

Bu egitim programinin sonunda intornlerin, , hekimligin; herkese esit, koruyucu, iyilestirici ve saghgi
gelistirici hizmet sunma meslegi oldugu goristini benimseterek; saghgl olumsuz yonde etkileyen
biyolojik, ruhsal, sosyal ve kiltiirel nedenleri birlikte degerlendirebilme; bireyi (saglam ya da hasta)
cevresi ile birlikte inceleme; saglik sorularini ve ¢dziim yollarini epidemiyolojik yontemler kullanarak
ortaya koyabilme, 0Ozellikle birinci basamak saglik hizmetlerinin yonetiminde hekimin gorevleri
konusunda bilgi ve beceri kazanmalari hedeflenmektedir.

C. YETKINLIK/YETERLIKLER

intdrn doktorlar, Halk Sagligi AD Dénem VI Staji sonunda Tablo 3’deki Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler
Belgesi’'ne (UYYB) uygun Yetkinlik/Yeterliklere ulasacaktir.

Tablo 3. Halk Sagligi AD Dénem VI Staji, UYYB Uyumlu Yetkinlik/Yeterlik Alanlari

UYYB’E UYGUN YETKINLiK/YETERLIK ALANLARI

YETKINLIK ALANI-1 | Mesleki Uygulamalar

YETKINLIK 1.1. Saglik Hizmeti Sunucusu

Yeterlik 1.1.1. Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden
edindigi bilgi, beceri ve tutumlari bitlnlestirerek saglik hizmeti sunumunda
kullanacaktir.

Yeterlik 1.1.2. Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gézetmeden bireyin
sosyodemografik ve sosyokdltiirel gecmisini de dikkate alan biyopsikososyal
bir yaklasim gdsterecektir.

Yeterlik 1.1.6. Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon
sureclerinde glivenli, akilci ve etkin yaklasim gosterecektir.
Yeterlik 1.1.7. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde, girisimsel ve/veya




girisimsel olmayan uygulamalari hasta icin glivenli ve etkin bir bicimde
gerceklestirecektir.

Yeterlik 1.1.8.

Hasta ve c¢alisan saghgini ve glivenligini goz 6niinde bulundurarak saghk
hizmeti sunacaktir.

YETKINLiK ALANI-2

Mesleki Degerler ve Yaklagimlar

YETKINLIK 2.1.

Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen

Yeterlik 2.1.1. Meslegini yuratirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alacaktir.

Yeterlik 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar
cercevesinde gorev ve yukimlilikleri yerine getirecektir.

Yeterlik 2.1.3. Hastanin bitinlGgini dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi sunma

konusunda kararl davranislar gésterecektir.

YETKINLIK 2.3.

Lider-Yonetici

Yeterlik 2.3.1.

Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde 6rnek davranislar gosterecek,
liderlik yapacaktir.

YETKINLIK 2.4.

Ekip Uyesi

Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde, olumlu iletisim kuracak ve
gerektiginde farkli ekip rollerini tGstlenecektir.

Yeterlik 2.4.2. Saglik ekibi icindeki saglik calisanlarinin gorev ve yliktumltltklerinin farkinda
olacak ve buna uygun davranislar gosterecektir.

Yeterlik 2.4.3. Mesleki uygulamalarinda meslektaslari ve diger meslek gruplari ile uyumlu ve

etkin calisacaktir.

YETKINLIK 2.5.

iletisimci

Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta yakinlari, saglik calisanlari ve diger meslek gruplari, kurum ve
kuruluslarla etkili iletisim kuracaktir.
Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip birey ve

gruplar ile etkili iletisim kuracaktir.

YETKINLiK ALANI-3

Mesleki ve Bireysel Gelisim

YETKINLIK 3.1.

Bilimsel ve Analitik Yaklasim G6steren

Yeterlik 3.1.2. Meslegi ile ilgili glincel literatiir bilgisine ulasacak ve elestirel
degerlendirecektir.

Yeterlik 3.1.3. Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygulayacaktir.

Yeterlik 3.1.4. Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik calismalarinin etkinligini

artirmak i¢in bilisim teknolojilerini kullanacaktir.

YETKINLIK 3.2.

Yasam Boyu Ogrenen

Yeterlik 3.2.2. Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme,
mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca degisen kosullara
uyum saglama becerilerini gosterecektir.

Yeterlik 3.2.3. Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme

kaynaklarini sececek, kendi 6grenme siirecini diizenleyecektir.

D. BEKLENEN GOREVLER VE DUZEYLERI

Halk Sagligi AD Dénem VI staji, Donem I-lI-llI'de kazanilmis olan teorik bilgilerin pratik uygulamalar

esliginde pekistirildigi bir strectir. Halk Saghgi AD Dénem VI staji egitimi sirasinda intérn doktorlarin

yapacagl temel hekimlik uygulamalari, 6grenme diizeyi ve asgari uygulama sayilari Tablo 4’te, UCEP

o0grenme diizeyi Tablo 5'te sunulmustur.




Tablo 4. Halk Sagligi AD Donem VI Staji, UCEP Uyumlu Temel Hekimlik Uygulamalari

ASGARI
_ ucep | . JSEP ISTENEN
UCEP TEMEL HEKIMLIK UYGULAMALARI OGRENME
NO DUZEYi UYGULAMA
SAYISI
F. Koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi uygulamalari
Aile planlamasi danismanligi yapabilme F2 4 2
Bagisiklama danismanligi verebilme F3 4 3
Saglik calisanlarinin saghginin korunmasi ile iliskili 6nlemleri
. F12 4 5
alabilme
Saglik hizmeti iliskili enfeksiyonlari engelleyici 6nlemleri
. F13 3 1
alabilme
Topluma saglik egitimi verebilme F15 3 1
G. Bilimsel arastirma ilke ve uygulamalar
Bilimsel verileri derleyebilme, tablo ve grafiklerle 6zetleyebilme | G1 3 1
Guncel literatir bilgisine ulasabilme ve elestirel gozle
. G4 3 1
okuyabilme
Saglik diizeyi gostergelerini kullanarak hizmet bdlgesinin saghk G6 3 1
diizeyini yorumlayabilme
H. Saghkhlik
Bagisiklama-cocukluk ¢agi ve eriskinlerde H1 4 1
Bebek Saghgi izlemi H2 4 1
Egzersiz ve fiziksel aktivite H3 4 1
Saglikh beslenme H5 4 1
I. Taramalar
Evlilik 6ncesi tarama programi 11 4 1
Gorme tarama programlari 13 4 1
isitme tarama programlari 14 4 1
Tablo 5. UCEP Ogrenme Diizeyi
UCEP
Ogrenme | Agiklama
Diizeyi
1 Uygulamanin nasil yapildigini bilir ve sonuglarini hasta ve/veya yakinlarina aciklar
2 Acil bir durumda kilavuz/yonergeye uygun bicimde uygulamayi yapar
3 Karmasik olmayan, sik gorilen durumlarda/olgularda uygulamayi* yapar
4 Karmasik durumlar/olgular da dahil uygulamayi* yapar

* On degerlendirmeyi/degerlendirmeyi yapar, gerekli planlari olusturur, uygular ve siireg ve sonuglariyla ilgili hasta ve
yakinlarini/toplumu bilgilendirir.

E. EGiTiM ORTAMLARI

Halk Sagligi AD’da bir seminer salonu ve bir toplanti odasi yer almaktadir. Burada Egitimden Sorumlu
Ogretim Uyesi koordinasyonunda belirlenen konularda egitimler yapilmaktadir. Egitim konulari aylik
olarak hazirlanir ve 6gretim uyesi dersleri ile 6grenci 6dev sunumlarini igerir. Ogrenciler calismalarini
bu ortamlarda asistanlarin rehberliginde gerceklestirirler. ASM ve iSM’lerde asistanlarin ve o
birimlerde ¢alisanlarin gbzetiminde birim calismalarini izlerler.



F. EGiTiM PROGRAMI

Her ayin basinda staj tanitimi, beklentiler, anlatilacak dersler ve 6devler egitim sorumlusu 6gretim
tyesi tarafindan anlatilir. Haftanin 4 giinii ASM ve iSM’lerde saat 09.00 ile 16.00 arasinda sorumlu
Ogretim Uyesi ve asistan denetiminde gozlem yaparlar. Haftada 1 glin AD seminer salonunda

belirlenen konular anlatilir ve tartisma ortami saglanir. Ayni giin program dahilinde intérn sunumlari
da yapilir.

G. EGITiMIN YORUTULMESI

G1. CALISMA iLKELERI

1) Tanitim/tanisma Toplantisi

a) Stajin ilk glinG stajin tanitimi ve tanisma amagl toplanti Dénem VI staj sorumlusu
o6gretim Uyesi tarafindan yapilir, katilim mecburidir.

b) Bu toplantida, stajin amaci, 6grenme hedefleri, yeterlik/yetkinlik hedefleri, egitim
programi, egitim icerigi, uyulmasi gereken kurallar, temel hekimlik uygulamalari,
formlar ve yeterlik hakkinda intérn doktorlara bilgi verilir.

¢) Karnelerin doldurulmasi, imzalatilmasi ve teslim sireci anlatilir ve karneler teslim
edilir.

2) Calisma Alanlari

a. ASM ve ISM’ler tanitilir.

b. intdrn doktorlarin isimleri ve calisma alanlari staj baslamadan 6énce ilan edilir.

c. Calisma alanlari Dénem VI staj sorumlusu 6gretim Uyesinin bilgisi ve izni disinda
degistirilemez.

3) Giyim Kurallari

a. Intérn doktorlar, ASM polikliniklerinde calisma siiresince beyaz onliik giymek
zorundadir.

b. Yakasinda fotografli “intérn” / dénem VI &grencisi oldugunu gdsteren kurumun
verecegi resmi kimlik belgesi tasimak zorundadir.

c. Calisma alanlarina uygun sekilde giyinilmelidir.

d. Egitim-6gretim alanlarinda (derslik, laboratuar, poliklinik v.b.) siyasi, ideolojik
egilimler veya mensubiyet yansitacak rozet, sembol, isaret veya benzerleri
kullanilamaz.

4) iletisim

a. Intdérn doktor, hastalara ve diger iletisime gectigi kisilere kendini “intérn doktor”
olarak tanitir.

Hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine riayet eder.

c. Sorumlu hekimin bilgisi ve denetimi disinda, hastaya ve hasta yakinlarina herhangi
bir aciklama yapmaz ve tibbi bilgiyi aktarmaz.

d. Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek, bunlara saygili olmak zorundadir.

e. Birimde calisan tim personel ile diyaloglarinda karsilikh sevgi, saygl ve
profesyonellik 6lclilerine riayet eder.

5) Miifredata Uygun Egitim ve Ogrenme
intérn doktorlar, UCEP Miifredatina uygun olarak asagidaki egitim sorumluluklarini yerine
getireceklerdir:

a. Temel Tibbi Beceriler: intérn doktorlar, danismanlik, tibbi prosediirler ve klinik
becerilerde mifredata uygun beceri seviyelerine ulasmalidir.



b.

Klinik Problem Cézme: intdrn doktorlar, klinik sorunlari ¢dzme becerilerini
gelistirmelidir.
Tibbi Arastirma ve Kanita Dayali Tip: intérn doktorlar, bilimsel literatiirii
arastirmali, kanita dayali tip ilkelerini 6grenmeli ve bu bilgileri hizmet sunumunda
uygulamalidir.
Multidisipliner isbirligi: intérn doktorlar, saghk ekipleriyle etkili bir sekilde
calismali, multidisipliner yaklasimi benimsemelidir. Ayrica, saghk hizmeti
sunumunda ishirligi ve koordinasyonu saglamak icin gerekli becerileri
gelistirmelidir.

6) Sorumluluklar

a.

k.
l.

m.

intérn doktorlar Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi ve diger saglik kurumlarinda,
kurumun kurallarina ve yonergelerine uymak zorundadir.

intérn doktordan egitimi ile ilgili belirtilen girisimleri 6grenmesi, bunlarla ilgili
becerilerini gelistirmesi beklenmektedir. intérn doktor belirtilen girisimleri
ogretim Uyesinin sorumlulugunda, 0©gretim (yesi veya Ogretim elemaninin
esliginde yapabilir.

Staj is glinleri sabah saat 09.00’da baslar ve saat 16.00’da biter.

Egitim amaci ile ilgili 6gretim elemaninin denetimi altinda gézlemlerde bulunur.
intérn doktor, hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek; bunlara saygili olmak ve
hasta bilgilerini gizliligi ilkesine uymak zorundadir.

intérn doktor, sorumlu hekimin bilgisi ve denetimi disinda, hastaya ve hasta
yakinlarina herhangi bir aciklama yapmaz ve tibbi bilgi aktaramaz.

Dogrudan recete imzalama vyetkisine sahip degildir, ancak Temel Hekimlik
Uygulamalari kapsaminda egitici esliginde recete diizenleyebilir.

Calistiklari alanin isleyisini bozmayacak sekilde yemek saatlerine riayet etmeleri
gerekmektedir.

intérn doktorlar, calistiklari egitim alaninda, Temel Hekimlik Uygulamalari
listesinde olmayan ancak asistan doktorlarin yaptiklari uygulamalari, 6gretim
Uyesinin bilgi ve sorumlulugunda yapabilir. Ancak bu uygulamalarin sayisi hizmet
acigini azaltmak amaciyla ¢ogaltilamaz.

intdérn doktorlar, Dénem VI staj sorumlusu ve anabilim dali baskanindan gecerli bir
gerekce belirtmeden izin alamaz.

Hasta glivenligi kurallarina uymak zorundadirlar

izolasyon kurallarina uymak zorundadirlar

Egitim alani ile ilgili belirlenmis ek kurallara uymak zorundadirlar.

7) intérn Doktorlarin Haklari

a.

b.
C.
d

intérn doktorlar nitelikli ve yeterli bir egitim alma hakkina sahiptir.

intérn doktorlar egitimin amaci disina ¢ikacak bicimde gérevlendirilemez.

Gorevi dahilinde olsa bile hizmet agigini kapatmak amaciyla calistirilamaz.

intérn Rehberinde ve Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI Staj (intérn
Doktorluk) Yonergesine tanimlanmis konular disinda yetki, sorumluluk ve gorev
verilemez.

Bu yonergede ve intérn Rehberinde bulunmayan, gérev tanimlari disinda veya
yetkileri olmayan tibbi islemler yaptirilamaz.

Staj sorumlusunun bilgisi ve denetimi disinda gorevlendirilemez, gorev yeri
degistirilemez.

Yemek, ulasim ve barinma olanaklarindan yararlanma hakkina sahiptir.

Kisisel koruyucu ekipman temin hakkina sahiptir.

Mesleki risklerden korunma ve gerekli 6nlemlerin alinmasi hakkina sahiptir.
Dinlenme hakkina sahiptir; egitim alanlarinda intérn doktorlarin dinlenebilecegi
fiziki olanaklar saglanmalidir.

Yonergede tanimlanmis geri bildirim verme hakkina sahiptir.



8) Devam Zorunlulugu ve Mazeretler

a. Intérn doktorlar, gegerli bir mazeret belirtmeksizin ve staj sorumlusundan izin
almadan staja devamsizlik yapamazlar.

b. Stajlarin %20’sinden fazlasina mazeretli dahi olsa katilmayan 6grenci, o stajdan
basarisiz kabul edilir ve staji tekrarlar.

¢c. %20’sine kadar olan devamsizlik anabilim dali tarafindan mesai disi saatlerde
ogrenciye telafi ettirilir. Mazeretin onayi Fakilte Yonetim Kurulunca yapilir.

d. Universite veya iilke temsili gerektiren bilimsel/kiltiirel etkinliklere katilan
ogrenciler izinli sayilir ancak toplam staj siliresinin %20’sinden fazla devamsizlik
yapamaz.

9) Disiplin Kurallari

a. Intdrn doktorlar Yiiksekdgretim Mevzuati (YOK), Saglik Bakanligi Mevzuati, Tibbi
Deontoloji (Tibbi Etik) Mevzuati ve is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati kapsaminda
degerlendirilirler.

G2. CALISMA SAATLERi VE NOBETLER

1. Calisma Saatleri:
a. Calismalar tiim birimlerde sabah saat 09.00’da baslar ve saat 16.00’da biter.

12:00-13:30 arasI yemek icin ayrilmistir.

2. Nobet
a. Halk Saghgi Dénem VI egitim programi icinde nobet yer almamaktadir.

G3. DERS VE ETKINLIKLER

a. Intérn doktorlar, Dekanlik, Anabilim dalinin diizenlendigi bilimsel toplantilara ve
seminerlere katilir.

b. Egitim Toplantilarinda 6gretim Uyesi dersi, makale sunumu ya da 6grenci sunumlari
yapilir

c. Egitim Toplantilarinin icerigi Egitimden Sorumlu Ogretim iyesi tarafindan asistan ve
intdérn doktorlarin istekleri de gbz 6niine alinarak hazirlanir.

d. intérn 6grenciler makale ya da literatiir hazirlayip sunabilirler.

. Egitim toplantilarina katilim zorunludur.

f. Egitim faaliyetlerine katilim “Egitim Calismalari Degerlendirme Formu” (Tablo 7) ile

belgelenir.

Tablo 7. Egitim Calismalari Degerlendirme Formu

EGITiM CALISMALARI DEGERLENDIRME FORMU

Adi ve soyadi: ‘ Numarasi:
Tarih Egitimin Konusu Puan Onay (Kase, imza)
Halk Saghigi AD Donem VI Staj Sorumlusu Toplam % Basari:
(Kase ve imza): Not:




G4. TEMEL HEKiMLIK UYGULAMALARI

a. Intdérn doktordan egitimi ile ilgili belirtilen girisimleri 6grenmesi, bunlarla ilgili
becerilerini gelistirmesi beklenmektedir.

b. Buamagcla Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) icerisinde tanimlanan Temel
Hekimlik Uygulamalarindan Halk Sagligi egitim alanlarinda yapilabilecek uygulamalar

intdérn doktorlara yaptirilir.

c. Halk Saghgi Donem VI Stajinda yaptirilacak Temel Hekimlik Uygulamalari, 6grenme
diizeyi ve asgari yapilacak uygulama sayisi belirlenmistir.
d. Temel Hekimlik Uygulamalarinin yapildigi “Temel Hekimlik Uygulamalari
Degerlendirme Formu” (Tablo 8) ile belgelenir.

Tablo 8. Temel Hekimlik Uygulamalari Degerlendirme Formu

ASGARI
—_— UCEP| UGEP | ISTENEN UYGULAMA ONAY
UCEP TEMEL HEKIMLIK UYGULAMALARI NO |DUZEY| UYGULAMA SAYI TARIHi (KASE, iMZA)
SAYISI
F. Koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi uygulamalari
Aile planlamasi danismanligi yapabilme F2 4 2 ;
1
Bagisiklama danismanligi verebilme F3 4 3 2
3
1
y - . 2
Saglik calisanlarinin saghginin korunmasi ile
e . . F12 4 5 3
iliskili onlemleri alabilme 4
5
Saglik hl?l’Y}(.E.tl iliskili 'enfek‘5|yonlar| F13 3 1 1
engelleyici dnlemleri alabilme
Topluma saglik egitimi verebilme F15 3 1 1
G. Bilimsel arastirma ilke ve uygulamalan
Blllmsel vetllerl derlgyebﬂme, tablo ve 61 3 1 1
grafiklerle 6zetleyebilme
Gunc'el Iltg'ratur b||g|5|.ne ulasabilme ve ca 3 1 1
elestirel gozle okuyabilme
Saglik diizeyi gostergelerini kullanarak
hizmet bolgesinin saglik diizeyini G6 3 1 1
yorumlayabilme
H.Saglhiklihk
Bagisiklama-cocukluk ¢agi ve eriskinlerde H1 4 1 1
Bebek Saghgi izlemi H2 4 1 1
Egzersiz ve fiziksel aktivite H3 4 1 1
Saglikh beslenme H5 4 1 1
I. Taramalar
Evlilik 6ncesi tarama programi 11 4 1 1
Gorme tarama programlari 13 4 1 1
isitme tarama programlari 14 4 1 1

Halk Saghgi AD Dénem VI Staj Sorumlusu (Kase ve imza):

% Basari:




G5. YETKINLIK/YETERLIKLERIN SAGLANMASI

a. Halk Saghg Dénem VI Stajinda intdrn Doktorlarin ulasmasi istenilen yetkinlik/yeterlikler,

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) kapsamindaki Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler

Belgesi’'ne (UYYB) uygun olacak sekilde belirlenmistir.
b. Ogretim Uyeleri tarafindan Yapilandirilmis Egitim Etkinlikleri (sunum, seminer, makale

tartismasi, kurs, vb.); Uygulamali Egitim Etkinlikleri (temel hekimlik uygulamalari) ve
Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri (akran 6grenmesi, literatiir okuma,

arastirma) kullanilarak yetkinlik/yeterliklere katki saglanir.
c. intdrn doktorlarin Yetkinlik/yeterlik diizeyleri “Yetkinlik/Yeterlik Degerlendirme Formu”
ile degerlendirilir (Tablo 9).

d. Staj bitiminde “Yetkinlik/Yeterlik Degerlendirme Formu” Dénem VI Staj Sorumlusu

tarafindan degerlendirilerek imzalanir.

Tablo 9. Yetkinlik/Yeterlik Degerlendirme Formu

YETKINLiK/YETERLiIK DEGERLENDIRME FORMU

Adi ve Soyadi: Numarasi:

YETKINLIK . Puan

ALANI-1 Mesleki Uygulamalar

YETKINLIK . .

11 Saghk Hizmeti Sunucusu

Yeterlik Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal

1.1.1. bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlari bitlnlestirerek saglik hizmeti
sunumunda kullanir.

Yeterlik Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun sagligini koruma ve

1.1.3. gelistirmeyi 6nceler.

Yeterlik Saghgi etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve ¢evresel faktorleri dikkate

1.1.4. alarak; saghklihk durumunun sirdirtlmesi ve gelistirilmesi yonlinde gerekli
calismalari yapar.

Yeterlik Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaclarini ve beklentilerini taniyarak,

1.1.5. saglikli/hasta bireylere ve yakinlarina ve diger saglik calisanlarina saglik
egitimi verir.

Yeterlik Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon

1.1.6. sureclerinde glivenli, akilci ve etkin yaklasim gosterir.

Yeterlik Hasta ve ¢alisan saghgini ve glivenligini goz 6niinde bulundurarak saghk

1.1.8. hizmeti sunar.

Yeterlik Saglik hizmet sunumunda, sagliga etki eden gerek bolgesel ve kiiresel

1.1.9. oOlcektekifiziksel ve sosyoekonomik cevreye iliskin degisiklikleri, gerekse de
kendisine basvuran kisilerin bireysel 6zellik ve davranislarindaki degisimleri
g0z 6ninde bulundurur.

YETKINLIK S

ALANI-2 Mesleki Degerler ve Yaklasimlar

:E:KINLIK Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen

Yeterlik Meslegini ylratirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

2.1.1.
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Yeterlik

Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar

2.1.2. cercevesinde gorev ve yukimlillkleri yerine getirir.

YETKINLIK Saglik Savunucusu

2.2,

Yeterlik Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal glivenirlik ve sosyal

2.2.1. yukimlulik kavramlarini gz 6ntinde bulundurarak, saglik hizmet sunumunu
gelistirmeyi savunur.

Yeterlik Saghgin korunmasi ve gelistirilmesi icin birey ve toplum saghgi ile ilgili hizmet

2.2.2. sunumu, egitim ve danismanlik slreclerini tiim bilesenler ile isbirligi icinde
planlayabilir ve yiritebilir.

Yeterlik Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglik

2.2.3. gostergelerine etkisini degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin
artirilmasini savunur.

Yeterlik Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden saglgini korumaya ve

2.2.4. gelistirilmesine dnem verir, bunun icin gerekenleri yapar.

Yo AN ekip Gyesi

Yeterlik Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde, olumlu iletisim kuracak ve

2.4.1. gerektiginde farkli ekip rollerini Gstlenir.

Yeterlik Saglik ekibi icindeki saglik calisanlarinin gorev ve yliktimlultklerinin farkinda

2.4.2. olur ve buna uygun davranislar gosterir.

Yeterlik Mesleki uygulamalarinda meslektaslari ve diger meslek gruplari ile uyumlu

2.4.3. ve etkin calisir.

YETKINLIK iletisimci

2.5.

Yeterlik Ozel yaklasim gerektiren ve farkl sosyokaiiltiirel 6zelliklere sahip birey ve

2.5.2. gruplar ile etkili iletisim kurar.

IY_\IIE_.II_-\KNI:\_I;IK Mesleki ve Bireysel Gelisim

;i‘:KINLIK Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gésteren

Yeterlik Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma

3.1.1. planlar, uygular ve elde ettigi sonuclari ve/veya baska arastirmalarin
sonuglarini toplumun yararina kullanir.

Yeterlik Meslegi ile ilgili glincel literatiir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.

3.1.2.

Yeterlik Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik ¢calismalarinin etkinligini

3.1.4. artirmak icin bilisim teknolojilerini kullanir.

;EZT KINLIK Yagsam Boyu Ogrenen

Yeterlik Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme,

3.2.2. mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca degisen kosullara
uyum saglama becerilerini gdsterir.

Yeterlik Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme

3.2.3. kaynaklarini secer, kendi 6grenme siirecini diizenler.

Halk Saghgi AD Dénem VI Staj Sorumlusu (Kase ve imza):

Toplam puan:

% Basari:
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G6. DIGER OGRENME OLANAKLARI

Halk Sagligi AD Donem VI Stajinda diger 6grenme yontemleri de tesvik edilmekte ve 6gretim
Uyesi ile birlikte kullanilmaktadir. Bu kapsamda Yapilandirilmis Egitim Etkinlikleri (Sunum,
Seminer, Makale tartismasi, vb.); Uygulamal Egitim Etkinlikleri (temel hekimlik uygulamalari) ve
Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri (akran 6grenmesi, literatiir okuma, arastirma)
kullanilabilmektedir.

H. DEGERLENDIRME

H1. YETERLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI

a. Staj donemi sonunda basari durumu yeterlik 6lcttleri ile degerlendirilir.

b. Yeterlik 6lctti icin Temel Hekimlik Uygulamalari Degerlendirme Formu, Egitim
Calismalari Degerlendirme Formu, Yetkinlik/Yeterlik Degerlendirme Formu ve
devamsizlik bilgileri kullanihr.

c. Intdérn doktorun ilgili stajdan basaril olabilmesi icin asagidaki maddelerin tiimiini
saglamis olmasi gereklidir:

i. Temel Hekimlik Uygulamalari Degerlendirme Formu igeriginden %80
uygulamanin yapilmasi,
ii. Egitim Calismalari Degerlendirme Formu iceriginden %60 egitime katilim
saglanmasi,
iii. Yetkinlik/Yeterlik Degerlendirme Formu igeriginden %80 yeterlik almasi,
iv. Devamsizligin olmamasi ya da devamsizligin telafi edilmis olmasi

d. Tim kriterleri saglayan intérn doktorlar “BASARILI” kabul edilirken, kriterlerden birini
dahi saglamayanlar “BASARISIZ” kabul edilirler.
Sonuclar “Yeterlik Formu”na islenir (Tablo 10).

f.  Yeterlik Formu, Dénem VI staj sorumlu 6gretim (iyesi ve Anabilim Dali Baskani tarafindan
staj bitimini takiben 3 glin icerisinde imzalanarak Dekanliga iletilir.

g. “Basarisiz” kabul edilen intérn doktorun basarisizlik gerekceleri belgeleriyle rapor haline
getirilir, egitim gorevlisi, staj sorumlusu ve Anabilim Dali baskani onayi ile Yeterlik
Formuna eklenerek Dekanliga iletilir.

h. Basarisiz bulunan intdorn doktorlar staji tekrar alirlar. Staj tekrarlari, staj yapilan birimin
siiresi kadardir. Tekrar siiresi intérn doktorun tiim stajlarinin bitmesini izleyen dénemde
uygulanir.
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Tablo 10. Dénem VI Staj Yeterlik Formu

DONEM VI STAJI OGRENCi YETERLiK BELGESi

STAIJIN ADI:
Adi ve soyadi: Numarasi:
Staj baslama tarihi: Staj bitis tarihi:

DEGERLENDIRME ALANI

Temel Hekimlik Uygulamalari [ Yeterli Ll Yetersiz
Egitim Caligmalari [l Yeterli [1Yetersiz
Yetkinlik/Yeterlik U Yeterli [l Yetersiz
Nobet Uygulamasi [ Yeterli [ Yetersiz
Devamsizhk OYok  OVar
SONUG: [0 BASARILI [0 BASARISIZ
D6énem VI Staj Egitim Sorumlusu Anabilim Dali Bagkani
(Adi Soyad, Tarih, Kase, imza) (Adi Soyad, Tarih, Kase, imza)

H2. STAJIN DEGERLENDIRILMESi

a. Yapilan Stajinin intérn doktorlar tarafindan degerlendirilmesi icin anket yontemi kullanilir.
Bu amacla hazirlanmis “Dénem VI Anket Formu” (Tablo 11) kullanilir.

c. Staj son glinii yapilacak degerlendirme toplantisi sirasinda anket formunu intérn doktorlar
tarafindan doldurulur, formlar Donem VI koordinatoriine iletilir, koordinator tarafindan
rapor hazirlanarak Dekanhga sunulur.

d. Anket Formlari staj sorumlusu tarafindan kapali zarf icerisinde Doénem VI
koordinatorligine iletilir.

e. Anket sonuglarina gore Dénem VI koordinatorligl tarafindan hazirlanan rapor Dekanliga
iletilir.

f. Anket sonuglari diizeltme, yenileme ve iyilestirme amaciyla degerlendirilir.

g. Egitim sireci ve kazanimlar degerlendirilerek stajin gelistirilmesine katki saglanir.
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Tablo 11. Dénem VI Anket Formu

DONEM VI STA) DEGERLENDIRME ANKETI

STAJ: GRUP: TARIH:
1: Katilmiyorum 2: Kararsizim 3: Katiliyorum

1 | Staj baslangicinda tanitim/tanisma toplantisi yapildi

2 | Staj baslangicinda calisilacak alanlar ve nobetler belirlenmisti

3 | Sorumluluklarimiz staj baslangicinda anlatildi

4 | Sorumluluklarimiz haricinde gorev verilmedi

5 | Egitim ortamlari fiziki olarak yeterliydi

6 | Egitim programina uygun davranildi

7 | Yetkilik/yeterlikler konusunda kazanim sagladim

8 | Temel Hekimlik Uygulamalari yaptirildi

9 | Temel Hekimlik Uygulamalarini yapmakla kazanim sagladim

10 | Egitim toplantilari intérn Rehberine uygun sekilde yapildi

11 | Egitim toplantilarinin icerigi uygundu

=
N

Polikliniklerde yeterli egitim aldim

=
w

Servislerde yeterli egitim aldim

14 | Nobetlerde fiziki imkanlar yeterliydi
15 | Giyim kurallarina uyum takip edildi
16 | Personel ile iletisim iyiydi

17 | Hemsireler ile iletisim iyiydi

18 | Asistanlar ile iletisim iyiydi

=
Y]

Ogretim uyeleri ile iletisim iyiydi

N
o

Ogretim Uyelerine istedigim zaman ulasabildim

21 | Kendimi ekip icerisinde hissettim

22 | Stajin amacina uygun kazanimlar sagladim

23 | Devamsizlik durumum takip edildi

24 | Egitim disina cikacak sekilde gorevlendirilmedim

25 | Stajdan sorumlu Dénem VI sorumlusuna kolaylikla ulasabildim

N
(e)]

Stajdan memnun ayriliyorum

RiRrRrRRRRIRIRIRIRIR[R[R[(R[(R(R(R[R[R[R[R[R|R|R (R

NINININININININININININININININININININININININININ

WWWWWW W WwwwWwwwwwWfwWLwWLW LW WWIWIWIW|WwW w

1 puan verdiginiz sorularla ilgili 6nerilerinizi ve her konuda goriislerinizi yaziniz:
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