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ONSOZ

Gilinlimiizde, tip egitiminde uygulanan miifredat kadar, tip egitiminde uygulanan
yontemler de tiim diinyada siirekli sorgulanmakta ve gelistirilmektedir. Hekimlerin
mesleklerini icra ederken sahip olmalar1 gereken bilgi birikimi ve becerileri, tip egitimini 6zel
kilmaktadir. Tip egitimi var oldugu zamandan beri stirekli degismekte ve gelismektedir. Tip
egitimindeki dontisiim giderek 6grenci merkezli, probleme dayali, entegre edilmis, toplumsal
sorunlara odaklanmis, cekirdek miifredatlar olusturularak kazanilan bilgi ve becerilerin
standartlastirildig1 bir eksene kaymaktadir. Bu doniisiimde tip egiticilerinin yeni metotlar1
benimsemesi ve uygulama yetkinligine ulagsmalarinin saglanmasi i¢in neler yapilmasi

gerektigi ¢esitli platformlarda ve toplantilarda siirekli tartisilmaktadir.

Fakiiltemiz 0gretim {yelerinin egitim becerilerini gelistirebilmesi ve egitim
yontemlerindeki yeniliklerden haberdar olabilmeleri i¢in 2015 yilindan bu yana “Egitim
Becerileri Kurslar”  diizenlenmektedir. Bu kurslara katilan 6gretim  {iyelerimizin
faydalanabilecegi, kalict ders notlarinin ellerinde bulunmasi arzusu, bu kitabin ortaya cikis
sebebi oldu. Gerek egitim yontemlerindeki gelismeler gerekse kursda gorev alan egiticilerin
degismesi, bu kurslarda anlatilan konularin ders notlariin tekrar yazilmasi ve giincellenmesi
thtiyacim1 dogurdu. Bu kurslarda egitici olarak gorev alan Ogretim iiyelerinin biiyiik bir
Ozveriyle calisarak hayret edilecek kadar kisa bir zaman i¢inde bu notlar1 ortaya koymus
olmasi takdire sayandir. Kurs katilimcilarindan gelen elestiri ve katkilarla bu notlar

gelistirilmeye ve giincellenmeye devam edilecektir.

Konularin yazilmasina katki sunan 6gretim {iyelerimizin yani sira, bu kitabin
basilmasinda emeklerini esirgemeyen Tip Fakiiltesi Dekanligina ve emegi gegen diger tiim

personele tesekkiir bor¢luyuz.

Eyliil 2024,

Hazirlayanlar adina

Prof. Dr. Mehmet YUNCU






TIP EGiTiMiININ GELISMESI VE DEGIiSIiMi

“Tip fakiiltesinin amaci, bir kardiyolog, cerrah veya
bir pratisyen hekim yetistirmek degil, genel ve iist
diizeyde yeterlige sahip bir kék hiicre yetistirmektir”

ME Johns
Johns Hopkins T1p Fakiiltesi Dekan

TIP EGIiTiMi TARIHCESI

Insanlarin hastalik ve yaralanmalarla ilgilenmesinin tarihi insanlik kadar eskidir.
Hekimlik meslegi bu kadar eskiye dayanmakla birlikte ilk tip okullar1 Yunanistan ve

Anadolu’da kurulmustur

Antik ¢aglardaki tip okullar1 bir tiir diigsiince okullartydi. Tip egitimine ayrilmig
akademik yapilar yoktu. Metot olarak usta-¢irak iliskisi 6n plandaydi.

Ik tip okullar1 olarak, saglk tanris1 (ya da hekimlerin tanrisi) olarak bilinen Asklepios
adina yapilan tapinaklar olan Asklepionlar kabul edilir. Asklepionlar hem ilk hastaneler, hem
ilk tip okullar1 hem de tapmaklardir. Bunlarin en iinliileri MO 5-6. yiizyillarda Epidaurus,
Kos, Knidos (Datga, Mugla) ve Bergama’da (izmir) kurulmustur. Unli hekim ve tip
egitimcileri olan Hipokrat ve Galen bu Asklepionlarda yetismislerdir. MO 3. yiizyilda
Misir’m Yunan egemenligine girmesiyle Iskenderiye tip ve tip egitiminin yeni merkezleri
olmustur. Bu yillarda uzak doguda tip egitimi Hinduizm ve Budizm etkisinde
sekillenmekteydi. Hindistan’da, hekimler bildiklerini yanlarinda yetistirdikleri dort-alti
ogrenciye aktarmakta, Cin’de ise hekimlik, aile i¢cinde babadan ogula ya da yakin akrabalarina

geemekteydi (hekimlik belli kisi ya da ailelere bahsedilmis bir imtiyaz olarak goriilmekteydi).

Orta cagdaki ilk tip okullarindan biri Iran’da kurulmus olan Cundisapur’dir. Bu
topraklarda yasamis Tiirk hekimleri olan El-Razi ve Ibn-i Sina’mn yazdiklar kitaplar 16.
yiizyila kadar Avrupa’daki tip okullarinda referans kitaplari olarak almmustir. /bn-i Sina hasta

basinda egitim yapan ilk tip egitimcisidir.

Anadolu’da tip egitimi hem Selguklu hem de Osmanli déneminde “dariissifa” ve “da-

rliltip” denilen ayn1 zamanda hastane fonksiyonu da olan kurumlarda verilmistir. Bunlarin



baslicalar1 Kayseri’de Gevher Nesibe Dariissifasi, Bursa’da Yildirnm Beyazit Dariissifas,
Edirne’de I1. Beyazit kiilliyesi ve Istanbul’da Siileymaniye Medresesi i¢indekilerdir.

Orta Cag, aym zamanda iiniversitelerin yiikselis dénemidir. Universite igerisinde
diizenli egitim veren ilk tip okulu Italya’da agilan Salerno Tip Okuludur (1096). Bunu diger

Avrupa iilkelerinde agilanlar takip etmistir.

On dokuzuncu yiizyllda Alman tip egitimi 6ne ¢ikmis ve hemen tiim {ilkeleri

etkilemistir. Yirminci yiizyi1lda ise ABD’nin tip egitiminde liderligi aldigin1 sdyleyebiliriz.

Abraham Flexner tarafindan ABD ve Kanada’daki tiim tip fakiilteleri ziyaret edilerek
bir rapor hazirlanmis (Flexner Raporu, 1910), bu raporda iilkedeki tip egitiminin tarihsel
gelisimi Ozetlenip, okullardaki egitim programlarinin dokiimii yapilmig ve tip egitiminin
gelisimi i¢in Oneriler sunulmustur. Bu raporun etkisiyle koklii degisimler olmustur. Raporda
tip egitiminin standartlardan uzak ve igeriklerinin belirsiz oldugu, egitim icin yeterli kosullar1
tasimayan cok sayida kurum tarafindan verildigi vurgulanmistir. Bu rapor sonrasinda tip
fakdiltelerinin sayis1 30 yil i¢inde 155°ten 66’°ya diismiis, tip egitimi Oncesi kolej egitimi
zorunlu hale gelmis ve tip egitiminin ilk iki y1l1 klinik 6ncesi temel bilimler, son iki y1l1 klinik

egitim olacak sekilde yapilandirilmistir.

TURKIYE’DE TIP EGITiMi

Cumhuriyet Donemi’nde gergeklestirilen ilk iiniversite reformu (1933) sonrasinda
Istanbul Universitesi ilk ve tek iiniversite, bu {iniversitenin i¢indeki (1827°de acilan Mekteb-i
Tibbiye-i Sahane’nin bir devami olan) tip fakiiltesi de ilk ve tek tip fakiiltesi idi . Alman
egitim sistemi etkisi altinda, klasik egitim yaklasimiyla, amfi derslerinden olusan, egitici
merkezli, disiplin temelli bir egitim programi ile tip egitimi yapilmaktaydi. 1945 yilinda
Ankara ve 1955 yilinda Ege Universitesine baglt acilan tip fakiiltelerinde de aymi egitim

programi yaklagimi stirdliriilmiistiir.

1963 yilinda Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesinin acilmasiyla tip egitiminde ilk
degisim gergeklesmistir. Yeni agilan tip fakiiltesi amfi derslerinden olusan, egitici merkezli,

organ-sistem temelli entegre egitim programi yaklasimini uygulamaya baslamistir. Bu

degisim daha sonraki yillarda acilan bir¢ok tip fakiiltesi i¢in de 6rnek olmustur.



1996 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda bir reform
gerceklestirerek tiim programini 6grenen merkezli, probleme dayali 6grenme yaklagimi ile
yeniden yapilandirmistir. Bundan sonra tip fakiiltelerinde, egitim programlarinin tistiinliikleri
ve eksik yanlari, igerikleri ve tip fakiiltesi mezunlarindan beklenen yeterlilikler tartisilmaya
baslanmistir. Fakiilteler tek bir yaklasim yerine farkli yaklagimlarin birlikte kullanildigi karma

yaklagimlari, amaglar1 ve imkanlar1 6l¢iisiinde kullanmaya baglamiglardir.

Tip fakiilteleri i¢inde tip egitimi alaninda calismalar yapan 06zel birimler
olusturulmaktadir. Bu alanda ilk olusturulan yap1 21 Nisan 1977 tarihinde kurulmus olan
Istanbul Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Arastirma Enstitiisiidiir. Tip Egitimi Arastirma Enstitiisii,
1983 yilinda Tip Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezine doniistiirilmistiir. Tip
fakiiltelerindeki ilk tip egitimi anabilim dali 1999 yilinda Ege Universitesinde agilmustir.
Izleyen yil icerisinde Dokuz Eyliil, Ankara ve Hacettepe Universitelerinde tip egitimi
anabilim dallarinin kurulmasini sonraki yillarda diger tip fakiilteleri takip etmis ve etmektedir.
Bu anabilim dallar1 tip egitiminde, icerikten bagimsiz yontemler gelistirme calismalarini

surdiirmektedirler.
GUNUMUZ EGITiM ANLAYISINDAKiI DEGiISMELER

Yiizyillimizin en 6nemli 6zelliklerinden biri her alanda degisimin ¢ok hizli olmasidir.
Bu degisimlere ayak uydurabilmek, egitim yapisinda da degisikliklerle miimkiin olacaktir.

Glinlimiizde egitim alaninda su degisim ve doniisiimler 6zellikle 6ne ¢ikmaktadir

. Egitimin amag ve felsefesinde degisiklikler olmustur

. Yeni 6grenme kuramlari ortaya ¢ikmistir

. Bilgisayar ve internet kullanimi egitim yontemlerini etkilemistir
. Egitimde verimlilik ilkesi yayginlagmistir.

. Yabanci dil bilinmesi ve dgretimi artik ¢ok daha 6nemlidir

. Ogrencilere 6grenmeyi 6gretmek temel ilke olmustur.

. Olgme-degerlendirme alaninda énemli gelismeler olmustur
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. Yagsam boyu egitim diisiincesi gelismistir.



TIP EGITIMI
Tip egitimi; mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim, genel klinik egitim, uzmanlik ve iist

uzmanlik egitimi ve siirekli egitimi igerir.

Diinya Tip Egitimi Federasyonuna gore tip egitiminin amact; “hasta ve toplum igin
kaliteli koruyucu ve tedavi edici hizmet vermeyi saglayan bilgi, beceri, degerler ve davranig
bigimlerinde yetenekli ve yeterli olan hekimleri yetistirmektir”. Nitekim 1988 yilinda
yayinlanan Edinburg Bildirgesi ile de tip egitiminin amaci; “tiim insanlarin saglik diizeylerini
yiikseltmek ve saglikli yasamalarini saglamak icin hekimler yetistirmek” seklinde

belirtilmistir.

Tip, hemen tiim bilim dallarindan esinlenen, yardim alan ve bunlar1 kullanan ¢ok
onemli bir disiplindir. Tip alanina yonelen kisi, kendi davraniglarinda yasantilar1 yoluyla,
kasitl ve istendik bir degisim siirecine de girmis olmaktadir. Yani, tip alanina giren hekim
aday1 sadece bilgi 6grenme ile bu silireci tamamlayamaz. Ayni zamanda kasith bir kiiltiirleme
siirecine de katlanmak zorundadir. Ogrenilen bilginin “o zaman” icin dogru ve gegerli
oldugunu, ama degisik zaman birimleri i¢inde degisebilecegini, yenilenebilecegini hekim
aday1 bilmek zorundadir. Bu durumda hekimlik meslegini yaptig1 siirece egitimi de devam

edecektir.

Tip egitiminde 1910-1970 yillar1 arasinda (Flexner donemi), biyomedikal bakis acist
agirhik kazanmisken, 1970’1 yillardan sonra, topluma-probleme-yeterlige dayali tip egitimi

giindeme gelmistir.

Disipline dayali egitim programlarinda yasanan temel sikintilar 6grencilerin keskin
siirlarla ayrilmig olarak kendilerine sunulan bilgileri birlestirmekte zorlanmalari, disiplinlerin
kendi alanlar1 i¢inde Ogrenilmesini gerekli gordiikleri bilginin her gecen giin artmasi ve
ogrencilerin ilk iki yil tamamen hasta temasindan uzak kalmalari nedeniyle profesyonel
gelisimlerinde yasanan gecikmeler olarak belirtilebilir. Bu sikintilar 1950’11 yillarda yeni bir
egitim programi yaklagimini tip egitimine getirmistir: Organ ya da sistem temelli entegre
sistem. Bu sistemde belirli bir baslik altinda disiplinler bir araya gelerek 6grenme hedeflerini
belirlemekte ve bu hedefler ¢ercevesinde egitim programlarini olusturmaktadir. 1971 yilindan
sonra ise; cogu tip fakiiltesinde, bilginin daha iyi kullanimin1 sagladigi, aktif 6grenci
katilimin1 ve klinik karar vermede yeterligi arttirdigi one siiriilen probleme dayali egitime

gecilmistir.
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Gilinlimiizde tip egitiminde bilgi yiikii 6grenci kapasitesini agmistir. Temel tip bilimleri
klinik uygulamalarla, klinik bilimler ise temel saglik sorunlariyla iligkilendirilmeden
ogretilmektedir. Giinlimiiz tip egitimi ile ilgilenen arastirmacilar baslica su konulari 6ne

cikarirlar:

-T1p fakiiltelerindeki egitimin yasam boyu kendi kendine 6grenmeyi 6zendirmesi,

- Egitim ve 0gretimde yeni yontem ve tekniklerin dikkate alinmasi (Probleme dayali
Ogretim yontemleri ve interaktif teknikler gibi)

-Temel, klinik ve sosyal bilimler arasinda tam bir entegrasyonun saglanmasi,

-Tip egitiminin temel saglik hizmetlerine ve koruyucu hekimlige agirlik verecek
sekilde yeniden yapilandirilmasi,

-Ogrencilerin egitimin ¢ok daha erken donemlerinde hasta ile temas etmesi,

-T1p egitiminin sagligin biyolojik, psikolojik, sosyal ve ekonomik bilesenlerini birlikte
igermesi

- Beceri ve tutumu gergekci olarak belirleyebilecegimiz 6lgme ve degerlendirme

yontemlerinin gelistirilmesi (OSCE= Nesnel yapilandirilmis klinik sinavlar gibi)

Degisim, tip egitiminin tiim bilesenlerini kapsamalidir. Miifredat giincellenirken
iilkenin saglik oncelikleri de dikkate alinmali, egitim ortami iyilestirilmeli, egiticiler gerekli
yeterlige sahip olmali, 6grencilerin egitime aktif olarak katilimi saglanmali, 6grencilerin bilgi
eksikligi giderilirken mesleki yeterlikte gelistirilmeli, 6lgcme ve degerlendirme stirekli gézden

gecirilip 6grenme ¢iktilar ile iliskilendirilmelidir.

Geleneksel tip egitimi yaklasiminda, egitimin ilk yillarinda agirlikli olarak temel tip
disiplinleri 6gretilir, daha sonraki yillarda ise klinik tip disiplinlerinin egitimi agirlik kazanir.
Giliniimiizdeki yaklagimlar ise, temel tip ve klinik tip bilimlerinin entegrasyonunun saglanmasi
ve egitim siiresince bu entegrasyonun devam etmesini dnerir. Ayrica, hazirlanan miifredatta
Ogrencinin miimkiin oldugunca erken donemde hasta ile temasinin saglanarak erken klinik
deneyim kazanmasi, topluma dayali egitim, interaktif egitimle Ogrencilerin 6grenme
faaliyetine aktif katilimi, 6grencilerin mezuniyette sahip olmalar1 gereken ¢ekirdek/minimum
yeterliklerinin belirlenmesi, miifredatta asir1 bilgi yiikiiniin ve tekrarlarin 6nlenmesi, bilgi
yonteminin kullanimi (enformasyon teknolojisi), dlgme ve degerlendirmenin 6grenme ile

iligkilendirilmesi {izerinde durulur.
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Geleneksel egitimde egiticiler merkezi konumda bulunur ve 6grencilerin neyi, ne
zaman ve nasil Ogreneceklerini belirleyen kisilerdir. Giiniimiizde gecerli olan &grenci
merkezli yaklasimlarda ise; egiticilerden Ogrencilerin etkili ve yeterli bir bi¢imde
Ogrenebilecekleri ortami saglayan ve 6grenmeyi kolaylastiran kisiler olmalar1 beklenir. Ayrica
egiticilerin sadece alanlarinda uzman olmalar1 degil, ayn1 zamanda “insanlarin nasil
ogrendiklerini” bilen kisiler olmalidirlar. Bu yiizden Diinya Tip Egitimi Zirvesi’nde, tip

egitimini gelistirmek icin “egiticilerin egitimi programlari’na 6nemli vurgular yapilmistir.
Geleneksel Tip Egitiminin Ozellikleri

- Biiyiik dl¢iide dgretmen merkezlidir. Ogrencilerin neyi, ne zaman, hangi yontem ve
teknikle ve ne kadar Ogrenecegine Ogretim iiyesi karar verir. Ogrencilerden beklenen
kendilerine aktarilan bilgileri en iyi bicimde 6grenmek sinavlarda sunabilmekten ibarettir.

- Teorik derslerin 6nemli agirlig1 vardir ve biiylik oranda ezbere dayanir. Teorik dersler
genellikle kalabalik siniflarda islenir.

- Genellikle bilim dallar disiplinlere gore ayr1 ayr1 diizenlenmistir.

- Klinik egitim tamamen {iniversite hastanesinde verilir.

- Derslerin hemen tamami1 zorunludur

- Biitiin dgrencilerin ayni1 bilgi ve becerileri kazanmasi esastir. Ogrencilerin ilgi alanlarina
gore bazi alanlarda daha fazla bilgi ve beceri kazanmasi beklenmez.

- Klinik becerilerin kazanilmasi usta-¢irak iliskisine dayanir ve hangi becerilerin
kazanilacagi tesadiife birakilmistir. Bu durum, hekim adaylarinin klinik beceri egitiminin

programlanmasini ve ulasilan beceri diizeyinin degerlendirilmesini imkansiz kilmaktadir.

Geleneksel tip egitiminin olumsuzluklarina kars1 ¢agdas bir tip egitim modeli olan

SPICES Modeli (Dr. Harden, DandeeUniversitesi, 1986) dnerilmistir.

SPICES modelinin ana bilesenleri:
Student Centered: Ogretmen merkezli egitim yerine dgrenci merkezli egitim
Problem based: Ezbere dayali egitim yerine probleme dayali egitim
Integrated: Disiplin temelli egitim yerine integre / biitiinlesmis egitim
Community Based: Hastaneye dayali egitim yerine topluma dayal1 egitim

Electives: Tiim egitim programinin zorunlu derslerden olusmasi yerine secilmis derslere

agirlik verilmesi
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Standardised: Usta ¢irak iligkilerine ve tesadiife dayali klinik beceri egitimi yerine standart

bir klinik beceri egitimi
TIP EGITiMINDE CAGDAS MODELLER

Probleme Dayah Ogretim (PDO): Geleneksel Flexner modelinin uygulandigi yillarda
bir ¢ok arayislar ve tartismalar yapilmis, uzun ve sancili bir hazirlik doneminden sonra, 1986
yilinda Isveg’te Linkoping Universitesi, probleme dayali aktif tip egitimi uygulamasina
gecmistir. Baslangicta Isveg’teki diger tip fakiiltelerinden sert elestiri alan bu uygulamanin
basarilt oldugu goriiliince, bu yontemi iilkedeki diger tip fakiilteleri de benimsemeye
baslamistir. 1992 yilinda Lund Universitesi de aktif tip egitimi yontemlerine uygun bir sekilde

miifredatini yenilemistir.

Ingiltere’de Genel Tip Konseyi Egitim Komitesi, son yillarda, tip egitiminin
amaglarmin geleneksel egitim programindan farkli yonleri ve mezuniyet Oncesi egitimde
ogrenen merkezli ve probleme dayali 6grenme yaklagimlarinin gelistirilmesi konusunda yeni
yaklasim getirmek i¢in Oneriler sunmustur. Tip egitiminde; agirhigin egiticide ve onun “ne
ogrettiginde” olan geleneksel-6gretmen merkezli yaklagimdan, agirhgin 6grencilerde ve
onlarin “ne 6grendiginde” olan Ogrenci-merkezli yaklasima gecis s6z konusudur. Bu gegis,
Ogretenin roliinde dnemli bir degisiklige giderek, 6gretenin didaktik 6gretmenden, 6grenmeyi

kolaylastiran (facilitator) kisi olmaya dogru temel bir degisim gecirmesini gerektirmektedir.

Diinyada bugiin aralarinda Mc Master (Kanada), Maastricht (Hollanda) ve Harvard
(ABD) Tip Fakiiltelerinin de oldugu, 150’den fazla tip fakiiltesi (toplamin yaklasik %10°u)
biitiiniiyle PDO miifredatin1  benimsemistir. Miifredat diizenlemeleri biitiiniiyle PDO
olmamakla birlikte, Ingiltere’de Manchester, Glasgow, Liverpool, Dundee, Birmingham ve
Newcastle Tip Fakiilteleri ise egitimlerinde PDO’niin ogelerini kullanmaya baglamustir.
Tiirkiye’de ise ilk defa bu ydntemi Dokuz Eyliil Universitesi uygulamis daha sonra
Pamukkale ve Ankara Universiteleri de bu ontemi uygulamaya baslamistir. Giiniimiizde
birgok tip fakiiltesinde PDO sistem igine entegre edilmis halde kismen uygulanmaktadir. PDO

yontemi daha ¢ok klinik dncesi egitimde kullanilmaktadir.

Topluma Dayalh Tip Egitimi: Bir fakiiltenin, hizmet verdigi cografi bolgedeki tim
saglik kuruluslarindan yararlanarak egitimini siirdiirmesidir. Ogrenciler egitimin basladig

andan itibaren hastalarla ve toplumla i¢ igedir. ilk yillardan itibaren, bir genel pratisyen ve
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fakiilteden bir denetimcinin sorumlulugunda kiigiik 6grenci gruplar: bir saglik ocagina verilir,
egitim bu birimlerde dgrencilerin ¢aligmalara aktif olarak katilmasiyla siirdiiriiliir. Topluma
dayali ve probleme dayali tip egitimi veren tip fakiiltelerinin bir araya gelerek olusturduklari,
merkezi Hollanda’nin Maastricht kentinde bulunan; topluma dayali tip egitimi veren
fakiilteler ag1 (Network of Community Oriented Educational Institutions for Health Sciences)

bulunmaktadir.

Yeterlige Dayah Egitim (YDE, competency-basedtraining): Ozellikle klinik beceri
alaninda, yaparak Ogrenmeye dayanan, asir1 bilgi yliklenmesinden ¢ok beceriyi
temellendirecek kadar bilgi ile dgrencinin performansini gelistirmeyi dikkate alan, beceride
yeterlik kazandiran bir egitimdir. Ogrenci merkezli olan bu strateji, “tam 6grenme (mastery

learning)” yaklagimina dayanir.

YDE’de standart bir egitim paketi vardir, egitim materyalleri, bilgi ve beceride yeterli
hale gelmeyi destekleyecek sekilde hazirlanir. Bu yaklasimda modeller/maketler ile calisma
esastir. Klinik beceri egitiminde, her bir beceri i¢in; islem basamaklarinin yazili oldugu
ogrenme rehberleri (learning guide) ve degerlendirme i¢in de kontrol listeleri (check-list)
egitimin ayrilmaz araglaridir. Modeller ile ¢aligma sonucunda, 6grencilerin beceri 6grenmenin
ilk adim1 olan “beceri kazanma” diizeyini tamamlayip, ikinci adim olan “beceride yeterlik”
diizeyinin baglangicina ulasmasindan sonra, hasta iizerinde uygulama yapmalarina izin verilir.
YDE’de iiciincii ve son adim olan “beceride ustalagma” hasta {lizerinde yeterli sayida pratik

yapma ile saglanabilir.

Hiimanistik (insancil) Tip Egitimi: Uluslararast tip egitimi kongrelerinde, tip
egitiminin etik yonli de yogun olarak tartisilmaktadir. Gilinlimiizde tip fakiiltelerinde klinik
egitimi yiriitirken, daha insancil (hiimanistik) egitim tekniklerinin kullanilmas1 geregi
vurgulanmaktadir. Hiimanistik egitim tekniginin temel o6zelliklerinden biri; insan bedenine
cok benzeyen anatomik modellerin kullanilmasidir. Anatomik modellerle ¢calisma; 6grenmeyi
kolaylagtirip egitim zamanini kisaltacagi gibi, en onemlisi 0grencinin acemilik doneminde

hastanin maruz kalacagi riski en aza indirir.

Diinyada pek cok tip fakiiltesi, mezuniyet Oncesi egitim programlarini gozden
gecirirken ve degistirirken, geleneksel tip egitim ydnteminin iyi yonleriyle, 6grenci merkezli
olan yenilik¢i yontemleri kaynastiran 0gretme ve 6grenme stratejilerini segmistir. Bunun en

1yi 6rnekleri; Newcastle, Harvard ve Dundee’nin uyguladiklar1 yaklagimda goriilmektedir. Bu
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yaklasimda, entegre sisteme dayali miifredatlarda, 6grenileceklerin gercevesi ve her konuda
“cikt1” olarak 0grenilmesi istenenler, genellikle didaktik 6grenme yontemleri (amfi dersleri)
ile aktarilir. Bu bilgiler kendi kendine 6grenme teknikleriyle genisletilerek, problem odakls,

goreve dayall, isle baglantili deneyimlerle ve kiiclik grup tartismalari ile pekistirilir.

Avrupa’da baglatilan Bologna siirecine paralel olarak, iilkemizde de Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi olusturulmustur. Bu ¢ergeve icinde beceri ve yetkinlik kavramlari
tanimlanmistir.  Beceri  bilgiyi uygulayabilme, sorunlar1 ¢ozebilme ve gorevleri
tamamlayabilme yetenegidir. Bir anlamda beceri bilgileri harekete ge¢irme islemidir.
Yetkinlik ise, bilgiyi kisisel, sosyal ve/veya yontemsel becerileri is ve ¢alisma ortamlar ile

mesleki ve kisisel gelisim konusunda kullanabilme yetenegidir.

Egitimin her hangi bir kademesinde gelisme ve basar1 saglayabilmek igin egitim
sisteminin g¢esitli dgeleri (egitim programlari, 6gretim yontem ve teknikleri, egitim teknolojisi,
Olcme-degerlendirme ve Ogreticiler) ¢agdas niteliklere kavusturulmalidir.  Bunlar
iyilestirilmedikce nitelikli bir egitimden s6z edilemez. Bir egitim planlanirken asagidaki

sorularin cevaplart dikkate alinmalidir:

Egitim programlar::

e Diinya ve lilke gergeklerine dayali m1?

e Ogrencilere modern ¢agin bilgi ve becerilerini kazanabilecekler mi?
¢ Bilimsel diisiince aligkanlig1 kazandiracak m1?

e Arastirma yapmay1 ve ekip halinde ¢alismay1 dgretebilecek mi?

e Yaraticilig1 6zendiren bir program midir?

e Ogrencilerin konusma ve tartisma becerilerini gelistirebilecek mi?

Ogrenme vontem ve teknikleri:

e (Cagdas ve etkin midirler?

e Ogrenciyi merkeze almakta midirlar?

e Birden ¢ok duyu organina hitap etmekte midirler?

e Ogrencilerin bireysel ayriliklarini dikkate almakta midirlar?

e Ogrencileri giidiileyip 6grenmeyi kolaylastirmakta midirlar?
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Olcme ve degerlendirme araclari, uygulanan sinavlar ve testler:

e Ogrenmenin gerceklesip gerceklesmedigini gosterebilmekte midir?

¢ Bileni bilmeyenden veya 6greneni 0grenmeyenden ayirt edebilme yetkinliginde
midir?

e Egitimde verimliligi ve kaliteyi duyarl bir bicimde 6l¢gmekte midir?

e Olgme sonuglart dgreticinin kullandigi 6gretme materyallerinin, arag-gerecin,
egitim teknolojisinin, 6gretim yontem ve tekniklerinin ve sinavlarinin etkililigine

iliskin doniit bilgiler vermekte midir?

SONUC VE ONERILER

Tip egitiminin her tiirlii asamasi siirekli gozden gegirilmeli, miifredat igerigi ile beraber
bunlarin islenis tarzi yenilenmelidir. Ogrencinin 6grenme yetenegi kadar, egiticinin bilgi
diizeyi ve o6gretme yetenegi de 6nemlidir. Egiticinin bilgi sahibi olmasi, bilgiyi aktarabilmesi
icin tek basina yetmeyebilir. Egiticilerin egitme ve 0gretme yeteneklerinin gelistirilmesi ve
egitim yontemlerini 6grenmesi de gerekir. Oysa gilinlimiizde, tip egitimi alaninda gorev yapan
ogretim elemanlarinin genellikle yeterlilikleri sinanmadan G&greticilige baslamaktadirlar.
Herhangi bir alanda uzmanlik alan kisiler hi¢cbir akademik ¢alisma yapmadan, sadece makale
yazma Olg¢iitiiyle yine akademik payeler pesinde kosmakta, mevcut akademik sifatlarin adeta
uzmanlik sonrasi alinmasi gereken kadro-derece gibi 6zliik hakki seklinde yorumlanmasina
neden olunmaktadir. Bu durum, hekim yetistirme siirecinin olduk¢a sorunlu gegmesine yol

agmaktadir.
Ogrencilerin 6grenmeyle ilgili sorunlarini su sekilde siralayabiliriz:

1. Temel tip derslerinin daha ¢ok ezberleyerek gecilmesi,
Ogrenilen konularin daha ¢ok sinav gegmeye ydnelik olmasi,
Dershane veya amfi derslerinin yeterince ilgi ¢ekici ve katilimci1 olmamast

Ileri siniflarda hastalik ve 6grenilmis bilgi arasinda gerekli iliskiyi kuramama

A

Staj veren kliniklerin 6grenci lizerine yeterince egilmemesi

Bu sorunlarin baglaminda tip egitiminin bastan sona gozden gecirilerek yenilenmesi
gerekmektedir. Ogreten-dgrenen iliskisi gelisen teknoloji, artan bilgi ve bu bilginin yenilenme
hiz1 gbz Oniine alinarak yeniden inga edilmelidir. Tip egitimi ve 6gretiminin salt dershaneyle

veya hasta bast egitimiyle simirli olamayacagi artik asikardir. Etik ve insan haklar
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kavramlarinin daha ¢ok O©nem kazandigi c¢agimizda, bilgi ve becerinin &gretilmesi,
gelistirilmesi sirasinda teorik bilginin alinmasiyla beraber simiilator modeller iizerinde
becerilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Ogrenci merkeze alinmali, bireye ve o kusaga 6zgii

ogretim modelleri gelistirilmelidir.

Tip fakiilteleri kiiresel minimum temel gereklilikler i¢in kendi 6zel miifredatlarini
diizenlemek, uygulamak ve kendi mezunlarinin minimum/¢ekirdek yeterliklere sahip
oldugundan emin olmalhdirlar. Ezciimle, tip fakiilteleri “kiiresel diisiiniip yerel hareket etmek”

zorundadirlar.
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OGRENME-OGRETME KURAMLARI

Egitim, gerceklerin ogretilmesi degildir.
Diistinmek icin aklin egitilmesidir.
“Albert Einstein”

Glnlimiizde egitici sifat1 tastyan her bireyin 0grenme-6gretme dogasini anlamasi ve tim
kuramlar arasinda kendine gore bir strateji belirlemesi gerekmektedir. Her alanda artan bilgi
birikiminin yeni nesillere “gelisiglizel” anlatilmas1 miimkiin degildir. Artik “bilen 6gretir”
kurali gecerliligini kaybetmistir.

EGITIMLE iLGILIi TEMEL KAVRAMLAR NELERDIR?

Egitim: Cocuklarin ve genclerin toplum yasayisinda yerlerini almalar1 i¢in gerekli bilgi,
beceri ve anlayislar elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul i¢cinde veya disinda,
dogrudan veya dolayli yardim etme; terbiye olarak tanimlanmaktadir (TDK). Bireyin
davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik (olumlu) degisiklikler
meydana getirme siirecidir.

Ogrenme: Bireyin gevresiyle etkilesimi sonucu kendisinde olusan nispeten kalici izli
degismelerdir.

Ogretme: Herhangi bir 6grenmeyi klavuzlama veya saglama faaliyetidir.

Ogretim: Belli bir amaca gore gereken bilgileri verme isi; talim, tedrisat ya da &grenmeyi
kolaylastiracak etkinlikleri diizenleme, gerecleri saglama ve kilavuzluk etme isidir (TDK).

OGRENIMi ETKILEYEN

ICSEL FAKTORLER DISSAL FAKTORLER
e Kisinin zekasi ve kabiliyetleri e Ogretilecek konu
e Motivasyonu e Ogrenci ve dgreticinin
e Gelismislik ve olgunluk seviyesi faaliyetleri
e Mevcut bilgi seviyesi e Okul binasi, sinifin fiziki durumu
e Aligkanliklar1 ve pesin hiikiimleri e Ders arac-geregleri
e Egilimleri e [Egitim yapilan yerin sosyal
e Basar ve hatalari atmosferi

HANGi OGRENME KURAMI GECERLIDIiR?

Ogrenmenin hangi kosullar altinda olusacagmi, dgrenme kuramlari agiklamaktadir. 1950°li
yillardaki Davranig¢1 modelden giiniimiize kadar ¢ok sayida kuram gelistirilmis olsa da, tiim
O0grenme durumlarimi agiklayabilen tek bir kuram yoktur. Her egitmen egitime baslamadan



once kendi kuram ve stratejisini belirlemelidir. Her kuramin egitici ve egitmen agisindan
olumlu ve olumsuz yonleri bulunmaktadir.

Bu kuramlar;

1. Davranisci Ogrenme Kurami
2. Biligsel Kuram

3. Duyusgsal Kuram
4

. Norofizyolojik Temelli Kuram

Cullingford 6grenmenin dogasini ve bi¢cimlerini anlamanin bir egitim sisteminin kalbini teskil
ettigini ifade etmektedir.

DAVRANISCI OGRENME KURAMI (Pavlov, Skinner);

Davranis¢t kuramlar “6grenmenin uyarici ile davranis arasinda bir bag kurularak gelistigini ve
pekistirme yoluyla davranmis degistirme”nin gerceklestigini kabul eder. Ivan Pavlov,
laboratuarda kopegin salgi sistemi iizerine ¢aligmakta iken, gelistirdigi “Klasik Kosullanma” ,
davranigc1 akimin en ¢ok bilinen 6grenme kuramidir. Skinner ise; “organizmay1 olumlu bir
sonuca gotiiren davraniglar kalict olur” der ve insanlarin davraniglar1 sonucunda olumlu bir
durumla karsilastiklarinda o davranigin  tekrarlanma olasiliginin  artacagini  savunur.
Davranigtan sonra gelen bu olumlu sonuglara pekistirme denir ve Skinner’in calismast
“Edimsel Kosullanma” olarak bilinmektedir.
Davranis¢1 kurama gore;

1. Yaparak 6grenme esastir. Ogrenci 6grenme siirecinde aktif olmalidir.

2. Ogrenmede pekistirme 6nemli bir yer tutar. Davranislar, onlar izleyen sonuclardan

etkilenir ve onlarla degistirilir.
3. Becerilerin kazanilmasinda ve 6grenilenlerin kaliciliginin saglanmasinda tekrar énemlidir.
4. Ogrenmede giidiilenmenin ¢ok 6nemli bir yeri vardir. Ogrencinin bir davranist

Ogrenebilmesi i¢in o davranist yapmaya istekli olmasi lazimdir.
BILISSEL KURAMLAR (Gestalt, Bruner);

Gestalt Kurami, 1900°li yillarin baslarinda “Davranis¢i ve yapisaler yaklasimlara® tepki
olarak ortaya ¢ikan, bilissel temelli bir kuramdir. Insana ve dis diinyaya iliskin gecerli bilgiye
ancak ve ancak biitlin goz Oniinde tutularak ulasilabilir. Pargalar, biitlin hakkinda bilgi

VErmez.
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Biligsel kuramcilara gore “6grenme dogrudan gozlemlenemeyen zihinsel bir siireg”tir.
Ogrenme kisinin davranis kapasitesinin gelismesidir. Bu gelisim gercekte kisinin zihninde
meydana gelen 6grenmenin yansimasidir. Biligssel kuramcilar daha ¢ok anlama, algilama,
diisiinme, duyus ve yaratma gibi kavramlar iizerinde durur. Okuldaki egitimin dis diinyaya
transfer edilebilmesi i¢in her ikisi arasindaki benzerliklerin artirilmasi gerekir.

Bir dgretim programinin verimliligi 6grencilerin entelektiiel basarisina baglidir. “Entelektiiel

Ogrenci basarisi”nin kriteleri ise;

e Ogrencinin bilgisi ve anlam iiretmesi (deklare edilen bilgiyi iiretmesinin aksine),

e Ogrencinin bilgi ve anlam iiretirken bilimsel arastirma yontemlerini kullanmast,

e Ogrencinin ¢aligmasi sonunda bir tez, iiriin ya da performans ortaya koymasiyla

Olctiliir.

Bu anlayista egitimin asil amaci d6grencilerin daha yeterli, daha kapsamli, daha giiclii ve daha
dogru “anlamlar” {iretebilmesidir. Bilisselciligin temelinde yatan diisiinceleri soyle
siralamiglardir:

1- Zihin gercektir ve zihinsel olaylarin incelenmesi gerekir.

2- Bilgi, bellek i¢cindedir ve dinamiktir.

3- Anlam birey tarafindan yapilandirilmistir.

4- Yansima/soyutlama uzman olmak i¢in dnemlidir.

5- Ogrenme, simgelerin yapilandirilmasini igerir.

6- Ogretme, anlamin yapilandirilmast igin tartismaktir.

7- Diisiinme- algilama birbirinden ayrilamaz.

8- Sorun ¢b6zme, bilissel siireclerin merkezindedir.

DUYUSSAL KURAMLAR (Rogers, Maslow)

Kisi ¢evresinden stirekli olarak kendisine ulasan verileri degerlendirir ve bunun sonucu olarak
diisiinsel, duyussal veya davranigsal tepkide bulunur. Duyussal kuramecilar 6grenmenin daha
con “sorunlar’iyla ilgilenirler. Ogrenme siirecinde davraniscilar tecriibeyle, bilisselciler
zihinsel faaliyetlerle, duyussalcilar ise benlik ve ahlak gelisimi gibi sonugclarla ilgilenirler.
Bu kurama gore, kisinin kendini gergeklestirebilmesi icin davranis, duyus ve zihnini
degistirmesi gerekir. Ogrenme ancak bu degisimlerle saglanir. Rogers’a gére benlik gelisimin
son noktasidir ve bu ise kisinin kendi 6znelligini kazanmasiyla basarilir. Maslow’a gore ise
kendini gerceklestiren insan Ozerktir, yaraticidir, yasamdan zevk alir, kendini ve bagkalarini

oldugu gibi kabul eder, ¢evresiyle barisiktir.

21



NOROFIiZYOLOJiK TEMELLi KURAM

Bu kurama gore beyin bir paralel islemcidir. Insan beyni bir¢ok islevi es zamanli olarak
yerine getirebilir. Diisiince, duygu ve imgeleme gibi farkli islevler ayni zamanda isleme
sokulur. Ogrenme fizyolojik bir olaydir. Ogrenme nefes alip-verme kadar dogal bir islev
olup onu engellemek veya kolaylastirmak miimkiindiir. Beyin, kendisine ulasan verilere
anlam yiiklemeye calisir. Bunun i¢in beynin yenilik kesif, problem ¢6zme gibi alistirmalarla
zorlanmas1 gerekir. Anlam yiikleme, oriintiileme yoluyla olur. Duygular oriintiilemede
onemli bir yer tutar. Bireyin 6grenmesi beklenti, egilim, 6n yargi, 6z saygi ve sosyal
etkilesme ihtiyaci gibi duygulardan etkilenir. Beyin; parcalar: ve biitiinii ayn1 anda algilar.
Bir konunun o6gretilmesinde konunun biitiinii ve parcalar1 karsilikli etkilesimde bulunacak
sekilde ayni anda verilmelidir. Etkili 6grenme ortaminda sicaklik, giiriiltii, nem gibi fiziksel
kosullar yaninda grafik, resim, tasarim ve sanat eserleri gibi gorsel uyaricilara da dikkat
edilmelidir.

Ogrenme kasith ve kasitsiz siireclerden olusur. Olgular ve beceriler uzaysal hafizada
depolandiginda daha iyi 6grenilir. Ogrenme zihni zorlayan etkinliklerle artar, tehditle
ketlenir. Beyin uygun diizeyde zorlandiginda 6grenme optimum diizeye ulasir. Tehdit ise
ogrenme kapasitesini azaltici etki yapar. Hi¢bir beyin digerine benzemez. Ogretim biitiin
ogrencilerin gorsel-isitsel ve duygusal tercihlerini ifade etmelerine olanak taniyacak sekilde

diizenlenmelidir.

BILGI ISLEME KURAMI
Ogrenmeyi bilissel acidan inceleyen kuramlardan biridir. Ogrencilerin bilgiyi algilama,
kodlama, depolama ve geri ¢agirma islemlerini kolaylastirmak igin tiirettikleri yontemlerdir.

Bilgiyi isleme kuramindaki 6grenme modeli, bilgisayarin ¢calismasina benzetilmektedir.

Duyulsal
Duyular

Kavit Kisa siireli bellek

Cahsan
bellek

Uzun siireli bellek
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Bilgi isleme kuramu ii¢ ayr1 boliimde ele alinmigtir.

1. Duyusal kayit (sensory register) bilgi isleme modelinde bilginin secilerek algilanmasi
isleminin gergeklestigi boliimdiir. Duyu organlari, duyusal kayidi gergeklestirmede kullanilir.
2. Kisa siireli bellek, Miller, kisa siireli bellegin 7 +£2 (yedi art1 ya da eksi iki) dge ile sinirh
oldugunu, dolayisiyla da kisa stireli bellegin sinirlt bir kapasiteye sahip oldugunu 6ne siirer.
Duyusal kayittan gelen yeni bilgileri dnceden depolanan bilgilerle eslestirir, biitiinlestirir ve
anlaml bir yapiya biiriindiirtir. Kisa siireli bellekteki bilgiler uzun siire burada tutulamazlar,
bunlarin hemen hatirlanip davranisa doniismesi gerekir. Aksi durumda unuttilurlar. Bu
bilgilerin unuttulmamasi i¢in uzun siireli bellege aktarilmalar1 gerekir. Kisa siireli bellekteki
bilgilerin uzun siireli bellege aktarilabilmesi icin tekrar ve gruplama gibi cesitli yontemler
gelistirilmistir.

3. Uzun siireli bellek, kisa stireli bellekteki bilgilerin eskilerle biitiinlestirilerek saklandig:
yerdir. Uzun siireli bellege giren bilgiler kolay unutulmaz ve gerektiginde kisa siireli bellekte

bulunan ve ¢aligan bellek adi1 verilen boliime ¢agrilarak kullanilirlar.

Bilgi Islemenin Dort Asamasi Nelerdir?

Bilgi Isleme Kurami, bilissel siireclerin dort ayr1 asamada gerceklestigini one siirer, bu
asamalarin her birinin kendi amaci ve iglevselligi vardir:

1. Kodlama: Bu asama, ¢evreden gelen bilgiyi alma ve anlamini atama siirecidir. Bu siireg
uyaranlara dikkat etmeyi veya algilamayr gerektirir, boylece kisa siireli bellekte

depolanabilirler.

2. Depolama: Bu asama, bilginin gegici olarak kisa siireli bellekte tutuldugu siiregtir. Bu
sirada islenir veya daha kalic1 depolama i¢in uzun stireli bellege aktarilir.

3. Geri Getirme: Bu asama, mevcut bir gorev i¢in kullanilmak iizere ya kisa siireli ya da
uzun siireli bellekte depolanmis bir bilgiye erismeye odaklanir.

4. Doniistiirme: Son asama, bilgiyi daha kullanislt bir forma doniistirmeyi ve bir soruna

¢Oziim bulmak i¢in akil yiiriitme ve problem ¢6zme becerilerini kullanmay1 igerir.
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Uzun siireli bellegin acik bellek ve ortiik bellek olmak iizere iki alt baslig1 vardir.

I. Ortiik bellekte; bilgiler kasitl olmaksizin depolanmistir ve yine kasith olmaksizin
hatirlanir. Farkina varilmadan gergeklesen bilgi depolama islemidir. Ortiik bellege beceri ve

aligkanliklar, klasik kosullanma yoluyla 6grenilen bilgiler 6rnek olarak verilebilir.

II. Acik bellekte; bilgiler kasitl olarak depolanir ve geri ¢agrilir. Ug alt bashg1 vardr:

1. Amisal (Epizodik) Bellek: Kisilerin anilarini olusturan bellektir. S6zel olmayan, kisilerin
hayatlarina ait yasamsal olaylar1 ve bilgileri igerir. Kolayca hatirlanabilir ve en biiytlik
kapasiteye sahip bellek anisal bellektir.

2. Anlamsal (Semantik) Bellek: Herkes tarafindan bilinen, genel gecer dogru olarak kabul
edilen bilgilerin depolandig1 bellektir. Yani sozel bilgiler burada depolanir.

3. Islemsel (Prosediirel) Bellek: Psikomotor becerilerin depolandig1 yerdir. Sozel olarak
ifade edilmesi zor olan, bir islemin nasil yapilmasi gerektigine yonelik bilgilerin depolandigi
yerdir. Islenmesi zaman alan ama islendiginde ise hatirlamasi ¢ok kolay olan bilgiler soz

konusudur.

TAM OGRENME MODELI (Bloom)

Bloom tarafindan gelistirilen tam 6grenme modeli 6grenme siirecinde basariy1 %95 diizeyine
cikaran bir yaklasimdir. Bu model hem davranig¢t hem de biligsel yaklagima dayali olarak
gelistirilmistir. Bu modelin dayandigi temel diisiince tiim 6grencilerin okulda &gretilenleri

Ogrenebilecek yeterlige sahip oldugudur. Bir iinite veya konu bitmeden diger {iiniteye
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gecilmez. Diagnostik (6n test) testlerle ders basinda herkesin hazirbulunuslugu tespit edilir.
Ek egitimler verilerek ogrencilerin én kosul 6grenmeleri esitlenir. Ogrencilerden hedef
davraniglarin en az %70'nin 6grenilmesi beklenir. Bu modelin dezavantaji hizli 6grenen
ogrencilerin kendilerine gore daha yavas 6grenen akranlarini bekleme zorunda kalmalaridir.
Bireysel farkliliklarin g6z ardi edilmesi ve buna bagli olarak 6gretmenin is ylikiiniin
fazlalagsmasi, 6grenme i¢in daha fazla zaman ayrilmasi ve maliyetin ylikselmesi bu modelin

siirliliklarini olusturmaktadir.
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YETIiSKIN EGIiTiMi (ANDROGOJI)

YETISKIN KiMDIR?

Diinya Saglik Orgiitii “24 yas iizerindekileri” yetiskin olarak tammlamaktadir. Biyoloji
“Ureyebilme yetisine ve becerisine ulasmis bireylerdir” der. Yasalar “imza atabilen,
bagkasinin iznine veya himayesine ihtiyag¢ duymadan yasal yiikiimliliiklerini yerine
getirebilen kisiler” diye tanimlar. Sosyoloji “toplumda yetigkinlerin rollerini tistlenmis ve tam
zamanli ¢aligma, oy kullanma gibi sosyal sorumluluklarini yerine getirebilen bireylerdir” der
yetiskin i¢in. Psikolojik olarak ise, “ 6z-beni gelismis, kendi yasantisini kontrol edebilen ve
yonlendiren, 0z-giiven ve 0Oz-saygi olgularimi hayatinin her kademesinde kullanan ve
gelistiren” bireylerdir.

Yetiskin YET mek kokiinden tiiremis bir kavram olup, KENDINE YETEN OLMAK
demektir. Her ne kadar taniminda bir ¢ok etmen ele alinsa da yetiskin “belirli bir olgunluk
diizeyine ulagmis insan ya da canli”dir. Madem ki, Yetiskin; kendi yasamini yOnetme
sorumlulugunu {izerine alan, kendi kararlarin1 vermeye kendini hazir hisseden kisidir o halde
egitimleri de farkli olmalidir.

Yetiskin egitiminde, motivasyonlarina, ilgilerine, deger ve tutumlarina, fiziksel ve ruhsal

becerilerine, 6grenme ge¢mislerine bagl kalarak bir yol izlenmelidir.

YETIiSKIiN EGITiMi NEDiR?

Yetiskinlerin farklt 6grenme 6zelliklerinin olduguna dair yaklagimlar, 1940’11 yillarin sonuna
dogru ortaya ¢cikmistir. Cocuk-genglerde kullanilan pedagojik egitim modelinin yani sira, yeni
bir kavram olarak andragoji ve andragojik uygulamalar giindeme gelmistir. Pedagoji Yunanca
bir kelimedir ve “paid”=cocuk ve ‘“agogus”=yol gosterme sozciiklerinden olugmus olup,
“cocuklara Ogretme, yol gosterme bilim ve sanati” olarak tanimlanmistir. Andragoji ise
yetigkinlerin 6grenmesine yardim etme bilim ve sanati olarak tanimlanmistir. Yetiskin
dogasina uygun bir model olduguna inanilan bu 6grenci merkezli yaklasimda, 6grencinin
kendi 6grenme sorumluluklarini {istlenmeleri ve 6grenme gereksinimlerini fark etmeleri

hedeflenmekte; 6grencilerin, neyi, nasil ve nigin 6greneceklerine odaklanilmaktadir.
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YETiSKiNDE OGRENME iLKELERi NELERDIR?

Yetigkin egitiminde basariya ulagmak i¢in isbirligine ve 6zyonetime dayali bir 6gretim ortami
hazirlanmalidir.

Yetiskin egitimine uygun bir ortami yaratmak i¢cin KNOWLES’in (1984) gelistirdigi bes
asamal1 bir model vardir:

1. Yetiskin egitimcisinin 6greneni anlamasi,

2. Ogrenme ihtiyaglarinimn belirlenmesi,

3. Ogrenme igin gerekli kaynaklarm tanimlanmasi ve segimi,

4. Uygun 0grenme stratejilerinin se¢imi ve uygulanmasi,

5. Ogrenme sonuglarinin degerlendirilmesi.

YETIiSKiNLER NASIL OGRENIR?

* (Ogrenmeleri icin o bilgiye ihtiya¢ duymalidir,

* (Ogrenim sirasinda kisiliklerine saygi duyulmasini isterler,

* Deneyimleri ile ¢elisen 6grenmelere “direng” gosterirler,

Ogrenme, yetiskinin ilgi, yetenek ve gereksinimlerine dayali olmalidir.

* QOgrenecegi bilgi ya da beceriyi hemen kullanmak isterler,

* (Ogrenme siirecine etkin katilmak, deneyimlerini paylasmak, goriislerini agiklamak isterler,
* Egitici kadar katilimcilarin deneyimleri de degerlendirilmelidir.

* QOgrenme egilimleri konu degil, sorun merkezlidir.

* (Ogrenim sirasinda farkli egitim yollarinin birlikte kullanilmasini isterler (gorsel-isitsel
araglar, grup calismasi, rol-play, tartisma, beyin firtinasi gibi)

* Qgrenmeye ayirdig1 zamana deger verir ve bu zamaninin etkin kullanilmasim beklerler,
* (QOzgiivenlerinin korunmasi ¢ok énemlidir, bu durum geri bildirimlerde géz 6niinde
bulundurulmalidir.

* Beklenti diizeyleri yliksektir, bunun karsilanmasi i¢in egitimin konusunda agik ve net
olunmalidir.

* Kisisel gereksinimleri dikkate alinarak egitime uygun aralar verilmeli.

* Egitim ortaminin 1s1- 151k- havalandirilmasi ve ergonomisi saglanmalidir.

* (Ogrenme i¢in yeterli zaman verilmeli ve kavrayarak 6grenme saglanmalidir.
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YETIiSKIiN EGiTiMi NEDEN GEREKMIiSTiR?

UNESCO tarafindan diizenlenen “Diinya Yetiskin Egitimi Konferansi’nda yetiskin egitimi,
yasam boyu devam eden bir etkinlik olarak kabul edilmistir. Yasam boyu egitim
“katilanlarin 6grenmesi ve anlamasina yonelik insancil temellere oturtulmus ve yasamin her

hangi bir doneminde olabilen planli etkinlikler serisi” olarak tanimlanmaistir.

Sonu¢ olarak; yetiskinlerin farkli 6grenme Ozelliklerinin  oldugunun bilinmesi
onemlidir.Yetigkin 6grenmesinin dayandigi temel ilkelerinin bilinmesi; yetiskin egitimi
ilkelerine dayali egitim programlarinin benimsenmesi ve uygulanmasi; egitimde basariy1
artiracaktir.

1. Ortalama émriin uzamasi
Caligma siirelerinin kisalmasi
Ekonomik ve toplumsal gelismenin getirdigi zorluklar
Bilgi birikimindeki gelismeler, bu bilgi ve becerileri kazanma geregi

Mesleksel hareketlilik

AN I

Bilimsel ve teknolojik gelismeler

YETiSKiNDE OGRENME ENGELLERiI ENGEL MIDiR?

Yetiskinlerin 6grenmesini zekadan farkli unsurlar 6nemli Olcilide etkilemektedir. Bunlardan
biri yetiskinlerin saglik durumlar1 olup, gérme ve duyma yetilerindeki azalmadir. Bu dogal bir
Bu dogal siirecten 6grenme etkilense bile, duyu organlarindaki gerileme Ogrenme igin
belirleyici bir unsur degildir. Ciinkii bu tiir saglik problemlerinden kaynaklanan zorluklarin
istesinden gelebilmek ya da etkilerini azaltmak miimkiindiir. Yetigskinlerde 6grenmeyi
etkileyen esas unsurlar enerji diizeyleri, 6grenmeye karsi ilgileri ve sahip olduklar1 6§renme
firsatlaridir. Diger yandan yas ile birlikte 6grenmeye karsi direnme belirebilir. Ayrica
yetigkinlerin kisiligi, yasam deneyimleri, egitim ge¢misleri, sosyal durumlar1 da yetiskinlerin
ogrenmelerini etkilemektedir. Bu unsurlar dikkate alindiginda, yetiskinlerde 6grenmenin
cocuklarda 6grenmeye kiyasla daha karmasik oldugu goriilmektedir. Ancak yetiskinlerin bilgi
ve deneyimi, hazir bulunuslugu ve 6grenmeye bilingli ve istekli katilimi bu zorlugu g6z ardi

etmektedir.

29



PEDAGOJI

ANDRAGOJI

Talimatlar1 izler

Deneyimlerine dayanarak

(")(V}RENC"iNiN Pasif alicidir fikirlerini sunar
ROLU Bilgiyi kabul eder Bagint1 kurar
Ogrenmede sorumlulugu azdir Aktif katilir
Ogrenmeden sorumludur
OGRENME ICIN }i)ilr?tan lgflhi; tOP;um voru (ale ICgtiernr;gidilil men layabilir
MOTIVASYON | G 1» 8C7ENCK, VS, ) grenict hemen uyguiay
Ogrenci yararini hemen gérmez
Secim dgretmenin kontroliinde Secim &grenici tarafindan yapilir
ICERIK SECIMI | Ogrenici seciminin 6nemi yok ya | ve isiyle ya da yasamiyla ilgili
da az problemler olarak ifade edilir.
YONTEM Bilgi ve durumlar1 6grenme Bilgi ve deneyimleri paylasma,
olusturma
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EGITIMDE AMAC VE OGRENIM HEDEFLERININ YAZILMASI

Egitimin ger¢ek hedefine ulagsmasi i¢in egitilen kisilerin egitim baslangicinda amag ve
hedeflerini 6grenmeleri gereklidir. Bu bilgiyi egitim oncesi vermek; egitim alacak kisilerin
kendilerini hazirlamalarin1 ve alacaklar1 egitimin rotasin1 6grenerek, 6grenmeye karsi motive
olmalarini saglar. Boylece egitici de egitim verdigi kisilerden beklentilerini ortaya koymus
olur. Bu nedenle egitim Oncesi amag¢ ve hedeflerin tanimlanmasi ve egitilen kisilere

bildirilmesi 6nem tasir.

Amag, belirtilen bir siire i¢inde, egitimi alacak kisilerle yiiriitiilen egitim programi
sonrasi, ortaya konulacak ¢iktilarin biitiiniidiir. Kisaca agiklamak gerekirse; amag, egitim

sonunda istenilen sonuctur.
AMAC YAZMA

Amag yazilirken, egitim alacak kisilerce egitimin sonunda kazanilacak “bilgi, beceri
ve tutum” agik ve anlasilir sekilde tanimlanmalidir. Temelde dort bilesenden olusan bir

climleyi kapsar. Bunlar;

1) KIM: Kazamlacak yeterligi kimin gdsterecegini belirtir. Ornegin; stajyer, katilimet,

Ogrenci, intdrn doktor vb.

2) NE: Egitim sonunda kazanilmasi gereken bilgi beceri ya da tutumun ne oldugunu
ifade eder pithtilasma mekanizmasini agiklayabilme, tansiyon olgebilme, parkinsonun temel
semptomlarini tanimlayabilme, dogru EKG kaydi yapabilme, bilimsel arastirmayr amaca

uygun bigimde planlayip, yiiriitebilme vb.

3) NE ZAMAN: Kazanilacak yeterliligin ne kadarlik bir siire i¢inde saglanacagini

ifade eder. Ornegin; bu kursun sonunda, bu stajin sonunda vb.

4) NE KADAR: Kabul edilen yeterlik diizeyinin belirtilmesidir. Ornegin; kurs
sonunda yapilacak olan sinavda sorulara %60 oraninda dogru cevap verebilme, degerlendirme

rehberindeki 15 basamaktan 13 tanesini dogru yapabilme vb.
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Amag yazilirken dikkat edilmesi gereken konular sunlardir;

1. Gergekei olmali; 6grencinin ilgisi, gereksinimi, alt yapisi ve mevcut kosullar goz
oniine alinarak gercekei bir amag yazilmalidir.

2. Acik ve anlasilabilir olmali; tiim 6grenciler tarafindan ayni1 ortak fikirleri olusturacak
sekilde acik yazilmas1 gerekir.

3. Egitim gereksinimlerini karsilamali; egitim alacak kisilerin ihtiyacit olan bilgi,
beceri ve tutumlarin kazanilmasina yonelik yazilmalidir.

4. lIstenen davramsa yonelik olmal; grencinin elde edecegi bilgi, beceri ve tutum goz
oniinde bulundurulmalidir.

5. Ogrenci aktivitesi olmali; verilecek her bilgi, beceri ya da tutum igin 6grencinin aktif
katilim saglayacagi teknikleri icermelidir.

6. Sonuclar1 gostermeli; siire¢ sonunda egitimi alan kisilere yonelik sonuglar agik ve net
sekilde yazilmaldir.

7. Daha genel ifadeler kullanilmali; egitimin detaylarim1 belirtmek yerine daha genel

ifadelere yer verilmelidir.
Amag tiimceleri su bilgileri icermelidir:

e  Oznenin katilimc1 olmasi gerekir.
e Tiimcede kullanilan yiiklem somut ve gozlenebilir bir eylem olmalidir.

e Amag ciimlesinde istenilen sonucun alinip alinmadigini gosteren 6l¢iit de yer alabilir.

AMAC YAZIMI ORNEKLERI

ORNEK 1
KONU: Mutasyonlar ve DNA Onarimi

AMAC: Ogrenciler bu dersin sonunda, DNA’da ne tip mutasyonlar oldugunu ve bunlarmn
etkilerini tanimlayabilecek ve DNA hasarlarinin olusumu ile bu hasarlarin nasil tamir
edildigini agiklayabileceklerdir. Ders sonunda yapilan sinavda sorularin sorularin %60’1na

dogru cevap veren 6grenciler basarili sayilacaklardir.

ORNEK 2

KONU: Isitme ve Denge Duyu Organi
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AMAC: Ogrenciler bu dersin sonunda, kulak anatomisi konusunda bilgi, beceri ve tutum

kazanacaklardir.

ORNEK 3
KONU: Hekim haklar1 yonetmeligi

AMAC: Doénem 6 6grencileri bu dersi tamamladiktan sonra hekim haklarini agiklayabilecek

ve destekleyeceklerdir.

ORNEK 4
KONU: Biiylime ve gelisme

AMAC: Doénem IV o6grencileri, ¢ocukluk ¢agi boyunca normal biiyiime ve gelismenin
kurallari, Slgiitleri ve 6nemi konusunda bilgi kazanmasi, biiylimenin izlenmesi konusunda

beceri ve tutum edinebileceklerdir
OGRENIM HEDEFLERININ YAZILMASI

Egitim verilirken amaca yonelik yazilan tiim basamaklar 6grenim hedeflerinin esasini
olusturmaktadir. Bu basamaklar erisilmek istenen sonuglarin iirlinlidiir. Kisilerin konuya
ilgisine, gereksinimlerine ve degerlerine dayandirilarak, gilinlin sartlarin1 da goéz Oniinde
bulundurarak belirlenmesi uygundur. Hedefe yonelik kazanimlar Bloom taksonomisine gore

“bilgi, tutum ya da beceri” 6grenme alanlarindan olabilir.

Bilgi alam1 (Bilissel, kognitif): Egitimi alan kisilerin edindikleri bilgiler nasil kullanacagim
belirtir. Alt basamaklar1 bilgi analiz sentez ve degerlendirmedir. Ogrencinin bilgiyi nasil
kullanacagini belirleyen tanimlama, agiklama, ifade etme gibi 6grenme davraniglarini ortaya

koyar.

Beceri alam (Psikomotor): Egitimi alan kisilerin edindikleri bilgilerle yapacaklari
uygulamalar1 ve el becerilerini (zihin ve kas koordinasyonu) ifade eder. Alt basamaklari
harekete gegme, beceri haline getirme ve yeniden yaratmadir. Ogrencinin uygulama ve

gbsterme gibi davraniglarini gosterir.

Tutum alam (Duyussal alan): Egitim alindiktan sonra alan kisilerde degisen davranig
bicimlerinin, mesleki degerlerin ve duygularin kazanimidir. Bu alaninin alt basamaklar1 tepki

verme, deger verme, Orgiitleme ve kisilik haline getirmedir. Tutum alaninda birey bilgi ve
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beceri alaninda O6grenmis oldugu davranislari benimsemistir, bunlar1 destekler, Snerir ve

kisilik haline getirir.

Bilgi, beceri ve tutum arasindaki kapsam iligkisi genellikle sekilde goriildiigii gibidir:

Tutum

Beceri

Bilgi

Ogrenim hedeflerinin belirlenmesinde dikkat edilecek noktalar sunlardir;

1. Yazilan hedefler mutlaka amaci destekleyecek sekilde yazilmalidir.

2. Amagta belirtilmis olan 6grenciden beklenen bilgi, beceri ve tutum alanlarindaki
yeterlik ayrintili bir sekilde agiklanmalidir.

3. Hedefler degerlendirilebilir, gozlenebilir ve/veya olgiilebilir olmalidir.

4. Hedefler 0grenci davramigina doniik olarak yazilmalidir. Bu nedenle egiticinin
yapacaklar1 hedef seklinde belirtilemez.

5. Hedefler birbirini tamamlayici olmalidir. Bir hedefin kapsaminin bittigi yerde bir
digeri baglamalidir.

6. Hedefler birbirini destekler nitelikte olmalidir.

7. Hedefler kapsamli, ayn1 zamanda da sinirli olmalidir. Bagka bir anlatimla, bir hedef
yalnizca bir 6grenme {irliniinii kapsamalidir.

8. Konu bagliklar1 hedef olarak yazilmamalidir. Bu tiir ifadeler davranisa

doniistiiriilemedigi gibi, hangi konuda, hangi davraniglarin bulundugu da anlasilamaz.

Ogrenim hedefleri yazarken bilgi, beceri ve tutum &grenme alanlarinda kullanilan fiil segimi
onem tasir. Ogrenme alanlarma gore kullanilmasy/kullanilmamas: onerilen fiiller Tablo1’de

goriildigi gibidir.
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Kullanilmasi Onerilen Fiiller

Bilgi Alam Beceri alam Tutum Alam
Acgiklamak Ayirmak Benimsemek
Yorumlamak Uygulamak Desteklemek
Tanimlamak Yapmak Ilgilenmek
Saymak Gostermek Onermek
Farklarini saptamak Yerini belirlemek Bildirmek
Degerlendirmek Yerlestirmek Paylasmak
Ozetlemek Diizenlemek Katilmak
Belirtmek Uzaklastirmak Sormak
[fade etmek
Siniflamak

Kullanilmamasi Onerilen Fiiller

Bilmek

inanmak

Diisiinmek

Anlamak

Gerg¢eklestirmek

Tablo 1. Ogrenim Hedefleri Yazilirken Kullanilmasi ve Kullanilmamasi Onerilen Fiiller
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OGRENIM HEDEFLERI YAZIMI iCiN ORNEKLER

ORNEK 1

KONU: DNA’nin yapisi, modifikasyonlar1 ve tamir mekanizmalari
OGRENIM HEDEFLERI:

Donem I 6grencileri bu dersin sonunda,

e Gen, allel gen, genotip, fenotip, gamet, heterozigot, homozigot, resesif gen, dominant

gen terimlerini tanimlayabilecek,

e Mutasyon, modifikasyon ve polimorfizmin kavramlarini tanimlayacak, ikisinin farkini
ifade edebilecek,

¢ Genom mutasyonlarini tanimlayabilecek, ¢esitlerini olusum mekanizmalari ile birlikte
aciklayabilecek,

e Kromozom mutasyonlarini tanimlayabilecek, cesitlerini olusum mekanizmalar ile
birlikte acgiklayabilecek,

¢ Gen mutasyonlarini tanimlayabilecek, cesitlerini olusum mekanizmalart ile birlikte
aciklayabilecek,

e Mutasyonlarin olustugu DNA bdélgelerine gore etkilerini yorumlayabilecek,

e DNA’daki hasar tiplerini olusum mekanizmalar1 ve sonuglar1 ile birlikte
aciklayabilecek,

e DNA hasarlarina neden olan etkenleri sayabilecek,

e DNA hasarlarinin onarim mekanizmalarini sayabilecek ve tanimlayabileceklerdir.

ORNEK 2
KONU: Koku Fizyolojisi
OGRENIM HEDEFLERI:

Donem II 6grencileri bu dersin sonunda,
Bilgi:

* Burunda bulunan olusumlarin1 siralayabilecek,

* Burunda bulunan tiim elemanlarin temel islevlerini siralayabileceklerdir.

Beceri:
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Kadavra diseksiyonunda ve maketler iizerinde burnun anatomik bdoliimlerini

gosterebileceklerdir.

Tutum:

Kadavra iizerinde c¢alisirken, olusumlara zarar vermemesi gerektiginin farkinda

olabileceklerdir.

ORNEK 3

KONU: Hekim haklar1 yonetmeligi

OGRENIM HEDEFLERI:

Doénem 6 dgrencileri bu dersin sonunda,

Hekim haklarini tanimlayabilecek,

Hekim haklariin temel ilkelerini sayabilecek,

Saglik hizmetlerini sunarken kendi hakkini agiklayabilecek,
Hastanin mahremiyetini korumay1 benimseyecek,

Tibbi miidahalede hastanin rizasini alabilecek,

Tibbi aragtirmalarda goniilliiniin haklarini bildirebilecek,
Sorumluluk ve hukuki korunma yollarin1 degerlendirebilecek,

Hekim haklar1 yonetmeligindeki maddeleri destekleyeceklerdir.

ORNEK 4.

KONU: Biiyiime ve gelisme

OGRENIM HEDEFLERI:

Donem IV 6grencileri bu stajin sonunda,

Bilgi:

Biiytime gelismeyi degerlendirebilmek i¢in takvim yas1 hesabini uygulayabilecek

Biiytimeyi yonlendiren fizyolojik kosullar1 sdyleyebilecek
Biiytimenin degerlendirildigi parametreleri sayabilecek

Persentil egrilerini agiklayabileceklerdir.

Beceri:
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Boy, tarti, bas ¢evresi dl¢limleri yapabileceklerdir.
Tutum:

* Bir cocugun izleminde, biiyiime ve gelismenin mutlaka izlenmesi gerektigini

kabullenebileceklerdir.
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EGITIM YONTEM VE TEKNIKLERI

“Oyle bir yontem artyorum ki

ogretenler daha az ogretsin, ogrenenler daha ¢ok ogrensin”
Johann Comenicus (1630)

ilk resimli ders kitabinin yazar

Egitimin amaci1 olan 06grencide davranis degisikliginin saglanamamasi c¢ogu kez
Ogrenicilerle egitimciler arasinda uygun bir iletisim yolu bulunamamis olmasina baghdir.
Bireylerin 6grenme ortamindaki yaklagimlart biiyiik ¢esitlilik gdsterir. Bir birey i¢in gecerli
olan 6grenme yolu digeri i¢in ayni1 derecede yararli olmayabilir. Egitimciler de kimi zaman
uygun yontemler kullanmayabilirler. Uygulanan bir egitim tekniginin hedeflenen durum i¢in
ise yarayip yaramadigini en iyi egitimcinin kendisi fark etmelidir. Bunun i¢in egitici stirekli

olarak kendini degerlendirme ¢abasi icinde olmadir

Yontem, 6gretim siirecinde hedefe ulagsmak i¢in bilingli olarak segilen ve izlenen yol,

teknik ise yontemi uygulamaya gegirme bigimidir.

-Hangi egitim yontem ve teknigini sececegimizi su hususlar belirler:

- Egitimin amag ve hedefleri,

- Ders konusunun igerigi ve hangi diizeyde verilmesi gerektigi (bilgi, beceri, tutum
diizeyi),

- Ogrencilerin 6zellikleri (say1s1, yaslari, 6grenim diizeyleri),

- Egitim ortaminin sartlari,

- Egiticinin yetenekleri,

- Elde bulunan arag geregler,

- Ogretim siiresi,

- Egitim faaliyetinin biitcesi,

- Yontemin pratik ve kolay kullanimi

Yontemin basarisi, onu kullanma becerisine de baghidir. Aslinda tek bir yontem degil,

birden fazla yontem ve teknigin biitiinliik i¢inde bir arada kullanilmasi basariy1 artirir.

Iyi bir egitim ydntemi, amagclar1 gergeklestirici olmali, grup ve birey psikolojisini
tesvik etmeli, monoton olmamali, egitilenlerin kendi yasantilarin1 planlamalarina imkan
vermeli, 6grenmeyi kolaylastirmali, hem egitimci hem de egitilen icin yorucu olmamali,
egitimcinin kisisel buluslar1 ile zenginlestirilebilecek esneklige sahip olmali ve etkin sekilde

katilim1 saglayici olmalidir.
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Bir egitim i¢in, hangi yontem kullanilirsa kullanilsin, egitimcinin yontemi ¢ok iyi
anlamis olmasi, yaratici olmasi, etkin bir bigimde nerede ve nasil uygulayabilecegini bilmesi

Onemlidir.

Egitimde kullanilan yontem ve tekniklerin her birinin farkli kullanim yerleri,
tistlinliikleri ve sinirli olduklart yonler vardir. Bunlar gozetilerek amacimiza en uygun olan
teknikler secilmelidir. Saglik alaninda calisanlarin en az yeni bilgiler kadar beceri ve tutum

kazanmalar1 amaglandigindan, etkilesimli (interaktif) egitim yOntemlerine genis yer

vermelidir.
HATIRLANMA ORANI
EGITIM YONTEMI 3 saat sonra 3 giin sonra
Sozel, tek yonlii ders (konferans) %25 %10-20
Yazili (okuma) %72 %10
Gorsel ve sozel (smif dersi) %380 %65
Katilimcr yontemler (role play, tartisma, vaka %00 %70
caligmast)

Saghk alaninda sik kullanilan egitim yontem ve teknikleri:
1. Anlatma (sunum)

2. Soru—cevap

3. Vaka Calismasi

4. Tartisma

5. Problem ¢6zme

6. Probleme Dayali Ogrenme (PDO)

7. Beyin Firtinasi

8. Gosterim (Demonstrasyon)

9. Oyunlastirma (Rol-play)

40




10.  Benzetim (Simulation)
11.  Yetistiricilik (COACHING)

12. Saha Gezisi

1. ANLATMA YONTEMI (Takrir)

Bu yontem, uzman bir kaynak kisi tarafindan bilgi, kuram ve ilkelerden olusan icerigi

bazi1 gorsel ve isitsel araclar1 da kullanarak, 6grencilere sistemli ve mantikli bir bigimde

aktarilmasidir. En eski ve en yaygin kullanilan ancak tek basina etkinligi diisiik bir geleneksel

yontemdir. Bu yiizden cesitli yontem ve tekniklerle zenginlestirilmelidir. Diiz anlatim,

fikirleri kavramsallagtirmayi, diisiince ve kavramlarla oynamay1 seven dgrenciler i¢in etkili

olabilir. Ayrica 6grenciye dinleme ve not alma becerisi kazandirir.
Kullamim Yerleri:

* Katilimeilara yeni bir konu tanitilirken
* Bir goriis ya da sentez aktarilirken
* Durum, istatistikler anlatilirken

* Biiyiik gruplara ulasilmak istendiginde

Ustiinliikleri:

- Kisa zamanda fazla bilgi aktarilabilir

- Zaman, emek ve maliyet bakimindan ekonomiktir,

- Konunun belli bir sirada sunulmas1 miimkiin olur

- Kalabalik siniflarda uygulanabilir

- Ogretene bilgi ve tecriibelerini aktarma firsat1 sunar

- Her tiir 6grenciye uyarlanabilir

- Ogrencilerin sabirla dinlemelerine ve gerektiginde not tutmalarina yardimer olur

- Egiticinin kontrolii en iist diizeydedir,

Smmirhhiklar::

- Tekdiize bir anlatim sikici olabilir

- Tek yonlii iletisimdir

- Dinleyerek 6grenme giicti 2545 dakikadir
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- Ogretmen merkezlidir, katilimcilar pasif durumdadir
- Etkinligin artmasi i¢in egitimcinin etkili sunum yapma becerisi gerekir
- Ogrencileri ezbercilige ve hazirciliga alistirir, deneyime dayali yaklasim icermez

- Beceri kazandirmak ya da davranis degistirme i¢in uygun degildir

Uygulamada dikkat edilecek hususlar:

- Sunuya baslarken neler anlatilacagi belirtilmelidir

- Sunu mantiksal bir sira izlemelidir

- Ses tonu iyi ayarlanmalidir

- Tlgi ¢ekici jest ve mimikler kullanilmalidir

- Basit, kisa ve tam climleler kurulmalidir

- Yasantilara uygun o6rnekler verilmelidir

- Konu ile ilgili espri ve sakalara yer verilmelidir

- Verbalizme(sozciiklere bogulma) yer verilmemelidir
- Arada soru-cevaplara ve tartigsmalara yer verilmelidir
- Kiigiik grup calismalari ile tartisma yapilmalidir

- Ders sonunda kisa bir degerlendirme ve 6zet yapilmalidir

2. SORU-CEVAP YONTEMI:

Soru sorma ya da sorular1 yanitlama seklinde uygulanir. Bu yontem, katilimcilar

diisiinmeye yonlendirme, yaraticiliklarini tesvik etme, konusma aliskanligi kazandirma, aktif

katilim1 saglama ve simif ici iletisimi giiclendirme acisindan 6nemlidir. Ayrica fikirlerin ve

durumlarin agikliga kavusmasi, grup lyelerinin bilgi toplama ve yorumlama yeteneklerinin

gelistirilmesi, ilginin ¢ekilmesi ve bilginin kaliciliginin saglanmasi bakimindan da énemlidir.

Daha ¢ok diger yontemlerin i¢inde etkinligi artirmak i¢in kullanilir

Kullanim Yerleri:

- Bir konuya giris yapmak i¢in

- Dersten once bilgi tazelemek i¢in

- Dersin etkinligini ve katilimi artirmak i¢in
- Tartigsma ortami yaratmak icin

- Beyin firtinas1 baslatmak i¢in
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- Ogrencilerin olaylar1 hatirlama ve birbirleri ile iliskilendirerek analiz edebilme yeteneklerini
degerlendirmek i¢in
-Daha 6nce neler 6grenildigini kontrol etmede

- Ozet yapmak igin

Ustiinliikleri
* Egiticiye, 0grenicilerin bilgi ve uygulamalarini kolayca degerlendirme imkani1 verir
» {lgi uyandirir, diisiinme siirecini harekete gegirir
* Cevaplama siirecinde diisiincelerin yorumlanmasini ve sekillenmesini saglar.

» Ogrencilerin katilimini saglar

Smirhliklar
* Hizli, net diisiinme yetenegi ve kullanilan dile hakim olmay1,
« Ogrencilerin soru ve yanitlarini géreceli olarak degerlendirebilmeyi,
« llgiyi canli tutmak ve yinelemelerden kacinmak igin farkli soru sorma tekniklerini

kullanabilmeyi gerektirir

Uygulamada dikkat edilecek hususlar
- Sorular 6nceden planlanmali ve amaci belirlenmelidir
- Bir defada bir soru sorulmali ve her soruda bir durum sorulur
- Soru egitilenlerin anlayacagi tarzda agik, basit, anlagilir ve direkt olmalidir.
- Sorular, egitilenlerin ihtiyacina yonelmeli ve zihin giiciinii gelistirici nitelikte olmalidir.
- Grupta samimi, rahat ve dostc¢a bir hava olusturulmalidir
- Soru sorarken grubun tiim {iyelerine miimkiin oldugunca esit imkan taninmalidir.
- Katilimeilara ismi ile hitap edilmelidir.
- Diisiinmek i¢in yeterli zaman verilmelidir
- Cevap verene miidahale edilmemeli, kendi ciimleleri ile cevaplamasi saglanmalidir
- Konusma giicliigii ¢ekenlere sabir gosterilmelidir

- Sorular beklenen diizeyde cevaplanmamissa ek sorularla yeterli cevap vermeleri

saglanmalidir.
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- Katilimeciya destek olmak ve digerlerinin dogru yaniti duymasini saglamak i¢in dogru

yanitlar tekrarlanmalidir
- Dogru cevaplar olumlu geri bildirimle desteklenmelidir.

- Verilen cevap kismen dogru ise, egitici dogru boliimii onaylamali, yanlis olan kismi

diizeltmelidir.

- Katilimciin cevabi yanlis ise, egitici soruyu baska sekilde yeniden yonelterek dogru yaniti
almaya calismalidir. Dogru cevabi yine alamazsa, soruyu bir bagkasina yoneltmeli, daha sonra

ayni katilimeiya tekrar donmelidir

- Yanlis cevaplarda katilimecilarin 6zgiivenlerini ve kisiliklerini rencide edecek olumsuz geri

bildirim verilmemelidir

- Egitici katilimcilardan gelen bir sorunun cevabini bilmiyorsa yanitini bilmedigini diiriistce
ifade etmeli, daha sonra arastirmali ve bir sonraki oturumda sorunun yanitin1 katilimcilarla

paylagsmalidir

- Katilimcilar konu dis1 bir soru sorduklarinda, egitmen bu sorunun yanitlanmasinin ve buna
bagli olarak ¢ikacak tartismanin faydali olup olmayacagina karar vermelidir. Katilimcilarin
yararina olacaksa ve zaman izin veriyorsa, egitmen tartismanin aldigi yeni yonii izleyebilir.
Soru eger bir fayda saglamayacaksa egitmen kisaca cevaplayip tartigmayi asil konuya

¢cekmelidir

Ilgiyi canli tutmak ve tekrardan kagimmak icin ayni ders icinde farkli soru sorma

teknikleri kullanilmalidir. Bu teknikler:

1. Soruyu tiim gruba yoneltme: Bu teknik ile goniillii olanlar soruyu yanitlama sansini elde
ederler. Ancak bu yontemin olumsuz yanlarindan biri, genellikle ayni1 kisilerin s6z istemesi ve

konusmasidir.

2. Soruyu katihmcilardan birine, adiyla hitap ederek sorma: katilimci kendisine
yoneltildigi i¢in, soruya konsantre olabilir ve gerektigi gibi yanitlar. Bu teknigin olumsuz yanm
da, soru dogrudan belli bir katillmciya yoneltildiginden, diger katilimcilar soruyu

dinlemeyebilir.

3. Once soruyu sorma, duraklama ve sonra soruyu belli bir katihmeiya yoneltme:

Herhangi bir katilimecimin soruyu yanitlamasi isteneceginden, katilimcilarin hepsinin soruyu
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dinlemeleri gerekir. Bu tiir soru sormanin en 6nemli eksigi, soru yoneltilen katilimer soruyu
dinlemediginde, cevap verme sansimin kalmamasidir. Bu durumda egitmenden soruyu

tekrarlamasi istenebilir.

3. VAKA (ORNEK OLAY) TARTISMA YONTEMI

Belli bir konuya odaklanmis, ger¢ek ya da gercege uygun kurmaca senaryolarin
egitim ortaminda kullanilmasi ile uygulanir. Amag, 6g8rencilere hayatta karsilastiklar
problemleri algilama ve ¢dzme becerisi kazandirmaktir. Senaryo genellikle egitici tarafindan
hazirlanir. Katilimcilar tek tek ya da grup halinde ¢aligabilir. Gergek yasamdan alinan veya
gercege uygun hayali bir olay1 analiz ederler ve ¢oziimiine iliskin Oneriler getirirler. Bu
yontem, ger¢ek yasam sorunlariyla, 6grencileri karsi karsiya getirir ve derslikte kuram ile
uygulama arasindaki boslugun doldurulmasina yardimci olur, yasam ile okulun baglantisi

kurulmus olur.
Ustiinliikleri:

- Ogrenci merkezli bir yontemdir,

- Tlgi cekicidir, dgrencilerin iist diizeyde katilimimi miimkiin kilar

- Durum egitici tarafindan istendigi bicimde olusturulabilir

- Ogrencinin olayla ilgili derinlemesine ve detayli diisiinmesini saglar.

- Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve isabetli karar verme becerilerini gelistirir
- Ogrenciler bildiklerini ya da kavradiklarimi gercek bir duruma uygulama sansin yakalar.
- Ogrenciler ders kitabr disindaki materyallerden de yararlanma imkani verir.

- Ogrenciler bir sorunsali ¢dziimleyip/analiz edip sonuca ulasmay1 dgrenirler.

- Diger 6grencilerle birlikte bir ekip ¢caligmasi imkani saglar

- Ogrenciler, sorunlari tartisarak ¢dzme yetenegi gelistirirler.

- Konular1 kavrama, anlama yetenegi gelistirilir

- Ogrencilerin tartisma, empati, bagimsiz diisiinme ve yaraticiligini gelistirir.

- Soyut diigiinceler pratige, uygulamaya doniistiiriilebilir.
Simirhhiklar::

- Uzun zaman alir

- Ogretenin ¢ok iyi bir 6n hazirhgini gerekir, tartisma sorular1 dzenle hazirlanmalidir
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- Ogrencilerin belli bir bilgi diizeyine sahip olmasini gerektirir. Yeterli bilgi ve tecriibelere
sahip degil iseler katilim az olabilir ve degisik fikirler ortaya konamaz

- Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

- Incelenecek olaya tam olarak uyan bir rnek yazmak bazen giic olabilir

- Egiticinin deneyimli olmast gerekir. Aksi takdirde tartigmalar1 yoOnetmede ve
degerlendirmede zorlanabilir

- Olaylar 6grenci seviyesine uygun secilmezse ogrenciler saglikli fikir liretemezler ve

tartisamazlar

4. TARTISMA YONTEMI

Ogrencilerin bir konu ya da sorun iizerinde bireysel ya da gruplar halinde tartisip
¢Oziim yollar1 aramalarina dayanir. Bilgilerini, fikirlerini ve diisiincelerini agik¢a ortaya
koyma imkanina kavustuklar1 bu yontemde Ogrenciler sorunlar1 daha iyi anlar, tanim ve
¢oziim yollar1 6nerirler. Egitmen 6grenci etkilesimine katkida bulunur. Ogrencilerin analiz,

sentez ve degerlendirme giiclinii gelistirir.

Tartisma degisik sekillerde uygulanabilir:
- Siif Tartigmasi

- Miinazara

- Panel

- Vizilt1 Gruplar

- Fikir Taramast

- Forum

- Proje calisma gruplari

- Seminer

Ustiinliikleri:
- Ogrencilerin kendi fikirlerini ortaya koymasina firsat verir.
- Sozlii iletisim becerilerinin gelismesine katkida bulunur.
- Sinif arkadaglarini dinleyerek 6grenmeler gergeklestirebilir.
- Grupla caligma aliskanlig1 kazanilir.
- Ogrencilerin derslerde aktif olmasini saglar
- Ogrencilerin iist diizey bilissel diisiinme becerisi kazanmalarimi saglar

- Elestirel diistinmeyi 6gretir
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- Ogrencilerin bir birlerini daha saglikl1 bir sekilde tanimalarini saglar

- Tartisma yontemi ile elde edilen bilgiler daha uzun siire hafizada kalirlar

- Ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme yapma giicii kazanmalarini saglar

- Ogrencilere elestirel diisiince giicii kazandirir

- Smif iginde ¢ekingen Ogrencilere cesaret verir ve kendilerini gergeklestirmelerine firsat

saglar

Siirhliklar::

- Zaman alic1 bir yontemdir

- Kalabalik siniflarda uygulanmasi giigtiir

- Tartigilacak sorun ya da konu 6nceden bir hazirhig1 gerektirir

- Siif diizeninin 6grencileri birbirlerini gérecekleri sekilde diizenlenmesi gerekir
- Tartisma istenilmeyen yonlere kayarak amactan uzaklasilabilir

- Tartismanin yonetilmesinde yetersiz kalindig1 durumlarda karmasa ortaya ¢ikabilir

Uygulamada dikkat edilmesi gereken hususlar:

- Konu ya da sorun dnceden belirlenmeli

- Once sinifin tartismasi istenmeli

- Gruplar varsa, once kiigiik gruplar, sonra gruplar arasi tiim sinif tartismali

- Tartismanin amaci, teknigi ve siiresi gibi hususlar tahtaya yazilmali

- Dersin tiimii tartismaya ayrilmamali

- Goriis ve diislincelerin 6zgiirce sdylenebilecegi bir ortam olusturulmali

- Gruplar her zaman ayni kisilerden olugsmamali. Smiftaki iletisimi giiclendirmek i¢in

her sefer gruplar farkli kisilerden olusturulmalidir.

Kiiciik Grup Cahsmasi (vizilt1 gruplari): Bir tartigma yontemi 6rnegi

Ekip caligmast gerektiren bir yontemdir. Siif kiiclik (en fazla 5-6 kisilik) gruplara
boliiniir. Gruplar egitici tarafindan olusturulabilecegi gibi belli bir sirayla ya da kura ile
olusturulabilir. Grup iiyeleri sonraki etkinliklerde degistirilmelidir. Egitici veya egiticiler
gruplara rehberlik ederler.

Gruplar belli bir konunun farkli yonlerini c¢alisir. Daha sonra gruplar ¢alismalarini

sirayla sinifa tartisilmak iizere sunarlar. Ayni konuyu farkli yontemlerle sunma seklinde de
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yapilabilir. Ornegin ayn1 konuyu bir grup oyunlastirma, diger bir grup beyin firtinasi, bir
digeri de vaka ¢aligmas1 yapabilir.

Gruplar ¢alismaya baslamadan 6nce 6n hazirliklar yapilmalidir. Her bir grubun ne
yapacagi acikca ortaya konmali, kii¢lik gruplarin ¢aligma siireleri ve ne zaman, nerede olacagi
belirlenmelidir. Gruplarin yapacagi etkinlige gore ihtiya¢ duyulan ara¢ ve gerecler temin
edilmelidir.

Grup c¢alismalarindan sonra egitici Ozet bir tartisma yaparak, katilimcilarin

yaptiklarinin anlamini kavramalarini saglamalidir.

5. PROBLEM COZME

Problem ¢6zme, bilimsel yontem, elestirel diisiinme, karar verme ve sorgulama gibi
bilissel yetenekleri gelistirir. Bu yontem bir problemin ¢dziimiinde, genelleme ve sentez
yapmada (timevarim ve tiimdengelim) kullanilir. Daha ¢ok arastirma yoluyla &gretme
yaklasiminda, biligsel alanin uygulama diizeyindeki davraniglarin kazandirilmasinda ve bu
alanin analiz ve sentez 6zelliklerini gelistirmede kullanilir.

Baslica ozellikleri

Ogrenci merkezlidir,

Ogrencide ilgi ve giidiilenmeyi arttirir,

Daha kalict izli 6grenme olusur,

Bilimsel yontemi kullanmay1 6gretir ve bilimsel tutum kazandirir.

6. PROBLEME DAYALI OGRENME

Kurgulanmig bir senaryo baglaminda saglik sorunlari ¢oziimlenirken 6nceki bilgilerin
kullannminin yam sira 6grencilerin bilmesi gereken bilgilerin de belirlenip 6grenilmesi ve
tartisilmasi temeline dayanan interaktif bir yontemdir. Egitim siirecinde kiiciik grup calismasi,
beyin firtinasi, grup tartigsmasi, mini-sunum, ev 6devi gibi egitim yontemlerinin bir kag1 bir
arada kullanilir. Analiz ve sentez yaparak sorun ¢ozme becerisi kazandirmada etkilidir.
Ogrenci merkezlidir, bagimsiz 6grenmeyi saglar.

PDO 6-15 arasindaki sayida 6grenciden olusan kiigiik gruplarda, ger¢ek diinyadan
problemlere dayali olarak uygulanmaktadir. Ogrenci merkezlidir, egitici bilgi aktarandan
ziyade kolaylastirict bir rol oynar. Ogrencilerin katilimini saglar, motive eder, destekler,
tartismalar1 yOnetir, gerekirse Ogrencileri ayrintili sorularla yonlendirir ve uygun geri

bildirimler verir.
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Ogrenciler senaryodaki problemleri kendi bilgileriyle ¢ézmeye ¢alisir ve grup
tartismalarinda ortaya c¢ikan, bilinmesi gereken ama agiklanamayan sorular &grencilerin
o0grenme hedefi olarak belirlenir. Bagimsiz ¢alisma stirecinde elde edilen bilgiler bir sonraki
oturumda tartigilir senaryo ile baglantilar1 kurulur ve ortaya ¢ikan yeni sorular dogrultusunda
yeni Ogrenme hedefleri belirlenir. Son asamada bilgilerin sentezi yapilir, akis semalari

Ozetlenir. Boylece 6grenciler yasam boyu kendi kendine 6grenme yetenegi kazanir.

Ustiinliikleri:
- Derin ve kalic1 6grenmeyi saglar
- Kendi kendine 6grenmeyi destekler
- Ogrenme sorumlulugu kazandirir
- Mesleki sorumluluk bilinci kazandirir
- Ogrenme ortami daha uyarici ve motive edicidir
- Bilgiye ulagma becerisi kazandirir
- Bilgiyi irdeleme ve kullanma becerisi kazandirir
- Ogrenci-egitimci arasindaki etkilesimi artirir
- Kisilerarasi iletisimi gii¢lendirir
- Temel ve klinik bilimler arasindaki entegrasyonu ve isbirligini artirir

- Hem 6grenci hem egitici i¢in daha eglencelidir (monoton/sikict degildir)

PDO ile yetismis hekimlerin, kendilerine giivenen, 6grenme becerileri ve onderlik

ozelliklerinin gelismis oldugu sdylenmektedir.

Sinirhiliklar::
- Grup ¢aligmasi yapilabilecek ortamlar gerektirir.
- Egitim ortaminda bilgiye ulagma imkanlar1 saglanmalidir.
- Baglama ve siirdiirme maliyeti yiiksektir
- Ogretim iiyelerine ek zaman yiikii getirir
- Temel tip bilgilerinin sunumunda azalmaya yol agmaktadir
- Kalabalik siniflarda gruplara ayirmada ve yerlestirmede sorun yaganir
- Geleneksel egitimle yetismis egiticilerin yalnizca kolaylastirict olmay1 kabullenmeleri
glctiir

- Benimsenmedigi zaman uygulama zorlasir
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Uygulama
- Belirlenen amag ve 6grenim hedefleri dikkate alinarak bir senaryosu hazirlanir
- Senaryo 6-15 kisiden olusan 6grenci grubuna sunulur
- Ogrencilerden sorunlarin nedenleri hakkinda hipotezlerin olusturulmasi istenir. Beyin
firtinas1 yontemi ile belirlenen tiim hipotezler tahtaya yazilir.
- Olayla ilgili ayrintilar1 6grenmek i¢in bagka hangi bilgilere gerek oldugu belirlenir
- Ogrenilmek istenen bilgiler ek senaryo olarak gruba iletilir.
- Yeni bilgilerle hipotezler gozden gecirilir ve sorunlarin ¢éziimii icin neler yapilacagi
hakkinda goriis olusturulur.
- Cozlimler i¢in grubun heniiz bilmedigi, kazanilmasi gereken bilgiler belirlenir.
- Ideal olan, soruna ¢dziim olusturmak icin bilgi kazanmalar1 amaciyla katilimcilarin her
birinin bagimsiz ¢aligmasi i¢in (bir kag¢ giin) arada zaman verilir. Bir sonraki oturumda ¢6ziim
alternatifleri olusturan grup iiyelerinin uzlasma ile gegerli ¢6ziim yollar1 gelistirmeleri
beklenir.
- Grubun bir yoneticisi yoktur. Konusma ve tartismalarin saygi icinde gegmesi i¢in haklarin
gozetilmesi geregi Onceden kural olarak grupla paylasilir.

- Senaryo genellikle 1-4 oturumda tamamlanir

PDO uygulamasinda dikkat edilmesi gereken hususlar
- Ogrenciler kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu tasimalidir
- Problemler ¢ok asir1 kurgulu olmamali, ger¢ekci olmali ve serbestce sorgulanabilmeli
- Senaryo birc¢ok disiplini ve konuyu kapsamali
- PDO deki aktiviteler ger¢ek yasamin degerleri ile uyusmalidir
- Egitim yonlendiricisi katilimdan ¢ekinen 6grencileri motive edici, destekleyici olmalidir.
- Egitim yonlendiricisi grup dinamigini engelleyici veya baskilayic1 miidahalelerden
kacinmali. Gerektiginde sorular sorabilir ama bunlar yargisiz ve acik uglu olmalidir. (Emin
misin, bir daha diisiin, bu konuyu hi¢ okudun mu vb. sorulardan kaginmalidir)
- Grupta yardimlagsma esastir

- PDO yetiskin egitimi ilkelerine uygun yapilmali
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7. BEYIN FIRTINASI (BRAIN STORMING):

Genellikle diger grup tartigmalari ile birlikte kullanilan bir yontemdir. Grup tiyelerinin
konu hakkinda akillarina gelen her seyi mantik dlgiilerine vurmadan sdylemeleri istenir. Yani
hayal yoluyla yeni fikirler elde etmek hedeflenir. Esas olarak alternatif fikirlerin ve
cozlimlerin ortaya ¢ikmasi isteniyorsa ya da katilimcilarin konuya farkli bakis acilart
getirmesi isteniyorsa uygulanir. Bir konuya giris yaparken veya konuyu o6zetlemek igin de
uygulanabilir. Daha ¢ok reklam sektoriinde uygulamalar1 goriilmektedir. Bu yontemin verimli

olmast i¢in katilimeilarin konuyla ilgili belli bir dl¢iide bilgi ve gorgiileri olmalidir.

Ustiinliikleri:
- Yaraticilig1 kortikler

-Katilimeiy aktif katilima ve diistinmeye yoneltir

Smirhliklar:
- Katilimeilarin konuyla ilgili bilgi ve gorgiilerinin olmas1 gerekir

- Sonucu toparlamak ve degerlendirmek deneyim gerektirir

Uygulamada dikkat edilecek hususlar

- Onclikle temel kurallar belirlenmeli ve konu ya da sorun agiklanmalidir

- Zaman sinirlt olmalidir (10 dakikay1 gegmemelidir)

- Katilimer sayis1 5-20 olmalidir (en uygunu 12 kisi)

- Grup iiyeleri akillarina gelen fikirleri rahat sdyleyebilmelidir (Orn. ilgisiz, sagma,
komik vb. olup olmadigina bakmaksizin bildirimlerin timi yazilir)

- Soylenenler tartisilmaksizin kaydedilmeli, tartisma ve degerlendirmeler sona
birakilmalidir

- Oturumun sonunda belirtilen tiim goriisler gozden gegirilir ve analiz edilir

- Bazen yeni bir tur diizenlenmesi gerekebilir

8. GOSTERIM (DEMONSTRASYON)

Bir becerinin, o isin ustas1 tarafindan Once gosterilip sonra yaptirilmasi esasina
dayanan bir yontemdir. Ozellikle psikomotor becerilerin kazandirilmasi amaciyla kullanilir.
Bu yontemin felsefesi Konfiigylis’iin “Duyarsam unuturum, goriirsem hatirlayabilirim,

yaparsam 6grenirim” vecizesi ile ifade edilmistir.
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Gosterim:

- Slaytlar ve videolarla,

- Modeller ve maketler {izerinde

- Oyunlagtirma ve gergege yakin ortamlarla

- Gergek diizenekler (insan, hayvan, makine , arag¢ vs.) iizerinde yapilabilir

Ustiinliikleri

- Ogrenicinin dikkati kolayca saglanir

- Birden fazla duyu organina hitap eder

- Kolay uygulanir

- Sozel ifadelerle anlatilmasi zor olan kavramlar ve faaliyetler daha anlasilir hale
getirilir

- Ogrencilere de denetildiginde, beceri 6grenimi daha da etkin hale getirilir.

Simirhliklar:

- Planlama ve daha 6nce uygulama gerekir

- Katilimcilarin denemesi i¢in yeterli malzeme gerekir
-Biiyiik gruplarda uygulama zordur ve yarari azalir

- Zaman alicidir

Uygulama Bi¢imi:

- Demonstrasyondan dnce tiim 6grencilerin gorebilecegi sekilde ortam hazirlanmali ve
miimkiinse gercek yoksa gercege yakin gerecler (maket gibi) temin edilmeli.

- Egitimin amac1 ve hangi demonstrasyonun yapilacagi sdylenir.

- Uygulama biitiin-parca-biitiin kurali izlenerek adim adim yaklasim modeli ile

gerceklestirilir. - Once biitiin olarak uygulama yapilir. Sonra her adim tek tek, nasil

yapildig1 agiklanarak tekrar yapilir

- Ogrencilerin yapilan isi anlamalar1 i¢in sorular1 alimip cevaplandirilir

- Isle ilgili asamalarin net olarak adimlar halinde yazildig1 “Beceri egitim rehberleri”
katilimcilarla paylasilir

- Yeterli malzeme varsa tiim katilimcilarin, yoksa bir kagcinin adiml listeyi kullanarak

uygulamayi digerlerinin gorecegi sekilde yapmasi istenir.
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- Ogrencilerin baska ortamlarda da bu uygulamay1 kolayca yapabilmeleri i¢in beceri
egitim rehberlerini saklamalar1 istenir
- Uygulamadan sonra yapilanlar, karsilasilan zorluklar tartisilir ve 6zetlenir.

- Uygulama malzemeleri yerlerine konarak, ortam temizlenir.

9. OYUNLASTIRMA (ROL-PLAY)

Bir veya daha fazla kisinin egitim amaciyla ilgili bir senaryoyu oynamasidir. Boylece
ilgili durum dramatize edilir. Insan davramisim gelistirme ve iletisim becerilerini
kazandirmada etkindir. Olumlu bir egitim ortami yaratir. Rol olusturmak, kendinden baska
birini anlamaya ve hissetmeye (empati) ¢alismak acgisindan 6nemlidir. Yonetimi zor, zaman
zaman da istenmeyen sonuglara varabilen bir uygulamadir. Bu sebeple amacgli bir sekilde
kurgulanmamis rol, bagka bir deyisle dogaclama yapmaktan kagmilmalidir. Ancak
katilimcilarin deneyimlerine dayanan dogaclama oyunlarda yapilabilir.

Senaryo ger¢ek deneyimlerden veya hayali durumlardan secilerek yazilabilir.
Oyuncular egiticilerden, katilimcilardan veya diger amator/profesyonel kisilerden segilebilir.

Oyunun sonunda egitici durumu Ozetler ve tartismaya agar.

Kullanim Yerleri:

- Bilhassa tutum degistirilmesi amaglaniyorsa

- Kisilerin kendi eylemlerinin sonuglarini gdzlemeleri isteniyorsa

- Katilimeilara ilgili durumda bagkalarinin neler hissedip nasil davranabildiklerini
gostermek amaclandiginda

- Katilimcilara gercek yasamda tartigirken kendilerini rahatsiz hissettikleri sorunlari

tartisabilmek i¢in giivenilir bir ortam olusturmak istendiginde

Ustiinliikleri:
- Uyarici ve eglendiricidir.
- Grubun dikkatini toplar.

- Gergek yasama benzer
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Sinirhiliklar::

- Oynanacak rol yazili bir metin haline getirilmelidir, aksi takdirde oyunculari
zorlanabilir

- Basar1 i¢in oyuncu roliinii iyice 6grenmeli ve anlamalidir.

- Oyuncular rolii algilayamazsa verilmek istenen mesajda sapmalar olabilir.

Uygulama Bicimi:

- Konu ve verilecek mesaj belirlenir. Konu basit, mesaj net olmalidir.

- Senaryo yazilir. iki veya ii¢ kisiden fazla karaktere yer verilmemelidir. Fazla kisi rol
aldikca karisiklik ve basarisizlik ihtimali artar.

- Oyuncular rollerini ve durumu anlamalari i¢in hazirlanir

- Sahne ortam1 hazirlanir, oyuncularin nereden gelip, nerede duracaklar: kararlagtirilir.

- Oyun icra edilir. Oyuncular 6nemli yanlis yaparlarsa egitici diizeltici bir yardimda
bulunabilir, bunun disinda miidahale edilmez.

- Oyun en fazla 20 dakika stirmelidir

- Oyunculara tesekkiir edilir. Oyunu oynayanlar yerlerine doniince oyun sirasinda ne
hissettikleri sorulur

- Gozlemcilere neler gozledikleri sorulur, olumlu ve olumsuz bulduklar1 durumlar
ogrenilip tartigilir.

- Varsa farkli tepkiler tartigilir

- Katilimcilara ne 6grendikleri sorulur, temel yaklasimlar vurgulanir.

- Oynanan durumun kendi yasantilariyla ilgili 6rnekleri olup olmadig: sorulur.

- Ozetlenerek bitirilir.

10. BENZETIM (SIMULATION)

Ogrenmeyi desteklemek iizere, gercege uygun olarak gelistirilmis bir model iizerinde
yapilan 6gretim yontemidir.

Bu yontemde, plastik manken ya da modeller, {i¢ boyutlu organ modelleri, insan
kadavralari, hayvanlar ve simiile isbirlik¢i hastalar gibi araglar kullanilir.

Bu yontem ile gesitli psikomotor beceriler, lumbar ponksiyon, prostat, meme vb.
muayeneler, kan basinci dl¢limii, enjeksiyon yapma, damar i¢i miidahale gibi bir ¢ok tibbi

uygulama i¢in beceri kazanma egitimleri yapilabilir.
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11. YETISTIRICILIK (COACHING)

Usta-cirak iliskisi temeline dayanan, el becerisi veya psikomotor alanla ilgili becerinin
kazanilmasi i¢in kullanilan bir yontemdir.

Tiim katilimeilarin beceriyi uygulayarak 6grenme sansi1 olmalidir. Uygulama sirasinda
egitici katilimcilan izler ve aksakliklar1 aninda diizeltir. Beceri basamaklarinin sirasi ve
basamaklarin ne kadar dogru uygulandigi konusunda olumlu geri bildirimler verilmelidir.
Ogrencilere yeterli zaman ve tekrar imkanina sahip olmalidir. Nihai amag 6grencileri

tekrarlarla bilingsiz yeterlilik diizeyine ulastirmak olmalidir.

12. SAHA GEZiSi

Ogrenicilerin dogrudan gdzlem yapmasi icin ilgili birimin ziyaret edilmesidir. Bdylece
ogrenciler ilk elden asil deneyimini yasar ve Ogrendigi teorik bilgilerin pratikte nasil
uygulandigini goriir. Ziyaret edilen yer aktif bir servis/birim, teknolojik bir alet veya uzman
bir kisi olabilir.

Geziden Once Ogrencilere amag ve gozlenmesi gerekenler anlatilir ve gezi sonrasi

izlenimler tartigilir.

Ustiinliikleri:

- Ogrenci aktif durumdadir

- Gergek kosullar1 goriir ve deneyimler

- Teorik ile pratik arasindaki iligki ortaya konur

- Ogreniciye 6zgiiven kazandirir

Simirhliklar:

- Personel ve ulagim i¢in arag-gere¢ masrafi gerekir

- Yalnizca kiiciik gruplar katilabilir, biiyiik gruplarda yapmak para, zaman ve emek
gerektirir

- Onceden dikkatli bir planlama ve organizasyon gerektirir

- Ogrenme diizeyini degerlendirmek giigtiir

Sonuc olarak, her derse uygulanabilecek tek bir yontem yoktur, bir derste birden ¢ok
yontem ve teknik kullanilabilir. Onemli olan egitim amacina uygun yontem ve teknigin

secilmesi, seg¢ilen yontemin etkili bigimde, bilingli ve dinamik kullanimi, bunun i¢in ortam
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saglanmasi, egitimin sonunda 6grenmenin gerceklesip gerceklesmedigini sinamak i¢in uygun

degerlendirme yontemi kullanilmasidir.

Baz1 yontemlerin amaca katki oranlari:

AMAC
YONTEM . - .
Bilgi Davranis. | Prob. ¢cozme | Kisiler arasi El
kazanma | degisikligi becerisi iliskiler becerisi

Simif dersi 8 4 5 3 1
Tartisma 9 10 7 8 3
Slayt-video- 7 4 5 2 5
sinema
Role-play 5 9 9 9 4
Vaka calismasi 6 8 10 4 5
COACHING 6 7 9 8 10
Kaynaklar

1. Arslan Mehmet, Cetinkaya Fevziye, Glinay Osman, Mazicioglu Miimtaz. Tip egitimcileri i¢in

egitim becerileri rehberi. Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Yayinlar1 2009
2. Demirel Yilmaz Emine. Egitici Cep kitabi, imge Kitabevi Yayimnlar1, 2010

3. Erciyes, G. Ogretim Yéntem ve Teknikleri. Ogretim ilke ve Yontemleri. Ankara 2007. Pegem A
Yaymcilik

4. Giiven, B. Ogretim Ilke ve Yontemleriyle ilgili Temel Kavramlar. Ogretim Ilke ve Yontemleri

Ankara 2007. Pegem A Yayincilik
5. Istanbul Universitesi, Egitim Becerileri Kurs Kitapgigi, 2007

6. Tiirk Tabipleri Birligi, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi, Ogrenen Merkezli T1ip Egitimi Egitici
Rehberi, 2002
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EGITIM ARACLARININ KULLANIMI

GIRIS
Ogretme-6grenme siirecinde, mesajlarn farkli duyu organlarina hitap ederek verilmesi,
ogrenmenin kalici olmasi acgisindan c¢ok onemlidir. Bu nedenle, egitim araglarinin

seciminde, gorsel ve isitsel duyular1 devreye sokacak araglarin olmasina dikkat

edilmelidir.

Ogrenme-dgretme etkinlikleri sirasinda dgrencinin dgrenmesi ve dgretmenin etkin bir
Ogretim saglayabilmesi i¢in bilgilerin kavratilmasinda kullanilan her tiirlii 6gretme ve

O0grenme yardimcisina egitim araci denir.

Giliniimlizde kullanilan egitim araclar1 gorsel, isitsel ve gorsel-isitsel araclar seklinde
gruplanabilir. Ogretmenin etkinliklerinde kullanacagi araglar1 ve gerecleri/materyalleri
egitim etkinliklerine baslamadan 6nce kosullara uygun olarak hazirlamasi ve etkinlikler

sirasinda etkili bicimde kullanmasi, etkinliklere basariyla katilimi saglamaktadir.

EGITiM ARACLARININ ONEMi

* Zamandan tasarruf saglar.

Ogretim siirecini zenginlestirir, dgrenmeyi arttirir.

* Etkilesimi arttirir.

* Soyut seyleri somutlastirir.

« Icerigi basitlestirerek, anlasilmay1 kolaylastirir.

e llgi uyandirarak, 6grenme arzusunu arttirir.

» Dabha kaliteli ¢izim, sekil ve grafiklere kolayca ulasilabilir.

 Ogrencilerin bireysel niteliklerine uygun c¢ok sayida ornek, araglar sayesinde

saglanir.
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EGITIMDE KULLANILAN GORSEL-iSITSEL ARACLAR
Yazi1 ve Gosterim Tahtalar:

Geleneksel smif ortaminda en ¢ok kullanilan ara¢ yazi tahtasidir. Tebesirle veya 6zel

kalemle iizerine yaz1 yazilabilir.

Kullanim Ozellikleri:

O Yaygin kullanim s6z konusudur, hemen her sinifta bulunur.

O Ucuzdur.

O Egitici ve 6grenci tarafindan kullanilabilir.

O Yazilar biiyiik, okunakli olmalidir.

O Hem yazip hem konugmamali, silmeden 6nce zaman verilmelidir.
O Sekil, grafik, resim ¢izilebilir.

O Karmasik sekillerin 6nceden ¢izilmesi Onerilir.

O Hazirliksiz ortaya ¢ikan tartismalarda kullanighdir.

O Beyin firtinas1 uygulamalarinda yararlidir.

O Parlamay1 6nlemek i¢in tahtanin tistiinde lamba yerlestirilebilir.

Olumsuz yonleri:
- Zaman alir.

- Cok sey yazilamaz.
- Ogrencilere sirtin1 ddnmek gerekir.
- Kaydetme ve yeniden gérme olanag1 yoktur.

- Sagliga olumsuz etkileri olabilir.

Kagit tahtas: (flipchart)

Ug ayak veya tahta ayaklik iizerine yerlestirilmis, kagitlarin {izerine yerlestirildigi zemini
olan aygittir. Yazilar okunakli olmalidir. Renkli kalemler kullanilmalidir. Konusurken yiiz

katilimcilara donik olmalidir.

Etkili kullanim igin, her bir kagitta tek tema islenmeli ve ¢ergeve i¢ine alinmalidir.

Ozellikleri:

O Elli ve daha az sayida bir gruba sunum yapma olanagi saglar.
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O Beyin firtinasi, problem ¢6zme, liste ¢ikarma durumlarinda kullanishidir.

O Onceden hazirlanabilir.

O Ucuz - tasinmasi kolaydir.

O Kalicidur.

O Birden fazlasinin bir arada kullanimina izin verir.

O Egitici ve katilimcilar tarafindan kullanilabilir.

O Smif duvarlarina asilabilir, bu sekilde egitim siirecinde yapilanlarin kaliciligi
saglanir.

O Sayfalar iizerine yapistirma, degisik sekil ve renkleri kullanma olanag1 verir.

Maket

Gergege uygun durum yaratarak, tip egitiminde ¢ogunlukla insan viicudu iizerinde
caligmay1 taklit ederek klinik uygulama becerisi kazandirmaya yarayan ¢ogunlukla

sentetik maddelerden yapilan beden kisimlar1 modelleridir.

Kullanimi:

O Insan bedeni/ béliimleri/uzuvlar1 maketlerine kimlik verilmeli, gercege benzer
sekilde ortiilmeli, giydirilmelidir

O Insana gosterilen saygi, maketler kullanilirken de bulunmali, benzer sekilde iletisim
kurulmaya 6zen gosterilmeli

O Once egitmen tarafindan nasil kullanilacagi drneklenmeli, daha sonra dgreniciler,
egitmen gozetiminde, bir uygulama listesi esliginde maket iizerinde uygulamaya
baslamali ve egitmenin geribildirimi ve yardimi ile dogru uygulamay1 yapana dek
uygulama siirdiiriilmelidir.

O Kullanim sonrasinda aymi saygi ile maketler temizlenerek depo yerine 6zenle
kaldirilmali. Degisiklik ve giincellemeler hizlica yapilabilir.

Sinirh yonleri:

- Cok sayida 6grencinin yararlanmasi i¢in belli miktarda temini zor ve maliyetlidir,

- Depo edilmesi siirekli bakimlar1 ve zamanla yenilenmesi gerekir.

59



Projeksiyon Makinesi

Bilgisayar ortamindan perdeye goriintii aktarabilen, slayt gosterisine olanak veren gorsel-

isitsel bir egitim aracidur.

Projeksiyon makinesi, bilgisayar, video ve kamerada hazirlanan materyalin biiyiitiilmiis

olarak perdeye yansitilmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Olumlu yonleri:

O Slaytlarin yeri istenildigi gibi hizlica degistirilebilir.

O Degisiklik ve gilincellemeler hizlica yapilabilir.

O Ogretmen ve dgrenci arasinda gz iletisimi saglamasi daha kolaydhr.
O Ogrencinin dikkat ve ilgisi kolayca gekilir.

O Sekil ve semalarla anlamay1 kolaylastirir.

O Ogrenmenin kaliciligini artirir.

Olumsuz yonleri:

O Daima bilgisayar gerektirir.
O Kullanimi teknik bilgi gerektirir.
O Bilgisayar veya barkovizyon bozulabilir.

Slayt Hazirlama Kurallari

O Her slaytta bir baslik olmalidir

O Her slayt tek konu i¢ermelidir, 6-8 satirdan fazla olmamalidir.

O Igerik anahtar kelimeler kullanilarak hazirlanmalidir ancak kisaltmalar seklinde
olmamalidir.

O Dakikada 1-2 slayt gosterilmesi uygundur.

O Arial/ Verdana/Comic sans en ¢ok tercih edilen yazi tipleridir.

O Gerek olmadikga Italic kullanilmamalidir.

O Font biiyiikliigiinde tercih edilen puntolar: basliklar 36 — 44, metin 20 -32.

O Igerik kiigiik harf ile yazilmalidir.

O Bos alan/ siitunlar: Sol-Sag/ Ust-Alt bos alan en az 1 cm olmalidir.

O Amaca yonelik ses veya miizik kullanilabilir.

O Her slaydin bir numarasi olmalidir.

O Mutlaka yedekleme yapilmalidir.

O Slayt rengarenk olmamalidir (en fazla uyumlu 4 renk).
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O Sadece ara sira ve bir noktay1 vurgulamak i¢in renk kullanilmalidir.

O Ac¢ik zeminde koyu veya koyu zeminde acik renkli yazi kullanilabilir.

O Sembol ve isaretlemeler kullanilabilir ancak slaytlar figiirlerle doldurulmamalidir

O Cekici ama basit arka plan kullanilmalidir.

O Sunum boyunca siirekli ayn1 arka plan kullanilmali, okumak i¢in rahatsiz edici ya
da zor arka plandan kaginilmalidir.

O Slaytlarda yogun bilgi veya say1 igeren tablo/ sema/ haritalar kullanmamalidir. Bu
materyaller, ek malzeme olarak katilimcilara dagitilmalidir.

O Sunum, yazi ¢iktisi olarak dagitilabilir

O Sozel olarak belirtmeyeceginiz bilgiler slaytlara yazilmamalidir.

Video Goriintiiler (CD/DVD vb)

Ses ve goriintii, kamera ve kayit sistemi aracilifiyla video bantlara kaydedilir.
O Onceden izlenmeli!
O Oturma diizeni 6nceden ayarlanmalidir.
O Izleyicilere amag agiklamali, dikkat edilecek noktalar vurgulanmalidir.
O Sunumdan sonra 6zet yapmak uygundur.
O Gosterimden sonra tartisma igin siire verilmelidir.

O Mekanik ses dinleme suresi en fazla 6 dk.dir.

Akilh Kalem (dijital kalem)

Kagittaki yazilarin bilgisayar sistemine aktarilmasi temeline dayanir. Normal bir kalem
gibi gibidir ve her kalemin bir kimligi vardir. Kablosuzdur. El yazisi notlar1 en az 20 ayri
dilde karakter taniyan entegre yazilimi kullanarak dijital metine doniistiirebilir. Ayni

zamanda bilgisayar faresi olarak kullanilabilir.

Akilli Tahta

Akilli tahta basit anlamda bilgisayar programlarinin tahtada kullanilmasini saglayan bir
diizenektir. Interaktif bir bilgisayar ekranidir. Bilgisayar kullanmay1 bilen herkes, akilli

tahtay1 rahatlikla kullanabilir.
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Akilli tahta= bilgisayar + projeksiyon cihazi + elektronik kalemi

O Bilgisayar: programlari ¢alistirir
O Projeksiyon cihazi:  goriintiiniin tahtaya yansitilmasini saglar
O Kalem: ekran goriintiisiiniin interaktiflik 6zelligi kazanmasini saglar

Orijinal kalem

O Windows pencerelerini kapatip agar

O Sag sol tiklama 6zelligi vardir.

O Programlar ¢alistirabilir.

O Pille calisabilir

O Bilgisayara tahtadan hiikmetmeyi saglar.
Yeni teknolojik “Akilli Tahta”

Eski sistem akilli tahtalar duvara monte edilen hantal ve pahali sistemlerdir. Ancak

kuruldugu alanlarda kullanilabilirdi.

O Yeni akilli tahtalar istediginiz alana gotiiriip kolayca kalibrasyonunu yaptiktan sonra
kullanilabilir.

O Tahrip olmaz, ¢iinkii gercekte bir tahta degildir, sanal tahta uygulamasidir.

O Akilli kalemimiz lazer 1511 ile yazi1 yazabilir veya dosyaya tiklayip dosyay1 acabilir.

O Herhangi bir diiz yiizeyde ¢alisabilir.

O Lazerli uzaktan kontrole sahiptir.

O Tasabilir tasarimda ve kii¢lik boyuttadir.

O Kolay kurulur, saniyeler i¢inde otomatik kalibrasyon yapilabilir.

O Her tiirlii yazilim ile uyumludur.

Kaynaklar
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OLUMLU EGITIM ORTAMI

AMAC: Olumlu egitim ortami1 saglamanin 6neminin kavranmasi

OGRENIM HEDEFLERI: Bu egitim sonunda katilimcilar;
-Egitimde olumlu bir ortamin 6nemini benimseyebilmelidirler.
-Egitimin her evresinde olumlu ortami1 olusturacak kosullar1 sayabilmelidirler.

-Sozli ve sozsiiz iletisim becerilerini uygulayabilmelidirler.

Giris

Ogretim ve dgrenim faaliyetlerinin gerceklestirildigi fiziksel ortama “egitim ortami”
adi verilir. Bu ortamda egitici ile 6grenciler ve dgrencilerle 6grenciler etkilesim halindedir.
I¢ ve dis uyaranlar da egitici ve dgrencilerin etkilesimde oldugu bir diger husustur. Sz
konusu etkilesimler egitim ortaminin atmosferini olusturur. Planlamasi1 6grenim ilkelerine
gore yapilmis, 6grenmeyi kolaylagtirici, egitimci ve &grencilerin karsilikli etkilesimine
olanak saglayan ortamlar, olumlu egitim ortamlaridir. Olumlu egitim ortaminin
olusturulmasi dogru bir planlama ve ¢aba gerektirir. Olumlu egitim ortaminin
saglanamadigl durumlarda 6grenim amag ve hedeflerine ulagilmasi zorlasir, istenilen
basariy1 elde etmek miimkiin olmayabilir. Olumlu bir egitim ortami olusturuldugunda;
Ogrenme desteklenmis olur, dgrencilerin soru sorma konusundaki ¢ekinceleri giderilir,
amaca ulagma sorumlulugu yalnizca egiticinin iizerine birakilmayarak dgrenciler de siirece
dahil edilir, katilimlart tesvik edilir. Egitici ve Ogrencilerin birbirlerini anladigi,
ogrencilerin etkin olarak siirece katiliminin saglandigi, olumlu geri bildirimlerin oldugu,
Ogrencilerin birey olarak kabul goriildiigii giivenli ortamlarda egitim ve Ogrenim siireci
daha iyi islemektedir.

Olumlu egitim ortaminin olusturulmasinda temel gorev egiticinindir. Olumlu egitim
olusturma; egitimden once baglayan, egitim sirasinda ve sonrasinda devam eden bir siireg

olup her agsamada bir takim planlamalar ¢ergevesinde hareket edilmesi gerekir.

A. Egitim Oncesi Olumlu Egitim Ortami Hazirlanmasi

Olumlu egitim ortami olusturulmast eylemi egitimden Once baslar. Bunun igin
egiticinin siirece yonelik dikkatli bir plan olusturmasi, bu ¢ergevede hazirlik yapmasi ve
ongordiiklerini pratie dokmesi i¢in zaman ayirip c¢alismast gerekmektedir. Bu asamada

egiticinin bilgi ve deneyimindeki yeterlilik de olduk¢a dnemlidir. Bdylece egitim esnasinda
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meydana gelebilecek beklenmedik durumlarin azaltilmasi, engellenmesi veya meydana
geldiklerinde bu olaylarla bas edilebilmesi miimkiin olur. Olumlu bir egitim ortami
olusturulmasi i¢in egitimden 6nce yapilmasi gereken islemler dort ana baslik altinda
incelenebilir. Bunlar; 6grencilerle ilgili temel bilgilerin toplanmasi, egitim ortaminin
fiziksel kosullarinin organizasyonunun yapilmasi, 0grencilerin gereksinimlerine yonelik
diizenlemelerin yapilmasi ve egiticinin sunumuna hazirligidir.

1) Ogrencilerle ilgili temel bilgilerin toplanmasi

Bu baslik altinda incelenen parametrelerden birisi 6grenci sayisidir. Oturma diizeninin
ayarlanmasi, egitimde kullanilacak ara¢ ve gereclerin yeterliligi, yapilacak klinik
etkinlikler gibi bir takim faktorlerle ilgili planlama yapilabilmesi i¢in 6grenci sayisinin
onceden bilinmesi, olumlu egitim ortami olusturulmasinda oOnemli bir husustur.
Simiilasyon, vaka caligmasi gibi bir takim egitim yOntemlerinin uygulanabilmesi i¢in
kiigiik gruplar gerekli iken sinif dersleri biiyiik gruplar i¢in uygundur.

Ogrencilerin dnceki egitim ve deneyimleri hakkinda bilgi toplanmasi ve egitimden
once beklentilerinin belirlenmesi olumlu egitim ortami olusturulmasi i¢in gerekli bir diger
kriterdir. Ogrencilerin sosyo-demografik ve kiiltiirel yapilar1 hakkinda bilgi edinmek
egiticinin tavir, davranis ve tutumlarini diizenlemede 6nemlidir.

Ogrencilerin egitimi tamamladiktan sonra yapacaklari isler ve klinik sorumluluklarmin
bilinmesi, egitim esnasinda meslege 6zel ve uygun orneklerin verilmesi, Ogrencilerin
kendilerine ogretilenler ile ileride yapmalar1i gerekenler arasinda baglanti kurmalarimi
kolaylastiracaktir.

Egitim sadece ayni yas ve egitim grubundaki bireylere yonelik olmayabilir. Farkli
meslek, yas ve egitim seviyesindeki kisiler ortak bir amaca yonelik egitim alabilirler. Bu
durumda katilimcilarin varsa eger giinlik is ve sorumluluklarinin aksamasi ile ilgili
endiseleri giderilemeye caligilmalidir.

i) Egitim yerinin fiziki kosullar ile ilgili organizasyon yapilmasi

Olumlu egitim ortam1 olusturulmasinda egitim yapilacak yerin fiziki kosullar
hakkinda planlama yapilmasi 6nemlidir. Egitici aynm1 zamanda ortaya ¢ikabilecek
beklenmeyen durumlarla bas edebilmek icin esnek, yaratict ve ongdriilii olmalidir.

Egitim ortaminin fiziksel kosullar1 agagidaki hususlar agisindan degerlendirilmelidir;

- Odanin biiyiikligii ile 6grenci sayisinin orantili olmasi,

-Sira, masa, sandalye gibi mobilya malzemelerinin durumu ve sayisi,

-Egitim aralarinda 6grencilerin ¢ikabilecegi veya planlanan kiiclik grup etkinliklerine

yonelik alanlarin varligi,
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-Egitim ortaminin havalandirmasi ve 1sist,

-Egitim ortaminin aydinlatilmasi,

-Egitim ortaminda gorsel ara¢ kullanilmasi durumunda ortamin karartilmasi imkaninin

varligi,

-Ogrencilere mesaj veya not iletmeye yonelik duyuru panosu,

-Olasi1 beceri egitimi i¢in ihtiya¢ duyulan arag/gerec varligi ve sayisi,

-Ders gereglerinin gézden gegirilmesi,

Bu baglamda tahta, tahta kalemi, yansitma perdesi, tepegdz, bilgisayar, slayt

gostericisi gibi egitim arag/gerecglerinin mevcudiyeti, calisip calismadigi, elektrik

donanimiin uygunlugu, uzatma kablosu gibi ek materyallerinin durumu, yedek
parcalariin varhigi,

Baz1 durumlarda kurumlar egiticiden kendi gelistirdikleri ve planladiklar1 bir egitim
programinin yiirlitiilmesini isterler. Bazen de egitimde kullanilacak yontem ve ¢alismalarin
seciminde sorumluluk egiticidedir. Her durumda ortak olan husus, egiticinin programin en
verimli bir sekilde uygulanmasinin saglanmasidir. Ders gereglerinin kullanim sirast ve
zamaninin planlanmasi egitim 6ncesinde yapilmalidir.

Olumlu egitim ortami olusturulmasinda oturma diizeninin ayarlanmasi ve dgrencilerin
verilecek egitime uygun yerlestirilmesi ders esnasindaki iletisim ve etkilesim agisindan
oldukga 6nemlidir. Ornek vermek gerekirse model kullanilan bir anatomi dersinde
Ogrencilerin model iizerinde verimli ve rahat caligabilecekleri bir ortam olusturulmasi
gerekirken grup tartismalar1 yapilacaksa &grencilerin karsilikli iletisim saglayabilecegi,
konusabilecegi ve birbirlerini gorebilecegi bir ortamin olusturulmasi daha uygun olacaktir.
En sik kullanilan oturma diizenleri su sekildedir;

-U diizeni;

Bu oturma diizeninin sagladig1 avantajlar sunlardir; egitici 6grencilerle daha rahat goz
temas1 kurar ve sinif icinde daha rahat dolasir, tahta ve/veya yansitma kullanilarak
yapilacak egitimler i¢in uygundur.

-Dikdortgen veya Daire diizeni,

Bu oturma diizeni gorsel/isitsel araglarin kullanimi i¢in uygun olmamasina karsin

beyin firtinast ve grup tartigmalari i¢in idealdir.
-Kiigiik grup diizenlemesi;
Bir¢ok kiiciik grubun aynmi anda calisabilmesi icin ayri ayri diizenlenmis masa ve

sandalyeler ile kii¢iik gruplar olusturulabilir.
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ii1) Ogrencilerin ihtiyaclarina uygun diizenlemeler yapilmasi

Olumlu bir egitim ortami olusturulmasinda 6grencilerin olasi ihtiyaglarina ve
gereksinimlerine yonelik bir planlama ve bunlara uygun diizenlemeler yapilmalidir.
Ogrencilerin tahtay1 ve/veya perdeyi engelsiz bir bigimde gormesi gereklidir.
Tuvaletlerin yeterli olmasi ve temizligi uygun olmalidir. Yemekli veya aralarda
cay/kahve servisinin oldugu bir etkinlik s6z konusu ise bunlara yonelik diizenleme
egitim Oncesinde tamamlanmis olmalidir. Meydana gelebilecek kaza veya acil
durumlar i¢in de tedbirlerin alinmis olmasi1 gereklidir.
iv) Egiticinin sunumuna hazirlanmasi

Egitim Oncesi egiticinin kendisini sunumuna hazirlamasi olumlu egitim ortami
ve verimli bir egitim i¢in 6nemlidir. Egitici, dersle ilgili yenilikleri 6grenerek konu
hakkindaki bilgilerini tazelemelidir. Klinik beceri egitimlerinin standartlara uygun
olmas1 hususunda planlama yapmalidir. Dersinde kullanacag: slaytlarin veya diger
sunum tekniklerinin igeriklerini revize etmelidir. Egitim i¢in kilavuz 6zelliginde olan
ders notlarmi ve 6grenme notlarint hazirlamalidir. Bahsi gecen notlarda 6nemli
noktalar1 isaretlemeli, anahtar sorular1 yazmali ve hatirlatmaya yonelik kolaylastirici
bilgileri vermelidir. Zihinsel hazirlik olarak dersten Once stresini ve gerginligini

azaltmaya yonelik bir/birkag kisi veya ayna Oniinde prova yapmalidir.

B. Egitim Esnasinda Olumlu Egitim Ortaminin Olusturulmasi ve Siirdiiriillmesi

Egitim Oncesi olusturulan olumlu egitim ortamimin egitim esnasinda da
olusturulmasi ve devam ettirilmesi verimli bir egitim i¢in gereklidir. Bu durum egiticinin
bilgiyi sunus sekli ve kurdugu olumlu iletisime baglidir. Bununla birlikte derse yonelik
genel bir bakis, 1sinma egzersizlerinin yapilmasi, sozlii ve sozsiiz iletisim tekniklerinin
kullanilmasi, mizah 06gesi ve ders dis1 sosyal etkinlikler amaca ulasmada yardimci
unsurlardir.

1) Derse yonelik genel bir bakis

Derse giris yaparken oncelikle egitici kendisini tanitmalidir. Daha sonra eger
sartlar uygunsa, 6rnegin kiiciik bir gruba egitim verilecekse, 6grenciler birbirleri ile
tanigmalidir. Amag¢ ve hedefler gozden gecirilerek egitim etkinlikleri agiklanmalidir.
Ogrencilerin beklentilerine yénelik bilgiler edinilmelidir. Egitim gerecleri ve programi

incelenerek egitim siirecindeki kurallar Ogrencilerle paylasilmalidir. Siirece yoOnelik

kurallar kontrol elde tutularak dgrencilerle birlikte de belirlenebilir. Ogrencilerin bireysel
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ihtiyaclara yonelik bilgilendirme ve sorularmin yanitlanmasi da derse giriste olumlu bir

ortam olusturulmasinda 6nemlidir.

i1) Isinma egzersizleri

Isinma egzersizleri 6grencilerin endiselerinin giderilmesi, karsilikli etkilesimi

saglamasi ve etkin katilimin olusturulmasi agisindan oldukca dnemlidir. Egitimin baginda

yapilabilecegi gibi aralardan sonra veya grubun konsantrasyonunun diistiigli durumlarda da

yapilabilir. Isinma egzersizlerine 6rnekler vermek gerekirse;

a)

b)

Grup esit sayida olacak sekilde ikiye boliiniir. Sirtlar1 diger gruba donecek sekilde
kaplan, avci veya hakimden birisi olmalar1 istenir. Bu oyunda aver kaplani vurur,
hakim avciyr yargilar ve kaplan da hakimi yer. Daha sonra ayni anda yiizlerini
birbirlerine donmeleri istenerek karsilikli olarak birbirlerine segtikleri karakterlerin
taklitlerini yapmalar1 sdylenir. Bu sekilde {i¢ sayisina ulagan grup galip gelmis sayilir.
Ogrencilerden isimlerinin 6niine isimlerinin ilk harfi ile baslayan bir sifat bularak her
iki kelimeyi de sdylemesi istenir. Ornegin kisinin ismi Ahmet ise sifat1 da akilli olup
“Akilli Ahmet” seklinde kendisini belirtir. Hemen yanindaki 6grenci de 6nce “Akilli
Ahmet” daha sonra ise kendi sifati ve ismini sdylemelidir. Bu sekilde son 6grenciye
kadar 1sinma egzersizi devam eder.
Egiticinin kendisi veya daha once 1sinmanin nasil yapilacaginin anlatildigi bir 6grenci
egitimin baginda kimseye bir sey demeden bir gazete haberini veya makaleyi hizli bir
sekilde okumaya baglar. Daha sonrasinda ise 6grencilere haber veya makalenin igerigi
ile ilgili sorular sorulur.
iii) Sozli iletisim

Bir egitimde sOylenen seyin igerigi kadar sdylenme bicimi de Onemlidir.
Unutulmamalidir ki bir konu ne kadar anlatilirsa anlatilsin anlatilanlar karsidakinin
anladig1 kadardir. Rutin, tekdiize bir konusma 6grencilerin sikilmasina ve dikkatlerinin
dagilmasima sebep olabilir. Bu sebeple ozellikle 6nemli noktalar belirtilirken sesin
yiiksekligi, vurgusu ve tonu iyi ayarlanmalidir. Her konu veya bdliime baglanirken
giiclii bir giris yapilmalidir. Ogrencilere isimleri ile hitap etmek kisisel diizeyde iletisim
kurmay1 saglar fakat bu yapilirken kiiltiirel degerlere dikkat edilmelidir. Egitimde
Ogrenciler tarafindan verilmis olan yorum, Ornekleri ve diisiinceleri kullanmak
ogrencilerin ilgisini ve katilim diizeyini artirarak 6grenme diizeyini yiikseltir. Belirli
sozclik veya kaliplarin tekrarindan kaginilmalidir. “um...”, “eeee...”, “...degil mi?”
gibi ifadeler egitim akisim olumsuz yonde etkileyebilir. Ogrenciler tarafindan kolay

anlasilan sozciikler kullanilarak sunumun temposu ve sekli iyi ayarlanmalidir. Onemli
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boliimlerin {izerinde hassasiyetle durulmalidir. Bir konudan digerine gegerken konular
arasinda baglanti kurularak yumusak ve mantikli bir gecis yapilmalidir. Konular
arasindaki gecisin net olmadigr durumlar kafa karisikligina neden olabilir. Egitim
sirasindaki tiim etkinliklerde yapilmasi gerekenler agik ve net bir sekilde ifade edilerek
ogrencilerin ilgilerinin kaybedilmesinin 6niine gegilir.
iv) Sozsiiz iletigim

Ik intibanin &nemi, “ikinci bir intiba yaratacak sansiniz olmayacak™ sozii ile
vurgulanmistir. Dolayist ile sozsiiz iletisimin 6gelerinden olan egiticinin giyim tarzi,
ogrencilerle kurdugu goz temasi, beden dili ve smif icerisindeki hareketleri en az sozlii
iletisim kadar 6nem arz eder. Dolayisi ile 6grencilerin karsilanma bigimi ve verilen ilk
mesaj olumlu egitim ortaminin siirdiirtilebilir olmasi i¢in dnemlidir. Olumlu yiiz ifadesi
ile egitimin verilmesi iletisim siirecine katkida bulunur. Ogrencilerle kisa siireli goz
temast kurmak onemlidir. Fakat g6z temasinin uzun siirmesi, hep ayni kisi/kisilerle veya
siifin bir boliimi ile gdz temas: kurulmasi tavsiye edilmez. Egitici, egitim esnasinda
sabit bir bi¢imde durmamali, sinif igerisinde dolagarak enerjik, hevesli ve coskulu biri
sekilde sunumunu yapmalidir. Bunlar1 yaparken de hareket, jest ve mimiklerini
ayarlayabilmelidir. Ogrencilerin yorumlarinin dinlendigi ve sorularinin yanitlandig1
durumlarda egitici yiizlinli 6grencilere donmeli ve basini hafif bir bicimde sallamalidir.
Bu durum, egiticinin ilgisini gostererek etkin 0grenci katilimini saglamaya yardimci
olur. Kalem veya tebesirle oynamak, para, zincir, tespih veya anahtar sikirdatmak, bir
ileri bir geri sallanmak, rutin hareketlerle sinifta dolanmak, sag, sakal, yiiz, kulak...vb
ile sik temas etmek gibi davraniglardan kaginilmalidir. Masa, sira, kiirsii gibi egitici ile
Ogrenciler arasinda yapay engel olusturan unsurlara dikkat edilmelidir.

V) Mizah 6gesi

Mizah 6gesinin kullanilmasi olumlu egitim ortaminin olusturulmasinda ve
stirdiiriilmesindeki etkenlerden bir tanesidir. Burada dikkat edilmesi gereken husus
mizahin dozu ve yerinde kullanilmasidir. Mizah, saldir1 ve agsagilama amagli olmamali,
etik ve kiiltiirel degerleri ihlal etmemelidir. Mizah 6gesi igerisinde konu ile ilgili fikra,
karikatiir veya Oykiiler egitimin basinda verilebilecegi gibi slaytlar arasina da
yerlestirilebilir. Asir1 mizah kullanim1 egitimin odag1 disina ¢ikmasina sebep

olabileceginden ol¢iiyti iyi ayarlamak gerekir.

vi) Ders dis1 sosyal etkinlikler
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Sinif disinda yapilan etkinlikler, ders aralarinda verilen molalar, yemek aralari
gibi vakitlerde yapilan sohbet ve muhabbetler, egitici ile 6grencilerin yakin tanigsma
firsat1 buldugu, samimi iligkilerin kuruldugu zamanlardir. Bu etkinliklerde egitici
profesyonelligini korumali ve kisilerin mahremiyetine 6zen gostermelidir. Ogrencilerin
diger oOgrenciler hakkindaki elestirel yorumlarima ve olumsuz beyanlarina firsat

vermemelidir.

Grup Dinamikleri

Amaglar ortak olan, zihinsel ve duygusal etkilesimle iletisim halinde bulunan, degisik
rol veya konumlardaki en az iki bireyin meydana getirdigi topluluklara grup adi verilir.
Ayn1 egitim programina katilan &grencilerin amaglari da ortak oldugu i¢in bahsi gegen
tanima uygun olarak bir grup olustururlar.

Farkli egitim gruplari ile ¢alisildikea egiticiler tarafindan, her grubun kendine 6zgii bir
tarz1 ve kisiligi oldugu fark edilir. Ayni egitici ve ayn1 egitimin igerigi oldugu halde egitim
gruplar1 birbirlerinden farklilik gdsterir. Bu durum egitim grubunun da gruptaki
bireylerden farkli canli bir sistem olmasi ile agiklanabilir. Egitim siiresince bu canli sistem
bliyiir, gelisir ve degisim gosterir. Gruptaki kisilerin davraniglari grup dinamigini olumlu
veya olumsuz yonde etkileyebilir. Egitici, grup dinamiklerini etkileyen faktorleri bilir ve
degisimlere kars1 gerekli Onemleri alabilirse olumlu egitim ortaminin devami ve

ogrencilerin birlikte 6grenmesini kolaylastirabilir.

Grup dinamiginin gelisiminde egiticinin dikkat edecegi hususlar

a) “Grubun igerik fonksiyonlar1” olarak da tanimlanan, grubun yapmasi gerekenler yahut
egitici ve Ogrencilerin gorevleri agik bir sekilde belirtilerek s6z konusu gorevlerin
ifasina yonelik kolaylastirici tedbirler alinmalidir. Ders esnasinda ve disinda yapilmasi
gerekenler belirlenirken miimkiin oldugunca fikir birligi saglanmalidir.

b) “Grubun siireklilik fonksiyonlar1” seklinde de tanimlanan 6grenme hedeflerine ulagsma
hususu dikkate alinmalidir. Igerik fonksiyonlar: neyin yapilacagm vurgularken
stireklilik fonksiyonlar1 nasil yapilacagini belirtir. Siireklilik fonksiyonlariin ifasina
yonelik olarak; 6grencilerin davranis, duygu ve tutumlar1 gz oniinde bulundurulmali,
olusabilecek gerginlikler azaltilmali, egitim etkinligine katilmaya yonelik c¢ekinceleri
olan Ogrenciler cesaretlendirilmeli ve Ogrenciler arasinda adilane bir tutum
sergilenmelidir.

c) Mevcut bireysel olumsuzluklarin grup moraline yonelik olumsuz etkilerinin
Oonlenmesine dair tedbirler alinarak grubun morali yiiksek tutulmalidir. Bunun igin
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ogrenciler arasi dayanigma saglanarak bireylerle ilgili olumlu/olumsuz durumlar

imkanlar el verdigi siirece grubun diger iiyeleri ile de paylasilmalidir.

d) Bir takim 6grencilerin sergileyebilecegi grubun ilerlemesine engel olma, dalga gegme,

gruba hakim olma gibi olumsuz davranislara izin verilmemelidir.

e) Egitim siirecince 6grenci davranislar gézlenerek grup dinamiklerinin anlasilmasi ve

gelistirilmesi saglanmalidir.

C. Egitim Sonrasi Olumlu Egitim Ortaminin Siirdiiriilmesi

Egitim programmin tamamlanmasmin ardindan Ogrencilerle goriisme
saglanmasi, katilimcilar farkli meslek dallarinda veya departmanlarda ise is yeri
ziyaretleri yapilmasi, varsa sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olabilir. Boylece egitim
faaliyeti esnasinda tesis edilmis olan olumlu ortamin siirekliligi saglanmis olur. Bunun
icin ayrica egitimden sonra “izlem toplantis1” seklinde bir toplanti da diizenlenebilir.
Bu durum G&grencilerin egitim esnasinda elde ettikleri bilgi ve becerileri pratige
yansitmalari, kendi gelisimleri konusunda daha istekli olmalar1 ve daha sonra
planlanacak egitimlere etkin katilimlart hususlarinda katki saglayacaktir. Egitim
sonras1 verilen geri bildirimler de egiticinin sonraki egitim programlarinda gerekli

diizenlemeleri yapmasinda fayda saglar.

Kaynaklar
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OLCME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL iLKELERI

” Basarimin kanmiti olarak neyi alacaginizi bile bilmiyorsaniz, birisine

’

“basarilidir” damgasini vurmak oldukg¢a siipheli bir davranmstir...’

Robert F. Mager

Ogretimde asil amag, dnceden belirlenen hedefler dogrultusunda dgrencilerde davranis

degisikligi olusturmak olmahdir. Ogrencilerin davranislarinda olusturulmaya calisilan

degisiklikler ise egitim hedeflerini belirlemelidir. Egitimi saglayanlarin 6grenme hedeflerini

net olarak tanimlamalar1 ve hedeflere uygun degerlendirme ydntemlerine karar vermeleri

gerekmektedir. Bu asamada Miller tarafindan Onerilen bir modelin dikkate alinmasi yararl

olabilir (Sekil 1).

Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin genel 6zellikleri;

AN N NN

AN

Hedef ve davranislarin ne diizeyde gerceklestirildigini belirler.

Gergeklestirilemeyen hedef ve davranislarin gergeklestirilememe nedenlerini belirler.
Ogrenme siirecinin etkililiginin arttirilmasini saglar.

Ogrencinin gelisimi hakkinda bilgi verir.

Degerlendirme, 6grenciye davranigini nasil degistirecegi, nasil gelistirecegi hakkinda
bilgi verir.

Degerlendirme, yeterince basarili olan 6grenciyi motive eder.

Degerlendirme 6grenci hakkinda verilecek kararlara dayanak olusturur.
Degerlendirme 6gretmenin kendi 6gretiminin ne derece etkili oldugunu kestirmesine
yardim eder.

Degerlendirme yoneticilere ve diger ilgililere bilgi verir.
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Performans degerlendirmesi:

Simiile hasta, Video, Gozlem

Performans degerlendirmesi :
OSCE, Simiile hasta ile test

Klinik icerikli testler: CSS, parcadan
soru, sozlii

Nasil yapildigim bilir

Bilir Nedensellik testleri:

CSS, parcadan soru, s6zlu

Sekil 1. Miller’in Ustalik Piramidi

Miller’in ustalik piramidine gore kisi piramidin en alt diizeyinde iken konunun ne
oldugunu bilir (temel bilgi ve kavramlarin bilinmesi), bunun bir iist seviyesinde ise nasil
oldugunu bilir (normal-anormal yapinin, mekanizma ve fonksiyonlarin nasil oldugunun
bilinmesi ve bilinenlerin yeni durumlara uyarlanmasi). Piramidin bu iki seviyesi biligsel alam
tanimlamaktadir. Model igindeki “bilir” ve “nasil bilir” geleneksel yazili smav, ddev ve
projelerle biligsel seviyeyi degerlendirmeye olanak vermektedir. Davranigsal seviyeyi
gosteren daha sonraki seviyedeki kisi bir isin nasil yapildigim1 gosterir (bilgi, beceri ve
tutumlarin egitim ortaminda ve gozlem altinda uygulayarak gosterilmesi), en iist seviyede ise
yapar (meslegin ger¢cek yasam kosullarinda uygulanmasi) basamaklari bilginin yaninda

performansin degerlendirilmesini igerir (1).

Piramitte goriilen biligsel ve davranigsal seviyelerin uygun sinav yontemleriyle
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu seviyede performansin degerlendirilmesinde sozlii
smavlar, OSCE (Objective Structured Clinical Examination-Objektif Yapilandirilmis Klinik
Sinavlar), davranigin degerlendirilmesinde dogrudan gozlem, gizli standart hasta goriigmeleri,
uygulama defterleri/karneleri (logbook) ve portfolyolar kullanilmaktadir. Ancak, geleneksel
egitimde beceriyi 6lgmek i¢in klasik simavlar ya hasta basinda ya da 6gretim iiyelerinin

odalarinda bir grup ogrenci ile yapilmaktadir. Bu simnavlarda 6gretim {iyesinin 6grenci
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hakkindaki kisisel goriis ve yargilart da yapilandirilmamis bu tip smavlarda 6nemli yer
tutmaktadir. Goriildiigii gibi bu tiir klasik sozlii sinavlarin, bir sinavin sahip olmasi gereken
adillik, gecerlilik ve giivenirlilik 6zelliklerine sahip ancak diizeyinin diistik oldugu ve tek bir
degerlendirme ile piramidin tiim seviyelerinin degerlendirilemeyecegi acgiktir. Bu amacla
degerlendirmede “karma” bir yonteme ihtiyag vardir. Asil amact klinik becerilerin
performansini degerlendirmek olan OSCE o6zellikle klinik yeterlilikler dahil diger istenen
o0grenme ciktilarinin bagarilmasi ve 6grenci sorumluluklarini gelistirmek i¢in daha objektif ve
standardize bir egitim ve degerlendirme stratejisi saglar. OSCE ozellikle saglik alaninda

klinik beceri performansini degerlendirmede giderek artan bir oranda kullanilmaktadir (2).
1. Ol¢me

Olgme, herhangi bir varliktaki bir dzelligin (degiskenin) gdzlenip, gdzlem sonuglarinim bir
say1 ya da sembolle ifade edilmesidir. Bir bireyin belli bir 6zellige sahip olma derecesini
sayisal olarak betimleme olarak da tanimlanabilmektedir. Olgmenin yapilabilmesi igin
oncelikle, olciilecek 6zelligin (degiskenin) belirlenmesi, onu gézlemlemek i¢in uygun bir
Oleme aracinin segilmesi ve dlgme isleminin yapilip sonucun uygun bir 6l¢ek kullanilarak
ifade edilmesi gerekir (3). Olgme degerlendirme siireci egitim sonunda degil en basta 6grenim
hedefleri belirlenirken baslar. Bu hedeflere ulasilma derecesine karar verilmesiyle sonlanir.

Olgmede dikkat edilmesi gerekenler tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1. Olgmede Altin Kurallar

Sinayamayacaginiz higbir seyi hedeflemeyin

Hedeflemediginiz higbir seyi egitim igerigine almayin

Hedeflediginiz ve aktardiginiz her seyi mutlaka sinayin

Sinamadiysaniz hedeflere ulagildigindan daima kusku duyun

Olgme araglarinda bulunmasi gereken dzellikler 3 baslikta toplanmaktadir. Bunlar;

1. Giivenirlik: Olgmek istenilen 6zelligi her zaman ayni1 sekilde dlgebilmeli, kararli ve
tutarli olmalidir.

2. Gegerlik: lyi bir lgme arac1 veya dlgme yontemi dlgmeyi amagladigimiz dzelligi
Olcebilecek, bizim amacimiza hizmet edebilecek bir 6zellik tagimalidir.

3. Kullamishhik: Kolay uygulanir, kolay puanlanir, zaman ve ekonomik bakimdan

uygun olmalidir.
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1.1. Giivenirlilik

Olgme aracmin 6lgtiigii dzellikle ilgili tutarliligini, kararlihigm ve duyarliligr ifade eder.

Bir 6lgme aracin1 ayni kosullar altinda tekrar tekrar uyguladigimizda ayni ya da benzer

sonuclari (en azindan %70 oraninda) vermesi demektir. Giivenirlik 6lgme aracinin hatalardan

(6zellikle tesadiifi hatalardan) armmmushik diizeyidir. Yani 6lgme aracinin sonuclarina hata

karistirmadan 6lgme yapabilmesidir. Eger hata miktar1 az ise glivenirlik yiiksektir (3).

Giivenirligi belirleyen 6zelliklere bakacak olursak;

a)

b)

d)

Duyarlilik: Olgme aracinin birimi ile ilgilidir. Birimi kiigiik olan 6lgme arac1 ya da
6lgme sonucu, birimi biiyiik olandan daha duyarlhidir. Ornegin; Herhangi bir sinavda
her biri 5’er puandan degerlendirilecek 20 soru sormak yerine, her biri 2 puandan
degerlendirilecek 50 soru sormak birimi kiigiiltecek ve duyarlilig1 da artiracaktir.
Kararlilik : Ozelligin aymi aragla degisik zamanlarda tekrar tekrar olgiilmesi
durumunda ayni1 sonuglar vermesidir.

Tutarlilik: Bir testi olugturan madde puanlarinin testin biitiinii ile olan korelasyonuna
bakilir. Korelasyonun yiiksek olmasi, maddelerin (sorularin) 6l¢iilmek istenen 6zellik
bakimindan homojen (tutarli) oldugunun bir gostergesidir. Korelasyonun diisiikligi
ise testin tutarli olmadigini ve heterojen bir yapi sergiledigini gosterir.

Objektiflik: Bir 6lgme islemi kim tarafindan yapilirsa yapilsin, ayni sonuca ulagiimasi

demektir.

Giivenirligi Artirmak I¢in Neler Yapilmah

1)

2)

3)

4)

Giivenirligi artirmada en etkili ve oncelikli yol soru sayisini artirmaktir._Soru sayisi
artirildikca duyarlilik artacaktir dolayisiyla giivenirlik yiikselecektir.

Sorular agik, net, anlasilir ve sade bir ifadeyle yazilmali, sorularin yanitinin kesin
olmasi glivenirligi artirir.

Ogrencilerin sorularda sans eseri dogru cevaplama sansimi azaltmak icin diizeltme
formu uygulamak ve sorulardaki segenek sayisini artirmak sans basarisini azaltacaktir
ve dolayisiyla da giivenirlik artacaktir.

Sorular, 0Ogrencilerin  yaklasik yaris1 tarafindan (orta  giigliikte) dogru
cevaplandirilabilecek giicliikte hazirlanmalidir (Test sorularinin ayirt edicilik giiciiniin
yiiksek olmasi1 gerekir; Yani bilen ile bilmeyeni ayirt edici nitelikte olmalidir, sorular

aym giicliik diizeyinde olmamalidir; kimisi zor, kimisi kolay olmalidir).
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5) Puanlama objektif olarak yapilmalidir (Yazili sinavlarda cevap anahtar1 6nceden
hazirlanmalidir).

6) Smav i¢in gerektigi kadar siire verilmelidir. Gereginden fazla ya da az siire giivenirligi
olumsuz etkiler.

7) Smav ortaminin fiziki yapis1 6grenciye uygun olmalidir. Yani sinav ortaminin
giiriiltiisiiz, temiz, yeterli diizeyde 1s1 ve 1g1kta olmasi, siralarin, masalarin 6grencinin
gelisimsel diizeyine uygun olmasi gerekir.

8) Amaca uygun 6l¢me araglar1 kullanilmasi giivenirligi artiracaktir.

9) Sorularin homojen (ayn1 6zelligi 6lgme, tek boyutlu) olmast giivenirligi artiracaktir.

10) Teste katilan 6grenci sayisi arttikga giivenirlik de ylikselecektir.

1.2.Gegerlik

Bir 6lgme aracinin 6lgmek istedigi 6zelligi bagka o6zellikleri karistirmadan tam ve dogru
olarak dlgebilmesi diizeyine gegerlik denir. Yani bir 6lgme araci 6lgmek istedigi 6zelligi ne
kadar dogru dlgebiliyorsa o kadar gegerlidir. Yap1 gecerligi tercih edilen 6lgme yonteminin ya
da smavin (CSS, sozlii, klasik yazili vs.) 6lgme amacina uygunlugu olarak tanimlanirken,
Kapsam gecerligi ise yapilan sinama etkinliginde 6lgiilen 6grenim hedeflerinin temsil edilme

derecesidir (4).

Yap1 gecerligi: Yapi, testin olusumuyla ilgilidir. Testin olusumu belirledigimiz amaca
hizmet ediyorsa, o testin yapi1 gecerligi yiiksektir. Yani hazirlanan testteki tiim sorularin
olgiilmek istenen oOzellikle ilgili olmasi gerekir. Ornek verecek olursak; Dahiliye staj

sinavinda pediyatri sorularinin sorulmasi o sinavin yapi gergekligini diisiirtir.

Kapsam (icerik) gecerligi: Olgme arac1 dlgmek istedigi dzelliklerin (hedef, konu, iinite
veya igerigi) tiimiini kapsiyorsa bu kapsam gecerligidir. Bir biitiin olarak testin ve testteki
her bir maddenin amaca ne derece hizmet ettigidir. Ornek verecek olursak; Tip egitimi 1. stnif
final smavinda 10 komitenin 5’inden soru sorulmasi o smavin kapsam gecerliginin diisiik

olmasina neden olur. Giivenirlik ve gegerlik arasindaki iliski tablo 2.de belirtilmistir.
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Tablo 2. Giivenirlik ve gecerlik arasindaki iliski

Giivenirlik, gecerlik i¢in bir 6n sarttir. Bir 6lgme aracinin gegerli olabilmesi i¢in giivenilir

olmas sarttir. Fakat bir 6lgme aracinin giivenilir olmasi i¢in gecerlik sart degildir

Eger test gecerli ise genellikle giivenilirdir, ama her giivenilir test gecerli degildir

Gegerligin yiiksek olabilmesi i¢in giivenilir olmas1 gerekir. Fakat giivenirligi yliksek olan bir

testin gegerligi diisiik olabilir

Gegerlik her tiirlii hatadan etkilenmesine ragmen, giivenirlik yalnizca tesadiifi hatadan

etkilenir

Glivenirligi etkileyen her sey gecerligi de etkiler

Olgme aracinin en 6nemli dzelligi gegerligidir

1.3.Kullamshhk

Kullanighlik; testin gelistirilmesi, ¢ogaltilmasi, uygulanmasi ve puanlanmasi agisindan
kolay ve ekonomik olmasidir. Yani kullanislilik; bir 6l¢gme aracinin kisa zamanda fazla para
harcanmadan ve ¢ok yorucu olmadan hazirlanabilmesi ve uygulanabilmesidir. Ayn1 sekilde

kolay bir sekilde puanlanmasi ve puanlarin yorumlanmasi gerekir.

Bir egitim programinda yer alan hedef ve hedef davranislarla program igerigini iki boyutlu
bir matriks iizerinde gosteren ¢izelgeye Belirtke tablosu (table of identifications)
denmektedir (tablo 3). Yatay boyutta konularin kolaydan zora, basitten karmasiga, somuttan
soyuta ve birbirinin 6nkosulu olarak yakin ¢evre ve zamandan uzaga dogru siralandigi; dikey
boyutta ise hedeflerin asamali olarak bulundugu ve igerikle hedefler arasindaki iligkilerin
gosterildigi tablodur. Egitim durumlar1 ve sinama durumlarmin 6ziinii olusturur. Ozellikle

sinama durumlarinda 6lgme aracinin kapsam gegerliligini saglamada kilavuzluk yapar (4).

Belirtke tablosunun olusturulmasi ii¢ asamada olusmaktadir;
1- Ogretim hedeflerini belirleme
2- Ders igerigini belirleme

3- iki boyutlu ¢izelgeyi hazirlama
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Tablo 3. Belirtke tablosu

Sorul | Soru2 | Soru3 | Soru4 | Soru5 | Soru6 | Soru?
Hedef B"g'. X X
1 Beceri
Tutum
Hedef | h9L L =
2 Beceri
Tutum
Hedef B"g'. X
3 Beceri
Tutum
Hedef B"g'. X
4 Beceri
Tutum
Hedef B"g'. X
5 Beceri
Tutum
Hedef Bilgi -
6 Beceri
Tutum

Dikey boyutunda konu ya da tiniteler yer alir. Yatay boyutunda ise hedefler ve davraniglar
yer alir. Hedeflerin hangi igerikle ilgili oldugu belli olur. Programin hedef igerik iligkisini
kurmak igin ilgili davramslarla konu bashklarini kesistigi yere (X) isareti konur. Isaret
konulan yerler 6nemli davranislari, isaretsiz yerler ise 6nemsizleri belirtir. Belirtke tablosunun
en onemli islevi Olgme araglarini kapsam

gegerliligini saglamasidir.

2. Olcme Araclan

Geleneksel 6lgme ve degerlendirme araglarini Sozlii siavlar, Yazili sinavlar Mini klinik
siav, Klinik tarafsiz akil yiirlitme smavi (CORE), Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav

(OSCE) ve projeler seklinde siralayabiliriz.
2.1.Sozli Siavlar

SozIi  smavlar, sorularin ve cevaplarin sozli olarak verildigi smavlar olarak

tanimlanmaktadir. So6zel iletisim becerilerinin  Ol¢lilmesinde kullanilabilen tek o6lgme
yontemidir. Ogretmen ve 6grenci arasinda diger sinavlara gore daha fazla etkilesim vardir.

Sozlii sinavlar bireyseldir. Her 6grenciye ayri soru sorulur. Sorularin kapsami ve giicliikleri
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farkli olacagindan puanlarin karsilastirilabilirligi, giivenirligi ve gecerligi diisliktiir. Az soru
soruldugundan kapsam gegerligi diistiktiir. Cevaplarin dogruluk derecesini puanlayici belirler.

Bu da puanlama giicliigii ve yanliligini getirir.
So6zlii sinavda istenen ozellikler;

Soru sorulduktan sonra 6grenciye cevap vermesi i¢in diisiinme siiresi (5 dk) verilmeli
Sorulacak sorular 6nceden hazirlanmali

Her 6grenciye benzer giicliikte ve icerikte soru sorulmali

AN NI NN

Miimkiin oldugunca, diger sinavlarda gozlenmesi zor olan bilgi, beceri ve
davraniglarin 6l¢iilmesinde kullanilmalidir

Sorular yazili hazirlanmali

Cevaplar listelenmeli

Puanlama anahtar1 hazirlanmal

Ogrenci sayis1 fazla ise kisa yanith sorular

Komisyon (farkli odalarda sinav) olmali

Sinav stresi g6z 6niinde bulundurulmali

>SRN N N N NN

Sorular yavas ve yliksek sesle okunarak sorulmalidir.

2.2.Yapilandirilmis Sozlii sinavlar

Yapilandirilmis sozIlii siavlar ise en az iki 6gretim iiyesinin bulundugu sinavlardir.
Smavdan Once biitiin degerlendiriciler puanlama seklinde fikir birligine varmali, olasi tiim
dogru yanitlar 6nceden puanlanmalidir. Puanlama yazili olarak gézlemci formunda yer almali,

sinav esnasinda ipucu verilmemelidir.
2.3.Yazih Sinavlar

Yazili olarak verilen birka¢ sorunun yine yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen
sinavlara denilmektedir. Soru ve cevaplar yazilidir. Cevaplama zamani1 uzundur. Puanlamasi
giigtir ve uzun zaman alir. Puanlamasi daha ¢ok siibjektiftir. Ust diizey davramislarin
Olcililmesi i¢in uygundur. Sans basarist yoktur. Uzun cevapl soru sinavinda bilgiyi analiz ve

sentez edebilme yetenegi olciiliir. Bu yontemde giivenirlik, gegerlik ve kullanirlilik diisiiktiir.

78



2.4.Kisa Yanith Testler

Cevaplayicinin bir rakam, bir kelime ya da en ¢ok bir climle ile cevaplandirdig sorulardan
olusan sinavlara kisa cevapli testler ad1 verilmektedir. Bir sozciik, bir rakam, bir tarih ya da en

fazla bir ciimle ile tamamlanabilecek maddelerden olusan siavlar iki sekildedir:
v’ Soru ciimlesine kisa cevap
v Bosluk doldurma

Bu testlerde puanlamada objektiflik saglanabilir, gilivenirlik ve gecerlik daha
yiiksektir. Kisa yanitli testlerin 6zellikleri tablo 4’te belirtilmistir.

Tablo 4. Kisa yanitl: testlerin 6zellikleri

Puanlamasi kolay ve hizli

Puanlama sirasinda diger faktorlerden etkilenme orani diisiik

Tesadiif sonucu dogru yaniti bulma olasilig1 diistiktiir

Yanitlama islemi az zaman alir

Soru sayisi artirilarak gegerlik ve giivenirligi ylikseltilebilir

Her egitim diizeyindeki kisilere uygulanabilir

Tek bir dogru yanit1 olan soru hazirlanmasi zor olabilir

Her bir soru tek bir dogru cevabi olacak sekilde yapilandirilmali

Dogru yanitin bulunmasina yol agacak ipuclar1 vermekten kaginilmali

Dogrudan alinan ciimleden soru olugturulmamal

Bir sorunun dogru yanit1 bagka bir soruda olmamali

Yanitlarin yazilmasi i¢in birakilan bosluklarin uzunlugu esit olmali

2.5.Dogru-Yanhs Testleri

Onerme halinde verilen ciimlelerin dogru ya da yanlis oldugunun yazilmasi esasina
dayanir. Degerlendirme nasil yapilacak, yanitlar nereye yazilacak acgik bir sekilde

belirtilmelidir. Bu tiir sinavlarin en 6nemli avantajlari;

v’ Sorular1 yanitlama az zaman alir
v Kasa siirede ¢ok sayida soru sorulabilir

v Puanlamasi kolay, ¢abuk ve nesneldir
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v Puanlamada diger dis etkenlerin etkisi olmaz

v" Genellikle bu tip sorularin olusturulmasi kolay ve fazla zaman almamasi iken
zay1f yonleri ise;

v Tahminle dogruyu bulma olasilig1 yiiksektir
v" Ogrencilerin yanlis 6grendikleri boliimleri belirleme sans1 yoktur

v Bazi ifadeler mutlak dogru ya da mutlak yanlis olmayabilmesidir.

Dogru-yanlis testlerinin etkin kullanimi i¢in 6nermelerin dogrulugu/yanhisligi kesin olmali,
soru yalnizca tek onerme igermeli, yanlislik 6nemsiz/ aldatici noktada olmamali ¢ift olumsuz

ifadelerden kaginilmali ve sinavda toplamin yaris1 dogru diger yaris1 yanlig olmalidir.
2.6.Eslestirmeli Sorular

Iki grup halinde verilen ve birbirleriyle ilgili olan bilgi 6gelerinin belli bir agiklamaya
gore eslestirilmesini gerektirir. Eglestirmeli sorularin etkin kullanilabilmesi i¢in 6nermeler
kisa, 6z olmali, iki kolondaki 6nerme sayilart esit olmamalidir. Bir grup digerinden en az 3
onerme fazla olmali ve eslesecek gruplardaki konular homojen olmali, madde sayis1 en az 6

en fazla 16 olmalidir.
2.7.Coktan Se¢cmeli Sorular

Sorulan bir sorunun cevabini, verilen cevaplar arasindan segme gerektiren maddelerden
olusan testlere ¢oktan se¢meli testler denilmektedir. Bu sinav tipinin temel ilkeleri tablo 5’te
belirtilmistir. Objektif, gegerli, giivenilir, kusursuza yakin c¢oktan se¢meli sinav sorusu
hazirlayabilmek i¢in 6zel bilgi ve beceri gerekir. Her soruda tek 6grenim hedefi vardir. Bu

Sorunun ana igerigi kokte yer almali, secenekler miimkiin oldugunca kisa olmalidir.

Coktan se¢meli sorularin sik kullanilmasinin en 6nemli nedenleri ise objektif olmasi,
yiiksek icerik kapsama oOzelligi (kapsam gegerligi), gilivenirliginin yiiksek olmasi (test
edilebilir),kullanish olmasi (yanitlanmast kolay, kisa zamanda uygulanabilmesi, ¢cok sayida
ogrenci ayni anda degerlendirilmesi, optik form yardimiyla kolay degerlendirme) seklinde

aciklanabilir (5).

Coktan segmeli sorularin dezavantajlar1 tahmin ile dogru yanitt bulma olasilig1r vardir.
Ayni sekilde teknigin 6grenilmesi ile yanitlar1 bulma olasiligi vardir. Tutum ve davranislarin

Ol¢iilmesinde sinirl kullanim da yine dezavantajidir (5).
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Tablo 5. Coktan se¢meli sorular temel ilkeleri

Soru kokii tek bagina anlamli olmalidir

Soru kokiinde yanit i¢in gerekmeyen bilgi olmamalidir

Soru kokii olumsuz ise se¢cenekler de olumsuz olmamalidir. Kokteki olumsuz ifadenin alt1

cizilmelidir

Soruda kisisel gorlis sorulmamalidir

71t segenekler kullanilmamalidir

Higbiri veya hepsi secenegi kullanilmamalidir

Mutlak/muglak ifadeler kullanilmalidir

Istenmeyen ipucu barindirmamalidir

Segenekler arasi biitlinliik olmalidir

Uzun ifade tasiyan segenek olmamali

Seceneklerde gereksiz tekrarlardan kaginilmas: gerekir

2.8.Klinik Performans Degerlendirmeye Yonelik Simnavlar

Bu sinavlar 6grencilerin klinik uygulamalar sirasinda kendilerinden beklenen uygulama ve
becerileri istenen diizeyde uygulamaya hazir olma durumlarini1 degerlendirmek i¢in kullanilan
gecerli bir stratejidir. Gegmek ya da kalmak konusunda kabul edilen kriterler ve kontrol
listeleri (check list) ile isin standardize edilmesi sinavdaki “objektifligi”; sinav igeriginin
onceden dikkatle gozden gecirilerek uygun miktarda konu ve ustalik alanlar iceren gelismis
bir sinav yapist olusturulmasi ve her tiirlii olas1 performansin nasil puanlandirilacaginin
onceden belirlenmesi “yapilandirilmighgr”; Slgtilebilir klinik beceriler ve bazi 6zel klinik
alanlardaki yeterliliklerin, bir kontrol listesi iizerinden puanlanarak test edilmesi “klinigi”;
degiskenliklerden kaginilarak tiim adaylarin ayni ya da esdeger materyaller iizerinde, her bir

basamaktan gececek sekilde test edilmesi “sinavi” ifade etmektedir (5).
2.8.1. Mini Klinik Test

Mini klinik test hasta hekim goriismesinin goézlendigi ve yapilandirilmis olarak
degerlendirildigi bir hastabast 6lgme degerlendirme (workplace based assessment)
yontemidir. Ogrencilere onlarin klinik becerilerinin gelislmesine katki saglayacak yiiksek
kalitede, anlaml, ger¢ek zamanli ve interaktif geri bildirim verebilmek icin potansiyel bir

Olcme degerlendirme aracidir (6).
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Kardiyovaskiiler muayene ile ilgili mini test 6rnegi sekil 2°de gosterilmistir. Bu yontemle

degerlendirilen yeterlilikler sunlardir;

Tibbi goriisme becerileri

Fizik muayene becerileri
Insani yaklasim/profesyonellik
Klinik karar verme
Danigmanlik becerileri

Organizasyon becerileri

AN N N N N

Genel klinik yeterlilik

Sekil 3. Yapilandirilmis Mini Test Ornegi.

Adi Soyad!
Tarih

Yapilandinimis Mini Klinik Sinav (Kardiovaskuler Muayene)

Puan

Ogrenci Puani

Kendini tanitti mi

Ellerini yikadi mi

Ne yapacagim agikladi m

L
2
3 |Hastay! sordu mu (ismini, yasini vs)
3
4

izin istedi mi

PRI MR

inspeksiyon

Genel durum (hasta rahat mi, nefes darligi vs)

Eller

Comak parmak (Loss of Schamroth's window; konjenital siyanotik kalp hastaligr)

5
6
7 |Parmaklar, splinter hemoraji (enfektif endokardit)
8
9

Avug ici (Janeway lezyonlari, Osler noddlleri)

10 |Kapiller dolma zamani

11 |Radial nabiz

12 |Radial-Radial Gecikme (Aortik Koartasyon)

13 |Brakial Nabiz

14 |Kollaps nabiz (Aortik Regurjitasyon)

15 |Karotid nahiz

16 |Karsi taraf karotid nabiz

17 |Kan Basinci

18 |Juguler Ven Basinci (45 derece pozisyonda), hepato-juguler refli

19 |Korneal arcus/Xanthelasma (hiperkolestrolemi)

20 |Konjuktiva (Anemi)

21 |Angular stomatit (Demir Eksikligi Anemisi)

22 |Santral siyanoz (Hipoksi)

23 |Skarlar (sternotomi, lateral torakotomi)

24 |Gogis duvan deformitesi (Pectus excavatum/Carniatum)

[ A R A S S I e D R L A e D R RS NS N A L R S A A i K
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2.8.2. Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav (OSCE)

OSCE’nin tanimlanmasinda, Onceden belirlenen alanlarin test edilmesine odakli,
subjektifligi ortadan kaldiran bir test tanimi kullanilmakta olup OSCE, klinik uygulamaya
iligkin profesyonel bilgi ve becerileri degerlendirmek i¢in tasarlanmig ve objektiflik
(tarafsizlik/nesnellik) i¢in dikkatli bir sekilde planlanmis ve yapilandirilmis yeterlilik

bilesenlerinin degerlendirildigi bir yaklasim olarak tanimlanmaktadir (6).

OSCE’nin; bilgi, tutum ve beceriyi O0lgmede iyi bir ara¢ oldugu bildirilmekte
OSCE’nin gercek hayattaki klinik ortami yansitmasi nedeniyle saglik meslek programlarinda
kullanim1 giin gectikge artmaktadir. OSCE diinyada mezuniyet dncesi ve sonrasi muayene,
girisim ve iletisim becerilerinin degerlendirilmesinde, ¢esitli mesleki kurul (Board vb)
smavlarinda, Amerika Birlesik Devletleri ve Ingiltere’de cesitli yeterlik ve kurul
smavlarindaki (United States Medical Licensing Examination=USMLE, The Professional and
Linguistic = Assessment Board=PLAB vb.) klinik becerinin degerlendirilmesinde

kullanilmaktadir.

OSCE uygulamasinin klasik s6zlii sinavlara gore daha objektif, gecerlik ve giivenirligi
yiiksek, pratik ve 6zellikle beceriyi daha iyi degerlendirebildigi, bilen 6grenci ile bilmeyeni
daha iyi ayrabildigi, klinik becerilerin degerlendirilmesinde uygun oldugu bildirilmektedir.
Bununla birlikte OSCE’nin klinik uygulama c¢evresinde Ogrencilerin gelismesine ve
yogun emek gerektirmesine ragmen, saglik mesleklerinin egitiminin kalitesini arttirdigi

vurgulanmaktadir (6).

OSCE’de 6grenme hedefleri ve bu hedefler dogrultusunda degerlendirilecek konular
bellidir ve ayni ortamda ayni Ogrenciler aymi sartlarda degerlendirilmektedirler. Bu
degerlendirme siirecinde zorluk ve karmagiklig1 degisen derecedeki beceriler ve davranislar
genis Olgiide gozlenmekte ve degerlendirilmektedir. Simdiye kadar sinavi yapan kisinin ve
hastanin 6grencinin notu lizerine genis bir etkisi oldugu diisiiniilse de, OSCE bu unsurun

biiylik 6l¢iide kontrol altina alinmasina izin vermektedir.

OSCE tarzi bir smavin yapilmasmna karar verildikten sonra, Oncelikle sinavda
degerlendirilecek beceriler belirlenmelidir. Degerlendirilecek becerilerin belirlenmesi ile
smavdaki istasyon sayisi belirlenmis olur. Her becerinin yapilabilecegi kabul edilebilir siireler

belirlenir. Becerilerin nasil degerlendirilecegine yonelik rehberler olusturulur.
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Genellikle her birinde bir yeterlik alaninin degerlendirildigi 5-20 dk’lik istasyonlardan
(en az 3-4) olusur. Her istasyon i¢in gerekli durumlar tanimlanir, gerekirse senaryolar
olusturulur. Sinava girecek 6grenci sayisi, kullanilacak malzeme miktar1 ve yararlanilacak
maket-manken sayilar1 géz onilinde tutularak sinav siireleri, istasyon sayilar1 ve sinavin ayni
anda ka¢ koldan yiiriitiilecegi netlestirilir. Beceri performansi ve yeterlilikler bir egitimci
tarafindan kullanilan yapilandirilmis kontrol listeleri kullanilarak degerlendirilir. Sinavda
gorev alacak gozlemciler degerlendirme rehberlerinin kullaniminin anlatildig1 ve olas1 6grenci
davraniglarinin tartisildigr egitimlerden gegirilir (6). OSCE hazirlik siireci Tablo 6’de

Ozetlenmistir.

Tablo 6. OSCE hazirlik Stureci

Sinavda Degerlendirilecek Becerilere Karar Verilmesi (Sinavdaki istasyon sayisini belirler)

Her Bir Becerinin Uygulanabilecegi Kabul Edilebilir Siirenin Belirlenmesi

Becerilerin Degerlendirilecegi Rehberlerin Olusturulmasi

Sinavda Gérev Alacak Egitimcilerin Egitilmesi (Rehber Kullanimi, Olas1 Ogrenci

Davraniglari vb)

Sinav Diizeninin Olusturulmasi

Siav Diizeninin Gézden Gegirilmesi

Ogrencilere Smav Diizenine Iliskin Bilgi Verilmesi

Siavin Baglatilmasi

OSCE’nin hazirlik silirecinin yer aldig1 planlama siirecinden sonra uygulama
asamasina gecilir. Uygulamanin temel yapisini bir dongii i¢inde dolasilan istasyonlar zinciri
olusturur. Her istasyonda bir dizi klinik beceri vardir ve bir sonraki istasyona hareket etmeden
once, bu beceriler onceden belirlenen kriterlerle olusturulmus degerlendirme rehberleri
kullanan go6zlemciler Oniinde uygulanir. Degerlendirmenin temeli standartlara uygun
gosterilen performansin gozlenmesidir. Uygulama bir koldan yiiriiyebilecegi gibi iki ya da {i¢
koldan da yiiriiyebilir. Istasyonlarm sayisinin artmasi smavin gegerliligini artirmaktadir. Her
bir istasyonda 6grenciden uygulamasi beklenen beceri belirlendikten sonra her bir becerinin
de uygulanabilecegi kabul edilebilir siirenin belirlenmesi gerekir. Her istasyondaki zaman esit
miktardadir. Ogrenciler her bir istasyondan digerine siirenin doldugunu belirten zil sesinden

sonra gegerler.

84




Zil sesiyle 0grenci istasyona girer ve onceden tanimlanmis zamanli gorevini yapar.
Belirlenen siirenin sonunda zil sesiyle istasyondan ayrilir ve bir sonraki istasyona gecer (7).
OSCE’de her 6grenci performansini ayni beceri ile aym siirede gosterir ve her bir istasyonda
ayni beceriler ayni degerlendiriciler tarafindan dnceden her bir basamagi ve puanlamasi

belirlenmis beceri kontrol listelerinden isaretlenir.

3. Smnav Sonuclar1 Uzerinde Yapilan Analizler
Bir sinavda sorulan sorulari niteleyen 6zellikler bulunmaktadir. Bunlar sinavin biitiiniine ya
da test maddelerine iliskin analizlerle ortaya konur. Bunlar:

v’ Testin ¢arpiklik degeri

v' Ayiricilik indeksi

v' Zorluk indeksi

3.1.Testin ¢carpikhk degeri
Sinavin biitiinii tizerinde yapilan analizdir.

3X (Ortalama-Medyan)

Carpiklik Degeri =
Standart Sapma
Carpiklik degeri:
v" Negatif ise kolay bir test
v' Pozitif ise zor bir test
v" 0.10’dan kiiciik ise hafif zor
v" 0.10-0.25 arast; orta giigliikte
v 0.25’ten biiyiik ise ¢ok zor olarak kabul edilir.

3.2.  Aymricihk Indeksi

Bir sorunun ¢ok iyi bilen ile az bilen 6grenci kiimelerini ayirabilme giiciinii 6lger, “q” ile
gosterilir, her bir soru i¢cin ayr1 hesaplanir. indeksin degeri yiikseldikce, sorunun ayiriciligi
artar. Bu iglemler i¢in; smav notlar1 yliksek olandan diisiik olana dogru siralanir. Tim
kagitlarin en yiiksek olan %27’si ile, en diisiik olan %27’si belirlenir; bu iki grupta kagit

sayilar1 esit olmalidir. Her iki grubun toplam 6grenci sayisi ise “N” olarak kabul edilir.
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Asagida verilmis olan formiille hesaplanir. Tablo 7°ye gore degerlendirilir.

Y-D

q=
N

Y: Ust grupta dogru yanit verenlerin sayisi

D: Alt grupta dogru yanit verenlerin sayisi

N: Alt ya da iist grupta yer alan 68renci sayisi

Tablo 7. Ayiricilik indeksine gore soru niteliklerinin degerlendirilmesi

- Kullanilamaz nitelikte bir soru
0.00 - 0.20 Ayirt edici olmayan bir soru
0.21-0.30 Diizeltilerek kullanilabilir bir soru
0.31-0.40 Kabul edilebilir bir soru
0.41-0.55 Ayirt edici, 1yi bir soru
0.56 ve iistii Cok 1yi bir soru

3.3.  Zorluk Indeksi
Bir sorunun dogru yanitlanma oranin1 dlger ve p ile gosterilir.

Y+D

p=
N

Y: Ust grupta dogru yanit verenlerin sayisi

D: Alt grupta dogru yanit verenlerin sayisi

N: Her iki gruptaki toplam 6grenci sayisi

Zorluk indeksi yiikseldikg¢e, sorunun kolay oldugu anlasilir Tablo 8). Buna gore;

% 50-60 tavsiye edilen zorluk derecesi
% 30-70 kabul edilebilir sinirlar
% 70’in iistii ¢ok kolay

D N NI NN

% 30’un alt1 cok zor
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Tablo 8. Zorluk indeksi degerine gore soru zorluk derecesi

0.00-0.20 Cok zor
0.21-0.40 Zor
0.41-0.60 Ortalama giicliikte
0.61-0.80 Kolay
0.81-1.00 Cok kolay

Egitimin en 6nemli belirleyicisi olan egiticinin de degerlendirilmesi gerekir. Egiticinin
eksiklerini tamamlamasin1 saglar. Egiticinin degerlendirilmesi 6grencilerle anket, yiizylize
goriisme yaparak, 0grenci basarisi, denet¢i bir egiticinin geri bildirim vermesi ve ses veya
video kayitlariyla, egiticinin kendini degerlendirmesi yoluyla yapilabilmektedir. Siavin
bicimine karar verilirken egitimin ama¢ ve hedefleri, 6grenci sayist g6z Onilinde

bulundurulmali, olabildigince ¢oklu ve giincel yontem kullanilmalidir.
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TIBBi BECERI EGiTiMi

“Duyarsam unuturum, Gérirsem hatirlarim, Yaparsam bilirim.”

Konftgyus

Beceri, bireyin, fiziksel, zihinsel ve psikolojik ¢aba gostererek bir isi kolaylikla ve
ustalikla yapmasidir. Beceri egitimi ise, icerigin ise transferi ve performansin iyilesmesiyle
sonuglanan sistematik bir 6grenme stirecidir. Tipta beceri egitimi meslegi icra edecek kisilerin
bilgi, beceri ve tutumlarinin kazanilmasini i¢eren bir egitim siirecidir ve son zamanlarda
degisim icindedir. Bu egitim baslangigcta standardize olmayan “usta-¢irak” egitimiyle
baslamis olsa da 20. yiizyilin baslarinda; farkli disiplinlere (anatomi, fizyoloji, biyokimya vb.
dersleri) dayali olarak yapilan egitim, yirminci yilizyilin ortalarinda organ sistemleri temelinde
(solunum sistemi ders kurulu, bosaltim sistemi ders kurulu vb.) biitiinlesmis programlara
yerini birakmigtir. Son yillarda klinik beceri egitimi, tip egitiminin 6nemli bir bileseni olarak
bir¢ok iilkede uygulanmaktadir.

Tamim olarak Kklinik beceri; tip Ogrencisinin meslek hayatinda bir hekim olarak
uygulayacagi islem ve girisimlerin tiimiine verilen isimdir.

Tip egitiminde klinik becerinin igerigini; hasta ve saglam kisilerle iletisim, 6ykii alma,
mesleki tutum ve etik temellerin egitimi, fizik muayene, temel klinik islemler, laboratuvar
becerileri, invaziv ve noninvaziv girisimler, tedavi, kayit tutma, takim g¢aligmasi, bilgi

teknolojileri becerisi olusturmaktadir.

Tipta beceri ii¢ temel alanda degerlendirilebilir:

1. iletisim Becerileri (Tutum, Davrams Alam):

Hekim ve hasta arasindaki iligki olarak tanimlanir. Hastalar1 uygun sekilde bilgilendirme,
yonlendirme ve uyarilarda bulunma, hastanin kendisini ifade etmesine firsat tanima, hastaya
giiven verme, hastadan gelen ancak s6zlii olmayan mesajlar1 fark edebilme, empati kurabilme,

hastay1 dinleme ve yanitlama bu becerilere 6rnek olarak verilebilir.
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2. Bilgi ve Entellektiiel Beceriler (Bilissel Alan):

Biligsel alan, Bloom siniflamasindan uyarlanan Buckwalter-McGuie siniflandirmasina gore

'bilgilerin hatirlanmasi, verilerin yorumlanmasi ve problem ¢6zme' olarak ii¢ farkli seviyede

ele alinabilir.

3. Pratik Beceriler (Motor, Psikomotor Alan):

Hekimlerin, hasta muayene etmek, acil kosullarda hastay1 entiibe etmek, acil miidahale

yapmak gibi mesleki hayatlarinda rutin olarak yaptiklar1 islevlerde sahip olduklari

yeterliliklerdir.

Beceri Egitimi Asamalar

Klinik beceri agsamalar1 7 baglikta degerlendirilmektedir.

1.

Birinci Asama (Kavramlastirma): Bu boliimde egitim verilecek konunun mesleki
yasamda gerekliligi, hangi durumlarda kullanilacagi ve hangi basamaklardan olustugu
ile ilgili aciklamalar yapilmalidir. Amag¢ ve hedefler olusturulup agiklanmalidir.
Uygun ve gerekli kosullarin saglandigi bir ortamda Ogrencinin motivasyonu
saglanarak ilk asama tamamlanmalidir.

Ikinci Asama (Demonstrasyon, miikemmel gosterim): Bu asamada 6grencinin
egiticiyi izlemesi gereklidir. Egitici bagtan sona sirasiyla konusma yapmadan
uygulama yapmalidir. Ogrenci, kendi denemelerinde performansmi bu modeli
kullanarak degerlendirmelidir.

Ucgiincii Asama (Anlatim): Egitici, beceriyi ikinci kez uygularken hem gdsterim
oncesi, hem gosterim sirasinda tiim basamaklar1 anlatmalidir. Ogrenciye, tiim
basamaklar sirasinda soru sorma firsat1 taninmalidir. Bu asamada beceri agsamalarinin
yazili oldugu rehberlerin O68rencide var olmast basamaklarin  takibini
kolaylastiracaktir.

Dérdiincii Asama (Uygulama): Ogrenci, beceriyi asamalarini anlatarak uygular ve
pekistirme yapar. Bu, Ozgiiveni arttirir. Boylece egitici, Ogrencinin beceri
basamaklarini dogru anlayip uyguladigindan emin olur.

Besinci Asama (Diizeltme ve pekistirme): Ogrenci beceriyi gerceklestirir, egitici
onu izler, gerekli oldugunda yol gosterir ve geri bildirim yapar. Bu durum 6grenci
ustalasana kadar devam etmelidir.

Altinc1 Asama (Yeterlilik): Ogrencinin, beceri basamaklarini eksiksiz ve sirasiyla

uygulamast ile yeterlilik, hastada uygulamasi ile ustalik gergeklesir.
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7. Yedinci Asama (Beceride Ahskanlhk): Ogrenci, beceri basamaklarim1 tek basina
eksiksiz ve sirasiyla uygulayip, zamanla otonomi kazandiginda 'beceride aligkanlik
kazanmis' olarak degerlendirilir.

Beceri basamaklarinin degerlendirilmesinde uygulanabilecek tibbi beceri 6rnegi tabloda
verilmektedir (Tablo 1).

Etkin Beceri Egitimi

Etkin beceri egitimi i¢cin hemen geri bildirim yapilmasi, ortamin gergege uygun olmasi,

stirekli tekrar etme, farkli egitim teknikleri ve simiilator kullanimi1 gereklidir.

Beceri egitiminde geri bildirim

Geri bildirim bilgi, reaksiyon ve dongii olmak iizere ii¢ kisimdan olugmaktadir. Geri bildirim
O0zglin bir bilgidir. Egitilen kisinin performansinin standartlar egliginde gozlenmesi
reaksiyonudur. Standartlara uyum ve uyumsuzlugun saptanmasi ve egitilen kisinin kendisine
ifade edilmesi dongii olarak tanimlanir.

Beceri egitiminde {i¢ tip geri bildirimden s6z edilmektedir.

1- Kisa geri bildirim: Ogrenci uygulamay1 yaparken egitimci tarafindan hemen yapilan geri
bildirim tiirii kisa geri bildirimdir. Egiticinin 68renciye odaklanmasini saglar.

2- Bicimlendirici geri bildirim: Sunum, sinav sonrasi gibi durumlar sonrasinda yapilan geri
bildirim tiiriidiir.

3- Kapsamh geri bildirim: Egitim siirecinin ortasi veya sonunda kisinin kapsamli
performans: sonrasi yapilir. Ogrenci kendisine geri bildirim verilecegini bilir. Ogrenci bunu
bildigi i¢in, kendi performansina yansitma (refleksiyon) yapar.

Yansitma (refleksiyon); kisinin performansi ile ilgili tirettigi anlamlar ve ¢ikardigi sonuglar

olarak tanimlanabilir.

Geri bildirimde dikkat edilmesi gereken hususlar

e Zaman se¢imi uygun olmalidir.

e Diistinceler net olarak ifade edilmelidir.
e Tanimlayict olmalidir.

e Yargilayict olmamalidir.

e Somut degerlendirme istenmelidir.

e Bilgiye ihtiyac varsa sorularak yonlendirilmelidir.

91



e Soylenenler savunmaya ge¢gmeden kabul edilmelidir.
e Kisiler sabirla dinlenmeli ve tesekkiir edilmelidir.

e [Egitimci sadece kendi adina geri bildirimde bulunmalidir.

Geri bildirimin amaci; egitilen kisinin hatalarin1 diizeltmek, etkin yonlerini pekistirmek,

farkindalig1 saglamak ve yol gostermektir.

Kisisel hak ve ozgiirliikklerin 6n plana ¢ikmasi, hastalarin hastanelerde gecirdikleri siirenin
kisalmasi, teknolojik baz1 gelismeler, tibbi becerilerin O6grencilere aktarilmasinda ve
uygulanmasinda bazi sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin
hasta bireylerle karsilasmadan 6nce gerekli tibbi becerileri kazanmalari i¢in dnceden etkin bir
bicimde 6grenmeleri ve uygulama yapmalar1 gerekmektedir. Bu egitimlerde hastalarin yerini
maketler, modeller, egitilmis saglikli kisiler almaktadir. Bu yolla hem verilen egitimin
standardizasyonu saglanmakta hem de ogrencilerin beklenen diizeyde ogrenmeleri daha

uygun kosullarda elde edilebilmektedir.

Bu yolla;
e Ogrenilmesi hedeflenen beceriler daha kisa zamanda
e Kimseye zarar vermeden
e Istenildigi kadar tekrar ve pekistirme yaparak
e Basamaklara uyularak, tek tek yapilarak, agiklama yaparak, Onceki basamaklara

yeniden doniilme imkani saglar.

Ancak simiilator kullaniminda;

e Gergek kisi ve hasta simiilasyon zorluklar

e Gergek ile hasta arasinda her zaman ortiisme olmamasi

e Gergek hastadaki beklenen tepkilerin olmamasi

e Modellerin ve laboratuvar ortamlarinin yiiksek maliyetleri gibi zorluklar ortaya

¢cikmaktadir.

Simiilatorler ile beceri egitiminin, 5-6 kisilik gruplar halinde, egitilenlerden her birinin 5-10
uygulama yapabilecegi sekilde verilmesi onerilmektedir. Yeterli model ve egitici saglandiktan
sonra, ayri istasyonlar halinde tasarlanmis klinik beceri laboratuvarlarinda 30 kisiye kadar

olan gruplara egitim verilebilmektedir.
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Klinik beceri egitiminde simiilasyon kullanilmasi i¢in gereken kosullar;
1-Simiilasyon i¢in gerekli ortam
2- Simiile/standardize hastalar

3- Ug boyutlu organ modelleri, plastik mankenler, bilgisayar sistemleri, simiilator modeller

I. Yiiksek teknoloji icermeyen simiilasyonlar (Low-tech simulations)

Bilgisayar tarafindan yonetilmeyen modellerdir. Uzun yillardir tip egitiminde kullanilan

egitim amagcli en iyi simiilatorler olarak kabul edilmektir.

1-Basit modeller ve mankenler: Temel biligsel ve psikomotor becerilerin kazanilmasi i¢in
kullanilan diger simiilatorlere gore daha ucuz ve teknolojik diizeyi diisiik olan modellerdir.
Grubun ilk modeli Laerdal Corporation tarafindan gelistirilen Ressusi Ani modelidir. Bu
model daha ¢ok temel yasam destegi becerisinin kazanilmasina yoneliktir.

2-Hayvan modelleri: Girisimsel beceri egitiminde kullanilan modellerdir. Genelde fizyoloji
siiflarinda, cerrahi uygulamalarda ise trakeostomi becerisinin kazandirilmasinda kullanilir.
3-Insan kadavralar: Genelde anatomi, patoloji ve cerrahi branslarda kullanilir.
4-Standardize hastalar: 1968’de Barrows, 1975’te Harden tarafindan metodolojileri
aciklandiktan sonra Oykii alma, fizik muayene yapma ve hasta iletisim becerilerinin

kazanilmasinda en sik kullanilan egitim araglari olmuslardir.

II. ileri teknoloji iceren simiilasyonlar (High-tech simulations)

Ileri teknoloji iceren simiilatérler; bilgisayar tarafindan yonetilen 'donamm' ve 'yazilim'

teknolojilerinin kullanildig1 modellerdir.

1-Ekrana dayal simiilatorler: Tani i¢in gorsel ve isitsel becerilerin kullanildig1 klinik vaka
¢cozlimlerinin yapildig: simiilatorlerdir.

2-Gercekgi yiiksek teknolojili islem simiilatorleri (Task-trainer): Isitsel, gorsel, dokunsal
becerilerin 6grenilmesinde kullanilabilen gii¢lii yazilima sahip simiilatorlerdir. Damar igi
uygulamalar, goz dibi bakisi, kateterizasyon i¢in gerekli modeller, entiibasyon basliklari,
kateter takma, siitur atma i¢in kullanilan modeller, géz ve kulak modelleri, ultrason, klinik

kardiyoloji (oskiiltasyon), invaziv kardiyoloji simiilatorleri 6rnek verilebilir.
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3-Gergekei yiiksek teknolojili interaktif hasta simiilatorleri (Virtual reality): Iki veya ii¢
boyutlu gercege ¢ok yakin bilgisayar ortaminda olusturulmus yapay simiilatorlerdir. Bu
simiilatorler karmasik ozellikler tasimaktadir. Insana oldukga benzer dokunma ve gorsel
nitelikleri tagiyan mankenler ile sanal gergekei aletleri igermektedir. Bu simiilatorler ilk olarak
anestezi alaninda gelistirilmis olup, bunlara “Sim One” adi verilmistir. Yeni lretilenleri ise
cevap verebilen, gozleri hareket edebilen, anatomik havayoluna sahip, hasta seslerini, kol

hareketlerini, kalp ve akciger seslerini taklit eden simiilatorlerdir.

4- Sanal gerceklik ve dokunmatik sistemler (Virtual reality, haptic systems): Olduk¢a
pahali gercek boyutlarda manken ile bilgisayar alt yapisi ile monitdrlerde dogal-gercek
ortamlar1 taklit edebilen simiilatorlerdir. Ozellikle cerrahi beceri egitimlerinde, laparoskopik

ve endoskopik girisimlerin egitim ve degerlendirmelerinde yararlanilmaktadir.

Gosterim (Demonstrasyon)

Belirli bir isin (becerinin) yapilmasi i¢in standart basamaklarin agiklanarak gosterilmesidir.

Demonstrasyon yonteminde amag
e Katilimcilarin sadece bir isin (becerinin) nasil yapildigi hakkinda bilgi sahibi olmalari
degil, bunlar1 en az yeterlilik diizeyinde yapabilmelerine yardimci olmak,

e Katilimcilarin el becerisi ve iletisim becerilerini gelistirmek.

Demonstrasyon yonteminde asamalar

e Hangi becerilerin 6gretilecegine karar vermek ve igerigini analiz etmek,

o Ogretilecek beceri icin gerekli davramislarmn standart uygulama basamaklarmi

belirlemek,
e Belirlenen standart basamaklara gore beceriyi agiklayarak gostermek,
e Katilimcilarin beceriyi uygulamalarini saglamak,

e Yeterlilige ulasincaya kadar her katilimciya beceri iizerinde pratik yapmasini

saglamak,

e Pratik sonrasi geri bildirim vermek.
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Demonstrasyon sirasinda uyulmasi gereken hususlar;

Baslamadan 6nce gosterimin amaci ve katilimceilarin neler yapmasi gerektigi agiklanir
(soru sorabilirsiniz, dikkatli gozleyin, 6grenim rehberinden takip edin, vb.). Herkesin

gorebilmesi saglanir.
Beceri veya etkinlik gosterilirken hata yapmamaya dikkat edilir.

Islem miimkiin oldugunca gercekci olarak gosterilir (katilimcilarin daha sonra

kullanacaklar1 benzer alet, malzeme ve ortam).

Islemin tiim basamaklar1 belirlenen standart basamaklara uygun sirada gosterilir.

Gosterim sirasinda katilimcilara neler yapildigi agiklanmalidir.

Katilimeilarin etkin katilimini saglamak icin islemle ilgili sorular sorulur (simdi ne

yapmamiz gerekiyor? soyle olsa ne olurdu? vb.).

Katilimcilar soru sormaya ve oneri getirmeye tesvik edilir.

Her basamagin gézlemlenmesi ve anlasilabilmesi i¢in yeterli siire ayrilir.
Aletler uygun sekilde kullanilmalidir.

Katilimeilarin 6grenim rehberi kullanmalari saglanir.

Gosterim sirasinda  kullanilan model ya da mankene gercek insanmis gibi

davranilmalidir.

Yeni beceriler 6grenirken yasanilan basamaklar;

Bilingsiz yetersizlik:

Beceri ile ilgili eksikliklerinin farkinda degildirler.

Bilingli yetersizlik:

Becerideki yetersizliklerini fark ederler, ama heniiz beceriyi 6grenememislerdir.

Bilincli yeterlilik:

Yeni beceriyi dgrenmislerdir, ancak dogru olarak uygulayabilmek i¢in tiim dikkatlerini

vermeleri gerekir.

Bilingsiz yeterlilik:

Pek cok pratikten sonra beceriyi tiim dikkatlerini vermeden de rahatlikla dogru olarak

uygulayabilir hale gelirler.
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YETISTIRICILIK (COACH’ing)

Yetistiricilik ilkeleri Ingilizce'deki COACH (Kog) kelimesinin bas harfleri ile olusturulmus 5
maddeyi igeren bir kisaltma ile acgiklanmaktadir. COACH’luk modeli ile 6grenciler beceri
ogrenmede, bilingsiz yetersizlik diizeyinden bilingsiz yeterlilik diizeyine ulasirlar. Bu
modelde ‘Kog’ slire¢ boyunca tanimlayict olumlu geri bildirimi hemen uygulama sonrasinda
vererek egitileni tim siirecte izler. Aktif dinleme, soru sorma, pekistirme ile siireci
kolaylastirir. Bu egitim teknigi iilkemizde bir¢ok alanda yaygin kullanilan usta-¢irak iligkisine

dayali egitimlere karsilik gelmektedir.
Yetistiriciligin Temel Basamaklari

"C" Clear performance model (A¢ik/Net performans modeli): Kazanilmasi hedeflenen
beceri acik ve net bir sekilde egitici tarafindan gdsterilmelidir. Ogretilecek beceri egitici
tarafindan egitim rehberi dogrultusunda basamaklara uygun duraksamadan ve eksiksiz bir

sekilde uygulanmalidir.

"O'" Openness to learning (Ogrenmeye acik olma): Ogrencilerin konu ile ilgili bilgi diizeyi
ve konuyu 6grenme konusundaki motivasyonlar1 farkli olacagindan egitimci uygun 6grenme
ortamin1 hazirlamalidir. Egitici 0gretilecek beceri igin gerekli motivasyonu 6grencilerin

beklentileri ve bilgi diizeyleri ile uyumlu hale getirmelidir.

"A" Assess performance (Performansin degerlendirilmesi): Beceri egitimi siirecinin
biitiiniinde yeterlilik ve performans objektif kriterlerle degerlendirilmelidir. Egitim Oncesi,
sirast ve sonrasinda yapilacak degerlendirmeler ile sonuglar beklenmeden sunulmali ve

cOziimler ortak bir sekilde paylasilmalidir.

"C' Communication (fletisim): Egitimci ile 6grenciler arasinda iki yonlii iletisimin olmast,

iletisim kanallarinin hep agik tutulmasi egitimin temel noktalarindan biridir.

""H'" Help and follow-up (Yardim ve izlem): Becerinin kazanilmasinda her bir basamakta
gosterim veya olumlu geri bildirimlerle katilimcilar desteklenmeli, s6z konusu basamaklarda

ortaya c¢ikan aksakliklar takip edilip, hemen geri bildirim verilmelidir.
Etkili bir yetistiricide (Koc¢) olmasi gereken ozellikler:

e Beceride uzman olmak
e Olumlu, destekleyici ve sabirlt olmak

e Yeniliklere ve farkliliklara agik olmak
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[letisime acik olmak

Ekip ruhuna sahip olmak

Problem ¢6ziicii olmak

Stresle basa ¢ikabilmek

Egitim basamaklar1 konusunda plan yapmak ve bunu katilimcilarla paylasmak
Katilimeilart motive etmek

Katilimcilarin yanliglarini uygun bir bi¢imde diizeltmek

Katilimcilarin konuya etkin katilimini saglamak

Farkl1 egitim tekniklerini kullanabilmek

Etkili bir yetistiricide (Ko¢) olmamasi gereken ozellikler:

Emir vermek ve yonlendirmek; " Telefonu derhal kapat ve ¢antana koy ".

Ogiit vermek ve ¢dziim getirmek; " Dersin diizenini bozmaya hakkin yok, yerinde
olsam o telefonu kaldirirdim".

Ogretmek, nutuk gekmek; " Telefon dikkat dagitmak igin icat edilmedi".

Yargilamak, elestirmek ve su¢lamak; " Her derste sorun yaratiyorsun ".

Isim takmak, alay etmek; " Smifin yaramazi olmak zorunda misin? ".

Tehdit etmek ve gbzdag1 vermek; "Telefonu kapatmazsan elinden alirim".
Yorumlamak, analiz etmek; " Bu hareketi dikkat ¢ekmek i¢in yapryorsun".

Ahlak dersi vermek; "Bir iiniversite 0grencisi derste ne yapilip yapilmayacagini bilir".
Overken alay etmek; " Bu yaptigin senin gibi akilli bir 8grenci ile bagdasmryor”.
Smamak, sorguya cekmek; "Ilgini biitiiniiyle derse vermezsen  dersi nasil
anlayacaksin?".

Onemsememek, konuyu saptirmak, sakaci davranmak; "Arkadasmiz telefondaki ¢ok

onemli mesaj1 ile ilgilensin, biz dersimize devam edelim".

Beceri egitimi rehberleri

Beceri egitim rehberleri becerilerin 6grenilmesini kolaylastirmak i¢in uygulamay1 basamaklar

halinde agiklayan yazili veya elektronik ortamda hazirlanmis metinlerdir. Bu rehberler;

Egitici ve dgrencilerin, hedeflenen 6grenim siirecine uygun planlama yapmasini,
Egitim i¢in saglanan firsatlarin en iyi sekilde kullanimini,
Uygun 6gretim stratejilerinin adaptasyonunu,

Degerlendirme kriterleri igin gerekli hazirliklarin olusturulmasini saglar.
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Tablo 1: Bir beceri egitimi rehberi 6rnegi (Oftalmoskop ile g6z muayene becerisi)

Basamaklar

Uygulama Diizeyi

1*

2**

3***

1.0ftalmoskopun pilinin takilmasi ve kontrol edilmesi

2.Ellerin yikanmasi

3.Hastaya kendini tanitma ve islemin agiklanmasi

4 .Hastadan onam alinmasi

5.Hastanin dik olarak oturtulmasi

6.Hastanin diiz olarak karsiya bakmasinin sdylenmesi

7.Hastanin muayene edilecek goziiniin oldugu tarafa gegilmesi

8.Isaret parmaginin diyoptri ayar1 iizerinde tutulmasi

9.0ftalmoskopun gozlem deliginden bakilip, hastanin pupil alanina

fikse olarak yaklagilmasi

10. Diyoptri ayari ile goriintiiniin netlestirilmesi, dogrudan optik
diskin goriilmesi, eger optik disk goriilemiyorsa hastanin goriis

acisinin degistirilmesi

11. Optik diskin sekli, sinirlar1 ve olusumlarinin degerlendirilmesi

12. Hastaya 15181n i¢ine bakmasi istenerek makula, retina ve

vaskiiler yapinin degerlendirilmesi

13. Ayn1 yontem ile diger goziin degerlendirilmesi

14.Ellerin yikanmasi

15. Hastaya aciklama yapilmasi ve bulgularin kaydedilmesi

Uygulama diizeyi 1°Gelistirilmesi gerekir; Basamagin hi¢ yapilamamas: veya eksik

yapilmast

Uygulama diizeyi 2**Yeterli; Basamagin dogru fakat sirasinda olmamasi veya basamagin

dogru fakat eksik yapilmasi

Uygulama diizeyi 3***Ustalagmis; Basamaklarin dogru, eksiksiz ve sirasinda yapilmasi
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