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GAZIANTEP UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

PROGRAM CIKTILARI/CANMEDS YETKINLIK CERCEVESI iLE UYUMU

Faklltemiz program ciktilari, mezuniyet asamasindaki hekim adaylarinin bilgi, beceri ve tutum
dizeylerinin ulusal ve uluslararasi yeterlilik standartlarina uygunlugunu garanti altina alacak sekilde
yapilandiriimis. Bu kapsamda, Kanada kokenli ve kiresel tip egitimi standartlarinda yaygin olarak
benimsenmis olan CanMEDS Yetkinlik Cercevesi ile fakiltemizin program ciktilari arasinda uyum
saglanmaktadir.

CanMEDS modeli, bir hekimin mesleki yeterliligini sekiz temel rolde tanimlamaktadir: Tip Uzmani
(Medical Expert), iletisimci (Communicator), isbirlikci (Collaborator), Saghk Savunucusu (Health
Advocate), Lider (Leader), Bilim insani/Yasam Boyu Ogrenen (Scholar), Profesyonel (Professional) ve
Toplumsal Katki Saglayan (Health Advocate). GAUN Tip Fakiiltesi program ciktilari, bu rollerin her birine
dogrudan karsilik gelmektedir.

iliskili
CanMEDS
Yeterlik/Yetkin
lik Kodlar

Program Ciktilar

1. Alanina 6zgi bilimsel bilgi Gretme sorumlulugunu yerine getirir/tanimlayici diizeyde
arastirma yapar. Alanina 6zgi sorunlara bilimsel veriler/kanitlar dogrultusunda ¢6zim
uretir.

2. Alaninin gerektirdigi dizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

3. Sosyal haklarin evrenselligine deger veren, sosyal adalet bilincini kazanmis, kalite
yonetimi ve siiregleri ile cevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahip
olur.

4. Bilginin dogasi, kaynagi, sinirlari, dogrulugu, guvenirliligi ve gecerliligini| 2.1,2.2,2.4,
degerlendirme bilgisine sahiptir. Bilgiye ulasma yollarina karar verir ve uygular. 3.2

5. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki glincel bilgileri izleyebilmek ve meslektaslari ile
iletisim kurar.

6. Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve
mesleki etik kurallari bilir ve uygun davranir. Etik ilkelerin ve etik kurullarin egitim-| 1.5,4.2,4.3
uygulama ve arastirma alanlarinda birey ve toplum igin 6nemini bilir.

1.1,1.3,2.1,
2.4,3.1,3.3

1.6,2.1,3.2

14,24,3.1,
4.1

1.6,3.3,4.3




7. Tibbi gerekliliklere gore hasta, hasta yakinlari ve gerekli birimlerle etkili iletisim
kurar. Saglik alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirmek; diisiincelerini
ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini yazili ve s6zIU olarak aktarir.

1.4,3.3,4.2,
5.1

8. insani, toplumsal ve kiiltiirel degerlerden dogan sorumluluklarini yerine getirir.

1.4,4.1,4.2

9. Mezuniyet sonrasi kurum igi, yerel, ulusal ve uluslararasi egitimlere katilir; bunlari
kredilendirir ve belgeler.

2.3,34,51

10. Ogrenme hedeflerini belirler ve yasam boyu 6grenme becerisini kazanarak mesleki
yonden en giincel gelismeleri takip eder.

2.2,23,34

11. Saghk alani ile ilgili konularda distlincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim oOnerilerini
nicel ve nitel verilerle destekleyerek ekip ¢alismasi icinde ve siirecin etkin bir elemani
olarak uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

1.3,3.1,3.2,
3.3,4.2

12. Saglhk alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir; diisiincelerini ve
sorunlara iliskin ¢6zim 6nerilerini yazili ve s6zll olarak aktarir; ilgili kisi ve kurumlarin
duslincelerini, istek ve beklentilerini dinler.

3.2,3.3,4.2,
4.3

13. Saglik alani ile ilgili sahip oldugu ileri diizeydeki bilgi birikimini kullanarak bir
calismayi bagimsiz olarak yiritir ve bu alanda calisan diger meslek gruplartile is birligi
icinde ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

1.1,2.4,3.1,
3.2,4.1

14. Saghk alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve oOngérilemeyen karmasik
sorunlari cdzmek icin bireysel ve ekip lyesi olarak sorumluluk alir.

1.3,2.4,3.1,
3.4

15. Klinik Uygulamada karsilasilan ve ongoériillemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin
bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilmek, ¢6ziim yontemi gelistirerek ¢ozer
ve sonuclari degerlendirir

1.3,2.4,3.1,
3.4,4.1




