
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ  
PROGRAM ÇIKTILARI – UÇEP 2020 ALT YETKİNLİK – TYYÇ YETERLİLİK/YETKİNLİK ALANI –TYYÇ (6. DÜZEY) KARŞILIĞI – 

İLİŞKİLİ TEMEL ROLLER EŞLEŞTİRMESİ 

 
Fakültemiz Program Çıktıları, UÇEP 2020 Temel Rolleri, UÇEP Alt Yetkinlik Alanları ve TYYÇ (Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesi) 6. Düzey (Lisans) Yeterlilikleri dikkate alınarak sistematik bir biçimde eşleştirilmiştir. Her bir program çıktısı, mezuniyet sonrası 
hekimlik yeterliklerinin bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarını içerecek şekilde yapılandırılmıştır. Bu çıktılar, hem mesleki ve etik sorumluluk bilinci, 
hem de klinik karar verme, araştırma, toplum sağlığına katkı ve yaşam boyu öğrenme gibi temel alanlarda mezunların yeterlik kazanmasını 
hedeflemektedir. 
Bu eşleştirme çalışmasında: 

 UÇEP 2020 Temel Roller (ör. Sağlık Hizmeti Sunucusu, İletişimci, Takım Çalışanı, Araştırmacı vb.) ile mezunların üstlenmesi beklenen 
profesyonel roller belirlenmiş, 

 Her program çıktısı bu rollerle doğrudan ilişkili alt yetkinlik alanları üzerinden değerlendirilmiş, 
 TYYÇ (6. Düzey) yeterlilik başlıkları (Bilgi, Beceriler, Bağımsız Çalışma ve Sorumluluk Alma, Öğrenme Yetkinliği, İletişim ve Sosyal Yetkinlik, 

Alana Özgü Yetkinlik) ile akademik ve mesleki gelişim düzeyleri tanımlanmıştır. 
Sonuç olarak, program çıktılarının, hem ulusal çerçeveler (TYYÇ) hem de Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (UÇEP 2020) ile dikey ve yatay 

entegrasyonunun sağlandığı ortaya konmuştur. Bu yapı, programın şeffaf, izlenebilir ve değerlendirilebilir hale gelmesini sağlamakta; 
akreditasyon ölçütleri doğrultusunda kalite güvence sisteminin temelini oluşturmaktadır. 



Program Çıktıları UÇEP 2020 
Alt Yetkinlik  TYYÇ Yeterlilik/Yetkinlik Alanı TYYÇ (6. Düzey) 

Karşılığı İlişkili Temel Roller 

1. Alanına özgü bilimsel bilgi üretme sorumluluğunu yerine 
getirir/tanımlayıcı düzeyde araştırma yapar. Alanına özgü 
sorunlara bilimsel veriler/kanıtlar doğrultusunda çözüm üretir. 

3.1.1, 3.1.2 

Bilgi, Beceri 
(bilişsel/uygulamalı), Bağımsız 

Çalışabilme ve Sorumluluk 
Alma 

BİLGİ 1, YETKİNLİK 1a, 
1c 

8. Araştırmacı, 1. 
Sağlık Hizmeti 

Sunucusu 

2. Alanının gerektirdiği düzeyde bilgisayar yazılımı ile birlikte 
bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır. 3.1.4 Beceri (bilişsel ve uygulamalı) BECERİ 1, BECERİ 3 

6. Yönetici, 2. 
Mesleki Gelişim 

Sürekliliğini Sağlayan 
Öğrenci 

3. Sosyal hakların evrenselliğine değer veren, sosyal adalet 
bilincini kazanmış, kalite yönetimi ve süreçleri ile çevre koruma 
ve iş güvenliği konularında yeterli bilince sahip olur. 

2.1.3, 2.1.4 Yetkinlik (Alana özgü), Sosyal 
ve Kültürel Yetkinlik YETKİNLİK 1c, 2 

5. Toplum Sağlığı 
Savunucusu, 7. Sağlık 

Sorumlusu 

4. Bilginin doğası, kaynağı, sınırları, doğruluğu, güvenirliliği ve 
geçerliliğini değerlendirme bilgisine sahiptir. Bilgiye ulaşma 
yollarına karar verir ve uygular. 

3.1.2 Bilgi, Öğrenme Yetkinliği BİLGİ 2, BECERİ 1 

2. Mesleki Gelişim 
Sürekliliğini Sağlayan 

Öğrenci, 8. 
Araştırmacı 

5. Bir yabancı dili kullanarak alanındaki güncel bilgileri 
izleyebilmek ve meslektaşları ile iletişim kurar. 3.1.5 İletişim ve Sosyal Yetkinlik BECERİ 2, YETKİNLİK 2 

2. Mesleki Gelişim 
Sürekliliğini Sağlayan 
Öğrenci, 3. İletişimci 

6. Birey olarak görev, hak ve sorumlulukları ile ilgili yasa, 
yönetmelik, mevzuata ve mesleki etik kuralları bilir ve uygun 
davranır. Etik ilkelerin ve etik kurulların eğitim-uygulama ve 
araştırma alanlarında birey ve toplum için önemini bilir. 

2.1.1, 2.1.2 Yetkinlik (Alana özgü), Sosyal 
ve Kültürel Yetkinlik BİLGİ 2, YETKİNLİK 3a 

7. Sağlık Sorumlusu, 
5. Toplum Sağlığı 

Savunucusu 

7. Tıbbi gerekliliklere göre hasta, hasta yakınları ve gerekli 
birimlerle etkili iletişim kurar. Sağlık alanıyla ilgili konularda 
ilgili kişi ve kurumları bilgilendirmek; düşüncelerini ve 
sorunlara ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve sözlü olarak aktarır. 

1.1.3, 1.1.4 İletişim ve Sosyal Yetkinlik BECERİ 2, YETKİNLİK 2 3. İletişimci, 1. Sağlık 
Hizmeti Sunucusu 

8. İnsani, toplumsal ve kültürel değerlerden doğan 
sorumluluklarını yerine getirir. 2.1.4 Sosyal ve Kültürel Yetkinlik YETKİNLİK 2 5. Toplum Sağlığı 

Savunucusu 

9. Mezuniyet sonrası kurum içi, yerel, ulusal ve uluslararası 
eğitimlere katılır; bunları kredilendirir ve belgeler. 3.1.6 Öğrenme Yetkinliği YETKİNLİK 1a, 3b 

2. Mesleki Gelişim 
Sürekliliğini Sağlayan 

Öğrenci 



Program Çıktıları UÇEP 2020 
Alt Yetkinlik  TYYÇ Yeterlilik/Yetkinlik Alanı TYYÇ (6. Düzey) 

Karşılığı İlişkili Temel Roller 

10. Öğrenme hedeflerini belirler ve yaşam boyu öğrenme 
becerisini kazanarak mesleki yönden en güncel gelişmeleri 
takip eder. 

3.1.6 Öğrenme Yetkinliği BİLGİ 2, BECERİ 1, 
YETKİNLİK 3b 

2. Mesleki Gelişim 
Sürekliliğini Sağlayan 

Öğrenci 

11. Sağlık alanı ile ilgili konularda düşüncelerini ve sorunlara 
ilişkin çözüm önerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek 
ekip çalışması içinde ve sürecin etkin bir elemanı olarak uzman 
olan ve olmayan kişilerle paylaşır. 

1.1.5, 3.1.2 İletişim ve Sosyal Yetkinlik, 
Beceriler BECERİ 2, YETKİNLİK 2 4. Takım Çalışanı, 3. 

İletişimci 

12. Sağlık alanı ile ilgili konularda ilgili kişi ve kurumları 
bilgilendirir; düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm 
önerilerini yazılı ve sözlü olarak aktarır; ilgili kişi ve kurumların 
düşüncelerini, istek ve beklentilerini dinler. 

1.1.4, 1.1.5 İletişim ve Sosyal Yetkinlik BECERİ 2, YETKİNLİK 2 
3. İletişimci, 5. 
Toplum Sağlığı 

Savunucusu 

13. Sağlık alanı ile ilgili sahip olduğu ileri düzeydeki bilgi 
birikimini kullanarak bir çalışmayı bağımsız olarak yürütür ve bu 
alanda çalışan diğer meslek grupları ile iş birliği içinde ekip 
üyesi olarak sorumluluk alır. 

1.1.5, 3.1.3 Bağımsız Çalışabilme ve 
Sorumluluk Alma 

BİLGİ 1, YETKİNLİK 1a, 
1c, 3a 

1. Sağlık Hizmeti 
Sunucusu, 4. Takım 

Çalışanı 

14. Sağlık alanı ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan ve 
öngörülemeyen karmaşık sorunları çözmek için bireysel ve ekip 
üyesi olarak sorumluluk alır. 

1.1.2, 3.1.1 Beceriler, Bağımsız Çalışabilme 
ve Sorumluluk Alma 

BECERİ 3, YETKİNLİK 
1a, 3a 

1. Sağlık Hizmeti 
Sunucusu, 4. Takım 

Çalışanı 

15. Klinik Uygulamada karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık 
sorunları çözmek için bireysel ve ekip üyesi olarak sorumluluk 
alabilmek, çözüm yöntemi geliştirerek çözer ve sonuçları 
değerlendirir. 

1.1.2, 3.1.1, 
3.1.3 

Beceriler, Sorumluluk Alma, 
Öğrenme Yetkinliği 

BECERİ 3, YETKİNLİK 
1a, 3a 

1. Sağlık Hizmeti 
Sunucusu, 4. Takım 

Çalışanı 

 


