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UGEP Temel Hekimlik Uygulamalari Ogrenme Diizeyi

U.?EP UCEP Uygulama Diizeyi intérn Dr Uygulama Diizeyi
Duzey
1 Uygulamanin nasil yapildigini bilir ve sonuglarini hasta ve/ veya yakinlarina Egiticiyi izler
aciklar
) Acil bir durumda kilavuz/yénergeye uygun bicimde uygulamayi yapar Egiticiyi izler ya da egitici
esliginde uygular
3 Karmasik olmayan, sik goérilen, durumlarda/olgularda Egiticiyi izler ya da egitici
uygulamayi yapar esliginde uygular
4 Karmasik durumlar/olgular da dahil uygulamayi yapar Egitici esliginde uygular

TEMEL HEKIMLIK UYGULAMALARI DEGERLENDIRME FORMU

UGEP TEMEL HEKIMLIK UYGULAMALARI

ASGARI
UCEP| UCEP | iSTENEN
NO |DUZEY|UYGULAMA

SAYI

UYGULAMA| ONAY
TARiHi  [(KASE, iMZA)

SAYISI
A.Oykii alma
1
2
Genel ve soruna yonelik 6yku alabilme Al 4 5 3
4
5
B. Genel ve soruna yonelik fizik muayene
1
2
Deri muayenesi 3
B6 4 5
4
5
Genel durum ve vital bulgularin
. . . B9 4 1 1
degerlendirilmesi
1
Kas-iskelet sistem muayenesi B14 3 4
2




Kulak-burun-bogaz ve bas boyun

i B15
muayenesi
Norolojik muayene B17
C.Kayit tutma, raporlama ve bildirim
Aydinlatma ve onam alabilme C3
Glincel mevzuata uygun saglik raporlarini 6
hazirlayabilme
Hasta dosyasi hazirlayabilme c7
Recete diizenleyebilme c9

D. Laboratuvar testleri ve ilgili diger islemler

Dekontaminasyon, dezenfeksiyon,
sterilizasyon, antisepsi saglayabilme

D2




Direkt radyografileri degerlendirebilme D4
Laboratuvar inceleme igin istek formunu b9
doldurabilme
Tarama ve tanisal amagli inceleme

D18

sonuclarini yorumlayabilme

E. Girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar

Akilcrilag kullanimi ilkelerini uygulayabilme

E4

Akilci laboratuvar ve gériintiileme inceleme
istemi yapabilme

ES

Atel hazirlayabilme ve uygulayabilme

E7

Bandaj, turnike uygulayabilme

E9

Coklu travma hastasinin degerlendirilmesi

E12

Deri-yumusak doku apsesi agabilme

E16

Dis kanamayi durduracak/sinirlayacak
onlemleri alabilme

E17

El yikama

E21




SC, ID enjeksiyon yapabilme E35 4

idrar sondasi takabilme E36 3
Kan transflizyonu yapabilme E41 3
Kaltir igin 6rnek alabilme E44 3

Oral, rektal, vajinal ve topikal ilacg

. E51 3
uygulamalari yapabilme
Puls oksimetre uygulayabilme ve
o L yEuiayan! Y E57 4
degerlendirebilme
Travma sonrasi kopan uzvun uygun olarak E65 4
tasinmasini saglayabilme
Yara-yanik bakimi yapabilme E68 3
Ylzeyelsitlr atabilme ve alabilme E70 4

F.Koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi uygulamalari

Saglik calisanlarinin saghiginin korunmasi F12 4
ile iliskili 6nlemleri alabilme

Saglik hizmeti iliskili enfeksiyonlari F13 3




Ogrencinin katildig1 uygulama sayisi:

engelleyici 6nlemleri alabilme 2
1
Topluma saglik egitimi verebilme F15 3 2
2
Toplumdaki risk gruplarini belirleyebilme | F18 3 1 1
G.Bilimsel arastirma ilke ve uygulamalari
Bilimsel verileri derleyebilme, tablo ve
, 3 , Gl 3 1 1
grafiklerle 6zetleyebilme,
Bilimsel verileri uygun yontemlerle analiz
_ , G2 2 1 1
edebilme ve sonuglari yorumlayabilme
Guncel literatir bilgisine ulasabilme ve
. . . G4 3 1 1
elestirel gézle okuyabilme
H.Saghklihk
1
Egzersiz ve fiziksel aktivite H3 4 2
2
Toplam istenilen uygulama sayisi: % Uygulama: |Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi AD

D6nem VI Staj Sorumlusu
(Kase ve imza):

EGITiM CALISMALARI DEGERLENDIRME FORMU

Tarih

Egitimin Konusu

Onay (Kase, imza)




Toplam yapilan egitim sayisi: % Katihm: [Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi AD

D6énem VI Staj Sorumlusu
(Kase ve imza):

Ogrencinin katildig1 egitim sayisi:

YETKINLiK/YETERLIK DEGERLENDIRME FORMU

YETKINLIiK
ALANI-1

Puan

Mesleki Uygulamalar (Her yeterlik 10
puan lzerinden

degerlendirilir)

YETKINLIK 1.1.

Saglik Hizmeti Sunucusu

Yeterlik 1.1.1. | Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal
bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlari bitiinlestirerek saghk
hizmeti sunumunda kullanir.

Yeterlik 1.1.3. | Saghk hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgini koruma
ve gelistirmeyi 6nceler.

Yeterlik 1.1.6. | Saglk hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon siireclerinde glivenli, akilci ve etkin yaklasim gosterir.

Yeterlik 1.1.7. | Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon stireclerinde, girisimsel ve/veya
girisimsel olmayan uygulamalari hasta icin glivenli ve etkin bir
bicimde gerceklestirir.

Yeterlik 1.1.8. | Hasta ve ¢alisan saghgini ve glivenligini géz 6nlinde bulundurarak
saglik hizmeti sunar.

:ELKNI:\I;IK Mesleki Degerler ve Yaklagimlar

YETKINLIK 2.1.

Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen

Yeterlik 2.1.1.

Meslegini yuritirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.




Yeterlik 2.1.2.

Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar
cercevesinde gorev ve yukimlillkleri yerine getirir.

Yeterlik 2.1.4.

Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve bilissel
ozelliklerini de g6z 6niinde bulundurarak degerlendirir.

YETKINLIK 2.2.

Saghik Savunucusu

Yeterlik 2.2.4.

Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden saghgini korumaya ve
gelistirilmesine 6nem verir, bunun icin gerekenleri yapar.

YETKINLIK 2.3.

Lider-Yonetici

Yeterlik 2.3.1. | Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde 6rnek davranislar
gosterir, liderlik yapar.
Yeterlik 2.3.2. | Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama,

uygulama, degerlendirme siireglerinde kaynaklari maliyet-etkin,
toplum yararina ve mevzuata uygun kullanir.

YETKINLIK 2.4.

Ekip Uyesi

Yeterlik 2.4.2. | Saglik ekibi icindeki saglik calisanlarinin gérev ve yikiamliliklerinin
farkindadir ve buna uygun davranislar gosterir.
Yeterlik 2.5.3. | Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde, hastayi karar

verme mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim
gosterir.

YETKINLIK 2.5.

iletisimci

Yeterlik 2.5.1. | Hasta, hasta yakinlari, saglik calisanlari ve diger meslek gruplari,
kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar.

Yeterlik 2.5.2. | Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel zelliklere sahip
birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar.

YETKINLIK A -

ALANI-3 Mesleki ve Bireysel Gelisim

YETKINLIK 3.1.

Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren

Yeterlik 3.1.1. | Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel
arastirma planlar, uygular ve elde ettigi sonuglari ve/veya baska
arastirmalarin sonugclarini toplumun yararina kullanir.

Yeterlik 3.1.2. | Meslegi ile ilgili glincel literatlr bilgisine ulasir ve elestirel

degerlendirir.

YETKINLIK 3.2.

Yasam Boyu Ogrenen

Yeterlik 3.2.1. | Bireysel calisma sireclerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.

Yeterlik 3.2.2. | Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre
etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca
degisen kosullara uyum saglama becerilerini gosterir.

Yeterlik 3.2.3. | Sundugu saglk hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme

kaynaklarini secer, kendi 6grenme siirecini diizenler.

Toplam yeterlik puani:

% Yeterlik:
Cerrahi AD

Saglanan yeterlik puani:

(Kase ve imza):

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik

Doénem VI Staj Sorumlusu




BASARI DEGERLENDIRILMESI

intdérn doktorun Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi AD Dénem VI stajindan basarili olabilmesi
icin asagidaki maddelerin timiini saglamis olmasi gereklidir:
1. Temel Hekimlik Uygulamalari Degerlendirme Formu iceriginden en az %80 uygulama yapmis
olmasi
2. Egitim Calismalari Degerlendirme Formu igeriginden en az %60 katilim saglamasi
3. Yetkinlik/Yeterlik Degerlendirme Formu iceriginden en az %80 yeterlik saglamasi

4. Devamsizligin olmamasi ya da devamsizhigin telafi edilmis olmasi

TUm kriterleri saglayan intérn doktorlar “BASARILI” kabul edilirken, kriterlerden birini dahi

saglamayanlar “BASARISIZ” kabul edilirler.



